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La rendición pública de cuentas, es un mecanismo para el ejercicio democrático, que se ha instituido normativamente como
una obligación legal que deben atender quienes han sido elegidos o designados como máxima autoridad de una organización
pública. A estos servidores públicos les corresponde por imperativo de norma y en nuestro caso, por una profunda convicción,
revelar a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, la manera cómo se ha desarrollado la gestión y el destino
dado a los recursos públicos.
En esta medida, es evidente que la rendición de cuentas se constituye en un instrumento que permite hacer efectivos los
principios de la función administrativa señalados en el artículo 209 Superior, en tanto que la publicidad de la gestión estatal
facilita el derecho del ciudadano a vigilar la actividad pública; dinamiza la interrelación entre la administración y la comunidad,
como parte integral de las políticas de transparencia, participación y servicio al ciudadano.

De ahí que el marco legal que soporta el trámite de rendición de cuentas sea abundante y se cimenta en la propia Constitución
Política, cuando señala que Colombia es un Estado Social de Derecho, democrático y participativo (Art. 1º), cuyos fines son
entre otros: facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan la vida económica, política, administrativa y
cultural de la Nación (Art. 2º), permitiendo que todo ciudadano tenga el derecho a participar en la conformación, ejercicio y
control del poder político (Art. 40), contribuyendo para tal efecto en la creación de mecanismos democráticos de participación,
control y vigilancia de la gestión pública (Art. 103 y 270), en procura de hacer realidad los principios de la función
administrativa (Art. 209).

Asimismo, la rendición de cuentas encuentra su desarrollo en los artículos 3º (Principios de la función administrativa), 32
(Democratización de la administración pública), 33 (Audiencias públicas), 34 (Ejercicio del control social) y 35 (Ejercicio de
veedurías ciudadanas) de la Ley 489 de 1998; artículo 34 de la Ley 734 de 2002, (Deberes del Servidor Público); Ley 850 de
2003 sobre Veedurías ciudadanas, Artículos 3º (Principios de las actuaciones administrativas), 5º (Derechos de las personas
ante las autoridades) y 8º (Deber de información al público) de la Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupción) y Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Derecho de acceso a la información pública).

MARCO NORMATIVO



METODOLOGIA 
En cumplimiento del imperativo legal, la Universidad de Nariño a través de su actual administración encabezada
por el Rector, programó la audiencia pública de rendición de cuentas, para el día 26 de mayo del año en curso,
donde se presenta a la comunidad el informe de gestión correspondiente al periodo abril de 2015 - abril de 2016.
Para este importante fin se ha diseñado una metodología tendiente a facilitar la participación de la comunidad,
como garantía al ejercicio del derecho que le asiste a la misma para ejercer el control social en nuestra Alma
Mater, en correspondencia con la guía metodológica Versión 3 código REC-DIE-GU-01, la cual se encuentra
disponible en la página web www.udenar.edu.co/portal/?p=25968.
La audiencia pública se desarrollará de la siguiente manera:

1.- Apertura formal de la audiencia pública e informe de gestión de resultados a cargo del doctor CARLOS SOLARTE
PORTILLA, Rector de la Universidad de Nariño. Para lo cual dispondrá de un tiempo máximo de 90 minutos.
El Informe de Resultados de Gestión abarcará las siguientes dimensiones y sus correspondientes ejes temáticos
como se indica en la Tabla 1:

Tabla 1: Dimensiones y Ejes Temáticos del Informe de Gestión

DIMENSIÓN EJES
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA Y
ADMINISTRATIVA

 Docencia
 Investigación
 Interacción social

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  Universidad y Región
 Cultura Democrática
 Capacidad Directiva
 Racionalidad Financiera
 Modernización de infraestructura

BIENESTAR INSTITUCIONAL  Bienestar Concertado



Es conveniente anotar que las dimensiones y ejes del Plan de Gobierno 2014-2017 “Autonomía para el Cambio” están alineados con el
Plan de Desarrollo 2008-2020 “Pensar la Universidad y la Región” y el Proyecto Educativo Institucional.

2.- Finalizado el informe de gestión, se proseguirá con la participación de los ciudadanos que inscriban previamente sus propuestas o
preguntas en el formato disponible en la página Web. Debe señalarse en este punto que la Universidad puso a disposición de la
comunidad un acceso directo al link de rendición de cuentas para que formulen sus preguntas
(encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=46822&lang=es).

Para el buen desarrollo de la audiencia, se establecen desde ya unas respetuosas recomendaciones:
Las preguntas deben referirse o relacionarse únicamente con los temas expuestos en el Informe de Gestión.
Las preguntas se pueden elevar a título personal o como representante de un estamento u organización.
Existirá un comité de trabajo conformada por un representante por cada uno de los siguientes Consejos: Superior, Académico, de
Administración y Superior Estudiantil; un representante de los profesores y un representante de los trabajadores, que se encargará de
seleccionar las preguntas por tema, y escogerá únicamente las que guarden relación con el informe de gestión y con los ejes
expuestos.
Se procederá a dar lectura a las preguntas formuladas, y el doctor Carlos Solarte Portilla Rector de la Universidad de Nariño o
cualquiera de los integrantes del equipo directivo o asesor ofrecerá la correspondiente respuesta. Se dispondrá de un término máximo
de 5 minutos por respuesta.
El espacio de preguntas y respuestas tendrá una duración máxima de una hora.

Las preguntas que por razones de tiempo no se alcancen a responder en esta audiencia, serán consignadas en el acta que se levantará
de este evento, con su correspondiente respuesta. El acta será publicada en la página Web de la entidad www.udenar.edu.co, dentro
de los 20 días siguientes a la realización de esta audiencia y será suscrita por el Rector y el Secretario General.
Como punto final de la agenda, se procederá a realizar la evaluación de la audiencia, a través del link
http://encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=75711&lang=es y en el formato Evaluación de la Rendición Pública de
Cuentas REC-DIE-FR-04 que se entregará a los asistentes.

En un plazo máximo de 30 días se publicará un resumen del Informe de Gestión, junto con los resultados de evaluación, con el fin de
implementar las acciones preventivas, correctivas y de mejora que fortalezcan la gestión y permitan alcanzar los objetivos misionales
de la Universidad de Nariño.

http://encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=75711&lang=es


La rectoría de la Universidad de Nariño expresa sus más sinceros
agradecimientos a las Vicerrectorías, Oficina de Planeación y Desarrollo,
Consejos Universitarios, Asamblea Universitaria, Decanos, Directores de
Departamento, Directores de Centro, Jefes de dependencia, docentes,
empleados, trabajadores y estudiantes por su compromiso y vocación de servicio
para alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan
de Gobierno Universitario. Igualmente resalta el desinteresado apoyo de los
mandatarios seccionales y locales en los periodos constitucionales 2012 – 2015 y
2016 – 2019, al igual que a la bancada parlamentaria de Nariño, la Asamblea del
Departamento y los Concejos Municipales, los Ministerios de Educación,
Hacienda y Crédito Público, Trabajo, como también al Departamento Nacional de
Planeación y al Consejo Nacional de Acreditación.
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1. DIMENSIÓN ACADÉMICA 

2. DIMENSIÓN GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

3. DIMENSIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO



La gestión tiene como fundamento el fortalecimiento de las funciones misionales en 
concordancia con el Plan de Desarrollo 2008 – 2020 “Pensar la Universidad y la Región”, el 

Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Gobierno 2014 – 2017. 



PROGRAMA

BIENESTAR CONCERTADO

RACIONALIDAD FINANCIERA

CAPACIDAD DIRECTIVA

UNIVERSIDAD Y REGIÓN

INVESTIGACIÓN

INTERACCIÓN SOCIAL

INVESTIGACIÓN

GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN

BIENESTAR INSTITUCIONAL 

MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA
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PLAN DE DESARROLLO 2008 – 2020 
"PENSAR LA UNIVERSIDAD Y LA REGIÓN"

PLAN DE GOBIERNO    

2014 - 2017 

ALINEACIÓN ESTRATÉGICA

CULTURA DEMOCRÁTICA

DOCENCIA 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA

INTERACCIÓN SOCIAL

DIMENSIÓN



DIMENSIÓN ACADÉMICA 



ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



LA ACREDITACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO:
Una expresión de autonomía para el fortalecimiento del liderazgo y el 

reconocimiento social de la Universidad



•Conformación e 
instalación del 

Comité.

•Definiciones sobre el 
trabajo interno: 

metodología, 
comisiones y grupos 

de trabajo, calendario 
de reuniones, Pares 

colaborativos.

•Seminario de inicio 
formal 

1 PREPARACIÓN 

E INICIO FORMAL

•Diseño del cronograma del proceso.

•Construcción de la Matriz MAIN.

•Diseño de talleres y encuestas para Docentes, 
estudiantes, egresados, sector externo, 
directivas, administrativos, empleados y 

trabajadores oficiales.

2 DISEÑO DEL 

PROCESO

•Validación de los 
instrumentos y 

metodología del proceso de 
autoevaluación con los 

pares colaborativos Dra. 
María Clara Tovar y Dr. 
Álvaro Hurtado (21 de 

agosto de 2015).

•Ponderación para la 
Universidad de Nariño, de 

los factores y características 
de Acreditación 

Institucional-Lineamientos 
2006, mediante Acuerdo 
No. 284 de 21 de octubre 

de 2015 del Consejo 
Académico.

3 VALIDACIÓN 

DE INSTRUMENTOS



•Aplicación de talleres y 
encuestas del proceso de 

Autoevaluación

4 APLICACIÓN DE 

INSTRUMENTOS

•Documentos A, B, C y D

5 ANÁLISIS DE LOS 

RESULTADOS
•Documentos A, B, C y D 

ante los Consejos 
Superior y  Académico

6 VALIDACIÓN DE  

DOCUMENTOS 

ADECUACIÓN DE SOFTWARE

COMPILACIÓN DE INFORMACIÓN D 
Y E

SENSIBILIZACIÓN-PARTICIPACIÓN-
COMPROMISO



Entrega de análisis por indicadores por cada uno de los  
factores. 

(Documento A)

Entrega de análisis por aspectos, por cada uno de 
los factores.

(Documento B )

Entrega de análisis por característica.

(Documento C)

Entrega de síntesis de análisis por factor. 
(Documento D)



Validación del Informe de  2015 – 2016  Autoevaluación

• Validación por
pares
colaborativos

• Ajustes por 
recomendación

• Validación 
por grupos

• Validación 
interna

CCAYAI

Comité 
Operativo

Grupos de 
factores

Dra. María 
Clara Tovar

Dr. Álvaro 
Hurtado

Comité 
Operativo

Resultados
• Documento Sinopsis del proceso de

Autoevaluación Institucional.
• Documento Modelo Metodológico

del proceso de Autoevaluación
Institucional.

• Documento Informe del proceso de
Autoevaluación Institucional.

Los documentos definitivos para
presentar al CNA, se encuentran
actualmente en impresión para su
entrega formal por parte de la
Dirección Universitaria.



SENSIBILIZACIÓN, PARTICIPACIÓN Y COMPROMISO



ENTREGA DOCUMENTO FINAL DE 
AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL EN EL 
CONSEJO NACIONAL DE 
ACREDITACIÓN – CNA 



PRINCIPALES 
RECOMENDACIONES  DEL CNA

Resaltar que la Universidad de Nariño tiene como énfasis de formación el pregrado y 
una gran influencia regional.

Producción académica enfocada a la Docencia.

El concepto de internacionalización no se refiere exclusivamente a la entrada y 
salida de profesores y estudiantes, sino a la movilidad e interacción de los 
mismos con su propio entorno y el extranjero (flexibilidad curricular).

Avances y logros en competencias de los egresados en idioma extranjero y 
comprensión lectora respecto al nivel identificado en las pruebas ICFES y Saber 
Pro.

Documentar todas las actividades de Interacción Social. 

El presupuesto debe evidenciar de forma clara la inversión en las funciones misionales.



15

5

2015 

2013 

Periodo No. Programas Acreditados 

2012 - 2013 2
• Biología 
• Ingeniería Agronómica 

2013 - 2014 2
• Ingeniería Agroforestal 
• Economía 

2014 - 2015 3

• Tecnología en Promoción de la Salud
• Licenciatura en Educación Básica:

Humanidades Lengua Castellana e
Inglés

• Psicología

2015 - 2016 7

• Licenciatura en Matemáticas
• Zootecnia
• Derecho
• Ingeniería Electrónica
• Licenciatura en Educación Básica con

Énfasis en Ciencias Naturales y
Educación Ambiental

• Licenciatura en Lengua Castellana y
Literatura

• Ingeniería Agroindustrial

2016 1 • Artes Visuales

TOTAL 15

Programas 
Acreditados y 

Re-Acreditados  
Resoluciones Vigentes 



ADMINISTRACIÓN
DE EMPRESAS

MEDICINA MEDICINA
VETERINARIA

100% 100% 100%

75% 75% 75%

Programas de Pregrado Diferentes a Licenciaturas 
en Procesos de Autoevaluación

CONDICIONES
 INICIALES

AUTOEVALUCIÓN



TECNOLOGÍA
EN

PROMOCIÓN
DE LA SALUD

ECONOMÍA BIOLOGÍA INGENIERÍA
CIVIL

QUÍMICA

100% 100% 100% 100% 100%

38% 38%

90% 100% 100%

CONDICIONES
 INICIALES

AUTOEVALUCIÓN

Programas en Proceso de Reacreditación



Estado del Proceso de Autoevaluación de los Programas de 
Licenciaturas y postgrados en Pedagogía con miras  a la 

Acreditación en Alta Calidad

100 100 100 100 100 100 100 100 100

75 75
62,5

75

100

62,5 62,5
50 50

Artes Visuales Ciencias
Sociales

Filosofía Informática Inglés - Francés Música Doctorado en
Educación

Maestría en
educación

Maestria en
Docencia

Universitaria

LICENCIATURA POSTGRADOS EN EDUCACIÓN

Condiciones Iniciales 29/01/2016 Autoevaluación 22/04/2016

Fuente: Vicerrectoría Académica

Maestría 
en 

Educación 



Registros Calificados Nuevos de Pregrado para los Municipios

Fuente: Vicerrectoría Académica

Municipio Registros obtenidos Registros en trámite

Ipiales

Comercio 
Internacional 
Administración de 
Empresas 

Mercadeo

Túquerres
Economía
Mercadeo Ingeniería Agronómica 

Tumaco Sociología

Túquerres Ipiales Tumaco

2
3

11
0 0

Registros
obtenidos

En trámite



Programas que obtuvieron la Renovación Registro Calificado
Enero 2015 – Marzo 2016

Fuente: Vicerrectoría Académica

Pregrado

Pasto

Artes Visuales

Física 
Licenciatura en Educación Básica con 
Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental
Licenciatura en Lengua Castellana y    
Literatura

Sociología

Psicología

Postgrado

Doctorado en Ciencias Agrarias

Especialización en Derecho Administrativo

Especialización en Derecho Comercial

Especialización en Gerencia Integral en Sistemas 
de Gestión de Calidad

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestría en Ciencias Agrarias

Maestría en Educación

Maestría en Etnoliteratura

Maestría en Gerencia Social

Pregrado 
6

Postgrado 
9



FLEXIBILIDAD CURRICULAR



• En la Universidad de Nariño los
programas organizan las
asignaturas en tres grandes grupos
de formación. Las asignaturas se
cursan a través de diferentes
métodos, estrategias y
modalidades pedagógicas:
cátedras, seminarios, talleres,
prácticas, laboratorios, entre otras.

PROPUESTA 
GENERAL



CORTO PLAZO
1. CURSOS EQUIVALENTES 

UNIVERSIDAD 

 Programados desde las facultades y departamentos responsables. 
 No aparecen en la programación (horario) de cada programa.
 Asignación de cursos de 50 personas (aulas básicas).
 Asignación de cursos para más de 50 personas con apoyo para la 

cátedra (aulas mayores a 50 personas).
 Matrícula del estudiante con elección del docente y el horario.
 Cursos programados en cada semestre.

ESTRATEGIA DE 

TRABAJO
DEPARTAMENTOS

Y FACULTADES

 Clasificación de cátedras según

el enfoque requerido

 Asignación de docentes

 Solicitud de tamaño de aulas

 Sugerencia de horarios

B 2016



Estrategias Generales de la Universidad de Nariño
Semestre B 2016

Acuerdo de aprobación de agrupación de 
asignaturas por formación.

Acuerdo de programación de asignaturas 
equivalentes y de facultades.

Evaluación de las cátedras de formación  
humanística, lectura y producción de textos, 

lenguaje y herramientas informáticas atendiendo a 
las sugerencias del Consejo Académico.

Modificación del calendario de matrícula académica 
(inmediatamente termine el semestre) para 

operativizar el proceso. 



DOCENCIA 



Fuente: Vicerrectoría Académica

Convocatorias Docente 
Tiempo Completo 2015

Desiertas
15

Provistas 
15



PLAN DE VINCULACIÓN DOCENTE   2012 – 2016 
(Nuevas Vinculaciones y Reemplazos)

Fuente: Vicerrectoría Académica

Programadas Abiertas Acumuladas
Años Anteriores

Reemplazos Desiertas No Abiertas
Según el Plan

Fallecimiento,
Pensionados o
Retirados no

contemplados
en años

anteriores

10
8

0 0

4
2

0

10

23

6
8

15

1 0

10

29

15

4

21

0 0

9

30

21

15

0 00 0

15
13

0 0

6

2012 2013 2014 2015 2016



16 Comisiones
Nacionales

Bogotá  5

Medellín 5

Palmira  3 

Manizales  1

Pasto 1

Cauca 1

14 Comisiones
Internacionales

España 4 

Estados Unidos 2

México 2

Brasil 4

Argentina 1

Venezuela 1 

Comisiones de Estudio Activas año 2016

COMPROMISOS DOCENTES FORMADOS

1. Impulso a la investigación

2. Desarrollo de alianzas estratégicas

3. Participación en programas de postgrado

4. Productividad académica

5. Formación de jóvenes investigadores



Apoyo a Docentes a través del 
“Fondo de Cualificación de Docentes Hora Cátedra”

2015 2016

6

22

3

Doctorado

Maestría

Fuente: Vicerrectoría Académica. 



Cátedra Abierta
“Educación Camino 

para la Paz”

Se adopta mediante 
Acuerdo 018 

del 16 de febrero de 
2016 en la 

Universidad de 
Nariño

Programa “Manos a la Paz”  
CEDRE



NORMATIVIDAD PARA BENEFICIO 
DE LA PERMANENCIA 

Y GRADUACIÓN



INICIATIVAS PARA MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE FORMACIÓN 
ACADÉMICA – ESTATUTO ESTUDIANTIL 

Acuerdo No. 271 de septiembre 22 de 
2015, por el cual se modifica la 
reglamentación de los cursos 

especiales pagados por estudiantes de 
la Universidad de Nariño.

1. Proposición de la 
nueva reglamentación 
de cursos especiales 

pagados por los 
estudiantes. 

2. Propuesta de modificación 
de calendario de 

inscripciones. 



Estrategia de Titulación Exitosa 
No. 071 de septiembre 24 de 2015 - Consejo Superior 

334 

273 

61 

Solicitudes 
aprobadas 

Solicitudes 
en proceso 

para 
obtener 

grado  

Graduados 

PREGRADO 

95 

25 

70 

Solicitudes 
aprobadas 

Solicitudes 
en proceso 

para obtener 
grado  

Graduados 

POSTGRADO 

En total desde el periodo 2015 hasta el 30 de marzo de 2016 se han 
aceptado 334 solicitudes de pregrado y 95 en postgrado para acceder a la 

titulación exitosa.

Fuente, Oficina de Control y Registro Académico - OCARA 

61

334 

70 

25 

95 



SOPORTE A PROCESOS MISIONALES 



GRANJAS

Número de prácticas académicas realizadas por los 
programas académicos 2015



• Capacidad para atención de 309 estudiantes por jornada.

• Promedio de 927 estudiantes en práctica académica por día.

• Promedio 4.635 estudiantes en práctica académica semanal.

• Atención de tres jornadas por laboratorio por día, donde se incluyen:

 Prácticas académicas

 Atención a trabajos de grado

 Grupos de investigación

 Atención a otras instituciones educativas.

LABORATORIOS 



Liceo Integrado de Bachillerato
OTROS ALCANCES 

Mayor demanda 
de ingreso en el 

municipio.

Primer puesto a nivel 
departamental y local 

entre los Colegios 
Oficiales y Privados.

Segundo lugar a nivel 
Nacional entre los 
Colegios Oficiales.

Participación: 

Concurso Supérate 
Intercolegiados.

Superate con el 
Saber.

Semillero de 
investigación 

Athelopus.

Pruebas saber 11°
2015

El Liceo de la Universidad de Nariño quedo
CAMPEÓN en el torneo departamental
SUPÉRATE INTERCOLEGIADOS, en la
categoría infantil.



Asignación de cupos a 
nuevos estudiantes del 

Liceo. 

Vinculación de 
nuevos Docentes 

del Liceo por 
invitación pública 
manteniendo las 
condiciones de 

egresados 
distinguidos. 

Delegación del Consejo 
Académico en la 

Vicerrectoría 
Académica.



Reconocimiento por 
parte de la Alcaldía de 

Pasto al destacarse como 
el mejor colegio público 

del país.

Ministerio de Educación 
Nacional elogia la labor 
académica del Liceo de 

la Universidad de Nariño 
como mejor colegio 

público del país y asume 
su financiación con 
recursos del Estado.

Presidente de la 
República hizo un 

reconocimiento público 
al Liceo de la 

Universidad de Nariño 
como mejor colegio 

público del País.

La Universidad de Nariño 
realiza ingentes 

esfuerzos para sostener 
al Liceo que requiere 

financiación urgente, por 
parte del Ministerio de 

Educación Nacional.



RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD

Luego de una gestión permanente, 
con el apoyo de las fuerzas vivas de 

la región logró el compromiso de 
obtener financiación a cargo del 

Gobierno Nacional.  



INVESTIGACIÓN



Clasificación de Grupos Número de Grupos 2015 Número de Grupos 2016*

A1 1 1

A 0 2

B 10 12

C 27 32

D 9 7

Reconocidos 1 2

Total 48 56
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI 

(*Resultados preliminares publicados en COLCIENCIAS)  

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

Grupos de Investigación Reconocidos por COLCIENCIAS año 2015-2016

A1 A B C D RECONOCIDOS

AÑO 2014 0,00% 6,00% 12,00% 38,00% 34,00% 10,00%

AÑO 2015 2,08% 0,00% 22,92% 58,33% 14,58% 2,08%

AÑO 2016 1,79% 3,57% 21,43% 57,14% 12,50% 3,57%

Porcentaje de  Grupos Categorizados y Reconocidos COLCIENCIAS años 2014, 2015 y 2016 



Convocatoria Jóvenes Investigadores 2011 - 2016

26 JÓVENES 
INVESTIGADORES

VALOR 
FINANCIADO POR 

COLCIENCIAS  
381.657.960

CONTRAPARTIDA 
EN EFECTIVO 

UDENAR 
164.818.440



Convocatoria Investigación Docente 2015

De los 80 Proyectos presentados, 19 correspondieron a Proyectos Interdisciplinarios de 
los cuales se aprobaron 7. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

0

20

40

60

80

Total Proyectos
presentados

Total Proyectos
aprobados

80

39



Convocatoria Trabajos de Grado 2015

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

De los 6 trabajos de grado presentados por los estudiantes se aprobaron 5, que 
representan un 83.33% y se asignaron recursos por valor de $ 31.919.120.

6
5

Proyectos de Investigación 
Presentados 

Proyectos de Investigación 
Aprobados

83.33% 



Convocatoria Estudiantil 2015 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

De los 14 trabajos de grado presentados por los estudiantes se aprobaron 10, 

que representan un 71.43% y se asignaron recursos por valor de $ 34.617.000. 

Proyectos de 
Investigación 
presentados 

Proyectos de 
Investigación 
que pasan a 
evaluación  

71.43%



POSTGRADOS 



Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

OFERTA DE PROGRAMAS

Programas Propios años 2015 – 2016

Programas en Convenio años 2015 – 2016

Doctorados Maestría Especializacione
s

2015 1 7 12

2016 2 10 12

2015 2016

Maestrías 3 7

Especializaciones 3 7



CENTROS DE INVESTIGACIÓN



• Ejercicio del poder en la construcción de paz.

• Ética de lo Público (Pasto).

• Foro sobre Restitución de Tierras.

• Taller Estándares Nacionales e Internacionales para la atención en delitos 
de Género: Municipio de Tumaco.

• VIII Congreso Internacional de Derecho Constitucional “Construcción de 
Paz en Perspectiva Constitucional”  

Promover la 
articulación 

entre la 
docencia, la 

investigación y 
la interacción 

social 

• Clínica Jurídica con enfoque de género. 

• Observatorio de Género de Nariño. 

• Principios dentro del marco del Sistema Interamericano de Protección a 
los Derechos Humanos: Casos de tortura y otras penas o tratos crueles, 
inhumanos o degradantes.

• Agricultura Familiar en Colombia: Motor de cambio para un futuro sin 
hambre

Fortalecimiento 
grupo de 

investigación

Visibilización del CIESJU,  a través de 
las plataformas de internet

Centro de Investigaciones y Estudios Socio – Jurídicos 

CIESJU

ESTRATEGIA RESULTADO 



Centro de Estudios en Salud 
CESUN

PROGRAMAS

Registro calificado Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Programas propios Maestría en Salud Pública, Especialización en Salud Ocupacional y Seguridad y 
Salud, se culminó con el ofrecimiento del programa de Especialización en Salud 
Ocupacional. 

Programas en convenio Especialización en Gerencia y Auditoria de la Calidad en Salud.

Propuesta Especialización en Salud Familiar. 

Impulsar la 
creación de 

nuevos 
programas 

Fortalecimiento 
de la 

investigación

Participación en 
eventos 

académicos

INVESTIGACIÓN

Proyectos de investigación presentados 9 Proyectos 

Participación en 5 redes de investigación 2 Internacionales, 2 nacionales y 1 regional 

7 Artículos publicados en revistas indexadas 4 Artículos publicados en revistas A1 y 3 en revistas A2

EVENTOS ACADÉMICOS

Congresos 4 Internacionales y 1 nacional

Cursos, talleres y seminarios 3 Cursos nacionales y 1 internacional

Capacitación de cursos y diplomados 613  Capacitados

ESTRATEGIA RESULTADO 



Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas
CEILAT

Impulsar la creación 
de nuevos 
programas 

• Se hizo la entrega al 
Ministerio de 
Educación Nacional 
– MEN del 
programa 
académico 
“Maestría en 
Gerencia Social”, de 
la Universidad de 
Nariño.

Impulsar la 
creación de cursos 

y congresos 

• Curso: La exclusión 
del Colonialismo y 
del Capitalismo 
contemporáneo ha 
impedido la 
integración de 
América Latina y ha 
incidido en el fin del 
relato progresista y 
de sus identidades.

• Curso “El Reto de 
Pensar Objetos 
Imposibles”.

• IX Congreso 
Internacional de 
Pensamiento 
Latinoamericano "La 
Construcción de 
América Latina“.

Participación en 
eventos 

académicos

• Curso Sistema 
Político y Electoral 
en América Latina.

• Asistencia a la 
UPEC  Ecuador y 
Yachay - Ibarra. 

• Asistencia de los 
docentes a la IV 
Cumbre Nacional 
por la Paz  y al II 
Congreso 
Interdisciplinario de 
estudiantes de 
Ciencias Sociales y 
Humanas.

ESTRATEGIA

RESULTADO



Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial 

CEDRE

• Cuatro Grupos de Investigación de la Facultad de Ciencias 
Económicas, Administrativas y Contables. 

• Dos proyectos de investigación presentados.

Articulación con 
Grupos de 

Investigación  

• Mesa local de empleo de Pasto.

• Comité de inclusión productiva del municipio de Pasto.

• Mesa departamental de empleo de Nariño.

• Red Binacional de Cámaras de Comercio.

• Comisión de regulación de políticas salariales.

• Mesa de acompañamiento al Programa de Vivienda Gratuita.

• Red ORMET.

• Comité asesor de proyectos INVESTIC.

• Subcomisión departamental de concertación de políticas salariales y 
laborales.

Participación en 
Instancias 

Institucionales 

• Consolidación del Observatorio Regional del Mercado de Trabajo de 
Nariño- ORMET Nariño.

• Estrategia de monitoreo y seguimiento al Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo – PNUD.

• Estudio de identificación de los perfiles ocupacionales requeridos por 
el sector productivo de la ciudad de Ipiales.

Participación en 
Eventos 

Académicos

ESTRATEGIA RESULTADO 



Documentación para renovación del
Registro calificado Maestría en Ciencias
Agrarias, propuesta de nuevos Programas
de Maestría.

Participación en el mejoramiento del
documento maestro del Doctorado en
Ciencias Agrarias, y obtención del Registro
Calificado.

Impulsar la 
creación de 

nuevos 
programas 

Centro de Investigación en Ciencias Agrarias  
CICA

ESTRATEGIA RESULTADO 



INTERNACIONALIZACIÓN 
Y MOVILIDAD

El Señor Rector con el Embajador Itinerante de Ecuador 
en Colombia Dr. Ramón Torres Galarza.

El Señor Rector con el Dr. Juan Mari Maldonado, 
Embajador de Colombia Alemania y el Dr. 

Gunter Kiniess,  Embajador de Alemania en 
Colombia.



“Encuentro Binacional Universitario” 

Politécnica Estatal 
del Carchi 

U.P.E.C

Universidad del 
Cauca - UNICAUCA 

Universidad de 
Nariño – UDENAR

Tiene como propósito fundamental la consolidación de alianzas estratégicas
Interinstitucionales entre las tres universidades para el fortalecimiento de la
educación superior, se han realizado tres encuentros, el último de ellos se llevó a
cabo el día 10 de marzo de 2016.



Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

Estudios de
Postgrado

Curso corto Estancia de
investigación

Profesor
visitante

Total general

14 23 6
43

86

postgrado

• Brasil: 4

• España: 4
Estudios de postgrado

• México : 5 

• Ecuador: 4
Curso corto 

• España: 7  

• México: 4

• Ecuador: 4

Profesor visitante

• Brasil: 3

• España: 1

• Francia: 1

• Perú: 1

Estancia de investigación 

Movilidad Académica Docente Saliente   

Evento
País de procedencia / 

No. de Docentes 



Movilidad Académica Docente Entrante  

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

• México: 2

• España: 2

• Estados Unidos: 1

Primer Congreso Internacional de Conservación para la 
Industria Agroalimentaria

• Francia : 3 

• España: 1
Firma Convenio Universidad de Nantes

Evento País de procedencia / No. 
de Docentes 



Movilidad Académica Estudiantil 
Saliente  

• Chile: 8

• México: 6 

• Brasil: 2

• Perú: 2

• Holanda: 2 

Curso corto 

• México: 7  

• Argentina:2

• Brasil: 1

Semestre académico 
de intercambio 

• Perú: 1

• Chile: 1

• Ecuador: 1

Pasantía 

• Brasil: 1

• Argentina : 1
Práctica

• Chile: 1 Pasantía 

• México: 11  

• Brasil: 4

• Argentina: 2

• Chile: 2

Semestre académico de 
intercambio 

Movilidad Académica Estudiantil 
Entrante  

Evento País de procedencia / No. de 
Estudiantes

Evento País de procedencia / No. 
de Estudiantes



INTERACCIÓN  SOCIAL

Ilustración adaptada 
Dibujo realizado  por estudiante participante 
Grupo Focal Facultad  Educación (Guaitarilla) 30/09/2015 

Interacción Social  Universidad de Nariño
Camino de Identidad y conexión entre el origen, la 

Universidad y la región 

Principios Fundamentales para una Interacción Social 
Consustancial a la Región en la Universidad de Nariño



Elaboración del Proyecto de 
Investigación: “Principios 
Fundamentales para una 

Interacción Social 
Consustancial a la Región en 

la Universidad de Nariño 
2016”. 

Dra. Elena Cerón Souza 

Fuente. Libro “Principios Fundamentales para una Interacción Social Consustancial con la región, 2016. 



Participación de Estudiantes en Actividades de Interacción  
Social 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo.

Total participantes: 
877

Pasantías 

(Modalidad de Trabajo de Grado)

Prácticas 
académicas 

71 

806 



Licenciatura
en Artes
Visuales

Licenciatura
en Educación

Básica con
Énfasis en
Ciencias

Naturales y
Educación
Ambiental

Licenciatura
en Educación

Básica con
Énfasis en

Humanidades
Lengua

Castellana e
Ingles

Licenciatura
en Filosofía y

Letras

Licenciatura
en

Informática

Licenciatura 
en Ingles –

Francés

Licenciatura
en Lengua

Castellana y
Literatura

Licenciatura
en Música

Licenciatura
en

Matemáticas

Total general

16

60

17 7
28 20

49

4 5

206

Licenciatura 
en Inglés –
Francés 

Fuente: Coordinación Práctica Pedagógica. 

Participación de Estudiantes de Licenciatura en Práctica 
Pedagógica 2015 - 2016

Inglés 



Cobertura Consultorios Jurídicos

Civil -
Comercial

Familia Laboral Penal Público Seguridad
Social

Otros

1.434

820

421

252

1.330

214 187

Fuente: Consultorios Jurídicos. 

Atención de 4.658 usuarios



Programa de Atención 
a Población Desplazada

527

50

33

134

42 33
8 4 1 4

1

Petición Información

Otros Acción de tutela

Incidente de desacato Vía gubernativa recurso de reposición

Impugnación a fallo de tutela Vía gubernativa recurso de apelación

Oficio / requerimiento Vía gubernativa recurso de queja

Vía gubernativa revocatoria directa

Fuente: Consultorios Jurídicos 



Laboratorios de Interacción Social

LABORATORIOS CERTIFICADOS Y ACREDITADOS

• Análisis Químico y Aguas 
• Suelos e Insumos Agrícolas 

• Bromatología – Abonos Orgánicos 



Porcentaje de Usuarios Atendidos en los Laboratorios de 
Interacción Social

Laboratorio de Análisis
Químico y Aguas

Laboratorio de Suelos e
Insumos Agrícolas

Laboratorio de
Bromatología - Abonos

Orgánicos

14%

30%

50%

86%

70%

50%

Internos Externos
Fuente: Indicador de Cobertura Laboratorios de Interacción Social 2015.



Número de Muestras Analizadas en Laboratorios de 
Interacción Social 

Laboratorio de
Análisis Químico y

Aguas.- LA -

Laboratorio de 
Suelos e Insumos 
Agrícolas.  – LSIA-

Laboratorio de 
Bromatología -

Abonos Orgánicos.  
–LB-

1.537

2.171

397

Fuente: Indicador de Cobertura Laboratorios de Interacción Social 2015.



GRANJA 
BOTANA 



Visitas Realizadas por Entidades Externas en los Diferentes 
Programas de Granjas.

Programa Total visitas Número de usuarios

Programa de Agronomía 18 118

Programa Avícola 3 64

Programa de Conejos 4 94

Programa de Cuyes 6 148

Programa de Porcícola 16 266

Programa de Piscicultura 5 10

Tecnología de Carnes 2 18

Ganadería 13 257

Total 67 975
Fuente: Fondo de Granjas

Certificación a la Granja Botana por parte del Instituto Colombiano 

Agropecuario ICA en las 

“Buenas Prácticas ganaderas en la Producción Porcina”



CONVENIOS



Convenios con Entidades para el Desarrollo  de Actividades de Interacción Social 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo

Organismos
Internacionales

Privada Pública del
Orden

Departamental

Pública del
Orden

Municipal

Pública del
Orden

Nacional

24

140

56
65

57

Pública del 
orden 

Departamental

Pública del 
orden 

Municipal

Pública del 
orden 

Nacional



Institución País

Universidad Politécnica de Catalunya España

Universidad Nacional Autónoma de 

México
México

Centro  de  Investigación y de Estudios 

Avanzados  del Instituto Politécnico 

Nacional - CINVESTAV

México

Universidad Unievangélica Brasil

Universidad Austral de Chile Chile

Universidad de Nantes Francia

Universidad Nacional  de La Selva -

UNAS
Perú

Universidad Autónoma de Barcelona España

Institución País

Universidad de Colima México

Instituto Médico  H.A. Barceló Argentina

Universidad de Guanajuato México

Convenios Firmados 2015 

Convenios Firmados 2016 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones 
Internacionales - VIPRI   

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2016

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI   

PAÍS No.

Argentina 3

Bolivia 2

Brasil 8

Chile 3

Costa Rica 1

Cuba 1

Ecuador 6

España 12

Estados Unidos 2

Francia 1

México 12

Erasmus Mundus-Elarch 1

Perú 1

Portugal 1

Venezuela 1

TOTAL 55

Total Convenios Vigentes 



CONVENIO 2  APRENDAMOS JUNTOS  
GOBERNACIÓN DE NARIÑO

Objetivo: Prestar los servicios profesionales para formar a 
docentes en las áreas de Lecto Escritura, Proyectos 
Pedagógicos Transversales y Proyectos Pedagógicos 

Productivos

5.630 Docentes  Formados

CONVENIO 1 INVESTIC   
GOBERNACIÓN DE NARIÑO

Objetivo: Desarrollar capacidades y habilidades para el fomento de 
competencias científicas y tecnológicas que impulsen la apropiación del 
conocimiento y la productividad en los establecimientos educativos y la 

sociedad general en el Departamento de Nariño

RECONOCIMIENTO: A la plataforma tecnológica de INVESTIC, 
entre las cinco primeras experiencias de secretarias de 

educación apoyadas en TIC,s a nivel nacional. 

Registro fotográfico: Aprendamos juntos

Registro fotográfico: INVESTIC



Participantes en Actividades de Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Participantes: 8.186 

Diplomados

5.359Cursos 

985

1.842
Seminarios 

Número de Diplomados, Cursos y 
Seminarios 

24Cursos 

Diplomados 24

21Seminarios 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo



CENTRO DE IDIOMAS



Número de estudiantes matriculados -
Pasto

2015-1 2015-2 2016-1

1.945
2.045 2.109

60 45 4636 47 7429 37 35
17 24 28

Inglés Francés Portugués Italiano Alemán

2015-1 2015-2 2016-1

149

108

175

97 92

147

53
71

92

Ipiales Túquerres Samaniego

Número de estudiantes matriculados en 
cursos de inglés en municipios

Fuente: Centro de Idiomas

CENTRO DE IDIOMAS



REGIONALIZACIÓN

Fuente: Diseño arquitectónico municipio de Tumaco, 2015.  

Fuente: Diseño arquitectónico municipio de  Ipiales, 2015.  

Fuente: Registro fotográfico Universidad de Nariño municipio de Túquerres, 2016.  



•En un proceso de pensamiento e imaginación complejo y
democrático se han dado pasos importantes hacia la construcción
teórica de un sueño de bienvivir en una “REGIÓN CON
AUTODETERMINACIÓN Y JUSTICIA SOCIAL”. (P.D.U.N 2008 – 2020,
pág. 25)

PLAN DE DESARROLLO  2008 –
2020:  “PENSAR LA UNIVERSIDAD 

Y LA REGIÓN”

•Contexto regional : “(…) nos exige aunar esfuerzos entre la
comunidad universitaria y todas las fuerzas vivas de la región, con
el fin de generar políticas públicas y elaborar planes de acción con
propuestas de solución (…), que permitan superar esta
problemática recurrente y pertinaz”. (P.G. 2014 – 2017, pág. 3)

PLAN DE GOBIERNO 2014 – 2017:  
“AUTONOMÍA PARA EL CAMBIO”  

Inclusión social Equidad
Ampliación de 

cobertura

Mejoramiento 
de 

infraestructura



Estrategia de Regionalización



Proyecto de Regionalización 
Plan de Fomento a la Calidad 2015

Nombre del Proyecto: 

Fortalecimiento de las Capacidades Regionales de Formación en Pregrado
Aprobado por el Consejo Superior Universitario 
Acuerdo No. 089 del 26 de noviembre de 2015

Objetivo:

Incrementar la cobertura con calidad, mediante el

ofrecimiento de programas pertinentes en los

municipios de Tumaco, Túquerres e Ipiales.

Valor: $231.837.686.75



Nombre del Proyecto: “Fortalecimiento de Capacidades Regionales
en Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación en el
Departamento de Nariño a través de la generación de conocimiento
en Ciencias Básicas, Ingenierías e Ingenierías Agrarias”.

Valor: $39.326.308.072

Estado: La propuesta fue radicada en la Secretaria de Planeación del
Departamento de Nariño y fue aprobada por el Consejo Departamental
de Ciencia, Tecnología e Innovación de Nariño – CODECTI.

Proyecto de Fortalecimiento de 
Capacidades Regionales a través de 

Ciencia, Tecnología e Innovación 
Mediante la Formación de Jóvenes 

Investigadores



Liquidación de Matrículas de los Municipios de 
Tumaco, Ipiales y Túquerres de acuerdo con la 

normatividad de la Sede Central de la Universidad 
de Nariño

Permitir el acceso a la 
educación superior a 

estudiantes de las 
diferentes regiones del 

Departamento

Favorecer a los 
estudiantes de pregrado 
provenientes de familias 

de bajos estratos 
socioeconómicos 

Estimular la permanencia 
estudiantil

• Aporte por valor de $290.272.770

Gobernación de Nariño

• Se expide el Acuerdo No.035 del 24 de abril de 2015 para la nivelación de las 
matrículas en los municipios, según la normatividad vigente aplicada para la 
liquidación de las matrículas de pregrado de los estudiantes de la Sede Central.

Universidad de Nariño - Honorable Consejo Superior Universitario

Logros e Impactos 



Número de estudiantes matriculados por municipio y valor promedio de matrícula

SEDES 

2015 2016

II Periodo I Periodo 

No. de 

estudiantes

Valor promedio 

de matrícula

No. de 

estudiantes

Valor promedio 

de matrícula

Pasto 10.331 $   238.080,73 10.446 $  223.913,38 

Ipiales 137 $   204.126,56 199 $  115.615,36 

Tumaco 359 $   182.307,41 349 $  158.568,34 

Túquerres 56 $   181.341,82 105 $  104.573,35 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base en reportes suministrados por el Centro de Informática - Sistema Académico.

*Datos con fecha de corte abril 19 de 2016, para lo correspondiente al primer periodo  académico año 2016



Convenios Municipios de Tumaco, Ipiales y Túquerres

• Convenio por valor de $300.000.000 (2015) 

Municipio de Tumaco

• Convenio por valor de $ 252.100.000 (2015)

Municipio de Ipiales

• Convenio por valor de $ 80.000.000 (2015)

Municipio de Túquerres



Dotación de la Universidad de Nariño en Municipios

Bloque Tecnológico Universidad de Nariño –

Túquerres

Actividad
No. adquisiciones 

2015 - 2016

Equipos de cómputo 24

Computadores portátiles 5

Fotocopiadoras 1

Plantas  eléctricas 1

Planta hidroflow 1

UPS 1

Fuente: Coordinación Túquerres

Fuente: Coordinación Túquerres



Proyecto Construcción Infraestructura Campus de la 
Universidad de Nariño en el Municipio de Túquerres 

Inauguración 6 
de mayo 2015

ÍTEM INFORMACIÓN

Ejecutor  Municipio de Túquerres

Interventoría Gobernación de Nariño

Pre Inversión $ 158.047.168

Inversión $1.962619.765 

Fuente de Financiamiento 

Fondo de Compensación Regional - Sistema 

General de Regalías (S.G.R)

Área de Construcciones 1.319 M2 Aproximadamente



Dotación de Mobiliario y Equipos  

Universidad de Nariño Municipio de Tumaco 

Actividad
No. Adquisiciones 

2015 - 2016

Equipos de cómputo 32

Computadores portátiles 5

Video Beam 3

Access Poin Cisco AIR-SA 1

Adaptador de Corriente 1

Antena Disco AIR 1

Plantas Hidroflow 1

Sillas universitaria 100
Fuente: Coordinación Tumaco

• Modernización de sala de internet con equipos de última 
generación y la obtención de una nueva sala de informática. 

• Mejoramiento del internet de 256 kilobyte a 8 megas en el 
radio de servicio para la Universidad.

Fuente: Coordinación Tumaco



Ejecución Proyecto Construcción Primera Etapa del Campus de la 

Universidad de Nariño en el Municipio de Tumaco 

ITEM INFORMACIÓN
Aporte Preinversión Gobernación de Nariño - Universidad de Nariño 

Valor Preinversión 

Valor Total: $ 314.428.250

Gobernación de Nariño $ 160.000.000 en efectivo 

Universidad de Nariño $154.428.250 en especie 

Diseño Arquitectónico  Facultad de Artes, Arq. Jairo Chamorro Docente diseñador 

Inversión $10.000.000.000

Fuente de Financiamiento 
Fondo de Compensación Regional - Sistema General de Regalías  

(S.G.R)

Área de Construcciones 10.349 M2

Aprobación del Proyecto 

Secretaria Técnica del OCAD Región Pacifico aprueba: 

7 de noviembre de 2014, según Acta No. 020. 

Acuerdo No. 018 de 5 de diciembre de 2014 

Certificado de cumplimiento de requisitos OCAD 24 de febrero 

de 2015

Tiempo de Ejecución 12 MESES 

Ejecutor Municipio de Tumaco 

Interventor Municipio de Tumaco



Aula de Informática y Salas de Audiovisuales

Actividad
No. 

adquisiciones

Equipos de cómputo 20

Computadores portátiles 3

Televisores de 50” – pantalla plana 2

Equipo de audio 2

Actividad
No. 

adquisiciones

Sillas amobladas tipo auditorio 80

Video Beam y pantalla 1

Tablero 1

Dotación 

Universidad de Nariño Municipio de Ipiales

Fuente: Coordinación Ipiales

Adecuación y Dotación Auditorio



Adecuación y Dotación de Sala de Música

Actividad
No. 

adquisiciones

Cabinas de sonido 2

Guitarras eléctricas 2

Pedal de distorsión 1

Percusión o batería 1

Dotación en Oficinas Administrativas



Inversión Total: $ 15.000.000.000

Valor SGR - FCR: $15.000.000.000

Área Construida: 13.108,84 M²

Municipio: Ipiales

Ejecución Proyecto Construcción Primera Etapa del Campus de la 
Universidad de Nariño en el Municipio de Ipiales 



La Alcaldía Municipal de Ipiales ha 
cancelado a favor de la Universidad de 
Nariño la suma de ($ 472.560.000.oo).

La Administración 
Municipal de Ipiales 

cumplió con las 
obligaciones y en 

consecuencia la deuda 
correspondiente a las 

vigencias 
2011,2012,2014 y 

2015 quedó saneada 
financieramente.

RECUPERACIÓN 
DE CARTERA 

Primer pago:
Fecha de pago: 30 
de abril de 2015
($ 53.560.000)

Segundo pago:
Fecha de pago: 29 
de mayo de 2015

($ 53.560.000)

Tercer pago:
Fecha de pago: 31 
de julio de 2015
($ 56.670.000)

Cuarto pago:
Fecha de pago: 2 

de octubre de 
2015

($ 56.670.000)

Quinto pago:
($ 100.000.000)

Sexto pago:
($ 152.100.000)



Sistema Integrado 
de 

Gestión de Calidad 



SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 

Auditoria Interna 
Realización de 42 

auditorías internas 
2015

Revisión por la 
Dirección SIGC 

Medición de los Objetivos de
Calidad teniendo en cuenta los
indicadores 2015 definidos para
los quince procesos del SIGC con
los líderes de proceso.

RESULTADO
MEJORAMIENTO CONTINUO 



RESULTADO 
MEJORAMIENTO CONTINUO 

Auditoría 
Externa de 

Seguimiento 
por parte del 

ICONTEC

Resultados satisfactorios debido a 
que se identificó como fortalezas: 

1. Transición en la implementación
del SIGC con la versión 9001: 2015.

2. Creación del Sistema de Autoevaluación,
Acreditación y Certificación. Acuerdo 069
de 18 de septiembre 2015.

Realización de cursos 
de capacitación con el 
ICONTEC para líderes 
y gestores de calidad.  

 Actualización NTC ISO 
9001: 2015. 

 Gestión del Riesgo NTC 
ISO 31000: 2009 

 Implementación de 
Sistemas de 
Indicadores 

 Servicio no Conforme. 



RESULTADO 
MEJORAMIENTO CONTINUO 

Otros Procesos de Certificación 

Implementación de la NTC 5906 
de 2012 para el Centro de 

Conciliaciones Eduardo 
Alvarado Hurtado.

Asesoría en la implementación  NTC ISO 5555 Sistemas de Gestión para Instituciones de 
Formación para el Trabajo.

NTC  ISO 5663 de 2009 Programa para el trabajo y el Desarrollo Humano 
en las áreas de Auxiliares en Salud.  

Escuela de Auxiliares en Salud CESUN 

Seguimiento a la implementación 
de NTC ISO/ IEC 17025 

en los Laboratorios 
de Interacción 

Social. 



UDENAR CERTIFICADA  



Formar 30 Auditores
Internos en la Norma
Técnica Colombiana
ISO 9001: 2015.

Realizar Auditorias 
Internas con los 

nuevos 
requerimientos de la 

norma.

Realizar la reunión de Revisión por la Dirección.

Implementar el Análisis del Contexto  y Gestión 
del Conocimiento.

Redefinición del 
Direccionamiento 

Estratégico del 
Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad. 

Mejoramiento de los 
Indicadores del 

Sistema de Gestión de 
Calidad. 

META  INSTITUCIONAL

Actualización en la Nueva Norma del 

Sistema Integrado de Gestión de Calidad NTC ISO 9001: 2015



Informe de Seguimiento

PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD  
2015



El Plan de Fomento a la Calidad 2015, definió los proyectos que mejoran las condiciones de 
calidad en infraestructura, regionalización e investigación basado en el Plan de Desarrollo 

2008 – 2020 “Pensar la Universidad y la Región”.

Plan de Fomento a la Calidad 2015

• Fortalecimiento Infraestructura Tecnológica y Bibliográfica.

• Proyectos de Investigación

• Acciones de Permanencia de Estudiantes

• Regionalización

Líneas de Inversión



Proyecto 1: Construcción del Nuevo Bloque 1 de la Sede 
Torobajo de la Universidad de Nariño

Recursos totales: $5.200.000.000

Avance en los diseños arquitectónicos del proyecto: 35% 

Recursos ejecutados: $112.087.500 



Proyecto 2: Fortalecimiento de la Investigación en la 
Universidad de Nariño

Recursos totales: $900.000.000

Avance en los etapas del proyecto: 37% 

Recursos ejecutados: $305.000.000 



Proyecto 3: Permanencia Estudiantil y Titulación de 
Pregrado

Recursos comprometidos: $230.000.000

Avance total del proyecto: 62.5%  



Proyecto 4: Fortalecimiento de las Capacidades Regionales 
de Formación en Pregrado

Recursos comprometidos: $230.000.000

Avance total del proyecto: 53%



DIMENSIÓN ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN 





ENTREGA DEL DOCUMENTO FINAL AL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

Gracias Asamblea Universitaria 



“El Consejo Superior de la 
Universidad de Nariño, en sesión 
del 21 de abril del presente año, 
reconoció la importante labor de 
la Asamblea Universitaria y del 

Consejo Académico en la 
construcción del Proyecto de 

Estatuto General y se 
compromete a respetar los 
consensos fundamentales, 

principios, valores, naturaleza y 
espíritu del mismo”(…)

Comunicado Honorable Consejo Superior 



PLANEACIÓN, PROYECTOS 
Y GESTIÓN

PROYECTOS: 

CIENCIA,  TECNOLOGÍA 

E INNOVACIÓN



Convocatoria No. 03 de 2014 del Departamento de Nariño – CODECTI

GOBERNACIÓN DE NARIÑO – CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CTeI 
(CODECTI)

• Nueve (9) proyectos por valor de $ 73.209.859.271

Proyectos priorizados: 24 abril de 2015

Proyectos Presentados a Convocatorias



“Fortalecimiento de los procesos 
de innovación e inocuidad de la 
producción quesera artesanal 

mediante el diseño y aplicación de 
un cultivo bioprotector autóctono 

del departamento de Nariño”

$2.522.301.786

“Fortalecimiento de capacidades 
regionales en investigación, 

desarrollo tecnológico e 
innovación en el departamento de 
Nariño a través de la formación en 

ciencias básicas e ingenierías a 
nivel de pregrado”

• $39.326.308.072

“Fortalecimiento de la educación 
media técnica mediante la 

implementación de una cultura de 
ciencia, tecnología e innovación en 

18 instituciones educativas de 
Nariño con especialidades 

agropecuaria o agroecológica”

• $16.585.601.355

RELACIÓN DE PROYECTOS DEL BANCO DE ELEGIBLES DEL CTeI DEL SGR



“Extractos lipídicos de Chilacuan 
(Vasconcellea Pubescens –hook) 

como agente inhibidor de 
Helicobacter Pylori aislado de los 

pacientes con alto riesgo de 
cáncer gástrico en el 

departamento de Nariño”

$2.000.000.000

“Análisis de generación de energía 
eléctrica a partir de residuos 
forestales en el municipio de 

Olaya Herrera del departamento 
de Nariño”

$1.572.013.688

“Diseño biotecnológico de un 
alimento funcional a base de 

aceite de Chlorella para la 
prevención de enfermedades 

cardiovasculares en la población 
de Nariño, Colombia”

$ 1.582.487.931

RELACIÓN DE PROYECTOS DEL BANCO DE ELEGIBLES DEL CTeI DEL SGR



Desarrollo tecnológico para la disminución de la 
contaminación causada por la industria de curtido del 

cuero en el departamento de Nariño 

$2.000.000.000

Diseño, desarrollo e implementación de la 
infraestructura colombiana de datos espaciales - ICDE

NODO y SIG..

$6.203.634.370

Ecosistema departamental de administración de rentas, 
tránsito y transporte

$3.000.000.000

RELACIÓN DE PROYECTOS DEL BANCO DE ELEGIBLES DEL CTeI DEL SGR



La Universidad de Nariño Llevó a Cabo la Jornada de Arborización
100 Árboles se Sembraron en el Campus Universitario

Aproximadamente 100 árboles fueron sembrados en diversas zonas del campus 

universitario en Torobajo, de diferentes especies: Sauco, Sauce Llorón, Mate, árboles 

ornamentales y frutales como: Reina Claudia y Tomate de Árbol. Material vegetal que fue 

donado por las entidades: Corponariño, Empopasto y Emas.



Se adquirieron dos buses con una inversión de 340 millones de pesos. Los modernos buses cuentan 
con capacidad para 24 pasajeros cada uno, su carrocería y cojinería se diseñaron acorde con las 

especificaciones entregadas por la Universidad.



GESTIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS

El Departamento de Nariño  
mediante Ordenanza No.020 

del 25 de noviembre de 2015, 
asignó una partida presupuestal 

de $ 3.529.726.202 para la 
Universidad de Nariño vigencia 

2016  

Según Decreto No.1522 
del 30 de diciembre de 

2015, por el cual se 
liquida el presupuesto 

general del 
Departamento para la 
vigencia fiscal del año 
2016, se considera la 

asignación presupuestal 
en mención para la 

Universidad.



MODERNIZACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 

TECNOLÓGICA 

VIDEO FINAL.mp4


CONSTRUCCIÓN BLOQUE DE LABORATORIOS DE DOCENCIA EN EJECUCIÓN

INVERSIÓN RECURSOS CREE:   $4.511.025.462.00

TOTAL INVERSIÓN A LA FECHA:   $ 7.235.548.811.00



TERMINACIÓN LABORATORIOS  DE INVESTIGACIÓN NIVELES 5 Y 6  BLOQUE

TECNOLÓGICO

INVERSIÓN $1.073.688.402



CONSTRUCCIÓN NUEVO BLOQUE 1. SEDE TOROBAJO

EN ETAPA DE ESTUDIOS

LOCALIZACIÓN ACTUAL
CONSTRUCCIÓN AÑO 1967

ESTADO ACTUAL 2015



CONSTRUCCIÓN NUEVO BLOQUE 1. SEDE TOROBAJO

EN ETAPA DE ESTUDIOS

PROYECTO EN DESARROLLO DE PREINVERSIÓN
RECURSOS CREE DISPONIBLES $ 9.103.501.516



ACABADOS DEL AUDITORIO DEL BLOQUE DE AULAS Y TECNOLOGÍA SECTOR NORTE TERMINADO

INVERSIÓN $ 118.197.376

Marzo 2016 



TERMINACIÓN DE OBRA CIVIL DATACENTER Y ACOMETIDA FIBRA ÓPTICA - En ejecución

INVERSIÓN $180.000.000



I ETAPA DE RAMPAS Y ACCESOS PARA PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES - TERMINADO

ANTES DESPUÉS 

INVERSIÓN $ 296.620.502



I ETAPA DE RAMPAS 

Y ACCESOS PARA 

PERSONAS CON 

NECESIDADES 

ESPECIALES -

Terminado



ADECUACIONES AUDITORIO DE ZOOTECNIA BLOQUE II SEDE TOROBAJO - Terminado

INVERSIÓN $ 51,313,098



ADECUACIONES DE LA INFRAESTRUCTURA CLÍNICA VETERINARIA CARLOS MARTINEZ HOYOS I ETAPA DE LA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO SEDE PASTO - Terminado

CONSTRUCCIÓN AÑO 1967

INVERSIÓN: $ 135.312.311



ADECUACIONES DE REDES DE ENERGÍA ELÉCTRICA SEDE VIPRI DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO - Pendiente 

Instalación Planta Eléctrica

SITIO DE CONSTRUCCIÓN
CASE PLANTA ELÉCTRICA

INVERSIÓN $ 320.882..298



ADECUACIONES DE REDES DE ENERGÍA ELÉCTRICA SEDE VIPRI 

DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO - Pendiente Instalación Planta Eléctrica

CASA PLANTA ELÉCTRICA

INVERSIÓN 

$ 320.882.298



ADECUACIONES  CAFETERÍA DE LA FACULTAD DE  ARTES DE LA  UNIVERSIDAD DE NARIÑO - Terminado

INVERSIÓN 

$ 16.761.233



ÁREA DE CAFETERÍA

ADECUACIONES AUDITORIO Y CAFETERÍA VIPRI  - Terminado

INVERSIÓN

$131.655.429



ADECUACIONES AUDITORIO Y CAFETERÍA VIPRI - Terminado

ÁREA DE AUDITORIO

INVERSIÓN: $131.655.429



ADECUACIONES RAMPAS  VIPRI   -

Terminado

ÁREA DE RAMPAS VIPRI I ETAPA

INVERSIÓN 

$54.532.108



REPARACIÓN DE LA CUBIERTA GRANJA BOTANA DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO - Terminado

CONSTRUCCIÓN AÑO 1967

JULIO DE 2015

ESTADO ACTUAL 2015

INVERSIÓN: $199.203.187



MANTENIMIENTO DE CONSTRUCCIONES PATRIMONIALES DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO - I ETAPA CUBIERTA CENTRO 

CULTURAL PALATINO - UNIVERSIDAD DE NARIÑO - Terminado

CONSTRUCCIÓN AÑO 1967

INVERSIÓN: $ 162.127.506



PROYECTO ESTUDIOS DE PREINVERSIÓN OBSERVATORIO Y PLANETARIO DE LA 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO



“Desarrollo y Promoción de 
Competencias Científicas y 
Tecnológicas en Robótica e 

Informática en la 
Universidad de Nariño y 

Establecimientos Educativos 
del Municipio de Pasto, 

Departamento de Nariño”

INVERSIÓN: $6.236.031.543

Proyecto 
en Ejecución 

OBJETIVO 1.  Formar el espíritu científico y de apropiación de 
las TICs en la escuela, la universidad y en diferentes 
instancias de socialización.  

Avance a 31 de Marzo de 2016: 39%

OBJETIVO 2.  Apropiar mecanismos de CTeI que garanticen la 
comprensión del conocimiento por diversos actores de la 
sociedad apoyado en TIC. 

Avance a 31 de marzo de 2016: 33%

VIDEOS UDENAR 2/Laboratorio Robótica.mp4


MODERNIZACIÓN 
INFRAESTRUCTURA INFORMÁTICA Y 

TELECOMUNICACIONES



CONECTIVIDAD 

Crecimiento de la Infraestructura de la Red Institucional

Instalación de nuevos equipos

53 nuevos puntos de acceso inalámbricos cisco de gama alta

35 swicthes Hewlett Packard de alto rendimiento

96 puntos de red de alta velocidad para el bloque VIPRI

Ampliación del Acceso a Internet y Conexión en los Municipios

Sede/Extensión 2015 2016

Pasto   (Canal dedicado) 200 Mbps 220 Mbps

Tumaco (Canal dedicado) 2 Mbps 8 Mbps

Ipiales 3 Mbps 10 Mbps

Túquerres 3 Mbps 10 Mbps

Capacidad Actual de la Red Local
RED DE DATOS

Usuarios registrados en red UDENAR 

(Red Inalámbrica)
9.865

Usuarios de la red administrativa (Cableada) 514

Usuarios de la red administrativa (Inalámbrica) 234

Total de usuarios registrados en la red institucional 10.613



Elaboración de la Plataforma  de Contratación de Bienes y Servicios 
que cuenta con los siguientes módulos:

PLATAFORMA DE CONTRATACIÓN

ESTATUTO DE CONTRATACIÓN 
Acuerdo 126 de diciembre 2014, 

expedido por el Honorable Consejo 
Superior Universitario



Evolución de los sistemas 
de Información
Universidad de Nariño

Integración?



Nuevo sistema de información 
integrado – Fase diseño
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Sistema 
administrativo y 
financiero

Sistema académico

Fondo de salud y 
Unidad de Salud

Sistema estadístico y de 
inteligencia institucional

Sistema de Investigaciones

Sistema de bienestar 
Universitario

Interfaz a sistemas externos 
(MEN, Contaduría, DIAN, 
Contraloría, Bancos, etc.)

Unidades académicas 

Unidades 
administrativas

Alta dirección

Entidades externas

CAPA  DE PROTECCIÓN Y TRANSFERENCIA SEGURA DE DATOS

Apoyo institucional (Biblioteca, 
granjas, laboratorios, etc.)
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Administración del sistema

INFRAESTRUCTURA DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES – CENTRO DE DATOS EDIFICIO TECNOLÓGICO

Colección de 
servicios 

compartidos

Base de datos 
centralizadaLiceo UDENAR



Nuevo sistema de 
información para el Fondo 

de Seguridad Social en 
Salud UDENAR

Nuevo módulo para 
solicitud y seguimiento 
de permisos laborales

Módulo para registro y 
envío de información 

para rendición de 
cuentas

Actualización de los 
módulos de software  de 

OCARA para dar soporte a 
flexibilidad curricular

Chamilo Classic 
Campus e-learning 
and Collaboration: 

Plataforma de apoyo a 
la formación virtual

Lime Survey : 
Plataforma para

diseño, aplicación y 
evaluación de 

encuestas

ProjeQtor:  Plataforma 
para la gestión 
centralizada de 

proyectos de cualquier 
naturaleza

Reestructuración de la 
infraestructura de 
procesamiento y 

almacenamiento del 
Centro de Informática

Bacula: Plataforma para 
gestión automática de 

copias de seguridad 
basada en la Nube

Actualización de las 
plataformas: Moodle, 

SIRED, SIBSE y Revistas 
instaladas en los 

servidores del COES.

El COES Sistema de 
gestión de revistas 

académicas)

Protección de acceso 
a las plataformas de 

la Biblioteca.
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GESTIÓN 
DEL 

TALENTO HUMANO



8% 6%
8%

2%

59%

17%

Carrera Administrativa

Libre Nombramiento y Remoción

Docentes en Comisión Administrativa

Trabajadores Oficiales

Contratos Laborales

Ordenes de Prestación de Servicios

Tipo de Vinculación Personal Administrativo 



Tipo de Vinculación Docente 

Docentes 
Servicios 
Prestados 
Ocasional

7% Docentes 
Tiempo 

Completo 
Pregrado

32%

Docente Hora 
Cátedra 

Pregrado
56%

Docentes Hora 
Cátedra Liceo de 

la Universidad

5%



La Propuesta de Modificación de la Planta de Empleos 
es un Proceso Lógico y Técnico que Implica:

Estructuración de planta temporal de 
empleos.

Identificación de necesidades para 
cubrir mediante contratos de 

prestación de servicios. 

Reestructuración y reorganización 
administrativa derivada fundamentalmente 

de  los lineamientos establecidos en la 
propuesta de Estatuto General 

determinados en la Asamblea General 
Universitaria. 

Formalización o incorporación de 
“contratistas laborales”.



LA PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN ES: 

PLANTA         
PROVISIONAL 

PLANTA TEMPORAL PAGADA 
POR LA SEDE CENTRAL 

PLANTA TEMPORAL DE 
CARGOS QUE SE PUEDEN 

AUTOFINANCIAR

464

92

64

CARRERA 
ADMINISTRATIVA

UNIVERSITARIA 

2
0
1
6

2
0
2
0

5 AÑOS DE 
DURACIÓN 



EL ESTUDIO TÉCNICO FUE ENTREGADO AL HONORABLE 
CONSEJO SUPERIOR COMO INSUMO PARA LA FORMALIZACIÓN 

DE LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO

Socialización a 
la comunidad 

universitaria el 
estudio de 
planta de 
empleos. 

Formulación de una  
propuestas de 

planta de empleos 
por parte del 
Consejo  de 

Administración. 

El Honorable 
Consejo Superior 

designo al 
Consejo de 

Administración el 
estudio técnico 

de planta de 
empleos .



FONDO DE SEGURIDAD 
SOCIAL EN SALUD



Cancelación de $5.114.172.950 

correspondientes a: 

1. Cuentas por pagar. 

2. Pago de reservas presupuestales.

3. Obligaciones que tenía el Fondo de
Salud de los diferentes prestadores
de salud.

CUMPLIMIENTO DE 
PAGO DE DEUDA 

AÑOS ANTERIORES 
97,9%

Existen 73 contratos para la 
prestación de servicio en todos 

los niveles de atención en  la 
ciudad de Pasto y las demás 

ciudades donde se tienen 
afiliados.

2015 



ASPECTOS FINANCIEROS



INGRESOS PROPIOS APORTES RECURSOS DE
CAPITAL

RECAUDO ACUMULADO 2014 $ 20.624.392.146 $ 120.247.721.203 $ 12.558.030.355

RECAUDO ACUMULADO 2015 $ 25.647.674.977 $ 94.313.053.143 $ 34.011.974.720

Resumen Recaudo Total  

de Ingresos
2014 2015

Total $ 153.430.143.703 $ 153.972.702.841  

Recaudo total de  Ingresos Universidad de Nariño 
Consolidada 2014-2015

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto



Fuente: Sistema financiero-Presupuesto

Recaudo Total de Ingresos - Universidad de Nariño Consolidada 

con Convenios y Regalías 2014 – 2015

Concepto Total Recaudado 2014 Total Recaudado  2015 % Variación

Rentas propias 20.624.392.146 25.647.674.977 24%

Derechos académicos 10.920.252.891 12.579.585.431 15%

Derechos o cuotas de bienestar universitario 199.394.706 197.107.382 -1%

Venta de bienes y servicios 5.587.399.671 6.190.293.268 11%

Otras rentas propias 471.300.118 960.009.048 104%

Devoluciones IVA 483.912.230 1.037.189.095 114%

Estampilla 2.962.132.530 4.683.490.753 58%

Aportes 120.247.721.203 94.313.053.143 -22%

Presupuesto nacional 69.140.315.790 71.871.858.894 4%

Presupuesto departamental 832.000.000 919.917.520 11%

Presupuesto municipal 603.583.748 702.748.960 16%

Recursos CREE Ley 1607/2012 12.942.790.876 6.563.675.376 -49%

Estampilla Pro-Universidad Nacional y demás 

universidades estatales de Colombia (Ley 1697/2013)
0 321.783.503

Otros aportes (convenios de la vigencia) 36.729.030.789 13.933.068.891 -62%

Recursos de capital 12.558.030.355 34.011.974.720 171%

Venta de activos fijos 0 0 0%

Rendimientos financieros 600.531.433 1.507.585.828 151%

Recursos del balance 9.722.431.482 30.286.814.150 212%

Otros recursos de capital 2.235.067.440 2.217.574.742 -1%

Total 153.430.143.703 153.972.702.841 0,35%



FUNCIONAMIENTO DEUDA INVERSION

Ejecutado 2014 106.331.696.157 1.070.256.050 15.947.233.283

Ejecutado 2015 106.178.630.468 18.390.569 24.504.446.376

Ejecución total de  gastos Universidad de Nariño 
consolidada 2014-2015

Resumen ejecución total  

presupuesto de gastos
2014 2015

Total 123.349.185.490 130.701.467.413

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto

INVERSIÓN DEUDAFUNCIONAMIENTO



Detalle
Total ejecutado 

2014

Total ejecutado 

2015

% Variación 

ejecución 

2014-2015

Servicios 

personales
57.504.130.566 59.839.827.282 4%

Gastos generales 11.078.964.056 12.666.884.309 14%

Transferencias 23.074.960.391 23.949.535.804 4%

Servicio de la 

deuda
1.070.256.050 18.390.569 -98%

Inversión 6.970.354.455 12.552.530.275 80%

Total 99.698.665.518 109.027.168.239 9%

Variación Porcentual de la Ejecución del Gasto 
sin Convenios y Regalías  2014-2015

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto



Detalle 2014 2015
Variación 

%

Programa Modernización de 

la Infraestructura
2.547.605.606 2.829.619.226 11%

Programa Capacidad 

Directiva
865.374.908 1.506.146.240 74%

Programa Investigación y 

Docencia
1.900.768.808 1.475.784.778 -22%

Inversión Recursos CREE 1.656.605.133 6.493.018.534 292%

Recursos Estampilla 

Universidad Nacional y otras 

universidades estatales de 

Colombia

0 247.961.497

Total 6.970.354.455 12.552.530.275 80%

Variación Porcentual del Gasto en Inversión 
sin convenios ni regalías 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto



1. Se logra que Telmex Colombia – Claro Televisión incluya 
al Canal Telepasto en su señal digital Canal 930 de Claro, 

llegando a 33 mil hogares en la ciudad de Pasto.

2. Telepasto, adquiere equipos y tecnología de última 
generación y el servicio de transmisión a través de 
fibra óptica, garantizando más cobertura y mayor 

calidad.

3. Siendo responsables con el cuidado del medio ambiente, Udenar 
Periódico se está transformando en Udenar Periódico Digital para brindar 
mayor cobertura e interactividad entre la comunidad universitaria y la 
ciudadanía en general, además, contribuye a preservar el posicionamiento 

de la Universidad como un patrimonio social y cultural.



Transparencia 

CONTROL Y GESTIÓN 



AUDIENCIA PÚBLICA PARA LA 
ADJUDICACIÓN DE CONVOCATORIAS 

DE MEDIANA Y MAYOR CUANTÍA



Elaboración del 
DOCUMENTO

“ÍNDICE DE 
TRANSPARENCIA 

EN ENTIDADES 
PÚBLICAS
2016”



2016 

71 

PQRS´F
. 

IMPLEMENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
“Control de Peticiones, Quejas, Reclamos,  Sugerencias y Felicitaciones” Cod. SGC-PR-05

2015 

47
2016

21

Número de llamadas 
Atendidas 

Número de PQRS´F
Atendidas LÍNEA  GRATUITA DE 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  

01 8000 95 70 71 



DIMENSIÓN  BIENESTAR UNIVERSITARIO 



Apoyos Socioeconómicos 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2016

Becas de
Alimentación

Monitorias Auxilio de
Arrendamiento

Tutorías
Académicas

Reliquidación Fondo
Solidaridad

2.532

1.078

543
107 136 32

$ 523 mill.

$ 610 mill. $ 105 mill.

$ 41 mill. $ 17 mill. $ 6 mill

Total Apoyo
$1.304.206.731

Beneficiarios
4.428



Beneficios y Número de Beneficiarios Programa 
Jóvenes en Acción

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Promoción Socioeconómica

Liquidación por 
permanencia

• $ 2.348.000.000

Liquidación por 
matrícula: 

• $ 2.348.000.000

Liquidación por 
desempeño:

• $ 523.200.000

Total Asignación 
$ 5.219.200.000 

Total Estudiantes 
Beneficiados

3.012



Servicios de Salud: 
Consulta Diagnóstica y Correctiva 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Salud
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2016

Pacientes
Odontología

Pacientes
Medicina

Pacientes
Psicología

4.001

731
1.249

490 188 181

2015 2016

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

1.800

Pacientes
Odontología

Pacientes
Medicina

1.783

1.367

227
90

2015

2016

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Salud
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2016

Programas de Odontología y 
Medicina Preventiva

Total citas 
3.467 

Citas atendidas 
Psicología  

Citas atendidas  
Medicina  

Citas atendidas 
Odontología

Citas atendidas 
Medicina 

Citas atendidas
Odontología

Total citas
6.840 



Actividades 
Deportivas 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación 
Datos con de corte 30 de marzo de 2016

Participantes Participantes Participantes Participantes

Deporte
Competitivo

Deportes de
Proyección

Deporte
Recreativo

Actividades
Deportivas

Complementarias

615 815

5.667

3.016

224 238
977

2015 2016



Participantes Talleres de Formación Cultural     

0

50

100

150

200

250

300

Música Danza Teatro Artes
Plásticas

Literatura Narración
Oral

Cine y
Video

251

151

98
67 53 42

15

Grupo de Danzas UDENAR

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

Construcción de
Vida Universitaria

Procesos de
Inclusión

Clima
Organizacional

2.246

1.100

585

Total participantes

3.931 

36 estudiantes con 

mayores 
necesidades 
especiales se 
encuentran 

matriculados en la 
Universidad de 

Nariño.

Participantes Actividades Desarrollo Humano

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Desarrollo Humano

Total participantes

667 



Aula de Apoyos 
Tecnológicos para 

personas con 
capacidades especiales 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Aula de Apoyos Tecnológicos

Capacitaciones en 
Tiflotecnología las 

Instituciones 
Educativas

392 Participantes

Capacitación a  
personas con 

discapacidad visual y 
sordoceguera para 
aprender a escribir, 

leer y a realizar 
operaciones 
aritméticas 

mediante braille y 
ábaco

13 Beneficiados

Capacitación dirigida 
a docentes, 

estudiantes y 
comunidad en general 

mediante 
conferencias, talleres, 
conversatorios y foros

327 
Participantes

Seminario taller 
sordoceguera, 

discapacidad visual, 
manejo de braille y 

ábaco

240
participantes

337
participantes

13 Beneficiados 
392

participantes



ASPECTOS RELEVANTES 



Reconocimiento al Liceo de la Universidad de Nariño en el Concejo de Pasto Mesa de Honor. Acto de entrega del lote donado a la 

Universidad de Nariño por parte de la Alcaldía de Pasto. 

Ministra de Educación Gina Parody ratifica el apoyo al Liceo UDENAR. 

Dr. Carlos Solarte Portilla Rector de la Universidad de Nariño en compañía de 

la Viceministra de Educación Superior, Dra. Natalia Ariza 

Ministerio de Educación Nacional ratifica su apoyo al proceso de Acreditación 

Institucional de Alta Calidad de la Universidad de Nariño, 23 de septiembre de 2015.

Ministra de Educación Nacional, quien ratificó el apoyo a la Universidad 

de Nariño por parte del Ministerio para alcanzar la Acreditación 

Institucional, un propósito que no solo es de la Universidad de Nariño 

sino de toda la región. 

Dotación Universidad de Nariño en el municipio de Túquerres

Autoevaluación Institucional 



Gestión con nuevos mandatarios de gobiernos 

municipal y departamental.
Gestión con el Consejo Académico en sesión de 
análisis del documento de Proyecto de Estatuto. 

General

Gestión con la Universidad en municipio de
Tumaco.

Esfuerzos para sostener al Liceo que requiere financiación urgente, por 
parte del Ministerio de Educación Nacional. 

Universidad de Nariño entre las 20 mejores 
Instituciones de Educación Superior del país.

Socialización de una propuesta de nueva estructura de 
contrataciones para el año 2016, diciembre 17 de 2015. 

Se logro la financiación adecuada para el Liceo de Bachillerato de la Udenar. 

Ministro de Hacienda y Señor Rector 

Universidad de Nariño.
Acto de entrega de 25 bicicletas para la Universidad de 

Nariño por parte de la entidad bancaria Bancolombia.






