UNIVERSIDAD DE NARINO
ACUERDO NUMERO 057 DE 1994
(JUNIO 16)

Por el cual se expide el ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de la autonomia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion Politica y de
las atribuciones legales conferidas en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992,
ACUERDA:
Expedir el siguiente:
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

CAPITULO |

DE LOS PRINCIPIOS, NATURALEZA Y
CLASIFICACION DE LOS DOCENTES

ARTICULO1.  Este Estatuto regula las relaciones entre la Universidad de Narifio y su personal docente,
bajo los principios inspirados en la democracia, la paz, el respeto de los derechos humanos, y libertades de
catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacion, sin que ningun credo politico, filoséfico o religioso, pueda
ser impuesto como oficial por las autoridades universitarias, el profesorado o los estudiantes.
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ARTICULO 2.  Es docente de la Universidad de Narifio, quien ejerza en la Institucion, funciones de
ensefianza o investigacion en una determinada rama de la ciencia, tecnologia, del arte, la técnica, las
humanidades y la filosofia, a nivel superior universitario.

ARTICULO 3.  Los docentes de la Universidad de Narifio, se clasifican de la siguiente manera:
a) Con escalafén.
b) Especiales.

ARTICULO 4. Son docentes escalafonados, quienes se encuentren inscritos en cualquiera de las
categorias del escalafdn universitario.

ARTICULO 5.
modalidades:

Son docentes especiales, aquellos que se ubiquen dentro de alguna de las siguientes

a) Sin escalafon

b) Ocasional

c) Visitante

d) Invitado

ARTICULO 6.  Son docentes sin escalafon los profesores de tiempo completo o de medio tiempo que
estén en el primer afio de ejercicio de su cargo o quienes no retinan los requisitos para ser admitidos en el

escalafon.

ARTICULO 7. Son ocasionales los docentes que con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo requiera la Universidad de Narifio transitoriamente para un periodo inferior a un afio.

ARTICULO 8.  Docentes visitantes son los profesores que estando vinculados a una Universidad
Colombiana o extranjera ejerzan la docencia o realicen investigacidn en la Universidad de Narifio.

El reconocimiento de los honorarios a que hubiere lugar para dichos docentes se hard mediante
Resolucién Rectoral.

PARAGRAFO UNICO. Le corresponde al Consejo Superior, previa recomendacién del Consejo
Académico, hacer la invitacion a los docentes de que trata este articulo.



ARTICULO9.  Son docentes invitados quienes estando vinculados a los sectores publico y privado, se
los requiera para que presten sus servicios a la Universidad de Narifio en el area de su especialidad, en
CUyo caso Nno sera necesario concurso de méritos. (Se reglamenta por Acuerdo No. 0027 de 2003,
Consejo Académico) (ver anexo)

PARAGRAFO UNICO. Le corresponde al Consejo de Facultad recomendar al Consejo Académico, la
designacion de tales docentes por el tiempo que las necesidades lo requieran.

ARTICULO 10. Por su dedicacion a la Universidad los profesores podran ser de dedicacion exclusiva, de
tiempo completo, de medio tiempo y de catedra.

ARTICULO 11. Los profesores de dedicacidon exclusiva, tiempo completo y medio tiempo estén
amparados por el régimen especial previsto en la Ley y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 12. Es docente de dedicacién exclusiva el que comprometa toda su energia laboral al
servicio de la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. La dedicacion exclusiva es incompatible con el ejercicio de la profesién.

ARTICULO 13. Son docentes de dedicacion exclusiva:

Los Articulo 13, 17 y 18 son reglamentados por el Acuerdo No. 051 de Marzo 26 de 1998 del
Consejo Académico (ver anexo)

1) Los que por comisién autorizada por el Consejo Superior cumplan funciones administrativas o
académicas distintas a la catedra, como las de Rector, Vice-rectores, Secretario General, Decano,
Asesor Juridico, Director de Post-Grado, Director de Investigacion, Director de Consultorios Juridicos,
Director de Departamento, Director de Granjas y cargos similares que necesiten exclusividad
conforme a las normas que los crean o reglamentan.

2) El docente investigador que cumpla los requisitos previstos en el estatuto que reglamente dicha
actividad.

3) El docente que la Universidad de Narifio requiera con exclusividad, de conformidad con la
reglamentacion que se expedira al efecto, la cual solo empezara a regir a partir del primero (1°) de
enero de mil novecientos noventa y cinco (1995).
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PARAGRAFO. Anualmente cada Consejo de Facultad evaluara la actividad del docente a que se refiere
el numeral 3) de este articulo y recomendara, si fuere el caso, su permanencia con dicha dedicacion.

ARTICULO 14. Los docentes que en comision ejerzan los cargos de Rector, Vice-Rector, Secretario
General y Decanos, seran eximidos de las labores docentes que por su dedicacién ordinaria les
corresponda; los demas deberan cumplir la labor de catedra que determine los reglamentos.

ARTICULO 15. Los docentes de dedicacién exclusiva devengaran una prima denominada de
exclusividad equivalente al 22% del sueldo mensual.

Esta prima es salario para todos los efectos de liquidacion y pago de prestaciones sociales.

ARTICULO 16. Son docentes de tiempo completo quienes dedican 40 horas semanales a la
Universidad, incluida labor de catedra minima de 12 horas por semana y las restantes en labores de
asesoria, investigacién y extensién, mejoramiento académico, representacién ante los organismos
universitarios y produccion académica.

PARAGRAFO. Salvo los profesores Titulares, los que ejerzan actividades exclusivas de docencia,
tendran una labor de catedra minima de dieciséis (16) horas semanales.

ARTICULO 17. Los docentes de tiempo completo no podran:

a) Contratar con la Universidad de Narifio, salvo en relacién con los cursos especiales, cursos de
postgrado y en los Convenios que suscriba la Universidad de Narifio con entidades publicas y
privadas, si fuere del caso.

b) Ejercer cargos publicos o privados de tiempo completo o de medio tiempo diferentes a su obligacién
laboral en la Universidad de Narifio.

ARTICULO 18. Los docentes de tiempo completo, por este solo hecho no estan inhabilitados para
ejercer su profesion, siempre y cuando no interfiera con las labores en la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO UNICO.  Cuando la profesién sea la docente, se considera que no hay interferencia
cuando ella se cumpla en jornada diferente a las fijadas para la Universidad de Narifio, ni que sobrepase el
20% de su actividad laboral como profesor de tiempo completo.



ARTICULO 19. Son docentes de medio tiempo, quienes dedican a la Universidad de Narifio 20 horas
laborales semanales, incluida una labor de catedra no inferior a 10 horas por semana, la asesoria, la
investigacion y la extension.

ARTICULO 20. Los docentes de medio tiempo no estan inhabilitados para ejercer la profesion; tampoco
para contratar con el Estado, excepto con la Universidad de Narifio, ni para ejercer cargos publicos o
privados de medio tiempo.

ARTICULO 21. La conversion de un docente de tiempo completo a medio tiempo, requiere solicitud
escrita del interesado, concepto favorable del Consejo de Facultad y decision del Rector. En el caso
contrario, la decision la tomara el Consejo Superior, previo el cumplimiento de los anteriores requisitos.

PARAGRAFO UNICO  La solicitud del docente se presentara y resolvera antes de la aprobacion de la
labor académica y la conversidn entrara en vigencia a partir de la iniciacién del periodo lectivo
correspondiente; salvo que la labor actual sea la adecuada para la nueva dedicacion, o que hubiere la
suficiente labor para asignarle, o que no abandone la que tiene, segun fuere el caso.

ARTICULO 22. El cambio de dedicacion no implica solucion de continuidad en la prestacion del servicio.
No obstante el medio tiempo equivale al 50% del tiempo completo para la determinacién de su salario y
prestaciones sociales, salvo las asistenciales y de salud que se reconoceran en su totalidad.

ARTICULO 23. Los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores oficiales, son
contratistas y su vinculacién a la Universidad se hara mediante contrato de prestacion de servicios, el cual
se celebrara por periodos académicos, para cubrir una labor académica hasta de ocho (8) horas
semanales.

Los contratos a que se refiere este articulo no estaran sujetos a formalidades distintas a las que se
acostumbran entre particulares. El régimen de estipulaciones sera el determinado por la naturaleza del
servicio y el contrato podra darse por terminado sin indemnizacion alguna en los casos de incumplimiento
de los deberes previstos en la Ley o en el Contrato.

Dichos contratos requieren, para su perfeccionamiento, el registro presupuestal correspondiente.

CAPITULO I

DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES
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ARTICULO 24. Los docentes seran vinculados por el Rector de la Universidad, previo el lleno de los
requisitos sefialados en el presente Estatuto.

ARTICULO 25. Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo, seran nombrados mediante
Resolucion del Rector, en la cual debera constar la categoria y la dedicacion.

Comunicada la designacion, el docente dispondra de diez (10) dias para manifestar al nominador su
aceptacién y de diez (10) dias méas para tomar posesion del cargo; vencidos estos términos sin que el
docente haya manifestado su aceptacién o haya tomado posesion, se declarara vacante el cargo.

ARTICULO 26. Para ser vinculado como docente se requiere:

a) Tener Titulo Profesional Universitario, acreditar dos afios (2) de experiencia en el ramo profesional
respectivo, ser ciudadano en ejercicio o residente autorizado y gozar de buena reputacion.

b) Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

c) No estar gozando de pension de jubilacion para las modalidades de dedicacion exclusiva, tiempo
completo 0 medio tiempo.

d) No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

e) Derogado por Acuerdo No. 116 de 1994 C. Superior. (No tener més de 40 afios de edad)

ARTICULO 27. Los docentes de catedra se vincularan mediante el cumplimiento de los requisitos
indicados en los literales a, b, ¢ y e del articulo anterior, excepto los jubilados como profesores de la
Universidad de Narifio, quienes acreditaran los requisitos sefialados en los literales a 'y d.

PARAGRAFO UNICO: El docente de catedra, que habiendo ingresado a la Institucion con el lleno de los
requisitos legales, se haya retirado por razones distintas a las disciplinarias, podra revincularse sin
necesidad de nuevo concurso.

ARTICULO 28. Para tomar posesion se deberan presentar los documentos que demuestren el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo 26 de este estatuto y el certificado de aptitud
fisica y mental; ademas los varones deberan tener definida su situacion militar.

CAPITULO NI

DE LA PROVISION DE CARGOS



ARTICULO 29. Para la provisién de cargos docentes se procedera de la siguiente manera:

a) El Vice-Rector Académico, previa solicitud del Consejo de Facultad, convocara a inscripcion de
candidatos.

b) En el aviso de convocatoria, se describiran el cargo y los requisitos para el mismo, se enumeraran los
documentos que el candidato deba presentar, se indicaran las fechas de las pruebas
correspondientes, las de cierre de inscripciones y la publicacidn de los resultados del concurso.

La Universidad de Narifio no podra en ningun caso recepcionar documentacién que no contenga
todos los requisitos estipulados en la convocatoria.

c) Las convocatorias para los profesores de tiempo completo seran de difusién nacional, mediante aviso
publicado por una vez. Las convocatorias para profesores de medio tiempo y hora catedra seran de
caracter regional, mediante aviso publicado por una sola vez.

La vinculacion de los docentes Hora Catedra se regiran por el Acuerdo No. 092 de 2003 de Diciembre 1 C.
Superior (ver anexo)

El término de la inscripcién para profesores de tiempo completo y de medio tiempo, no podréa ser
inferior a quince (15) dias habiles, contados a partir de la primera publicacion del aviso de
convocatoria.

Para el caso de los profesores de catedra el término sera de cinco (5) dias.

d) Cerrado el periodo de inscripcion, la Direccion del Departamento respectivo, realizara las pruebas
para evaluar aptitudes y conocimientos, examinara las Hojas de Vida presentadas por los Docentes,
sus titulos, sus trabajos cientificos, su trayectoria profesional y en general, los elementos que permitan
establecer el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo y su concepto se remitira al
Consejo de Facultad, conforme a lo establecido para la determinacion del salario en los Decretos
1444/92 y 55/94 y las demas normas que los adicionen, modifiquen o complementen.

e) El Consejo de Facultad revisara la propuesta y una vez aprobada, enviara al Rector los nombres de
los candidatos y la documentacion correspondiente, con la indicacion del ganador del concurso v el
puntaje obtenido por los demés aspirantes. Contra la decision del Rector solo procedera el recurso de
reposicion, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion.
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f)  Todo primer nombramiento de un docente de tiempo completo o de medio tiempo, se hara por el
término de un (1) afio durante el cual podra ser removido libremente.

ARTICULO 30. Modificado por Acuerdo No. 082 del 4 de noviembre de 2015 (clic aqui para ver
acuerdo). Durante el periodo inicial de vinculacién, la direccidon del Departamento respectivo debera
evaluar las calidades y el rendimiento del docente, para efectos de su inscripcion en el escalafén de que
trata el capitulo siguiente.

En caso de que el docente que se encuentra en el periodo inicial de vinculacién, sea elegido como Director
de Departamento, el Rector designara un Director Ad Hoc quien realizara el seguimiento y evaluacion
desde el momento de la eleccidn del docente como Director.”

ARTICULO 31. La continuidad en el cargo de docente de catedra dependera de la necesidad de sus
servicios y del informe que el Director de Departamento envie al Decano al finalizar cada periodo

académico. El Consejo de Facultad explicara, cuando asi se lo solicite, los motivos por los cuales se
prescindié de los servicios del Docente.

ARTICULO 32. El cumplimiento satisfactorio de las funciones como profesor de catedra y los demas
antecedentes que se hayan destacado positivamente en el transcurso de su trabajo, le permitirdn que se
atienda con caracter preferencial la solicitud de optar a la catedra disponible, dentro del area especifica de
su formacion profesional.

CAPITULO IV
DEL ESCALAFON DOCENTE
ARTICULO 33. El escalafon docente tiene por objeto garantizar el nivel académico de la Institucidn, la
estabilidad, el mejoramiento y promocion de los docentes y la determinacion de los salarios.

ARTICULO 34. Sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas conforme a derecho a
la vigencia de este Acuerdo, el escalafon docente comprende las siguientes categorias:

a) Profesor Auxiliar

b) Profesor Asistente


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2500
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2500

c) Profesor Asociado

d) Profesor Titular

(Los Articulos 35°, 36° y 37° se reglamentan mediante Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007) ver anexo.
ARTICULO 35. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

a) Poseer titulo profesional universitario, sin perjuicio de la excepcion establecida por este estatuto.

b) Tener un (1) afio de vinculacién a la Universidad de Narifio como docente de tiempo completo o de
medio tiempo.

c) Tener un puntaje no inferior a 150 puntos, de acuerdo a la evaluacidén de su hoja de vida, segun la
tabla prevista en el presente estatuto.

d) Haber sido recomendada su admision al escalafén, por el Director del Departamento.

(Tener en cuenta para la primera evaluacion de la hoja de vida y el primer escalafonamiento, el Acuerdo
No. 105 de Octubre de 2007) ver anexo

ARTICULO 36. Son requisitos para ser Profesor Asistente:
a) Tener Titulo Profesional Universitario.

b) Tener experiencia minima de tres (3) afios como Docente Auxiliar de tiempo completo o seis (6) como
docente de medio tiempo

c) Un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo a la evaluacién de su Hoja de Vida.
d) Haber sido recomendada su vinculacion o ascenso por el Consejo de Facultad.
(Tener en cuenta para la primera evaluacion de la hoja de vida y el primer escalafonamiento, el Acuerdo

No. 105 de Octubre de 2007) ver anexo

ARTICULO 37. Son requisitos para ser Profesor Asociado:
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a) Haber sido Profesor Asistente durante cinco (5) afios en la Universidad de Narifio o el equivalente en
otra Universidad oficialmente reconocida.

b) Poseer un puntaje minimo de 300 puntos en la evaluacion de su Hoja de Vida.

c) Elaborar o sustentar ante homélogos de ofras Instituciones, un trabajo que constituya un aporte
significativo, a la docencia, a las ciencias, la técnica, a la tecnologia, a la filosofia, a las artes o a las
humanidades.

(Tener en cuenta para la primera evaluacion de la hoja de vida y el primer escalafonamiento, el Acuerdo

No. 105 de Octubre de 2007) ver anexo

ARTICULO 38. Son requisitos para ser Profesor Titular:

a) Haber sido Profesor Asociado durante cinco (5) afios en la Universidad de Narifio o su equivalente en
otra Universidad oficialmente reconocida.

b) Tener un puntaje minimo de 400 puntos en su Hoja de Vida.

c) Elaborar y sustentar ante homélogos de otras Instituciones, por lo menos dos (2) trabajos diferentes
que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la técnica, a la tecnologia, a la
filosofia, a las artes o las humanidades

Parégrafo I: (Adicionado por Acuerdo No. 104 de Octubre 29 de 2007. ‘“Paragrafo I: Establecer los
siguientes criterios para la presentacion y evaluacidn del trabajo que deben realizar los docentes que
soliciten la promocion a las categorias de ASOCIADO o TITULAR:

CRITERIOS COMUNES
1. El trabajo puede presentarse individualmente o maximo entre dos autores.
2. El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar relacionado

con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la Universidad y
constituir un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o, a las

humanidades.

3. El trabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente al que se
presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.

4. El trabajo presentado estard sujeto a la reglamentacion vigente existente sobre derechos de

autor.



CRITERIOS  DEL CATEGORIA  DE

ASOCIADO.

TRABAJO PARA ASCENSO A LA

El procedimiento para la presentacién y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la categoria de
ASOCIADO, seré el siguiente:

1. El aspirante a la Categoria de Profesor ASOCIADO debera Presentar en original y dos (2) copias
un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes 0 a la
humanidades, Para el caso de artes 0 en aquellos trabajos que por su propia naturaleza no
permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

2. El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en el cual se
desempefio como profesor ASISTENTE con el Unico fin u objetivo de lograr ascenso en el
escalafén docente

3. El trabajo sometido a evaluacion puede ser el informe final de una Investigacion aprobada por la
VIPRI o por ofra institucién de reconocido prestigio académico e investigativo, siempre y cuando
por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacién y en donde solo el investigador
principal (maximo dos) podra aspirar a la promocién.

4, Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de publicaciones
hechas en revistas homologadas en las categorias Al o A2. donde solo el autor principal podra
aspirar a la promocion.

5. El trabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion satisfactoria
para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos cumplan con los
demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el docente que no cumpla
con el total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CIARP remitird la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la
produccion académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentado por el profesor para
su respectivo ascenso.

7. Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion y Registro
de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto. En caso de
discordia entre los pares evaluadores, se procedera al nombramiento de un tercer par evaluador.

8. Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacién y Registro de
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Puntaje emitira la decision respectiva y procederd a los framites necesarios para su

reconocimiento administrativo.
CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR.
1. Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes o en aquellos

trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se podra acudir a
fotocopias, videos, facsimiles o similares.

2. Los trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por los aportes
significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes 0 a las humanidades, que
haya sido elaborado con el Unico fin u objetivo de ascenso en el escalafén docente, durante el
periodo en el cual se desempefio como profesor ASOCIADO.

3. Los trabajos sometidos a evaluacidén pueden ser el informe final de una Investigaciéon aprobada
por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e investigativo, siempre y
cuando por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacién y en donde solo el
investigador principal (méximo dos) podra aspirar a la promocion.

4, Solo se reconoceran para evaluacién articulos de investigacion provenientes de publicaciones
hechas en revistas homologadas en las categorias Al 0 A2. Donde solo los investigadores
principales podra aspirar a la promocion.

5. Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion satisfactoria
para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos cumplan con los
demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el docente que no cumpla
con el total de los requisitos no los podra presentar a posteriori con el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo respectivo a dos (2) pares extemnos
de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccion, para que emitan
concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su respectivo ascenso.

7. Una vez evaluados los trabajos, los pares los devolveran al Comité de Asignacién de Puntaje,
adjuntando los formatos de evaluacidn con su respectivo concepto.

8. Si la evaluacion de los trabajos es favorable al propésito de ascenso expresado por el profesor, el
Comité de Asignacion de Puntaje certificara el cumplimiento de los requisitos exigidos por la



Universidad para el ascenso correspondiente, y procedera a los tramites necesarios para su
reconocimiento administrativo.

CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a la Universidad, proviene de una
universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o TITULAR en el escalafon docente del
Decreto 1279 de 2002, le podra ser reconocida tal condicidn, siempre y cuando se haya seguido el
procedimiento establecido en el articulo 76 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 39. Los docentes actualmente escalafonados en las categorias de Profesor Titular, Profesor
Asociado o Profesor Asistente, no podran ser desmejorados de categoria.

ARTICULO 39A. (Adicionado por Acuerdo No. 098 de Octubre 3 de 2006. C. Superior) Para todos los
efectos de la evaluacién de hoja de vida de los docentes del programa de Medicina de la Facultad de
Ciencias de la Salud, sin importar el tipo de vinculacién, se aplicaran las especiales disposiciones que
sobre la materia se encuentran contenidas en el Decreto 1279 de 2.002.

Sélo para efectos salariales, a los docentes ocasionales del Programa de Medicina, se les aplicara el
Acuerdo No. 092 del 2003, emanado del Consejo Superior.

ARTICULO 40. Son funciones del Profesor Auxiliar:

a) Desarrollar las actividades docentes, de investigacién o de extensién que le sean asignadas en su
labora académica.

b) Colaborar con los trabajos de investigacion del Departamento o Facultad y participar en los grupos de
trabajo o actividades que se le sefiale en su labor académica semestral o anual.

c) Lasdemas que le sefialen la Universidad de Narifio o sus reglamentos.

PARAGRAFO. Los docentes instructores de la Universidad de Narifio se asimilan al docente Auxiliar,
siempre que cumplan con los requisitos exigidos por el presente Acuerdo.

ARTICULO 41.  Son funciones del Profesor Asistente:

a) Cumplir con las actividades docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen en su labora
académica.

b) Participar en las investigaciones o0 grupos de trabajo que adelanten los Profesores Asociados o
adelantar sus propios trabajos de investigacion.

c) Lasdemas que le sefialen la Universidad de Narifio 0 sus reglamentos.

ARTICULO 42. Son funciones del Profesor Asociado:

a) Cumplir con las labores docentes, de investigacion o de extension que se le sefialen en su labor
académica.

b) Conformar y coordinar grupos de investigacion con Profesores Asistentes o adelantar las suyas,
dentro de las lineas institucionales.

c) Asistir a Congresos, Simposios o Reuniones de caracter regional o nacional par dar a conocer el
resultado de sus investigaciones.

ARTICULO 43. Son funciones del Profesor Titular:

a) Ofrecer las catedras que le sean asignadas por los respectivos Departamentos Programas.

b) Desarrollar los trabajos de investigacion o elaborar textos de estudio en las materias de su
especialidad.

c) Coordinar las Lineas Institucionales de Investigacion.

d) Las demas que le asigne la Universidad e Narifio.

CAPITULO V

DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL
DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

ARTICULO 44. El régimen salarial y prestacional de los docentes de la Universidad de Narifio, sera el
previsto en la Ley 4 de 1992 y en sus decretos reglamentarios y especialmente en el 1444 de 3 de
septiembre de 1992, 55 de 10 de enero de 1994 y demas normas que los adicionen, complementen o
modifiquen.



ARTICULO 45. Los docentes que conforme a la ley, no optaren por el régimen salarial y prestacional
previsto e el articulo anterior, se regiran por el previsto en el Decreto 1627 de 1987.

ARTICULO 46. Cuando el docente desempefie un cargo administrativo dentro de la Institucién, podra
escoger entre la remuneracion del cargo o la que le corresponda como profesor segln su categoria y
dedicacion, sin perjuicio de la prima de exclusividad si fuere del caso.

CAPITULO VI

DISTINCIONES ACADEMICAS

ARTICULO 47. La Universidad de Narifio otorgara a los docentes de tiempo completo y medio tiempo,
las siguientes distinciones académicas:

a) Profesor Distinguido
b) Profesor Emérito

c) Profesor Honorario

ARTICULO 48. La distincion de Profesor Distinguido podra ser otorgada por el Consejo Superior, a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya hecho contribuciones significativas a la ciencia, al
arte, a la técnica, la tecnologia, la filosofia y las humanidades. Para ser merecedor de este reconocimiento
se requiere, ademas, tener al menos la categoria de Profesor Asociado y presentar un trabajo original de
investigacion cientifica, un texto adecuado para la docencia 0 una obra en el campo artistico, considerado
meritorio por la respectiva Institucion.

ARTICULO 49. La distincion de Profesor Emérito podra ser otorgada por el Consejo Superior a
propuesta del Consejo Académico, al docente que haya sobresalido en el ambito nacional por sus
multiples y relevantes aportes a la ciencia, al arte, la técnica, la filosofia o las humanidades. Para ser
acreedor a esta distincion se requiere, ademas, poseer la categoria de Profesor Titular y presentar un
trabajo original de investigacién cientifica.

ARTICULO 50. La distincién de Profesor Honorario, sera otorgada por el Consejo Superior de la entidad,
a propuesta del Consejo Académico, al docente que haya prestado sus servicios al menos durante veinte
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(20) afios en la misma institucion y que se haya destacado por sus aportes a la ciencia, al arte, la técnica,

la filosofia, las humanidades o haya prestado servicios importantes en la direccion académica. Para ser
merecedor de esta distincion se requiere, ademas, ser Profesor Titular.
CAPITULO VI

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 51. El docente de tiempo completo o de medio tiempo podra encontrarse en una de las
siguientes situaciones:
a) Enservicio activo
b) Enlicencia
¢) En permiso
d) En ejercicio de funciones de otro empleo, por encargo
e) Envacaciones
f)  Suspendido en el ejercicio de sus funciones
g) Encomisién
h) En periodo sabético
ARTICULO 52. EI docente se encuentra en servicio activo cuando ejerce funciones de docencia,
investigacion o extension.

También lo esta cuando al tenor de los reglamentos ejerce funciones de administracion, sin hacer dejacion
del cargo del cual es titular.

ARTICULO 53. Un docente se encuentra en licencia, cuando transitoriamente se separa del ejercicio de
su cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad.



El Docente tiene derecho a licencia por solicitud propia y sin remuneracion, hasta por sesenta (60) dias al
afio, continuos o discontinuos. Esta licencia podra ser prorrogable por treinta (30) dias mas, si ocurriere
justa causa, a juicio del Rector.

Cuando la solicitud de licencia no obedezca a razones de fuerza mayor o de caso fortuito, el Rector
decidira sobre la oportunidad de concederla, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

ARTICULO 54. La licencia no puede ser revocada, pero si puede ser renunciada por el beneficiario.

ARTICULO 55. Toda solicitud de licencia o de prérroga, deberé elevarse por escrito, previo el visto
bueno del Jefe Inmediato, acompafiada de los documentos que la justifiquen.

ARTICULO 56. Salvo las excepciones legales, durante las licencias no podrén desempefiarse otros
cargos publicos.

ARTICULO 57. El tiempo de licencia y de su prérroga no es computable para ningin efecto, como
tiempo de servicio.

ARTICULO 58. Las licencias por enfermedad o por maternidad se rigen por las normas del régimen de
Seguridad Social Vigente.

Para autorizar dichas licencias por enfermedad se procedera de oficio, a solicitud del docente, pero se
requiere siempre la certificacion de incapacidad expedida por la autoridad competente.

ARTICULO 59. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prérrogas, el docente deberd
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Sino las reasume, incurrira en abandono del cargo, conforme
al presente estatuto.

ARTICULO 60. EI docente puede solicitar por escrito el permiso remunerado hasta por tres (3) dias
habiles, cuando medie justa causa. Corresponde al Decano conceder o negar el permiso, teniendo en
cuenta los motivos expresados por el docente y las necesidades de Servicio.

(Modificados los Articulos del 61° al 81°, por el Acuerdo No. 093 de Diciembre 14 de 2005. Consejo
Superior)

ARTICULO 61° (modificado por Acuerdo No. 008 del 29 de enero de 2015) COMISIONES: El docente
se encuentra en comision cuando ha sido autorizado por la Universidad, para cumplir de manera transitoria
actividades o funciones distintas a las habitualmente desempefiadas.

Las Comisiones son:

a) De estudio

b)  Académicas

c) Administrativas

d) De Investigacion Postdoctoral (adicionado por Ac. 008 de 2015)

ARTICULO 62° Las anteriores comisiones pueden ser:

a) Remuneradas: Cuando el Docente, aparte de su salario recibe de la Universidad apoyo para otros
gastos como transporte, matricula, viticos, entre otros.

b) Parcialmente remuneradas: Cuando el docente, aparte de su salario no recibe apoyo econémico
por parte de la Universidad.

C) No remuneradas: Cuando no implican ninguna erogacidn por parte de la Universidad.

Paragrafo I: (Adicionado por Acuerdo No. 064 de Junio 8 de 2007). Las Comisiones Parciaimente
Remuneradas seran atendidas por el Consejo Académico, siempre y cuando no ocasione a la Universidad
erogacién alguna por concepto de pasajes y vidticos y se presenten previa justificacion por parte del
Consejo de la Facultad, de los beneficios que aportara la realizacion de la comision. Estas se conceden a
los docentes que sean requeridos y remunerados por Instituciones académicas y cientificas, 6 por
entidades nacionales e internacionales, para participar en eventos culturales, cientificos, académicos, efc,
que estén relacionados con la labor que realiza en la unidad académica a la que pertenece.

Paragrafo II: Las solicitudes de comisiones académicas deberan surtir el trdmite establecido por el consejo
Académico.

(Los documentos a anexar y el procedimiento que rigen para COMISIONES DE ESTUDIOS,
COMISIONES ACADEMICAS, COMISIONES ADMINISTRATIVAS y PRORROGAS DE COMISIONES
DE ESTUDIOS son los establecidos en la Circular expedida por el Consejo Académico (CLICK AQUI
PARA VER CIRCULAR).

ARTICULO 63° COMISIONES DE ESTUDIO: Son aquellas que la Universidad concede a su personal
docente, para participar en programas de Postgrado que sean de interés y beneficio para las labores
académicas y cientificas de la institucién, de conformidad con su Plan Marco de desarrollo, el programa de
Formacion Avanzada y los Planes de Desarrollo de las Unidades Académicas.

PARAGRAFO I: Se autorizara hasta el 30% del Numero total de profesores de cada departamento
redondeando al entero superior.

ARTICULO 64° La Comision durara segun el tiempo que abarque la realizacidon del Plan Curricular
establecido por la Institucién donde el docente realizara sus Estudios. Para ello, el peticionario debera


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2232
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2307
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2307

presentar constancia del plan de estudios, cronograma de las actividades a desarrollar, en el que se
incluira el tiempo para la investigacién y sustentacion de la Tesis correspondiente.

PARAGRAFO I: Las especializaciones clinicas en Medicina Humana, se asimilan a los estudios de
Magister, de acuerdo con el articulo 247 de la Ley 100/93.

PARAGRAFO II: (Modificado por Acuerdo No. 061 del 2 de Diciembre de 2011) La Universidad de Narifio
podré conceder Comisién de Estudios, hasta por cuatro (4) afios para estudios de Doctorado al docente
que acceda a ellos, después de concluida y aprobada la Comisién de Estudios de Maestria o su
equivalente.

Si el magister, se hubiere incorporado a la docencia en desarrollo del convenio de contraprestacion del
servicio, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada una vez culmine y apruebe la Comision
de Estudios de Doctorado o su equivalente y se acumulara a la contraprestacion pendiente.

El Consejo Académico, recomendara las Comisiones de Estudio a nivel de Doctorado, siempre y cuando
las considere de interés universitario y conforme al “Plan de Capacitacion Docente” aprobado para cada
programa.

El Rector de la Universidad de Narifio, reglamentaré lo dispuesto en el presente Acuerdo, buscando que la
capacitacion de los docentes a nivel de Doctorado, sea de beneficio para la Institucién y asegurara la
permanencia de los mismos al servicio de la Universidad de Narifio a través del pago del doble del valor de
la pdliza de cumplimiento suscrita al momento de la firma del convenio de “Complementacion Académica’.

PARAGRAFO llI: (Modificado por Acuerdo No. 030 del 24 de abril de 2015) Solamente para el caso de los
estudios que conduzcan a titulo de Ph.D o su equivalente, el Consejo Superior, con la recomendacion
previa del Consejo Académico, podra autorizar una prérroga de comision remunerada por un (1) afio como
maximo, cuando existan razones académicas e investigativas suficientemente demostradas y que rebasen
la voluntad y responsabilidad directa del profesor beneficiario, para lo cual sera indispensable la
presentacion de un informe oficial que esté suscrito por el respectivo director o coordinador del postgrado,
0 que contenga el Vo. Bo. del mismo, en el que se incluyan como minimo los siguientes requisitos:

. Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico del estudiante.

. Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos adelantados por el estudiante
para cada uno de los ciclos 0 semestres.

. Una descripcion del estado de avance en relacion con el cronograma establecido al inicio de

los estudios, y la justificacién académica satisfactoria de la prolongacion de los términos
consignados en aquel.”

10

Al término de la prorroga, el docente se reintegrara al ejercicio de sus funciones y presentara constancia
emitida por la autoridad universitaria competente de haber aprobado la tesis doctoral y el titulo respectivo o
la certificacion que éste se encuentra en tramite, fecha en la cual se empezara a contabilizar el tiempo de
contraprestacion correspondiente, segun el convenio suscrito de complementacion académica.

PARAGRAFO IV: (Modificado por Art. 9 del Acuerdo No. 008 del 2015. C. Superior) La Universidad de
Narifio, para efectos del apoyo econémico que otorgue a los docentes en comision de Estudios o de
Investigacion Post-Doctoral, lo hara teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

a) 100% del salario.

b) Un apoyo econdémico para los pasajes nacionales del 100% y para los internacionales del 75%,
por una sola vez.

C) Un apoyo econdmico en s.m.m.Lv., que se desembolsara mensualmente mientras el docente se
encuentre fuera de la ciudad de San Juan de Pasto y en cumplimiento de sus labores

investigativas de la siguiente manera:

1. Dos (2) s.m.m.lv. para comisiones en Sur América (Excepto Brasil, Chile y Uruguay),
Centroamérica y Caribe.

2. Tres (3) s.m.m.l.v. para comisiones en Norteamérica (Estados Unidos, Canada, México y Puerto
Rico), Europa, Asia, Oceania, Africa, Brasil, Chile y Uruguay.

3. Un (1) s.m.m.l.v. para comisiones nacionales y en el Ecuador.

e) La Universidad suscribira una péliza de seguro médico que ampare al docente que sea

beneficiario de comision en el exterior. Los docentes pagarén el 50% de su valor.

Paragrafo: La Universidad de Narifio podréa conceder Comision de Investigacién Post-Doctoral sin los
apoyos econdmicos descritos en el articulo 9 del presente acuerdo diferentes al 100% de su salario y
prestaciones de ley, al docente que no cumpla con los requisitos descritos en los literales €), f) 6 g) del
articulo 4 del presente acuerdo, siempre y cuando una entidad externa le conceda una beca, una pasantia
0 un postdoctoral research fellow financiado o se contemple la financiacion de la investigacién post-doctoral
en un proyecto de investigacion aprobado.

ARTICULO 65° Para tener derecho a la Comision de Estudios, deben concurrir los siguientes requisitos:

a) Ser profesor Tiempo Completo escalafonado por la Universidad de Narifio u otra Institucién
Universitaria reconocida.

b)  Recibir concepto favorable de la Facultad y del Comité Curricular del Departamento al cual esta
adscrito y del H. Consejo Académico, quien presentara la solicitud recomendada al H. Consejo
Superior.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2345
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2232

C) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacién de la solicitud al Comité Curricular y de Investigaciones (Modificado
por Acuerdo No. 020 de 2010. C. Superior)

d)  EstaraPazy Salvo con otras comisiones de estudio.

Cumplir con los demas requisitos y procedimiento para tramitar las Comisiones de Estudio, que
rige por el Acuerdo No. 089 de octubre 24 de 2000, emanado del Consejo Académico y las
Circulares expedidas por el Consejo Académico y Superior. (VER ANEXOS)

ARTICULO 66°: (Modificado por Art. 10 del Acuerdo No. 008 del 2015. C. Superior) Todo el tiempo de las
comisiones de estudios y de Investigacién Post-Doctoral se tendra como de servicio activo

ARTICULO 67° Todo docente a quien por seis (6) 0 mas meses calendario, se confiere comisiéon de
estudios que implique separacién total o parcial en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, o que
hubiese obtenido cupo en la misma institucion o financiacion econdmica en alguna otra, suscribira un
convenio en virtud del cual se obligue a prestar sus servicios en el cargo de que es titular o en otro de igual
0 superior categoria, por un tiempo equivalente al doble de la comisién.

PARAGRAFO: La Comision se considera cumplida una vez el docente presente a la Universidad el titulo
respectivo, o certificacién autentica que éste se encuentra en tramite, fecha en la cual se empezara a
contabilizar el tiempo correspondiente de acuerdo con el convenio suscrito. En todo caso el plazo no podra
exceder de 3 afos una vez reintegrado al servicio activo.

ARTICULO 68° Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de prestacion
de servicios, el docente debera constituir, a favor de la institucidén una péliza de garantia, pagaré o hipoteca
por el 100% de lo que el docente puede devengar durante su permanencia en la comision de estudios y del
valor de la totalidad de los pasajes, matriculas y otros beneficios financieros que le hubiesen sido
concedidos, ademés del valor de los salarios que devengaria durante el tiempo de contraprestacion. El
convenio, el pagaré, la garantia o la hipoteca contemplaran la actualizacién de los valores arriba anotados
en una tasa igual al IPC més 5 puntos efectiva anual.

La garantia debe ser actualizada una vez se cumpla el tiempo concedido por la Universidad.

La garantia se hara efectiva cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causas imputables al
docente, declarado mediante acto administrativo que expida la institucién, o cuando el docente quiera
retirarse antes de cumplir el tiempo de contraprestacion.

Paragrafo: (Adicionado por Acuerdo No. 075 del 15 de octubre de 2009 y (Modificado por Art. 11 del
Acuerdo No. 008 del 2015. C. Superior) El Rector de la Universidad de Narifio adelantara la actuacion
administrativa que se requiera para la ejecucion, cumplimiento, liquidacién y demas actos y
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obligaciones que se deriven de las Comisiones Académicas, Comisiones de Estudio, Comisiones de
Investigacion Post-Doctoral y los Convenios de Complementacion Académica.

ARTICULO 69° El Convenio debera sefialar muy claramente los deberes y los derechos del docente en
comision e incluira en clausula especifica, la clase determinada de titulo o certificado que debe presentar.

ARTICULO 70° Al término de la Comisién de Estudios, el docente esta obligado a presentarse ante la
autoridad nominadora de la institucion o ante quien haga sus veces, dejando constancia escrita, y
reincorporarse inmediatamente al servicio.

ARTICULO 71° Las Comisiones de Estudio se sujetaran a las necesidades de la institucion y al Plan de
Capacitacién y mejoramiento académico que deberan presentar los Departamentos, el cual sera aprobado
por el Consejo Académico. Estas comisiones solo se otorgaran para obtener titulos académicos iguales o
superiores al que posea el docente y que estén relacionados con su actividad académica asignada.

ARTICULO 72° Los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, tendran derecho
a realizar los programas o cursos de postgrado que ofrezca la Universidad de Narifio, recibiendo apoyo
financiero, becas o exenciones de pago o matricula o disminucidn de la labor académica, hasta un méximo
de (5) cinco cupos por Programa.

Si el numero de aspirantes al mismo Programa, supera los cinco cupos, concursaran entre si y se otorgara
el beneficio a los cinco mejores.

El docente beneficiado tendra derecho a una exencion del 100% del valor de la matricula o a disminucién
de la labor académica cuando a juicio del Consejo de Facultad, previa recomendacién del programa, el
contenido de los estudios a realizar es afin a la disciplina o profesion motivo de la vinculacién del docente.

Cuando se trate de programas o cursos de postgrado ofrecidos en convenio con otras instituciones, en los
cuales no estén contempladas becas o exenciones que beneficien a los docentes de la Universidad de
Narifio 0 de postgrados ofrecidos por otras instituciones locales, se observara los mismos requisitos que
para los programas propios de la Universidad de Narifio.

La Universidad introducira en los convenios, mediante los cuales se ofrezcan programas de postgrado con
otras instituciones, clausulas que estipulen becas y exenciones que favorezcan a los docentes de la
Universidad de Narifio; en todo se someteran a los términos del convenio.

La Universidad de Narifio apoyara en un 30% del valor de la matricula a los profesores hora catedra
admitidos a dichos cursos y programas de postgrado propios de la Universidad, previa recomendacion del
Consejo de Facultad, con base en el concepto del programa.
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En los casos anteriores los costos se imputaran al presupuesto de comisiones de estudio.

PARAGRAFO I: la contraprestacion a que se obligan los docentes beneficiarios en los términos de este
articulo, se estipula de la siguiente forma:

Cuando el docente reciba disminucion de labor académica y/o apoyo financiero o exenciones, el nimero
de meses de contraprestacion se calculara aplicando la siguiente formula:

N=0.125x (16 - C) x M + F / (2xS)

En donde N es el nimero de meses que el docente debe servir en contraprestacion.
C es el nimero de horas asignadas en la labor académica.

M es la duracién de la comisién en meses.

F es el monto de la ayuda financiera o de la exencién calculada en pesos.

S es el monto del salario minimo mensual vigente.

PARAGRAFO II: Para el cumplimiento de las obligaciones de los docentes beneficiados por este articulo,
se tendra en cuenta lo estipulado en los articulos 67 y 68 (modificado) del estatuto Docente.

ARTICULO 73° COMISIONES ACADEMICAS. Comisién Académica es aquella que se concede al
personal docente, que como representante oficial de la Universidad de Narifio:

a)  Asista a congresos y certdmenes de caracter académico, cientifico, tecnologico o artistico,
preferiblemente como ponente o expositor.

b) Preste servicios de consultoria o asesoria a entidades nacionales o extranjeras, sobre aspectos
académicos, técnicos, cientificos o artisticos.

c) Realice viajes de estudio o gestiones de caracter académico, cientifico, tecnoldgico o artistico ante
entidades nacionales o extranjeras, oficialmente reconocidas.

d) Imparta docencia, realice investigaciones o pasantias o participe en certdmenes en instituciones
académicas nacionales o extranjeras oficialmente reconocidas, previo Convenio legal suscrito.

ARTICULO 74° La Comisién Académica que se concede al personal docente de la Universidad de Narifio,
debe ser de interés para el desarrollo del programa al que esta adscrito el docente y de beneficio general
para la Institucidn.
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ARTICULO 75° El docente beneficiario con una Comisién Académica tendra la obligacién de socializar los
conocimientos adquiridos en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento profesoral
como para el estudiantil, y ademas, rendir informe escrito al respectivo Departamento, con copia a la
Vicerrectoria Académica. Si no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes, debera reintegrar los
valores concedidos por la Universidad de Narifio, para lo cual la Division de Recursos Humanos procedera
a hacer el descuento, previa constancia que expida la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 76° La duracién de las Comisiones Académicas especificadas en los literales a) y b) del art.
73° ser4, en conjunto, maxima de 15 dias por afio.

Para las especificadas en los literales c) y d) del Art. 73°, sera maxima de un afio; en casos especiales, el
Consejo Superior podra prorrogarlas hasta por un término igual.

ARTICULO 77° COMISIONES ADMINISTRATIVAS: Es aquella que se concede para asumir labores
propias del cargo en un lugar diferente al de la sede habitual de trabajo, cumplir misiones especiales
conferidas por la autoridad competente y que se relacionen con el area o la actividad en que presta sus
servicios el docente, 0 desempefiar cargos administrativos en la propia institucion.

PARAGRAFO [: Se entiende por encargo la designacion para que el docente asuma temporalmente, en
forma parcial o total las funciones de otro empleo vacante, desvinculandose o no de las propias en la
Institucion.

PARAGRAFO II: Cuando la comisién se cumple en la Universidad de Narifio, la posesién en el cargo
implica la concesién de la comisidn administrativa.

ARTICULO 78° La Comision para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién, no implica
pérdida ni mengua de los derechos como docente de dedicacién exclusiva, tiempo completo 0 medio
tiempo.

ARTICULO 79° DE LAS COMISIONES NO REMUNERADAS. Todo el tiempo de la comisién académica
se considera como de servicio activo y para su realizacion el docente podra recibir apoyo econémico de
acuerdo con la disponibilidad financiera de la Universidad.

ARTICULO 80° Las Comisiones no remuneradas se podran conceder cuando el docente sea requerido y
remunerado por instituciones académicas o extranjeras y tendran una duracion maxima de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO: La comisién no remunerada es renunciable. Sin embargo, la Universidad de Narifio, solo
podré reintegrar al docente para iniciar un nuevo periodo académico.



Cuando es conyuge de un docente que se encuentra en comision de estudios o en afio sabatico, el
docente tendra derecho a una comisién no remunerada igual al tiempo que dure la comision del cdnyuge.

ARTICULO 81° El docente que aspire a comision no remunerada debe ser profesor de dedicacion
exclusiva, tiempo completo o medio tiempo de la Universidad de Narifio.

PARAGRAFO: La Comisién no remunerada implica solucion de continuidad en la prestacién de servicio
para todos los efectos legales.

ARTICULO 82 PERIODO SABATICO. El Consejo Superior podrd conceder, por una sola vez, a
propuesta del Consejo de Facultad, un periodo sabatico a los docentes que relnan los siguientes
requisitos:

a) Que su dedicacion sea de tiempo completo.

b) Que tenga categoria de Profesor Asociado o Profesor Titular.

c) Que haya cumplido siete (7) afios continuos de servicios a la Institucion.

d) Que tenga como finalidad exclusiva dedicar dicho periodo a la investigacion o a la preparacion de
libros.

e) Que tenga por lo menos una publicacién o investigacion evaluada.

PARAGRAFO. La duracion del periodo sabético, sera hasta por el término de un (1) afio y las partes
deberan suscribir un convenio en el cual se estipulen las obligaciones y derechos.

ARTICULO 83. Las peticiones de periodo sabatico seran sometidas a aprobacién y otorgamiento ante el
Consejo Superior, previo el estudio y recomendacion por parte del Consejo de la Facultad, el cuél recibira
las solicitudes del respectivo Departamento.

(Mediante Acuerdo No. 077 de 1996. Consejo Superior) Se delega al sr. Rector de la Universidad de
Narifio, el estudio y aprobacion de PERIODOS SABATICOS de los docentes, que recomienden las
instancias pertinentes y previas el cumplimiento de los requisitos exigidos por los Estatutos Universitarios.

ARTICULO 84 REQUISITOS.
siguientes requisitos:

Para el otorgamiento del periodo sabatico, son necesarios los
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a) Certificacién de la oficina de personal en la que conste que el docente ha completado por lo menos
siete (7) afios de servicio ininterrumpidos a la Universidad de Narifio, como Profesor Tiempo Completo
y que se encuentra a Paz y Salvo con la Institucion.

Esta certificacion sera expedida por la respectiva dependencia en el término de tres (3) dias a solicitud
del Director del Departamento.

La omisién de esa obligacién, dentro de dicho término, constituird falta grave para el funcionario
responsable.
b) Concepto favorable del Comité de Investigaciones y del Departamento de la respectiva Facultad.

PARAGRAFO. El Acuerdo del Consejo Superior sobre la aprobacion o el aplazamiento de la solicitud,
debera producirse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su presentacion ante tal organismo.

ARTICULO 85. El docente en uso de periodo sabatico, se considera en servicio activo. Los proyectos
de investigacién a realizarse durante el periodo sabético, tendran financiacion prioritaria.
ARTICULO 86. Los beneficiarios del periodo sabatico estaran obligados para con la Universidad a:

a) Presentar informes semestrales de su actividad investigativa al respectivo Comité de Investigaciones
con copia a Vicerrectoria Académica y al Departamento.

b) Presentar al respectivo Comité de Investigaciones, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
finalizacién del periodo sabatico, el material docente o el resultado de su investigacién, que seran
evaluados por dicho Comité, quien determinara el cumplimiento o no de los compromisos.

ARTICULO 87. EI incumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del docente durante el
periodo sabatico sera considerado como falta grave, salvo fuerza mayor o caso fortuito y daré lugar a la
devolucion de los salarios y prestaciones sociales percibidos durante dicho periodo.

ARTICULO 88. El periodo sabatico tiene las siguientes implicaciones:

a) Las vacaciones a que hubiere lugar se daran por disfrutadas y pagadas y asi se hara constar en el
Acuerdo que autorice dicho beneficio.



Cada Departamento podra tener un maximo de dos (2) profesores en uso de periodo sabatico, para lo
cual se tendra en cuenta la antigiiedad del docente y la importancia de la actividad que adelantara
durante el periodo sabatico, a juicio del Consejo Superior.

El periodo sabatico se iniciara con cada periodo académico.

El Consejo Académico y la VIPRI reglamentaran lo de su competencia.

CAPITULO Vil

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 89. Los derechos del personal docente son:

a)

Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven de la Constitucion Politica, de las Leyes, Estatuto
General y demés normas de la Institucion.

Ejercer sus actividades académicas en armonia con las de ensefianza, de aprendizaje de
investigacion y principio de libertad de cétedra.

Participar en programas de actualizacién de conocimiento y perfeccionamiento académico,
humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que adopte la Institucién en
forma gratuita.

Recibir tratamiento respetuoso por parte de sus superiores, colegas, discipulos y dependientes.

Recibir la remuneracion y reconocimiento de prestaciones sociales, que le correspondan al tenor de la
ley y las disposiciones universitarias.

Obtener comisiones, periodo sabatico, licencias, pasantias y permisos de conformidad con la ley y las
disposiciones universitarias.

Disponer de la propiedad intelectual o de industria, derivada de las producciones de su ingenio, en las
condiciones que prevean las leyes y los reglamentos de la Institucion.

Elegir y ser elegido para las posiciones que correspondan a docentes, en los érganos directivos y
asesores de la Institucion.

)

j)
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Ascender en el escalafdn docente y permanecer en el cargo y no ser des vinculado o sancionado, sino
de acuerdo con las normas que se establecen en el presente estatuto.

Beneficiarse de los incentivos que establezca la ley y las disposiciones universitarias.

ARTICULO 90. Son deberes de los docentes entre otros:

Cumplir con las obligaciones que se deriven de la Constitucion Politica, las leyes, el presente Estatuto
y demas normas de la Universidad de Narifio.

Observar las normas inherentes a la ética de su profesién y a su condicion de docente.
Desempefiar con responsabilidad y eficiencia las unciones inherentes a su cargo.

Concurrir a sus actividades y cumplir la jornada de trabajo a que se ha comprometido con la
Institucion.

Asistir a las reuniones que convoquen los Directores de Departamento y las autoridades universitarias
y cumplir las tareas que de éstas se deriven o aquellas que le sean asignadas por sus superiores.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucidn, colegas, discipulos y dependientes.
Observar una conducta acorde con la dignidad de su cargo y de la Institucion.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa o de ofra indole.

Responder por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda o administracién.

Participar en los programas de extension y de servicios de la Universidad de Narifio.
No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de narcéticos o drogas enervantes.
No abandonar o suspender injustificadamente sus labores.

Abstenerse de utilizar el nombre de la Universidad de Narifio con fines comerciales.



o) Noincurrir en las inhabilidades que este estatuto establece.

p) Denunciar las faltas disciplinarias de que tenga conocimiento.

CAPITULO IX

DE LA EVALUACION
Derogados (Articulo 91, 92, 93, 94 95 del Estatuto Docente Anterior) y Reglamentados por el Acuerdo No.
073 de septiembre 15 del 2000, del Honorable Consejo Superior y modificado por el Acuerdo No. 083 de
1997 del Honorable Consejo Superior.
ARTICULO 91. Los Consejos de Facultad, y teniendo en cuenta las peculiaridades de los respectivos
programas, realizaran cada afio la evaluacién del desempefio docente, con base, entre otros en los
siguientes factores:
a) Eltipoy el nimero de las asignaturas regentadas.
b) Laformulacidn del programa de la asignatura y su desarrollo.
c) Elconocimiento de los temas de la asignatura.
d) Lametodologia aplicada y los recursos utilizados.
e) La asistencia a clases de docentes — alumnos.

f)  La elaboracion de textos, conferencias, lecturas y recursos similares de divulgacion de la materia.

g) Los cursos que asista el docente en forma regular, aunque no conduzcan a la obtencion de titulo y sin
consideracion a su duracion.

Los Consejos de Facultad determinaran igualmente los mecanismos de recepcion de la informacién sobre

el desemperio docente.

ARTICULO 92. El proceso de evaluacién de que trata este capitulo culminara calificando el desempefio
docente como aceptable, bueno o excelente.
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Si dicho desempefio no fuere ni siquiera aceptable, el Consejo de Facultad pondra a disposicion de la
Oficina Juridica de la Universidad de Narifio el proceso de evaluacion respectivo, para que se adelante
investigacion sobre el posible incumplimiento de los deberes del docente.

ARTICULO 93. Los Consejos de Facultad remitiran, a mas tardar a treinta (30) de diciembre de cada
afio, los resultados de la evaluacién del desempefio docente al Comité de Asignacion de Puntaje de la
Universidad de Narifio, para su incorporacion en la hoja de vida de los docentes y la asignacion del puntaje
que corresponda a este factor.

ARTICULO 94. EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad de Narifio, concedera al docente
evaluado el puntaje legal maximo cuando su desempefio hubiese sido calificado de excelente, el minimo si
es aceptable y el intermedio si es bueno.

PARAGRAFO UNICO.  Si en la asignacién del puntaje resultaren fracciones de punto, el mismo se
aproximaré a la cifra entera inmediatamente superior.

ARTICULO 95. La Ley 30 y el Decreto 1444 de 1992 y demas disposiciones legales referentes al

desempefio docente calificado, se tendran en cuenta para la interpretacion de las normas de este capitulo
y de las correspondientes a los reglamentos que expidan los Consejos de Facultad para el efecto.

CAPITULO X
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
ARTICULO 96. EI procedimiento sancionador disciplinario, las faltas y las sanciones para los docentes
de la Universidad de Narifio, sera el previsto en la ley para los empleados publicos.
ARTICULO 97. El Rector de la Universidad de Narifio, sera el competente para imponer las sanciones a
los docentes, previa instruccion de la Oficina Juridica de la Universidad de Narifio originada de oficio a

peticion del Director del respectivo Departamento.

ARTICULO 98. Contra los actos administrativos del Rector imponiendo una sancién solo procede el
recurso de reposicion.



CAPITULOXI
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 99. La cesacién en el gjercicio de las funciones de docente, se produce en los siguientes
Casos:

a) Por renuncia regularmente aceptada.

b) Por vencimiento del periodo para el que fue nombrado.

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento para los profesores no escalafonados.

d) Por destitucion.

e) Por abandono del cargo.

f)  Porinvalidez absoluta o incapacidad permanente total que le impida el correcto ejercicio del cargo.

g) Por retiro con derecho a pensién de jubilacidn, cuando se trate de docentes de tiempo completo o
medio tiempo, sin perjuicio de su vinculacién como profesor hora — catedra.

h) Por haber llegado a la edad de retiro forzoso, excepto cuando se trate de docentes hora — catedra.
i) Pormuerte.
ARTICULO 100. Este estatuto se aplicara sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales

consolidadas conforme a derecho, mientras el docente permanezca al servicio de la Universidad de
Narifio.

ARTICULO 101. Durante el tiempo en que el docente se encuentre suspendido en el ejercicio del cargo
en virtud de sancion disciplinaria, no podra disfrutar de los derechos derivados del escalafon.

ARTICULO 102 TABLA DE VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE..-

Dado en San Juan de Pasto, el dia 16 de Junio de mil novecientos noventa y cuatro (1994).

EL PRESIDENTE (fdo), )
LUIS EDUARDO GUERRERO MADRONERO

EL SECRETARIO (fdo),
MANUEL ENRIQUE MARTINEZ RIASCOS
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LISTADO DE ANEXOS
Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
170 Oct. 9 de 1989 C. Superior | Por el cual se establecen las descargas y cargas académicas para los docentes de tiempo completo que
ocupan cargos de administrativos y direccion.
021 Feb. 15 de 1991 C. Superior | Por el cual se autoriza una BONIFICACION EXTRAORDINARIA para docentes de tiempo completo y tiempo
parcial y del Liceo, que presten servicios en diferentes programas de Postgrado o dicten cursos especiales,
que no hagan uso de la descarga.
124 Julio 9 de 1997 C. Académico | Por el cual se determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitarlos a las unidades
correspondientes.
207 Oct. 23 de 1995 C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 3° del Acuerdo 105 de 1994 (prima de exclusividad para el personal docente Derogado
que desempefie cargos administrativos) Derogado por Acuerdo 234 de 1995. C. Superior
234 Dic. 11 de 1995 C. Superior | Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal que se desempefie en cargos administrativos.
Modificado por Acuerdos 082 de 2001, 029 de 2003, 012 de 2005 y 118 de 2014. C. Superior
010 Feb. 28 de 1997 C. Superior | Por el cual se reforma los Articulos 68° y 72° del Estatuto del Personal Docente. (modificado por Acuerdo 053 Derogado
de 2003 y Derogado por Acuerdo No. 093 de 2005. (asunto COMISIONES ACADEMICAS Y DE ESTUDIQ)
073 Dic. 4 de 1997 C. Superior | Por el cual se establece el régimen de los docentes de hora catedra y contratacién de jubilados como Derogado
docentes (Modificado por Acuerdos 083 de 2000, 029 de 2002 y derogado por Acuerdo 092 de 2003 y se
reglamenta la vinculacion de jubilados por Acuerdo 099 de 2004, C. Superior)
052 Mar. 26 de 1998 | C. Académico | Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993, para la contratacion de
docentes en los programas de postgrado.
051 Mar. 26 de 1998 | C. Académico | Por el cual se reglamenta el ejercicio de docencia en los niveles de Postgrados, cursos especiales y convenios
interinstitucionales. Contratacién hasta 160 horas de docencia y docentes de dedicacién exclusiva, hasta 80
horas sem.
073 Sept. 15 de 2000 C. Superior | Por el cual se reforma el Estatuto del Personal Docente, suprimiendo los Articulos del 91 al 95° y se establece
la reglamentacién para el proceso de EVALUACON DOCENTE.
083 Nov. 20 de 2000 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 073 de 1997, sobre el régimen de docentes hora catedra. Modificado por Derogado
Acuerdo 092 de 2002 y Derogado por Acuerdo 092 de 2003. C. Superior.
089 Oct. 24 de 2000 | C. Académico | Por el cual se establece el procedimiento para el TRAMITE DE COMISIONES DE ESTUDIOS.
095 Oct. 31 de 2000 | C. Académico | Por el cual se reglamenta el PROCESO DE EVALUACION de la labor académica de los docentes de la
Universidad de Narifio (modificado por Acuerdo 039 de 2003)
096 Oct. 31 de 2000 | C. Académico | Por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes.
032 Mayo 21 de 2001 C. Superior | Por el cual se establece unas exigencias para los profesores que salen en COMISION ACADEMICA.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
028 Mayo 21 de 2001 C. Superior | Por el cual se reglamenta los Articulos 35°, 36° y 37° del Estatuto del Personal Docente, en cuanto a requisitos
de docente auxiliar, profesor asistente y asociado (Modificado por Acuerdo No. 087 de 2001 y Derogado por
Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007
082 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995, sobre la bonificaciéon para cargos Derogado
administrativos (Adicionado por Acuerdo 029/2003 y Derogado por Acuerdo 012/2005)
084 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se toman unas determinaciones sobre el REGIMEN DE PENSIONES en la Universidad de Narifio
(se adiciona por Acuerdo No. 086 de 2001 y 088 de 2001)
086 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES de la Universidad de Narifio. Derogado
(derogado por Acuerdo 020 de 2002)
087 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se modifican los articulos 3° y 4° del Acuerdo 028 de Mayo 21 de 2001 sobre los requisitos para | modif.. incluidas en el
ser profesor ASISTENTE y ASOCIADO (Modificado por Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007 ) Acuerdo 028 de 2001.
088 Dic. 18 de 2001 C. Superior | Por el cual se autoriza al Sr. Rector proceder a la reliquidacion de algunas pensiones de jubilacion.
029 Mayo 14 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifica el Articulo 21 del Acuerdo 073 (asignacion de carga a JUBILADOS) (modificado por
Acuerdo 055 de 2002 y adicionado por Acuerdo No. 009 de 2004)
055 Agos. 16 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifica el paragrafo | del Acuerdo No. 029 de Mayo 14 de 2002 (vinculacién docentes | Modificacién incluida en
JUBILADQOS y adicionado por Acuerdo 009 de 2004) el Acuerdo 029 de 2002.
139 Dici. 3 de 2002 C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 11° del Acuerdo 084 de 1997. Puntaje de conocimientos para docentes de Derogado
tiempo completo (Derogado por Acuerdo 219 de 2004)
077 Nov. 19 de 2002 C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 63° 64° y 71° del Estatuto del Personal Docente (Comisiones de | Modificaciones incluidas
Estudios) Derogado por Acuerdo 093 de 2005. en el Estatuto.
102 Dic. 17 de 2002 C. Superior | Por el cual se fijan criterios para la aplicacion del Decreto 1279 de junio 19 de 2002. (Comité de Asignacion
de Puntaje y evaluacion docente. (modificado por Acuerdo No. 011 de 2008 . Articulo 12)
0022 | Enero 16 de 2003 | C. Académico | Por el cual se reglamenta el Articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994. Estatuto del Personal
Docente. Vinculacién de DOCENTES INVITADOS.
007 Enero 23 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 12° del Acuerdo 084 de 1997. (derogado por el Acuerdo 219 de 2004) Derogado
022 Feb. 25 de 2003 | C. Académico | Por el cual se REGLAMENTA LA LABOR ACADEMICA de los docentes de la Universidad de Narifio, a partir
del Semestre A de 2003. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003)
029 Abril 14 de 2003 C. Superior | Por el cual se hace una adicién al Articulo 1° del Acuerdo 082 de Diciembre 18 de 2001, cargos Derogado
administrativos que ocupan docentes de tiempo completo (derogado por Acuerdo 012 de 2005)
039 Abril 22 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica el Acuerdo 095 de 2000 sobre la EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA. modificacién incluida en
Acuerdo 095 de 2000.
667 Agosto de 2003 Circular Vr. Por la cual se determina la redistribucion de asignaturas y carga académica.

Académica
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
053 Julio 1 de 2003 C. Superior | Por el cual se modifica el Acuerdo 010 de Febrero de 1997. (derogado por acuerdo 093 de 2005), asunto Derogado
comisiones de estudio.
105 Sept. 11 de 2003 | C. Académico | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 022 de Febrero 25 de 2003, que reglamenta la LABOR | Modificacién incluida en
ACADEMICA de los docentes de la Udenar. Acuerdo 022 de 2003.
079 Oct. 20 de 2003 C. Superior | Por el cual se determinan los criterios para EVALUACION DESEMPENO DEL RECTOR.
092 Diciem. 1 de C. Superior | Por el cual se establece el REGIMEN DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA. Adicionado por Acuerdo 043
2003 de 2004, 014 de Febrero 26 de 2007 y modificado por Acuerdo 023 de 2012.
100 Dic. 15 de 2003 C. Superior | Por el cual se determina los porcentajes para la EVALUACION DEL RECTOR de la Udenar.
009 Febrero 5 de C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacion, como caso excepcional, para el Semestre A de 2004, a docentes Termin vigencia.
2004 Jubilados que se requieran en las diferentes Unidades Académicas. Terminé vigencia.
051 Abril 15 de 2004 | C. Académico | Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del PROCESO DE ACREDITACION
PREVIA.,
043 Mayo 25 de 2004 C. Superior | Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra que realicen estudios de
Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio.
003 18 Junio de 2004 | C. Académico | Por la cual se informa que para la distribucion de carga académica, deben cumplir estrictamente los
Circular parametros de la Institucion. Cualquier descarga que no esté aprobada, no se considera hecho cumplido.
109 Junio 17 de 2004 | C. Académico | Por el cual se manifiesta que cualquier descarga por debajo de las 12 horas, sera autorizada por el consejo
académico, previa la aprobacion de las actividades por parte de los consejos de facultad.
052 Julio 1 de 2004 C. Superior | Por el cual se establece el escalafon docente de los profesores universitarios sin titulo profesional.
219 Sep.30de 2004 | C. Académico | Por el cual se establece el reglamento para la realizacion de los concursos para vinculacion de docentes de
tiempo completo. (Modificado por Acuerdo No. 221 de 2004, adicionado por acuerdo 133 de 2005 y 317 de
Noviembre 1 de 2005.
221 Oct. 11 de 2004 | C. Académico | Por el cual se modifica el Paragrafo 2° del Articulo 5° del Acuerdo No.219 de Septiembre 30 de 2004. Incluida la modificacién
en Acuerdo 219 de 2004
235 Oct. 28 de 2004 | C. Académico | Por el cual se establece el nUmero de semanas que dura el semestre académico para todos los programas de
la Universidad de Narifio.
099 Nov. 22 de 2004 C. Superior | Por el cual se autoriza la vinculacién de los docentes jubilados de la Universidad de Narifio y se reglamenta.
2632 Dic. 9 de 2004 C. Académico | Por el cual se establece el reglamento para la vinculacion de docentes bajo la modalidad de hora catedra.
(adicionado por Acuerdo 133 de 2005, Acuerdo 141 de 2008 y 010 de 2008, para continuacion vinculacion
docentes OPS y Hora Cétedra y modificado por Acuerdo 046 de 2007, 086 de 2007 y 173 de 2006.
133 Mayo 18 de 2005 | C. Académico | Por el cual se establece una norma transitoria, por el semestre B de 2005, para que los concursos que se

declaren desiertas en las dos Ultimas, se acepten candidatos unicos.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
012 Febr. 11 de 2005 C. Superior | Por el cual se hace una adicién al Articulo 1° del Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995. Se incluye
modificaciones en el
Acuerdo 234 de 1995
049 Junio 23 de 2005 C. Superior | Por el cual se modifica transitoriamente el Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente. (Derogado por Derogado
Acuerdo 093 de 2005)
053 Sept. 7 de 2005 C. Superior | Por el cual se modifican los Articulos 61° al 81° del Estatuto del Personal Docente, sobre comisiones. Derogado
(Derogado por Acuerdo 093 de 2005)
317 Novi. 1 de 2005 | C. Académico | Por el cual se modifica el Acuerdo No. 219 de Septiembre 30 de 2004. Incluidas modificaciones
en Acuerdo 219 de 2004
093 Dic. 14 de 2005 C. Superior Por el cual se modifica el Estatuto del Personal Docente, los articulos 61° al 81° sobre Comisiones de Estudio | Incluidas modifcaciones
y Académicas. (modificado por acuerdo 064 de 2007. en el Estatuto
066 Marzo 20 de C. Superior | Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas de estudio para docentes de tiempo completo, hora
2007 catedra y demas personal vinculado a la Universidad de Narfio. (Modificado por Acuerdo 031 de 2007.
173 Junio 20 de 2006 | C. Académico | Por el cual se modifica el Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de Diciembre 9 de 2004. (Derogado por Acuerdo Derogado
046 de 2007)
014 Febr. 26 de 2007 C. Superior | Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 092 de Diciembre 1 de 2003. Incluidas modificaciones
en Acuerdo 092 de 2003
046 Marzo 6 de 2007 | C. Académico | Por el cual se Deroga el Acuerdo No. 173 de 2006 y se modifica el Articulo 21° del Acuerdo 2632 de Diciembre | Incluidas modificaciones
9 de 2004. en Acuerdo 173 de 2006
016 Noviembre 30 de Circular C. Por la cual se unifica las normas que establecen los documentos que deben presentarse para las solicitudes
2009 Académico | de comisiones de estudio y comisiones académicas)
065 Marzo 27 de C. Académico | Por el cual se adopta una nueva reglamentacion sobre los parametros para la elaboracion de los Planes de
2007 Capacitacion de Docentes en los diferentes programas de la Universidad de Narifio.
086 Mayo 4 de 2007 | C. Académico | Por el cual se modifica parcialmente el Articulo 13° del Acuerdo No. 263a de Septiembre 30 de 2004. de | Incluidas modificaciones
terminan tres dias habiles para presentacion de recursos. en Acuerdo 2632 de
2004
064 Junio 8 de 2007 C. Superior | Por el cual se adiciona unos paragrafo al Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente, sobre comisiones | Incluidas modificaciones
académicas parcialmente remuneradas. en el Estatuto.
264 Mayo 7 de 2007 | Vr. Académica | Criterios para la distribucion de Carga Académica.
101 Mayo 28 de 2007 | C. Académico | Por el cual se adopta la medida de establecer la veeduria de los docentes hora catedra en los concursosl|.
104 Octubre 29 de C. Superior | Por el cual se establecen criterios y procedimientos para la evaluacién del trabajo requerido para ascender a
2007 una de las categorias de Asociado o Titular.
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Acuerdo Fecha Expedido por: ASUNTO: PAGINA
No.
105 Octubre 29 de C. Superior | Por el cual se actualiza los acuerdos 028 y 087 de 2001, emanado del Consejo Superior, con base en el
2007 régimen dispuesto en el Decreto 1279 de 2002. (requisitos para acceder a las categorias en el escalafon de
docentes de tiempo completo.
045 Abril de 2008 C. superior Por el cual se establece el sistema de pago de honorarios para profesores de los programas de Doctorado,
Maestria, Especializacion y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.
251 Nov. 22/2008 c. Académico | Por el cual se adopta una reglamentacion para la distribucion de nuevas plazas de docentes de tiempo
completo.
793 Noviembre V. Académica | Por el cual se establece politicas para la asignacion de docentes por servicios prestados entre unidades
13/2008 académicas.
141 Agosto 5 de C. Académico | Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacién de docentes de Tiempo Completo
2008 Ocasional, por un periodo mas
321 24 abril de 2009 | V. Académica | Por el cual se establece el plazo para cumplimiento de comisiones académicas.
073 15 de octubre de | C. Académico | Por el cual se reglamenta el literal q) del Articulo 17° del Estatuto General, sobre la concesion del Titulo de Doctor
2009 Honoris Causa.
Circular | Diciembre 2011 C. Superior | Por el cual se establece la certificacion sobre la contraprestacion con otras comisiones otorgadas a los docentes.
002
096 Diciembre 18 de C. Superior | Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIADO, JUBILADO O
2012 FALLECIDO
008 Enero 29 de 2015 C. Superior Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigacion post-doctoral
024 8 de abril de C. Superior Por el cual se establece el reglamento para la asignacién y distribucién de los recursos financieros destinados al Fondo
2015 de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora cétedra de la Universidad de Narifio
LISTA DE ACUERDOS DEROGADOS.
Acuerdo 207 de 2995 -  Por el cual se reconoce transitoriamente la asignacion salarial del personal docente que desempefia cargos administrativos. Derogado por el Acuerdo 234 de 1995.
Acuerdo 010 de 1997 - Modificacion de los Articulos 68 y 72 del Estatuto del Personal Docente. (nuevo Acuerdo 093 de 2005).
Acuerdo 084 de 1997 - Por el cual se establecen las pautas para la realizacion de los Concursos para profesores de tiempo completo. (nuevo acuerdo 219 de 2005)




Acuerdo 096 de 1997 -
Acuerdo 083 de 2000 -

Acuerdo 082 de 2001-

Acuerdo 007 de 2003.

Acuerdo 009 de 2004.

Acuerdo 071 de 2004
Acuerdo 049de 2005
Acuerdo 053 de 2005

Acuerdo 173 de 2006

Por el cual se establecen las pautas para la realizacién de los concursos de profesores de hora catedra (nuevo acuerdo 2632 de 2005.
Por el cual se reforma el Acuerdo 073 de 1997.

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 234 de Diciembre 11 de 1995, sobre la bonificacién para cargos administrativos (Adicionado por Acuerdo 029/03 y Derogado por
Acuerdo 012/2005)

Por el cual se modifican los criterios de evaluacidn para las convocatorias de docentes de tiempo completo.

Por el cual se autoriza la vinculacion, como caso excepcional, para el Semestre A de 2004, a docentes jubilados que se requieran en las diferentes unidades académicas.

Termind la vigencia del Acuerdo.

Por el cual se reglamenta la realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de tiempo completo y hora catedra (Nuevos 219 de 2004 y 2632 de 2004.
Por el cual se modifica transitoriamente el Articulo 62° del Estatuto del Personal Docente. (Derogado por Acuerdo 093 de 2005)

Por el cual se modifican los Articulos 61° al 81° del Estatuto del Personal Docente, sobre comisiones. (Derogado por Acuerdo 093 de 2005)

Por el cual se modifica el Paragrafo del Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de diciembre 9 de 2004. nuevo acuerdo 046 de Marzo 6 de 2007.
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Adicionado por Acuerdo No. 063 de 2000.
ACUERDO NUMERO 170 DE 1989
(Octubre 9)

Por el cual se establece la carga académica para los Docentes de tiempo completo que tienen cargos
administrativos en comisién.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que es necesario reglamentar la Carga Académica de los Docentes de Tiempo Completo que ocupen cargos
administrativos en Comisién:

Que dicha carga esté relacionada con el cargo, sus funciones y responsabilidades;

ACUERDA:
Articulo 1°. Los docentes de tiempo completo que desempefien los siguientes cargos, podran tener descarga
académica total:
Rector

Secretario General

Director Oficina de Planeacion
Asesor Juridico

Vice-Rector Administrativo
Vice-Rector Académico
Decano

Asumiran carga académica minima de tres (3) horas, los docentes de tiempo completo que desempefien los
siguientes cargos:

Director del Centro de Informatica

Administrador Granjas

Jefe de Ocara

Vice-Decano Facultad de Educacion

Asumiran carga académica minima de seis (6) horas los docentes de tiempo completo que desempefien los
siguientes cargos:

Profesores Representantes a los Consejos Superior y Académico
Jefe Laboratorios y Equipos

Profesionales de Planeacion

Directores de Programas de Postgrado

Coordinador General de Investigaciones

Coordinador General de Postgrado

Director Consultorios Juridicos

Asumiran carga académica minimo de ocho (8) horas los docentes de tiempo completo que desempefien los
siguientes cargos:

Directores Programas de Pre-grado
Jefes de Departamento
Coordinador Programa hidrocultura
Coordinador Extension Rural

Jefe de seccion Hidrocultura
Coordinador Préactica Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dado en Pasto, en el salén de sesiones de los Consejos Universitarios, el dia 9 de octubre de mil novecientos
ochenta y nueve (1989)

(FDO.) )
LUIS EDUARDO GUERRERO MADRONERO
PRESIDENTE DELEGADO

(FDO.)
ALVARO MONTENEGRO CALVACHI
SECRETARIO GENERAL

ACUERDO NUMERO 021 DE 1991
(FEBRERO 15)

Por el cual se autoriza una bonificacién extraordinaria.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que en la Universidad de Narifio se desarrollan Cursos Especiales de vacaciones de conformidad a los
reglamentos universitarios, al igual que Cursos de Educacion Continuada y de Especializacién que ofrece la
Escuela de Postgrado de la Institucion, para lo cual se requiere la vinculacion del personal docente que preste dicho
SErvicios;

Que para garantizar la prestacion de esos servicios, la Universidad cuenta con el personal docente disponible al
mismo que debe reconocérsele o la descarga académica o una sobreremuneracidn por dicho servicio, en razon de
que no se puede contratar con dichos servidores por prohibido el Decreto 1627 de 1987;

ACUERDA:

Articulo 1°. Los docentes de Tiempo Completo y Tiempo Parcial adscritos a los diferentes programas de la
Universidad de Narifio y del Liceo de Bachillerato que presten servicios en los diferentes programas que ofrezca la
Escuela de Postgrado, o dicten cursos especiales en la Institucién, que no tengan uso de la descarga académica,
percibiran una Bonificacion Extraordinaria equivalente al valor de la Hora — Catedra establecido para ésta clase de
servicios. Los valores por esta Bonificacion se cargaran al Postgrado.

Articulo 2°. La bonificacién establecida en el articulo anterior en ningun caso para todos sus efectos
constituye factor de salario.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Pasto, en el salén de los Consejos Universitarios, el dia 15 de Febrero de mil novecientos noventa y uno
(1991)

(FDO.)
DAYRA JURADO N.
PRESIDENTA DELEGADA

(FDO.)
FLAVIO ROSERO GARCIA



SECRETARIO
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Modificado por Acuerdo No. 012 de Febrero 11 de 2005, del Consejo Superior, 082 del 18 de Diciembre de 2001 y
118 de diciembre de 2014.

ACUERDO NUMERO 234 DE 1995
(Diciembre 11)

Por el cual se reconoce la asignacion salarial al personal docente que desempefie cargos administrativos.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que ésta Corporacion mediante Acuerdo No. 233 de la fecha, aprob6 la Planta de Personal Administrativo y
Docente de la Universidad de Narifio, para la vigencia fiscal 1996;

Que es conveniente fijar una asignacion salarial que corresponda a la categoria y responsabilidad de los cargos
que pueden ser asumidos por docentes en comision, lo cual es bondadoso y conveniente para la Institucion desde
el punto de vista econoémico;

Que la Institucion venia reconociendo una asignacion salarial que permitia establecer una escala diferencial de los
salarios administrativos cuando estos cargos eran desempefiados por docentes;

ACUERDA:

Articulo 1°. En los casos en los cuales los cargos del Nivel Directivo sean desempefiados por Docentes, éstos
podran elegir, bien sea la asignacion fijada para el cargo, o la que le corresponda a su categoria dentro del
Escalafon Docente. En éste Ultimo caso, se asignara a su salario y gastos de Representacién una suma
equivalente a los siguientes porcentajes, sobre la remuneracién mensual de tiempo completo:

Rector 30%
Vicerrectores 25%
Secretario General 25%
Director Oficina de Planeacion y Desarrollo 25%
Decanos 20%
Director del Liceo 20%

‘PARAGRAFOQ. (Adicionado por Acuerdo 118 de diciembre de 2014) “A los docentes de Tiempo Completo de la
Universidad de Narifio que ocupen el cargo de Director del Liceo en comisién se le reconocera el 20% sobre la
remuneracion mensual y no tendra derecho a otros sobresueldos que fijen normas externas a las de la Universidad
de Narifio”. La Direccion del Liceo se asimila al cargo de Decano.

Articulo 2°. (modificado por Acuerdo 012 de Febrero 11 de 2005) "A los docentes de Tiempo Completo que
ocupen cargos en una DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, se les reconocera el 15% sobre la remuneracion
mensual de tiempo completo, teniendo en cuenta que cumplen con las funciones académico-administrativas

asimilables a las asignadas a los Directores de Departamento”.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de 1996 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el dia 11 de diciembre de mil novecientos noventa y cinco (1995)

GERARDO LEON GUERRERO
PRESIDENTE



MIGUEL GOMEZ CORDOBA
SECRETARIO.

(Mediante Acuerdo 082 del 18 de Diciembre de 2001, se actualizan la denominacién de los cargos de:
Director Fondo de Seguridad Social en Salud.
Director del Centro de Estudios Regionales y Empresariales
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ACUERDO NUMERO 124 DE 1997
(JULIO9)

Por el cual se determina que todos los programas que requieran servicios, deben solicitarlos a las unidades
correspondientes.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que en el plan curricular de los diferentes programas que ofrece la Universidad, figuran asignaturas cuyo desarrollo
requiere el concurso de docentes de otras unidades académicas;

Que en algunos programas se asigna la labor académica de tales asignaturas a sus propios docentes, sin requerir
el servicio de las unidades que por su esencia estan llamadas a ofrecerlas.

ACUERDA:
Articulo 1°. Para la distribucién de la labor académica de las asignaturas cuyo contenido corresponda
esencialmente a areas del conocimiento diferentes a la propia, se debe solicitar el servicio de las unidades
académicas correspondientes.

PARAGRAFO. No se reconocera la carga académica de estas asignaturas, a los docentes que hayan sido
designados sin cumplir este requisito.

Dado en Pasto, a los nueve dias del mes de julio de 1997.

(FDO.) PEDRO VICENTE OBANDO, Presidente

(FDO.) MIGUEL GOMEZ CORDOBA, Secretario General
ACUERDO NUMERO 052 DE 1998
(MARZO 26)

Por el cual se complementa el Articulo 32° del Acuerdo No. 3182 de Octubre 7 de 1993.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que es necesario ampliar la participacion del profesorado en la seleccion de docentes para los programas de
Formacién Avanzada;

ACUERDA:

Articulo 1°. Para la contratacion de profesores en los programas de postgrado, al inicio de cada periodo
académico el Comité Curricular publicara el listado de asignaturas para las cuales se requiere
servicios de docentes, y recepcionara hojas de vida para seleccionarlos, conforme al Articulo 32°
del Acuerdo 3182 de Octubre 7 de 1993, emitido por el Consejo Académico.

Articulo 2°. En el proceso de seleccion de profesores para catedras de postgrado, tendran prioridad los
docentes investigadores cuyo trabajo se desarrolle en el area requerida.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias de Marzo de 1998.



EDGAR OSEJO ROSERO

LUIS NAVAS RUBIO

PRESIDENTE

SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO 051 DE 1998
(MARZO 26)

Por el cual se reglamentan los articulos 13, 17 y 18 del Estatuto del Personal Docente.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:
Que es necesario reglamentar el ejercicio de la docencia en los niveles de postgrado, cursos especiales y
convenios interinstitucionales, que ofrecen los profesores de Tiempo Completo en diferentes situaciones
académico-administrativas.
Que se debe reglamentar la aplicacion de las limitaciones del ejercicio de la profesion docente, establecidas en los
Articulos 13y 18 del Estatuto del Personal Docente;
ACUERDA:

Articulo 1°. Los profesores de Tiempo Completo que se encuentren:

a) Dedicados a la docencia en el nivel de pregrado, en los términos del Articulo 16 del Estatuto del Personal
Docente.

b) Desarrollando proyectos de investigacion y se les haya concedido descarga académica en razén de la misma.
c) Enuso del periodo sabatico.

d)  En Comision de Estudios con dedicacion parcial.

e) Desarrollando funciones administrativas no contempladas en el Articulo 13 del Estatuto del Personal Docente,

en razon de las cuales se les ha concedido descarga académica.

Sélo podrén contratar con la Universidad hasta 160 horas semestrales de docencia en postgrado, en cursos
especiales y en convenios interinstitucionales.

Articulo 2°. Los docentes de dedicacion exclusiva contemplados en el Articulo 13 del Estatuto del Personal
Docente, s6lo podrén contratar hasta 80 horas semestrales de docencia en postgrados, en cursos especiales y en
convenios interinstitucionales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Marzo de 1998.

EDGAR OSEJO ROSERO PRESIDENTE

MIGUEL GOMEZ CORDOBA SECRETARIO.
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ACUERDO No. 063 del 2000
(junio 20)

Por el cual se autoriza la acumulacion parcial de las descargas a que tienen derecho los Directores de
Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y Académico.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:
Que en los Consejos Superior y Académico hay Directores de Departamento que ejercen representaciones de
autoridades académicas.
Que es conveniente autorizar a estos Consiliarios la acumulacidn parcial de las descargas autorizadas por diversos
acuerdos del Honorable Consejo Superior.

ACUERDA:

Articulo unico: Autorizar la acumulacién parcial de las descargas a que tienen derecho los Directores de
Departamento que ejercen representacion en los Consejos Superior y Académico. La carga académica minima de
éstos consiliarios sera de 4 horas semanales.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Pasto, a los 20 dias del mes de junio de 2000.
EDGAR OSEJO ROSERO

Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General.
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ACUERDO No. 073 del 2.000
(Septiembre 15)

Por el cual se reforma el Acuerdo No. 057 de 1994, Estatuto del Personal Docente y establece el proceso de
evaluacién de los docentes.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo No. 057 del 16 de junio de 1994 expedido por el Consejo Superior de la Universidad de Narifio,
se expidié el Estatuto del Personal Docente de la Institucion.

Que en el Acuerdo de la referencia, en su capitulo IX articulos 91 a 95 se consagré la tematica alusiva a la
evaluacion docente.

Que por Acuerdo No. 043 del 14 de septiembre de 1998 expedido por los Consejos Superior y Académico de la
Universidad de Narifio, se adopt6 el Plan Marco de Desarrollo Institucional y en la funcion atinente al Desarrollo
Académico en el proposito 2, que sefala el propiciar el desarrollo integral de la comunidad académica a través de
estrategias pedagdgico comunicativas de didlogo horizontal en la meta 2.2.2. numeral 4 se consagro el establecer
un proceso de evaluacion docente que contemple de manera equilibrada la participacion de los pares, las
autoridades académicas y los estudiantes, orientado hacia el mejoramiento de la calidad académica.

Que la Institucién por conducto de su Consejo Académico adelant6 un proceso para la elaboracion del proyecto del
proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio con participacion de los
estamentos profesoral y estudiantil, propiciando audiencias publicas y manifestaciones de los diferentes programas
de la entidad con el fin de recoger las sugerencias o aportes para mejorar el proyecto.

Que es necesario dotar al Consejo Académico de los requisitos estatutarios para reglamentar un proceso de
evaluacion concertado y flexible, en desarrollo del literal g) del Articulo 17 del Estatuto General (Acuerdo 194 del 20
de diciembre de 1993).

ACUERDA:

Articulo Primero: Establecer el proceso de evaluacién de los docentes como parte del sistema de
evaluacion Institucional que se regira por los siguientes principios: Reconocimiento de la complejidad de las
actividades académicas, respeto de las libertades de pensamiento, expresion y catedra, fundamento ético,
orientacién y ejecucion por parte de la comunidad académica, flexibilidad, imparcialidad y contradiccion.

PARAGRAFO: Los resultados del proceso de evaluacién aqui establecidos serviran de base para la aplicacion de
lo sefialado en el paragrafo 2° del Articulo 4° del Decreto 1444 de 1992.

Articulo Segundo: La evaluacion tendra los siguientes propdsitos:

1. Elevar la calidad del servicio educativo

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacion integral de los actores que
intervienen en la vida académica.

3. Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas relaciones con el
conocimiento a través de la innovacion y el cambio.

4.  Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que permitan una

superacion académica.

Propiciar programas de actualizacion profesional y capacitacién docente.

Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes.

7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a reconocer los
méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

o o

Articulo Tercero: La direccién del proceso de evaluacion corresponde al Comité Curricular y de
Investigaciones de cada programa, al Consejo de la respectiva Facultad y al Consejo Académico.

Articulo Cuarto: El Consejo Académico reglamentara el proceso de evaluacion, determinando los instrumentos, los
tiempos y los procedimientos de su ejecucién. En todo caso la reglamentacidn no puede menoscabar la libertad, la



34

dignidad humana ni los derechos de los docentes garantizando consecuencialmente la observancia del debido
proceso en todas y cada una de las actuaciones de este sistema.

Articulo Quinto: Cuando de las informaciones recogidas en el proceso de evaluacidn de los docentes se deriven
procesos disciplinarios, éstas seran tomadas sdlo como indicios y en ninglin caso como prueba Unica y plena.

Articulo Sexto: Derogar las disposiciones contenidas en el Capitulo IX, articulos 91, 92, 93, 94 y 95 del Acuerdo
No. 057 del 16 de junio de 1.994 expedido por el Consejo Superior de la Universidad de Narifio.

Articulo Sexto: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de Septiembre del 2000.

LUIS ALFREDO BURBANO
PRESIDENTE

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO GENERAL
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ACUERDO NUMERO 089 DE 2000
(Octubre 24)

Por el cual se establece el procedimiento para tramitar las Comisiones de Estudio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer un procedimiento claro para el tramite de las comisiones de estudio que soliciten los
docentes de la Universidad de Narifio,

ACUERDA:

Articulo 1°. Para el tramite de las comisiones de estudio establecidas en los articulos 62 a 72 del Estatuto del
Personal Docente se seguira el siguiente procedimiento:

a) Con anterioridad no inferior a dos meses a la fecha de iniciacién de los estudios, el interesado presentara
al departamento al cual esta adscrito su solicitud, en la que debe contemplarse como minimo los siguientes
aspectos:

° Presentacion de los estudios que se propone realizar y de la Institucién en la cual se adelantaréan indicando
modalidad, duracién, estructura curricular y plan de estudios.

° Sustentacion de los beneficios académicos que el departamento, la facultad y la Universidad derivaran de
los estudios solicitados.

° Descripcidn de los costos en los que la Universidad incurrira.

A la solicitud debe adjuntarse la documentacidén correspondiente al programa que se propone adelantar, un
resumen de la hoja de vida y el paz y salvo sobre el cumplimiento de comisiones de estudio expedido por la
Vicerrectoria Académica.

b) En un plazo no mayor de dos semanas, contadas a partir de la recepcion de la solicitud, la Asamblea de
Profesores del departamento se pronunciara sobre ella.

Si la respuesta es afirmativa, el Director del departamento remitira al Consejo de Facultad la solicitud y la
documentacion presentada por el solicitante acompafiada del concepto emitido por el departamento. En éste se
contemplaran por los menos los siguientes aspectos:

e  Apreciacion sobre la calidad del postgrado y de la institucion que lo ofrece;

e  Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, los propésitos de la
facultad y el curriculo de los programas que administra el departamento.

e |mpacto que los estudios tendran en el desarrollo académico de la Universidad y del departamento.

e  Constancia relacionada con la inclusién de los estudios de postgrado solicitados en el Plan de Capacitacién
del departamento.

¢) En un plazo no mayor de dos semanas, contadas a partir de la recepcion de la documentacion, el Consejo de la
Facultad resolvera sobre la solicitud y emitira, si es el caso, la recomendacién respectiva.

Si los estudios solicitados se realizaran en los programas de postgrado que ofrece la Universidad de Narifio, la
recomendacion se dirigira a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales.

Si se trata de estudios que se adelantaran fuera de la Universidad de Narifio, la recomendacion se remitira al
Consejo Académico, acompafiada de la certificacion expedida por la institucion que ofrece el postgrado, en la que
conste que el solicitante ha sido admitido.

d) Cuando sea de su competencia, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales,
sometera la solicitud al trdmite establecido en los reglamentos para su aprobacion.

e) Cuando la competencia sea del Consejo Académico, éste, en un plazo no mayor de dos semanas, estudiara la
recomendacion del Consejo de Facultad y si la encuentra completa y ajustada a las politicas de formacion del
personal docente establecidas, la presentara ante el Consejo Superior para adoptar la decisidn definitiva.
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f) Si la comisién es aprobada por la instancia competente, corresponde a la Division de Recursos Humanos, con el
visto bueno de la Asesoria Juridica, elaborar el convenio de complementacién académica y supervisar que se
llenen las garantias que el Estatuto Docente exige; y a la Vicerrectoria Académica ejercer el control y llevar los
registros durante todo el tiempo que dure la comisién.

Articulo 2°. Todas las decisiones adoptadas por organismos competentes en materia de comisiones de
estudio deberan ser notificadas al interesado para los efectos legales pertinentes.

Articulo 3°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.
Dado en Pasto, a los 24 dias del mes de Octubre del afio dos mil.

(Fdo.)

EDGAR OSEJO ROSERO

PRESIDENTE

(Fdo.)

LOLA ESTRADA DEL C.
SECRETARIA AD - HOC

Adicionalmente al anterior Acuerdo se deben tener en cuenta los
siguientes requisitos.

TRAMITE Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISIONES DE ESTUDIOS Y COMISIONES
ACADEMICAS, COMISIONES ADMINISTRATIVAS Y PRORROGAS DE COMISIONES DE ESTUDIO.

CIRCULAR No. 001

PARA: CONSEJOS DE FACULTAD
COMITES CURRICULARES
SECRETARIOS ACADEMICOS
DOCENTES
SECRETARIAS DE UNIDADES ACADEMICAS
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA ACADEMICA
ASESORIA JURIDICA
DE: CONSEJO ACADEMICO Y RECTORIA
FECHA: 24 de marzo de 2015.

El Consejo Superior mediante Acuerdo No. 015 del 28 de febrero de 2015, modificd parcialmente el
Estatuto General de la Universidad de Narifio, en lo correspondiente a las funciones del Consejo Superior,
Rector, Consejos de Facultad y Comités Curriculares y de Investigaciones, para el trdmite de la solicitud
de COMISIONES ACADEMICAS, COMISIONES DE ESTUDIO, COMISIONES ADMINISTRATIVAS y
PRORROGAS DE COMISIONES DE ESTUDIO, con el propésito de agilizar los tramites.

Por lo anterior y segun el Articulo 5°, que textualmente dice: “El procedimiento y los documentos para
tramitar las solicitudes de comisiones académicas nacionales e internacionales, seran las que sefiale el
Consejo Académico y para el caso de las Comisiones Administrativas, los procedimientos y documentos
que establezca la Rectoria”, este Organismo modifica la Circular No. 016 de noviembre 30 de 2009
emanada de los Consejos Superior y Académico y demas circulares referentes al mismo asunto, asi:


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2306
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1. TRAMITES Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION DE ESTUDIOS.
(formato No. 1 adjunto)

IMPORTANTE: El docente podra hacer el tramite de la Comisién de Estudios ante la asamblea de
profesores, solamente si existe el Acuerdo del Consejo Académico donde se encuentre aprobado el Plan
de Capacitacién Docente del Departamento (Paragrafo Il del Articulo 63° del Estatuto de Personal
Docente), el cual debe corresponder a la reglamentacion vigente (Acuerdo 064 de 2007). Solo existiendo
este documento, el peticionario podra continuar con el tramite de la solicitud de Comision de Estudios ante
las instancias pertinentes, adjuntado los siguientes documentos:

1) Acuerdo del Consejo Académico por el cual se haya aprobado el Plan de Capacitacién Docente
del departamento y actualizado segun el Acuerdo No. 064 de marzo 27 de 2007.

2) Oficio del docente solicitando la comision de Estudios ante la Asamblea de Profesores, con todos
los soportes correspondientes (modalidad, cronograma, duracién, certificado de admisién, etc.)
La Comision debe estar dirigida a los campos disciplinares de interés de cada programa
académico, al que esta adscrito el docente y de beneficio general para la Institucion.

3) Certificacion expedida por la institucidn que ofrece el postgrado, en la que conste que el
solicitante ha sido admitido, indicando cronograma, duracion, fecha exacta de iniciacion de la
Comision, costos y plan curricular.

4) Paz y Salvo de:

a) Vicerrectoria Académica, en cuanto a otras Comisiones de Estudio.
b) VIPRI con relacion a proyectos de investigacion
C) VIPRI con relacion a otros postgrados.
5) Certificacion expedida por la Oficina de Divisién de Recursos Humanos, donde conste el numero

de cupos totales y disponibles que tiene el Departamento, para determinar si un docente puede o
no acceder a dicha comisién.

6) Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

7) Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno, en la que se certifique
unicamente, que el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en los dos ultimos afios.

8) Certificado de Disponibilidad presupuestal cuando la comisién implique erogacion presupuestal
por parte de la Institucion. Este debera ser tramitado por el Departamento al cual esta adscrito el
docente, ante la Oficina de Presupuesto.

NOTA: Para la solicitud del respectivo certificado sobre costos de matriculas y apoyos
economicos, el Departamento respectivo podran apoyarse en la Oficina de Division de Recursos
Humanos, con el fin de gestionar la liquidacién correspondiente.

9) Acta de la Asamblea de profesores en donde se establezca su posicion frente a la solicitud de
comision de estudios y decision de recomendarla ante las instancias correspondientes.

10) Proposicion del Comité Curricular del Departamento al cual pertenece el docente, recomendando
al Consejo de Facultad la comision, y refiriéndose a los aspectos que a continuacién se
relacionan, los cuales deben diligenciarse en su totalidad en los formatos adjuntos y debidamente
firmados por todos los miembros del Comité:

o Apreciacion sobre la calidad del postgrado y de la institucion que lo ofrece. (formato No.
2 adjunto)

° Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, los
propositos de la Facultad y el curriculo de los programas que administra el departamento.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2295
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2296
http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2296
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o Modalidad del Postgrado, duracion, estructura curricular, valor de la matricula, plan de
estudios.

o Sustentacion del impacto y los beneficios académicos que la Facultad, el Departamento y
la Universidad derivaran de los estudios solicitados.

o Relacion del postgrado con el area y con los cursos en que viene trabajando, las

investigaciones, las publicaciones y su trayectoria frente a la tematica de los estudios que
planea adelantar.

o Resumen del Proyecto de investigacion que el docente pretende realizar en la comision,
indicando al menos, planteamiento del problema, justificacién, objetivos, marco tedrico,
metodologia y bibliografia. (formato No. 3 adjunto)

o El Comité Curricular y de Investigaciones deberé certificar, en el caso de comisiones de
estudios que se realicen en el exterior, que el programa al cual va a acceder el docente
no se ofrece en otra Institucion del pais o si existe, se debe sustentar plenamente la
preferencia por la institucion internacional.

Resolucién o constancia de ascenso expedida por la Vicerrectoria Académica.

Constancia expedida por la Oficina de Division de Recursos Humanos, que especifique la
vinculacion del docente y tiempo de servicio.

Paz y salvos de Revisoria de Cuentas y Aimacén.

Proposicion del Consejo de la Facultad, recomendando la comision al Consejo Académico,
especificando los estudios a realizar por el docente, la duracion de los mismos (incluyendo
claramente el dia de iniciacion de los estudios y los dias en que el docente ocupara para los
tramites de salida del pais, en caso que la comision sea al exterior) y la importancia de la
comision para la Facultad y la Institucion.

NOTA: Si la comision es aprobada por la instancia competente, el Docente debera acercarse a la
Divisién de Recursos Humanos, quien conjuntamente con la Asesoria Juridica, suscribira el
convenio de complementacion académica y supervisara la constitucion de la correspondiente
garantia que el Estatuto del Personal Docente exige.

TRAMITES DOCUMENTOS PARA PRORROGAS DE COMISIONES DE ESTUDIOS (formato

No. 4 adjunto)

Oficio del docente a la Asamblea de Profesores solicitando la Prorroga, con las siguientes
certificaciones:

Informe sobre el desarrollo y rendimiento académico del estudiante, en la Comisién de Estudios.
Resultados de las evaluaciones cuantitativas de los cursos adelantados por el estudiante para
cada uno de los ciclos 0 semestres.

Una descripcion del estado de avance de la Comision de Estudios, en relacion con el
cronograma establecido al inicio de los estudios.

Certificacion del Asesor de Tesis sobre el estado de avance del proyecto de investigacion.
Certificacion de la Institucion donde adelanta sus estudios, sefialando el tiempo de duracién de
la prorroga y la justificacién académica de la prolongacién de los términos consignados en la
Comision.

Certificado de Disponibilidad correspondiente, sobre la erogacion presupuestal que tendria que
cumplir la Institucion, durante el periodo de la prérroga. (Este deberd ser tramitado por el
Departamento, al cual esta adscrito el docente, ante la Oficina de Presupuesto).

Para la solicitud del respectivo certificado sobre costos por apoyos econémicos, se podran apoyar
en la Oficina de Divisibn Recursos Humanos, con el fin de que haga la liquidacion
correspondiente.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2297
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Paz y Salvo de Vicerrectoria Académica sobre la entrega de informes semestrales de la comisién
de estudios.

Acta de la Asamblea de Profesores acogiendo la peticion y determinando si la solicitud cumple
con los requisitos establecidos en el Paragrafo Ill del Articulo 64° del Estatuto del Personal
Docente.

Proposicion del Comité Curricular y de Investigaciones recomendando al Consejo de la Facultad
la prérroga, en la cual debera sustentarse las razones por las cuales se concede la prorroga y las
actividades a realizar durante el periodo de la misma.

Proposicion del Consejo de la respectiva Facultad recomendando y sustentando la prérroga ante
el Consejo Académico.

3. TRAMITES Y DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION ACADEMICA (formato No. 5

adjunto)

(Con base en el Acuerdo No. 015 del 28 de febrero del 2015 emanado del Consejo Superior que
modifica el Estatuto General, estas comisiones son aprobadas por el Consejo de Facultad)

Oficio del funcionario al Comité Curricular solicitando la autorizacién de la Comisién Académica,
indicando la sustentacion de los beneficios académicos que la Facultad y el Departamento y la
Universidad derivaran de la comisién solicitada. La comision debe ser de interés para el desarrollo
del programa al que esta adscrito el docente y de beneficio general para la Institucion.

Carta de invitacion por parte de la entidad organizadora del evento o constancia de aceptacion de
ponencia.

Acta de compromiso del docente ante el Director de Departamento, en la que certifique el
cronograma de recuperacion de clases, en caso en que la comision implique la ausencia del docente
de sus labores académicas, previo acuerdo con los estudiantes de cada curso.

Acta de compromiso del docente sobre la socializacion que hara al regreso de la Comision, con
profesores y estudiantes del Departamento.

En comisiones remuneradas, el Director de Departamento debera gestionar la solicitud del
Certificado de Disponibilidad indicando valor a conceder y el rubro que se imputara. En caso de no
otorgarse el valor total de viaticos y gastos de viaje, el docente deberda presentar un acto
administrativo en la que acepta los aportes econémicos minimos que se acuerden conceder por parte
de la Asamblea de Docentes el Comité Curricular correspondiente e informar por escrito, si para su
participacién en dicho evento, recibe financiacion por parte de otras entidades, como pasajes y
aportes y/o en qué condiciones asistira al mismo.

NOTA: Cuando las Comisiones sean a la Republica del Ecuador, los viaticos asignados se
asimilaran a los nacionales. (Articulo 3° del Acuerdo No. 015 de 2015)

Carta de aceptacion del apoyo econémico que le concede el Departamento, cuando los recursos no
cubran el totalidad de gastos de viaje y viaticos.

Paz y Salvos de Vicerrectoria Académica y de la Facultad respectiva, con otras Comisiones
Académicas (Aclaracion. debe indicarse en los paz y salvos el numero total de dias de otras
comisiones nacionales o extranjeras que se le hayan otorgado al docente en el afio, para determinar
si cumple o no con el Articulo 73° y 76° del Estatuto del Personal Docente.)

Acta de la Asamblea de profesores recomendando la comisién, cuando ésta sea financiada con
recursos del Departamento al cual pertenece el docente.


http://secretariageneral.udenar.edu.co/?wpfb_dl=2299
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Anexar Convenio suscrito entre las partes, cuando la comisién sea mayor a 15 dias por afo, segin
lo establecido en el Articulo 76° del Estatuto de Personal Docente.

Proposicion del Comité Curricular y de Investigaciones del Departamento al cual pertenece el
docente, recomendando al Consejo de Facultad la comision nacional o internacional, justificandola de
acuerdo a los documentos que adjunte el docente.

Acuerdo del Consejo de Facultad aprobando la comisién.

NOTA: Cuando las Comisiones sean a la Republica del Ecuador, los vidticos asignados se
asimilaran a los nacionales. (Articulo 3° del Acuerdo No. 015 de 2015)

Los dos Organismo deberan tener en cuenta los siguientes parametros, para aprobar las

comisiones académicas:

12)

Tener en cuenta los Articulos 73°y 76° del Estatuto de Personal Docente, en cuanto a las comisiones
académicas que se otorgan y los tiempos que cada una de ellas conlleva, de la siguiente manera:

(Articulo 76°. La duracion de las Comisiones Académicas especificadas en los literales a) y b) del art. 73°
sera, en conjunto, maxima de 15 dias por aho”, para:

e) Asistir a congresos y certdmenes de caracter académico, cientifico, tecnolégico o artistico,
preferiblemente como ponente o expositor.

f)  Prestar servicios de consultoria 0 asesoria a entidades nacionales o extranjeras, sobre aspectos
académicos, técnicos, cientificos o artisticos.

(Articulo 76°: Para las especificadas en los literales c) y d) del Art. 73°, sera maxima de un (1) afo; en
casos especiales, el Consejo Superior podréa prorrogarlas hasta por un término igual’, para:

g) Realizar viajes de estudio o gestiones de caracter académico, cientifico, tecnoldgico o artistico
ante entidades nacionales o extranjeras, oficialmente reconocidas.

h)  Impartir docencia, realizar investigaciones 0 pasantias o participe en certamenes en
instituciones académicas nacionales o extranjeras oficialmente reconocidas, previo Convenio

legal suscrito.

4. DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE COMISION ADMINISTRATIVA. (formato No. 6 adjunto)

Las comisiones administrativas nacionales e internacionales a aquellos docentes que ejerzan cargos
administrativos, siempre y cuando las actividades por las cuales se solicite la comision, evidencien
relacion directa con las funciones que desempefien. Los gastos que demanden las mencionadas
comisiones, afectaran el presupuesto establecido para el cargo correspondiente. Un docente que se
encuentre en cargo administrativo, no podra acceder simultineamente a comision académica y
administrativa” - (Articulo 2° del Acuerdo No. 015 del 28 de febrero del 2015 del Consejo Superior que
modifica el Estatuto General)

1. Oficio del funcionario al Rector, solicitando la autorizacién de la Comisién Administrativa,
indicando la sustentacion de las actividades relacionadas con el cargo que desempena.

2. Carta de invitacién por parte de la entidad organizadora del evento en el cual participara el
docente, especificando las actividades a realizar y duracion del mismo.
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En caso de que la Comision sea remunerada, el peticionario debera presentar el Certificado de
Disponibilidad que establezca valor a conceder y el rubro a imputarse.

Paz y Salvo de Vicerrectoria Académica con otras Comisiones Académicas y Administrativas.

5. RECOMENDACIONES IMPORTANTES

Estos Organismos, les solicita tener en cuenta las siguientes recomendaciones respetuosas:

1.

2.

Revisar el cumplimiento de todos los requisitos incluyendo los soportes respectivos desde la
presentacién de la documentacién a la asamblea de profesores.

Realizar todos los tramites requeridos para el efecto en cada una de las instancias, donde se
debe hacer la revision minuciosa y el cumplimiento de todos los requisitos.

Presentar las solicitudes de Comisiones de Estudio y de Prérrogas de Comisiones de Estudios,
ante el Comité Curricular y de Investigaciones respectivo, con DOS MESES DE ANTICIPACION
a la iniciacion de la comision.

Tener en cuenta que las Comisiones Académicas para salir al exterior y que impliquen auxilios
economicos de la Universidad de Narifio deben tramitarse ante el Consejo de Facultad con un
tiempo MINIMO DE QUINCE DIAS HABILES de anticipacion al evento.

Los Decanos de las Facultades ejerceran el control del cumplimiento de las Comisiones
Académicas, en el sentido de recepcionar el informe escrito de cumplimiento de la comisién y
verificacién de la sustentacion ante el estamento profesoral y estudiantil, en un lapso no superior
a los treinta (30) dias posteriores a la Comision o informar el incumplimiento por parte del docente
ante la Division de Recursos Humanos y Rectoria.

Los Secretarios Académicos de las Facultades y la Rectoria deberan registrar en la tabla del
formato No. 7 adjunto, la informacién mensual de las Comisiones Académicas y Administrativas
aprobadas por el Consejo de Facultad y Rectoria, segun corresponda. Este documento se
remitira al finalizar cada periodo a la Vicerrectoria Académica, para el respectivo control.

Las Pasantias que se establezcan como requisito dentro de las Comisiones de Estudios
otorgadas a los docentes, seran aprobadas por el Consejo Superior.

Todo acto administrativo que expida el Consejo de Facultad y Rectoria de aprobacion de
comision académica y comision administrativa, respectivamente, debe remitirse con copia a
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa y Division de Recursos Humanos.

Esta Circular puede ser consultada en pagina web de la Universidad de Narifio:
www.udenar.edu.co — Normatividad General — Secretaria General asi como también los
Formatos mencionados.

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General

Proyecté y elaboré: Lolita Estrada
Revisd: JNLM, Secretario General
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Cadigo: CSU-DIE-FR-01

Pagina: 42 de 133

) Version: 1
Universidad de CONTROL DE DOCUMENTOS PARA SOLICITUD DE
Narifio COMISION DE ESTUDIOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO | Vigente a partir de: 2015-03-20
NOMBRE: LUGAR:
REQUISITOS Observaciones

Proposicion  del Consejo de la Facultad,
recomendando la comision al Consejo Académico,
Enviar al correo:  consejosudn@udenar.edu.co

Acuerdo del Plan de Capacitacién Docente.

Oficio del docente solicitando la comision de Estudios
ante la Asamblea de Profesores

Certificacion expedida por la institucion que ofrece el
postgrado, en la que conste que el solicitante ha sido
admitido (indicando cronograma, duracion, fecha
exacta de iniciacion de la Comision, costos, plan
curricular, Modalidad del Postgrado, estructura
curricular, valor de la matricula)

Paz y Salvo de Vicerrectoria Académica, en cuanto a
entrega del titulo e informes semestrales de otras
Comisiones de Estudio y cumplimiento de
contraprestacion.

Paz y salvo de la VIPRI con relacién a proyectos de
investigacion

Paz y salvo de la VIPRI con relacion a otros
postgrados.

Certificacion de Recursos Humanos, que conste el
nimero de cupos disponibles en el Departamento,
para determinar si un docente puede o no acceder a
dicha comisién.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedida
por la Procuraduria General de la Nacion

Constancia de la Unidad de Control Disciplinario
Interno.

Certificado de eficiencia en el idioma respectivo o la
certificacién de la institucién, en la que se establezca
el periodo de capacitacion de la lengua, previsto en el
programa de postgrados a realizar por el docente.

Certificado de Disponibilidad presupuestal

Certificacién de cumplimiento de contraprestacion por
otras comisiones otorgadas o tiempo que ha
transcurrido de la contraprestacién con ofras
comisiones (expedida por Recursos Humanos y/o
Vicerrectoria Académica)

Acta de la Asamblea de profesores
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Proposicion del Comité Curricular del Departamento

Apreciacién sobre la calidad del postgrado y de la
institucion que lo ofrece, ponencia de los estudios,
sustentacién del impacto y beneficios académicos,
relacion del postgrado con el &rea que viene
manejando, debidamente firmado por todos los
miembros del Comité Curricular.

Resumen del Proyecto de investigacion

Resolucién o constancia de ascenso expedida por la
Vicerrectoria Académica.

Constancia expedida por la Oficina de Recursos
Humanos, que especifique la vinculacion del docente,
tiempo de servicio y categoria.

Paz y salvo de Almacén.

Presentar los documentos en el orden del listado

Vo. Bo. Secretario General
Universidad de Nariiio

FORMATO No. 2

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

e CONCEPTO DEL COMITE CURRICULAR Y DE
Universidad de INVESTIGACIONES - COMISIONES DE ESTUDIO

Marifio

Cadigo: CSU-DIE- FR-02

Pagina: 43 de 133

Version: 1

Vigente a partir de: 2015-03-20

Nombre del Profesor(a)

Programa de Estudios Universidad

Ciudad, Departamento, Pais Modalidad del Postgrado:

Duracién y fecha de inicio:

Plan de Estudios: (Describir e incluir plan de Estudios por semestre o afios).

a). Calidad del Postgrado
b). Calidad de la Institucion

1. Apreciacion del Comité Curricular y de Investigacion sobre la calidad del postgrado y de la Institucion que lo ofrece:

2. Sustentacion de la realizacion del Postgrado en una Universidad Internacional.

a). Universidades Colombianas que ofrece el Programa:

internacional.

b). Sustentacion del Comité Curricular de la preferencia por la realizacion de los estudios en la universidad
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3. Relacién del Postgrado con el &rea y con los cursos en que viene trabajando, las investigaciones, las publicaciones y
su trayectoria frente a la tematica de los estudios que piensa adelantar.

4. Pertinencia de los estudios que se van a realizar con el plan de desarrollo institucional, los propésitos de la facultad y
el curriculo de los programas que administra el departamento.

a). Pertinencia con el Plan de Desarrollo
b). Pertinencia con los propositos de la Facultad
c). Pertinencia con el Curriculo del Programa

5. Sustentacion del Impacto y los beneficios académicos que el departamento, la facultad y la Universidad derivaran de
los estudios solicitados.

a). Sustitucion del impacto y los beneficios para la U.
b). Sustitucion del impacto y los beneficios para la Facultad.
c). Sustitucion del impacto y los beneficios para el Departamento

Fecha:

FIRMA : Miembros del Comité Curricular y de Investigacién.

Nombres Firmas

FORMATO No. 3

. Cédigo: CSU-DIE-FR-03
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Pagina: 44 de 133
PROYECTO DE INVESTIGACION - COMISIONES DE Version: 1
Universidad de ESTUDIO ] ]
Nariio Vigente a partir de: 2015-03-20
Nombre del Profesor Programa de Estudios

Universidad

Ciudad, Departamento, Pais

1. Descripcion y Planteamiento del Problema

2. Objetivos

3. Justificacion

4. Marco Teorico

5. Método(s)

6. Bibliografia




45

Facultad o Facultades.

7. Pertinencia del Proyecto con la(s) linea(s) de Investigacién del programa(s) del Departamento,
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Oficio del funcionario al Comité Curricular solicitando la autorizacion de la Comision
Académica.
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certifique el cronograma de recuperacion de clases, previa concertacion con los
estudiantes, para lo cual se requiere la firma de los mismos o de un Representante
Estudiantil del curso.

Acta de compromiso del docente sobre la socializacion que hara al regreso de la
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Vo. Bo. Rector
Universidad de Nariiio
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JESUS ALIRIO BASTIDAS ARTEAGA
Secretario General

CIRCULAR No. 002

PARA: CONSEJOS DE FACULTAD

COMITES CURRICULARES

SECRETARIOS ACADEMICOS

DOCENTES

SECRETARIAS DE UNIDADES ACADEMICAS
RECURSOS HUMANOS

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
VICERRECTORIA ACADEMICA

ASESORIA JURIDICA

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

DE: CONSEJO SUPERIOR

FECHA: Diciembre de 2011.

El Consejo Superior mediante Acuerdo No. 061 del 2 de Diciembre de 2011,
modifico el Paragrafo |l del Articulo 64° del Estatuto del Personal Docente,
estableciendo que: “La Universidad de Narifio podra conceder Comision de
Estudios, hasta por cuatro (4) afios para estudios de Doctorado al docente que
acceda a ellos, después de concluida y aprobada la Comision de Estudios de
Maestria o su equivalente.

En ese sentido, si un docente accede a los estudios Doctorales, sin haber cumplido
la contraprestacion de la Maestria y se hubiese incorporado a la docencia en
desarrollo del convenio, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada

una vez culmine el Doctorado, para lo cual debera cumplir el tiempo restante de los
primeros estudios y el doble de tiempo del Doctorado. Corresponde a la
Vicerrectoria Académica y a la Oficina de Recursos Humanos, certificar el tiempo
que le falta al docente por cumplir la contraprestacion de la primera comision
otorgada.

FERNANDO GUERRERO FARINANGO
Secretario General
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Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003. C. Académico.

ACUERDO NUMERO 095 DEL 2000
(Octubre 31)

Por el cual se reglamenta el proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes de la
Universidad de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad en uso de su autonomia debe definir la concepcidn, normas y procedimientos de la
evaluacion de la labor académica de los profesores de la Universidad de Narifio.

Que la evaluacion de la labor académica, constituye parte del proceso de autorregulacién y mejoramiento
de la calidad educativa.

Que la evaluacion de la labor académica, concebida como parte del sistema de autoevaluacion
Institucional, debe ser un proceso que permita valorar los logros y realizaciones del personal docente,
conocer las condiciones en las cuales desarrolla su actividad y adoptar las decisiones oportunas y
necesarias tendientes al mejoramiento de la calidad del ejercicio docente.

Que el proceso de evaluacion de la labor académica del docente se inscribe dentro del proyecto educativo
del Plan Marco de Desarrollo Institucional aprobado mediante acuerdo 043 de Septiembre 14 de 1998,
emanado de los Consejos Superior y Académico.

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo No. 073 de Septiembre 15 del 2000, adopto el proceso de
evaluacion de los docentes.

Que el Estatuto General de la Universidad faculta al Consejo Académico para reglamentar el proceso de
evaluacion de la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio.

ACUERDA:

Articulo Primero: La evaluacion de la labor académica del docente es un proceso académico,
democratico, integral, permanente, sistematico y critico dirigido a identificar, obtener y proporcionar
informacién de valor y se constituye en una estrategia para la reflexion, la orientacion y el mejoramiento de
las acciones educativas.

Articulo Segundo: La evaluacion de la Labor Académica del docente de la Universidad de Narifio
se regira por los siguientes principios:

1. Reconocimiento de la complejidad de las actividades académicas.- La evaluacion de los profesores
universitarios reconoce la complejidad de todas sus actividades: docencia, investigacion, proyeccidn
social, asesorias, cargos de direccion y cualquier otra que les sea asignada dentro del contexto de las 40
horas semanales dedicadas a la Institucion como un servicio publico para profesores de tiempo completo y
proporcional a otros tipos de contratacion.

2. Libertad de pensamiento, expresion y catedra.- La evaluacién de la labor académica del docente se
adelantard respetando las libertades de pensamiento, expresién y catedra y demds derechos
constitucionales relativos a la Educacién Superior.

3. Etica.- La ética se constituye en el fundamento de los procesos evaluativos y del adecuado manejo de la
informacion.

4. Orientacion y ejecucion de la Comunidad Académica.- La evaluacion esta orientada y ejecutada por la
propia comunidad académica: estudiantes, profesores y directivas académicas, y puede considerar en
algunos casos, y solamente, como referencia la opinién de los pares y actores externos.

5. Flexibilidad.- La evaluacién es flexible de tal manera que se adapte a la forma muy diversa en que los
profesores distribuyen su tiempo y su esfuerzo de acuerdo al plan de trabajo concertado con el Director del
Departamento y Comité Curricular y de Investigaciones.



51

6. Imparcialidad.- El proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes se aplicara sin ningun
tipo de discriminacion.

7. Contradiccién.- La Universidad de Narifio dara a conocer al docente las decisiones finales de la
evaluacién de su labor académica, quien tendrd la oportunidad de controvertirlas por los medios
establecidos en la ley o en los estatutos de la Institucién.

Articulo Tercero: Los propdsitos del proceso de evaluacion de la labor académica son:

1. Elevar la calidad del servicio educativo.

2. Generar una cultura de la evaluacion institucional para contribuir a la formacién integral de los actores
que intervienen en la vida académica.

3. Fomentar valores, actitudes y conductas que propicien la construccion de nuevas relaciones con el
conocimiento a través de la innovacion y el cambio.

4. Contribuir al mejoramiento continuo del docente y al desarrollo de politicas y estrategias que permitan
una superacién académica.

5. Propiciar programas de actualizacién profesional y capacitacion docente.
6. Aportar elementos de juicio para que la Universidad racionalice las actividades de los docentes.
7. Adoptar las medidas académicas, administrativas, financieras y reglamentarias tendientes a reconocer

los méritos y subsanar las deficiencias detectadas.

Articulo Cuarto. Todos los docentes de la Universidad de Narifio seran evaluados en los términos de la
presente reglamentacion en los aspectos que le sean aplicables.

Articulo Quinto. El organismo encargado de llevar a cabo la evaluacién de la labor académica de los
docentes es el Comité Curricular y de Investigaciones de cada programa de pre y postgrado.

Paréagrafo: Los actos de evaluacion docentes que expida el Comité Curricular y de Investigaciones
se denominaran Acuerdos.

Articulo sexto: Son funciones del Comité Curricular y de Investigaciones para este proceso:

1. Dirigir el proceso de evaluacidn en su respectivo programa de tal forma que se garantice su validez y
confiabilidad y adoptar las decisiones que se deriven del mismo.

2. Procesar y analizar la informacion proveniente de las fuentes de evaluacion de los docentes, utilizando
las herramientas que para el efecto proporcione el sistema

3. Proteger la integridad y la confidencialidad de la informacion recolectada.
4. Resolver los impedimentos, recusaciones y reclamos que se presenten.
5. Remitir la informacién sintesis por programa al Consejo Académico.

6. Tramitar y decidir los recursos de reposicion en primera instancia y conceder el de apelacion ante el
Consejo de Facultad.

Paragrafo1:  El Comité Curricular y de Investigaciones podra asesorarse de un grupo de expertos
para la buena marcha del proceso.

Articulo Séptimo: Son fuentes de informacion y evaluacion:

1. El Director del Departamento donde esta inscrito el docente

2. El Director del programa donde presta servicio el docente

3. Los docentes del Departamento al que esta adscrito el docente

4. Los estudiantes de las asignaturas, nucleos tematicos o actividades que dirige el docente.

5. El docente (autoevaluacion)

6. EI Comité Central de Investigaciones, cuando se trate de investigaciones inscritas en el sistema de
investigaciones o los pares designados por los Comités Curriculares y de Investigaciones para evaluar una
investigacion no inscrita.

7. Otras a juicio del comité curricular y de investigaciones.

Articulo octavo: EI Comité Curricular y de Investigaciones recolectara la informacién de las fuentes de
que habla el Articulo 7° a partir de la concertacion de la labor académica al inicio de cada periodo
académico.
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Articulo noveno: El Comité Curricular y de Investigaciones, mediante acuerdo, emitira un
concepto evaluativo sobre la labor del docente y determinara las acciones pertinentes de conformidad con
los propédsitos de ésta evaluacion. Este acuerdo y los soportes que lo sustentan, serén notificados al
docente.

Paragrafo: El Comité Curricular y de Investigaciones daré a conocer al Comité de Asignacion de
Puntaje, los resultados de la evaluacién, para lo de su competencia.

Articulo décimo:El docente dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacién, podra interponer
el recurso de reposicion ante el Comité Curricular y de Investigaciones y en subsidio el de apelacion al
Consejo de Facultad.

Paragrafo Transitorio: Mientras se adopta el Estatuto de Estudios de Postgrado cuando se trate de
programas de Formacion Avanzada, el Consejo de Facultad sera la segunda instancia para la resolucion
de apelacion y tendra como integrantes complementarios, a un Representante de los estudiantes y al
Coordinador del respectivo Postgrado.

Articulo Décimo

Primero: La evaluacion se realizard una vez por semestre: entre las semanas décima y décima
primera. En el caso de los programas anuales se realizaran dos evaluaciones en épocas coincidentes con
los demés programas.

Paragrafo: Cuando el cronograma sea diferente de la programacion semestral, el Director del
Departamento adelantara la evaluacion de los estudiantes de acuerdo con la metodologia establecida.

Articulo Décimo
Segundo: El Comité Curricular y de Investigaciones sustanciard y adoptard las decisiones
pertinentes mediante acuerdo, hasta la décima sexta semana del periodo académico respectivo.

Articulo Décimo
Tercero: Los instrumentos de evaluacion se estructuran en caracteristicas y éstas en variables.
Las variables se formulan en términos de un comportamiento o condicion deseable.

Articulo Décimo
Cuarto: Las fuentes de informacion formularan una apreciacion sobre el grado en que el evaluado cumple
las variables, aplicando la siguiente escala:

Muy Adecuada (MA)

Adecuada (A)
Inadecuada ()

Muy Inadecuada (M1)

No Aplica/No Responde (NA/NR)

Articulo Décimo
Quinto: Una vez aplicados los instrumentos se determinan las frecuencias de las diversas apreciaciones
depuradas como lo determina el Articulo Décimo Sexto, si es del caso, y se procede asi:

1. El nimero de apreciaciones "Muy Adecuada" se multiplica por 1.5 y se suma al numero de
apreciaciones "Adecuada" para constituir el Puntaje Positivo.

2. El nimero de apreciaciones "Muy Inadecuada" se multiplica por 1.5 y se suma al numero de
apreciaciones "Inadecuada" para constituir el Puntaje Negativo.

3. Se calcula el porcentaje del Puntaje Positivo sobre la suma de los Puntajes Negativo y Positivo.
4. Si éste porcentaje se ubica:

a) Entre 0y 19.9% se considera que la variable es una "Gran Debilidad".
b) Entre 20 y 39.9% se considera una "Debilidad".

c) Entre 40 y 59.9% se considera una "Transicion"

d) Entre 60 y 79.9% se considera una "Fortaleza"

e) Entre 80 y 100% se considera una "Gran Fortaleza"

5. ldéntico tratamiento se dara a las caracteristicas.

Paragrafo: El factor 1.5 con que se afecta las apreciaciones "Muy Adecuada” y "Muy Inadecuada”
tiene por objeto resaltar el mayor valor que tienen esas apreciaciones extremas.

Articulo Décimo

Sexto: En la evaluacién realizada por los estudiantes y con el fin de eliminar los sesgos derivados de una
relacion muy cercana o de una ostensible aversion se elimina el 20% de las opiniones méas favorables y el
20% de las mas desfavorables y se determina las frecuencias de las diversas apreciaciones depuradas.

Articulo Décimo
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Séptimo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003. C. Académico) Las caracteristicas a evaluar
por parte de los estudiantes son las siguientes:

Cumplimiento y uso eficiente del tiempo.
Conocimientos.

Fomento del espiritu investigativo
Metodologia

Evaluacion aplicada a los estudiantes.
Contribucién al clima organizacional.

2l

Articulo Décimo
Octavo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del
Departamento, al cual esta adscrito el docente, son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales.
2. Cumplimiento.
3. Presentacion de planes e informes de labor académica

Articulo Décimo
Noveno: La caracteristica a evaluar por parte de los estudiantes que hayan culminado el Trabajo
de Grado es la siguiente:

Calidad y oportunidad de la asesoria.

Articulo Vigésimo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar por
parte del Director del Programa en donde el docente presta los servicios, son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales
2. Cumplimiento.
3. Proyectos e informes.

Articulo Vigésimo

Primero: Las caracteristicas a evaluar por parte del Director del Programa de los pares
designados por el comité curricular y de investigaciones del programa en donde esta adscrito el docente o
por el Comité Central de Investigaciones sobre las investigaciones son:

1. Cumplimiento.
2. Contribucién a la consolidacion del grupo de investigacion.

3. Importancia y difusion.

Articulo Vigésimo
Segundo: (Modificado por Acuerdo No. 039 de 2003) Las caracteristicas a evaluar por parte de los
profesores del Departamento al cual esta adscrito el docente son las siguientes:

1. Relaciones interpersonales.
2. Cumplimiento académico.

PARAGRAFO: Las variables en las cuales se desarrollan las caracteristicas que deben evaluar los
Directores de Departamento al cual esta adscrito el Docente y de los Coordinadores de los programas en
el cual presta sus servicios, se evaluaran directamente en la escala de Gran Fortaleza, Fortaleza,
Transicion, Debilidad o Gran Debilidad.

Articulo Vigésimo

Tercero: Los Departamentos y/o los programas respectivos podran adicionar y/o modificar
caracteristicas y variables, teniendo en cuenta las necesidades y especificidades de los mismos, previa
autorizacién del Consejo Académico.

Articulo Vigésimo
Cuarto: La autoevaluacion es una reflexion del quehacer del docente que se realizara mediante el escrito
de un corto ensayo, en el cual se deben tener en cuenta, cuando menos, los siguientes aspectos:

1. Cuales son mis mayores fortalezas y debilidades respecto a:

a) Cumplimiento

b) Conocimientos

¢) Metodologia

d) Evaluaciones aplicadas a los estudiantes
e) Relaciones interpersonales

f) Actividad investigativa

g) Otras labores institucionales

2. Qué cambiaria en mi ejercicio profesional para mejorar la calidad de mi labor académica?

3. Qué dificultades afronto en mi ejercicio profesional?
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4. Como contribuye el proceso de evaluacion de la labor académica para mi superacion profesional?

Paragrafo: Esta autoevaluacion debe ser punto de referencia para el andlisis y la formulacion de las
acciones por parte del Comité Curricular y de Investigaciones.

Articulo Vigésimo
Quinto: Cuando un docente de manera persistente presente en la mayoria de las caracteristicas
"Fortaleza" y "Gran Fortaleza" se hara acreedor a los siguientes estimulos:

a) Prelacion en la adjudicaciéon de comisiones académicas y de estudios, participacion en pasantias,
congresos, seminarios, concesién de periodo sabatico, efc.

b) Reconocimiento publico de sus méritos.

c) Prelacién en la publicacion de sus trabajos.

d) Prelacion en algunos servicios que presta la Universidad.

Articulo Vigésimo

Sexto: Las caracteristicas reconocidas como Gran Debilidad y Debilidad seran objeto de
recomendaciones y acciones que permitan al docente superarlas y se disefiard un esquema de
seguimiento. La Universidad de Narifio adoptara las politica y apropiara los recursos necesarios para
hacer viables las recomendaciones.

Articulo Vigésimo

Séptimo: Cuando un docente en dos semestres consecutivos muestre en una misma
Caracteristica "Gran Debilidad" o en tres consecutivos "Debilidad" o "Gran Debilidad", entrard en un
periodo de observacién de un semestre de duracién, con un plan de accion supervisado por el Comité
Curricular y de Investigaciones del Departamento. Si al terminar dicho periodo el docente no da muestras
claras de superacion el Comité Curricular y de Investigaciones rendira un informe ante el Decano de la
Facultad y el Vicerrector Académico para lo de su competencia.

Articulo Vigésimo

Octavo: El Comité Curricular y de Investigaciones para formular las recomendaciones y determinaciones
que se enuncian en los articulos Vigésimo Quinto, Vigésimo Sexto y Vigésimo Séptimo, tendra en cuenta
las evaluaciones en su conjunto, incluyendo la autoevaluacién del docente.

Articulo Vigésimo

Noveno: Cuando en el proceso de evaluacién de la labor académica de los docentes o al finalizar
ésta se detecten conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, éstas en cumplimiento del
ordenamiento legal, se pondrédn en conocimiento de la autoridad competente. En este caso las
informaciones derivadas del proceso de evaluacion no tendran por si solas el caracter de prueba de cargo.

Articulo Trigésimo: La evaluacién del desempefio docente en su primera aplicacidn sera de prueba,
después de hacer los ajustes que ésta sugiera, se aplicara en forma integral.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 31 de Octubre del 2000.

PEDRO VICENTE OBANDO
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Presidente
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ACUERDO NUMERO 096 DEL 2000
(Octubre 31)

Por el cual se adoptan los instrumentos del proceso de evaluacion de la labor académica de los docentes

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo adopto la reglamentacion del proceso de evaluacién de la Labor Académica de los
Docentes mediante el Acuerdo N° 095 del 31 de Octubre del 2000

Que es necesario determinar las variables en las que se desarrollan las caracteristicas determinadas en el
citado acuerdo y adoptar los instrumentos pertinentes.

ACUERDA

Articulo primero Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los estudiantes se recogen en el

siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES

Facultad:

Asignatura o actividad académica:

Programa:

Periodo Académico

B |Afo:

Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS

|MA|A || |M\ |NA/NR

1. CUMPLIMIENTO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO

1.1 | Presenta y concierta oportunamente el plan de
trabajo de la asignatura

1.2 | Asiste puntualmente a clases

1.3 | Cumple con el horario adicional de atencion a los
estudiantes.

14 | Cumple oportunamente con el trabajo concertado con
los estudiantes.

2. CONOCIMIENTOS

Desarrolla los contenidos de la asignatura de una

manera clara y argumentada.

Demuestra conocimientos y seguridad en el
desarrollo de los temas.

Se preocupa por innovar y actualizar los

conocimientos en su area.

Contextualiza los contenidos de la asignatura con el

medio.

Maneja una bibliografia basica que sustenta las

explicaciones o temas.

3. METODOLOGIA

3.1 | Promueve la productividad, la critica y el debate.

3.2 | Considera y respeta los saberes y opiniones de los
estudiantes y promueve nuevas actitudes y
tratamientos frente a ellos.

3.3 | Facilita la comunicacion y el didlogo en la solucién de
problemas académicos e investigativos.

34 | Promueve la discusion de su saber desde diferentes
enfoques.

3.5 | Orienta al estudiante con el material bibliografico

3.6 | Fomenta la creacion de grupos académico-
investigativos para el tratamiento de determinados
temas.

3.7 | Utiliza recursos didacticos pertinentes y de calidad

3.8 | Promueve el desarrollo de habilidades comunicativas

tanto orales como escritas.

4. EVALUACIONES APLICADAS A LOS ESTUDIANTES.




4.1 | Concierta los procesos y modalidades de evaluacion
que permitan evidenciar los niveles de acercamiento

al conocimiento.

4.2 | Realiza evaluaciones coherentes con los contenidos,

actividades y metodologia desarrollados en el curso.

4.3 | Procede con objetividad en la calificacion de los

procesos evaluativos sin ser permisivo ni autoritario.

44 | Entrega oportunamente las pruebas debidamente
evaluadas y acompafadas de las recomendaciones

formativas.

45 | Atiende y resuelve oportunamente los reclamos de

los estudiantes sobre evaluaciones.

5. CONTRIBUCION AL CLIMA ORGANIZACIONAL.

5.1 | Trata a los estudiantes con ecuanimidad y respeto.

5.2 | Asume un comportamiento ético y moral acorde con
su dignidad como docente e integrante de la
Institucion.

5.3 | Promueve espacios de discusion y profundizacion

sobre temas de importancia académica o

universitaria.

54 | Demuestra sentido de pertenencia y espiritu

universitario

OBSERVACIONES:

Articulo segundo:Las caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del Departamento o

Coordinador del Programa al cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
O COORDINADOR DEL PROGRAMA, AL CUAL ESTA ADSCRITO EL DOCENTE

Facultad:

Periodo Académico A B

Nombre del profesor:

Programa o Departamento:

Afio:

Categoria
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[ Sin Escalafén | Auxiliar | Asistente | Asociado [ Titular
Vinculacion

[Tc [ MT [HC. [T1C0 [ MTO JOWRO |
CARACTERISTICAS

|MA

[~ [

|M|

| NAINR

1. RELACIONES INTERPERSONALES

11 Es ecuanime y respetuoso en el trato con los estudiantes.

1.2 Es ecuanime y respetuoso en el trato con los colegas y otros
estamentos.

13 Tiene disposicion para dialogar y comunicarse.

2. CUMPLIMIENTO

21 Asiste y participa efectivamente en las actividades del
programa o departamento.

22 Atiende oportunamente a los estudiantes.

23 Cumple con los horarios establecidos para las actividades
académicas del programa.

3. PRESENTACION DE PLANES DE TRABAJO E INFORMES

31 Presenta oportuna y adecuadamente el plan de trabajo
semestral

32 Presenta oportunamente informes de las comisiones
académicas y administrativas.

33 Presenta oportunamente los proyectos y los informes de la
practicas Académicas.

34 Solicita oportunamente los recursos necesarios para las
actividades académicas (transporte, espacios, materiales,
insumos, etc.)

35 Presenta oportunamente las calificaciones de los estudiantes
al Departamento.

36 Presenta una alta produccion académica (textos, conferencias,

guias, etc)

4. LABOR ACADEMICA CONCERTADA

41

Realiza una concertacion oportuna y de calidad

42

Presenta dptimos niveles de cumplimiento
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Observaciones:

2. CUMPLIMIENTO

2.1 | Presenta oportuna y adecuadamente el programa de

las asignaturas, nucleos o actividades a su cargo.

Articulo tercero Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los estudiantes que hayan culminado |22 | Paticiea efectivamente en las actividades - del
el Trabajo de Grado, se sintetizan en el siguiente instrumento: programa.

2.3 | Atiende oportunamente a los estudiantes

24 | Estd comprometido con la estrategia curricular del
FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS ESTUDIANTES QUE HAYAN
CULMINADO EL TRABAJO DE GRADO

programa donde presta sus servicios

Facultad: Programa o Departamento: 3 PRESENTACION OPORTUNA DE INFORMES

. . 3.1 | Presenta oportunamente los proyectos y los informes
Nombre del Director del Trabajo de Grado:

de las Practicas Académicas

Denominacién del Trabajo de Grado: 3.2 | Solicita oportunamente los recursos necesarios para

las actividades académicas (transporte, materiales,

insumos, etc.)

CARACTERISTICAS MA [ A | MI NA/NR OBSERVACIONES:

1. CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA ASESORIA

11 Prest6 una asesoria cumplida y oportuna

1.2 La asesoria fue pertinente y de calidad , . , g . . oy
Articulo Quinto: Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los pares designados por el Comité

Curricular y de Investigaciones del programa en donde esta adscrito el docente o por el Comité Central de

Articulo Cuarto: Las caracteristicas y variables a evaluar por parte del Director del programa en donde el o Lo o, .
y porp prog Investigaciones, se sintetizan en el siguiente instrumento:

docente presta los servicios, se sintetizan en el siguiente instrumento:

FORMULARIO DILIGENCIADO POR EL DIRECTOR DEL PROGRAMA EN DONDE FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PARES DESIGNADOS POR EL COMITE CURRICULAR Y DE INVESTIGACIONES DEL PROGRAMA
PRESTA SERVICIOS EL DOCENTE EN DONDE ESTA ADSCRITO EL DOCENTE O POR EL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES
Facultad: Programa: ) L N L
Para investigaciones inscritas y no inscritas

Periodo Académico Afio:

A B Facultad: Departamento:
Nombre del profesor: Periodo Académico A B Afio:
CARACTERISTICAS [wn Ta J1 [ [ R Nombre del profesor:

1. RELACIONES INTERPERSONALES

11 | Es ecuanime y respetuoso en el trato con los

CARACTERISTICAS | MA | A | I | M | NANR

estudiantes 1. CUMPLIMIENTO

1.2 | Es ecuanime y respetuoso en el trato con los colegas 1.1 Cumple el cronograma propuesto.

y otros estamentos 1.2 Realiza adecuada y oportunamente las actividades acordadas

1.3 | Tiene disposicion para el didlogo y la comunicacion por el grupo de investigacion.
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22 Asume con responsabilidad el trabajo y las actividades
2 CONTRIBUCION A LA CONSOLIDACION DEL GRUPO DE INVESTIGACION derivadas de las reuniones del Departamento.
21 Hace aportes significativos en el trabajo del grupo y contribuye
a fomentar la interdisciplinariedad. 3. PARTICIPACION
22 Contribuye a elevar la calidad del clima organizacional del
grupo. 341 Promueve y participa en la conformacion de

comunidades académicas y cientificas.

3 IMPORTANCIA Y DIFUSION 32 Asume las actividades académico-administrativas con

espiritu de solidaridad y colaboracion

31 Socializa, difunde o publica los resultados de la investigacion.
- — - - - — 33 Participa en la toma de decisiones en la unidad
3.2 La investigacion tiene pertinencia social y académica
- — - - — académica.
33 Contribuye al fortalecimiento de la linea de investigacion.
OBSERVACIONES:
OBSERVACIONES:

Articulo Séptimo Para la aplicacién de los instrumentos arriba determinados se podran utilizar los
formularios en copias impresas o virtuales via internet.

Articulo Sexto:  Las caracteristicas y variables a evaluar por parte de los profesores del Departamento al

cual esta adscrito el docente, se sintetizan en el siguiente instrumento: Articulo Octavo El Aula de Informatica y el Centro de Informética tomaran todas las previsiones para
garantizar la seguridad y el oportuno procesamiento de la informacién recogida en la evaluacion de los

FORMULARIO DILIGENCIADO POR LOS PROFESORES DEL DEPARTAMENTO AL CUAL ESTA ADSCRITO EL DOCENTE docentes.

Facultad: Programa:

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Periodo Académico Afio:

A B

Dado en San Juan de Pasto, a los 31 dias del mes de Agosto del 2000.
Nombre del profesor:

CARACTERISTICAS | MA | A | I | MI | NANR
RELACIONES INTERPERSONALES EEE?%I\E/II\IQI%NTE OBANDO
Trata a sus compafieros con dignidad y respeto
Esta dispuesto al didlogo y la comunicacion. S s o
LUIS NAVAS RUBI
Confronta las ideas en debates y discusiones SECRETARIO GENERAL
académicas con dignidad y respeto por los demas.
Asume un comportamiento ético con sus colegas.
Lola E.
CUMPLIMIENTO
21 Asiste puntualmente a las reuniones programadas. | I I I I
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ACUERDO NUMERO 032 DE 2001
(Mayo 21)

Por el cual se establece unas exigencias para los profesores que salen en comisién académica.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que esta Corporacion en sesion de la fecha, analiz la importancia de las comisiones académicas que se
otorgan a los docentes con el objeto de asistir a seminarios, congresos, cursos y demas certdmenes de
caracter académico, cientifico, tecnoldgico y artistico, las cuales deben contribuir a elevar el nivel académico
de la Institucion;

Que los conocimientos adquiridos por los docentes en las actividades mencionadas anteriormente, es
necesario se socialicen en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento estudiantil
como para el profesoral,

ACUERDA:

ARTICULO1.  La Comisién académica que se concede al personal docente de la Universidad de Narifio,
debe ser de interés para el desarrollo del Programa al que esta adscrito el docente y de beneficio general
para la Institucion.

ARTICULO 2. Al docente que se le conceda comision académica, a su regreso, debe socializar los
conocimientos adquiridos en las unidades académicas correspondientes tanto para el estamento profesoral
como para el estudiantil y ademas, rendir informe escrito al respectivo Departamento, con copia a la
Vicerrectoria Académica. Si no lo hiciere dentro de los treinta (30) dias siguientes, debera reintegrar los
valores concedidos por la Universidad de Narifio, para lo cual la Divisiéon de Recursos Humanos procedera a
hacer el descuento, previa constancia que expida la Vicerrectoria Académica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San Juan de Pasto, a los 21 dias del mes de Mayo de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
PRESIDENTA

LUIS NAVAS RUBIO
SECRETARIO

[Stella P.
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ACUERDO NUMERO 105
( Octubre 29 de 2007 )

Por el cual se actualiza la reglamentacion de los Articulos 35, 36 Y 37 del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de
1994 (ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE).

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honorable Consejo
Superior, reglamentd los articulos 35, 36 y 37 del acuerdo 057 de junio 16 de 1994 - ESTATUTO DE
PERSONAL DOCENTE:

Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se ofrecia a los
docentes tiempo completo, con titulos de postgrado y alta experiencia calificada, el cual se establecia segln
lo dictaminado en el Decreto 1444 de 1992.

Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en este régimen
aun subsiste una baja calificacién de enganche para los docentes con titulos de postgrado y alta experiencia
calificada,

ACUERDA:

ARTICULO 1 (Modificado en su totalidad por el Acuerdo No. 105 de 2007) Establecer los
requisitos con base en el Decreto 1279 de 2002, para acceder a las categorias en el escalafon de profesores
de tiempo completo a los docentes que se vinculen a la institucién. Este acuerdo rige para la primera

evaluacién y se aplica para su primer escalafonamiento. Para el ascenso a las demas categorias se tendra

en cuenta lo determinado por el Estatuto de Personal Docente.

ARTICULO 2°.  Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

Poseer titulo profesional Universitario

b)  Acreditar titulo de formacién avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area especifica de
desempefio y experiencia profesional, docente o investigadora no menor a dos afios.

c) Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacion de la hoja de vida en la

aplicacion del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a
productividad académica.

ARTICULO 3°. Son requisitos para ser Profesor Asistente:

Poseer titulo profesional Universitario

b)  Acreditar titulo de formacion avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area Especifica de
desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en docencia universitaria de
tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo no menor de tres afios.

c) Tener un puntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a

productividad académica.

ARTICULO 4°.  Son requisitos para ser profesor Asociado:

a) Acreditar el titulo de doctor, PhD y experiencia profesional con dedicacién de tiempo completo,
Experiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo
completo no menor a cinco afios.

b)  Tener un puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.

c) Presentar y sustentar ante homélogos de la institucion, dos articulos publicados en revistas
homologadas en tipo Al 0 A2

ARTICULO 5°.  Las categorias reconocidas en la aplicacion del presente acuerdo se entenderan en
caracter de provisionales sujetas a confirmacion con base en la evaluacion de desempefio que se realice al
cumplir un afio de servicios de acuerdo con la reglamentacién vigente”

ARTICULO 6 Los docentes de tiempo completo actualmente vinculados podran acogerse al
presente Acuerdo, siempre y cuando se trate de su primer escalafonamiento
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ARTICULO 7°. El Acuerdo 105 de Octubre 29 de 2007, rige a partir rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.

RAUL QUIJANO MELO
Presidente Encargado

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado.
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Se adiciona por Acuerdo No. 086 y 088 de 2001.

Acuerdo No. 084 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de diciembre 11 de 1992 reglamenté el reconocimiento y pago de
las pensiones de jubilacién, invalidez y vejez de los docentes de la Universidad de Narifio y en particular en
su Articulo 3°, determiné que: “Las pensiones se liquidaran teniendo en cuenta el promedio aritmético de
todo lo devengado por los docentes en el Ultimo afio de servicios”;

Que este Consejo mediante Acuerdo No. 034 de Mayo 3 de 1999, reglamenté el Fondo de Pensiones de la
Universidad de Narifio, que en su articulo 4° determind las condiciones que deben cumplir el servidor publico
universitario para acceder al régimen de transicion y establecio que para la liquidacién se tendra en cuenta el
Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992, del Consejo Superior y agregd: “Todos los factores de liquidacidn
en su totalidad no deben ser inferiores al 15.4”.

Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad, suscrito por las Doctoras:
Catalina Crane, Viceministra Técnica de Hacienda y Crédito Publico y Patricia Martinez Barrios, Directora
General del ICFES, anotan: “Ademas, debemos sefialarle que por monto se entiende Unicamente la tasa de
reemplazo aplicable, no los factores salariales”, y agrega: “Por lo anterior, no puede la Universidad reconocer
en adelante ninguna pension de régimen de transicion con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara
por ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en virtud de dicha ley hoy se cotiza sobre los factores que sefiala
el Decreto 1158 de 1994” y finalmente concluye: “ por lo tanto se considera que la Universidad debe
proceder a realizar las acciones administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas con
posterioridad al 23 de diciembre de 1995 par ajustar estas pensiones a las normas legales aplicables.- por lo
anterior y para que se puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universidad debe
comprometerse a no reconocer pensiones con factores diferentes a los del Decreto 1158 de 1994 para

personas cubiertas por el régimen de transicién y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores
reconocidos y pagados bien sea por la aplicacion del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 1991 si esto
se hizo.

Que este Organismo teniendo en cuenta las consideraciones anteriores.
ACUERDA:

Articulo 1°. Las pensiones de vejez o jubilacion y de invalidez o sobrevivencia o sustitucion que
corresponde asumirlas a la Universidad de Narifio, a través del Fondo de Pensiones, se reconoceran y
liquidaran sobre los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso primero
del articulo 2° del Acuerdo No. 034 de 1999; la expresion “Todos los Factores de liquidacion en su totalidad
no deben ser inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo No. 034 de 1999, expedidos
por este Organismo se inaplicaran, de conformidad a las consideraciones expuestas en la parte motiva del
presente acuerdo.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicidén y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario.
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Derogado por Acuerdo No. 020 de 2002.

Acuerdo No. 086 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se adoptan unas medidas sobre el REGIMEN DE PENSIONES EN LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 084 de Diciembre 18 de 2001, del Honorable Consejo Superior, se decidi6 inaplicar
las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo No. 181 de 1992; el inciso primero del Articulo 2°
del Acuerdo No. 034 de 1999; la expresion “Todos los factores de liquidacién en su totalidad no deben ser
inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo No. 034 de 1999, expedidos por este
Organismo y dar cumplimiento al Decreto 1158 de 1994.

Que se hace necesario establecer los criterios para la liquidacion de las pensiones de los servidores publicos
universitarios y docentes acogidos al Decreto 1444 de 1992;

Que las Directivas Universitarias deben realizar un estudio juridico y financiero derivado de la aplicacion del
Decreto 1158 de 1994.

ACUERDO:

Articulo 1°. Para la liquidacion de las pensiones se tendra en cuenta lo que hubiese devengado el
servidor publico en el dltimo afio de servicios. En el monto resultante de multiplicar los puntos que se
adicionen en la Ultima evaluacion reconocida por el valor del punto siempre y cuando esta Ultima evaluacién
haya ocurrido en el Ultimo mes de servicios.

PARAGRAFO: EI Comité de Asignacion de Puntaje de la Universidad a peticion del docente interesado hara
la asignacién de puntaje extraordinaria, para quienes tengan la solicitud de jubilacién en tramite.

Articulo 2°. Facultase a los sefiores: Rector, Vicerrector Administrativo y Director de la Oficina de Planeacion
de la Universidad de Narifio para que adelanten un estudio juridico y financiero de la situacion de pensiones
en la Universidad de Narifio, tendiente a establecer la posibilidad de tener en cuenta otros factores diferentes
a los sefialados en el Decreto 1158 de 1994 y con cargo a los recursos propios de la Institucion.

Articulo 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General
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Acuerdo No. 088 de 2001
(Diciembre 18)

Por el cual se autoriza al Sr. Rector de la Universidad de Narifio para proceder a la reliquidacién de algunas
pensiones de jubilacién.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que este Consejo mediante Acuerdo 181 de Diciembre 11 de 1992, reglamenté el reconocimiento y pago de
las pensiones de jubilacidn, invalidez y vejez de los docentes de la Universidad de Narifio y en particular en
su articulo 3°, determin que: “Las pensiones se liquidaran teniendo en cuenta el promedio aritmético de
todo lo devengado por los docentes en el ultimo afio de servicios”.

Que este Consejo mediante Acuerdo 034 de Mayo 3 de 1999, reglamenté el Fondo de Pensiones de la
Universidad de Narifio, que en su articulo 4 determind las condiciones que debe cumplir el servidor publico
universitario para acceder al régimen de transicion y establecié que para la liquidacion se tendra en cuenta el
Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992, del Consejo Superior y agreg6: “Todos los factores de liquidacién en su
totalidad no deben ser inferiores a 15.4”.

Que en oficio de 6 de Noviembre de 1001, dirigido al Rector de la Universidad, suscrito por las Doctoras:
Catalina Crane, Viceministra Técnica de Hacienda y Crédito Publico y Patricia Martinez Barrios, Directora
General del ICFES, anotan: “Ademas, debemos sefialarle que por monto se entiende Unicamente la tasa de
reemplazo aplicable, no los factores salariales”, y agrega: “Por lo anterior, no puede la Universidad reconocer
en adelante ninguna pensién de régimen de transicion con factores del Decreto 1045 de 1978, asi cotizara
por ellos antes de la Ley 100 de 1993, pues en virtud de dicha ley hoy se cotiza sobre los factores que sefiala
el Decreto 1158 de 1994” y finalmente concluye: “ por lo tanto se considera que la Universidad debe
proceder a realizar las acciones administrativas y judiciales frente a las pensiones reconocidas con
posterioridad al 23 de diciembre de 1995 par ajustar estas pensiones a las normas legales aplicables.- por lo
anterior y para que se puedan gestionar los bonos de valor constante pendientes la Universidad debe
comprometerse a no reconocer pensiones con factores diferentes a los del Decreto 1158 de 1994 para
personas cubiertas por el régimen de transicion y adelantar los estudios referidos sobre los mayores valores
reconocidos y pagados bien sea por la aplicacion del Acuerdo 181 de 1992 y del Acuerdo 146 de 1991 si esto
se hizo.

Que este Organismo mediante Acuerdo No. 084 de diciembre 18 de 2001, determind:

“Articulo 1°. Las pensiones de vejez o jubilacion y de invalidez o sobrevivencia o sustitucion que corresponde
asumirlas a las Universidad de Narifio, a través del Fondo de Pensiones, se reconoceran y liquidaran sobre
los factores que sefiala el Decreto 1158 de 1994.

Articulo 2°. Las disposiciones contenidas en el Articulo 3° del Acuerdo 181 de 1992; el inciso primero del 2°
del Acuerdo 034 de 1999; la expresion “Todos los factores de liquidacion en su totalidad no deben ser
inferiores al 15.4” de que hablan los articulos 4° y 6° del Acuerdo 034 de 1999, expedidos por este
Organismo se inaplicaran, de conformidad a las consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acuerdo”.

ACUERDA:
Articulo Unico: Autorizar al Sefior Rector de la Universidad de Narifio para que adelante las acciones legales
pertinentes, a fin de proceder a la reliquidacién de las pensiones de jubilacion o vejez que hayan sido
reconocidas con factores diferentes al Decreto 1158 de 1994, de conformidad con la parte motiva del
presente Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de diciembre de 2001.

MIREYA USCATEGUI DE JIMENEZ
Presidente

LUIS NAVAS RUBIO
Secretario General
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(Reglamentado por Acuerdo 092 de 2003, modificado por Acuerdo 055 de 2002)

ACUERDO NUMERO 029 DE 2002

(Mayo 14)
Por el cual se modifica el Articulo 21° del Acuerdo No. 073 de Diciembre 4 de 1997.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones
reglamentarias y estatutarias, y,
CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 21 del Acuerdo 073 de diciembre 4 de 1997, los Consejos de Facultad, en casos
excepcionales, podran asignar carga académica a docentes universitarios y jubilados por la Universidad de
Narifio o por otra entidad estatal y se asigna el valor de la hora catedra que es el correspondiente a la

categoria de Asociado;

Que es necesario modificar el articulo en referencia,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Modificar el Articulo 21° del Acuerdo No. 073 de Diciembre 4 de 1997, expedido
por el Consejo Superior, el cual quedara asi:

“Articulo 21°.  En casos excepcionales los consejos de facultad podran asignar carga académica a
docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifio o por otra entidad estatal o privada. Para
definir el caracter de excepcionalidad se tendran en cuenta los siguientes aspectos.

a) Las calidades académicas del jubilado.

Estas calidades se refieren a la amplia y reconocida experiencia docente y/o investigativa, al alto prestigio
en el campo del conocimiento pertinente a la(s) catedra(s) a ofrecer y a la produccion académica que
ostente al momento de su retiro.

b) Que el docente jubilado esté vinculado a un proyecto de investigacion.

C) Que una vez realizado el concurso para vincular profesores hora-catedra, éste se haya declarado
desierto.

Paragrafo 1: (Modificado por Acuerdo No. 055 de 2002. C. Superior) Podra asignarse carga
académica a los docentes y jubilados que en el puntaje en Produccién Académica, al momento de su
retiro, tengan por lo menos 200 puntos, cuando hayan sido evaluados por Decreto Nacional 1444 de 1992,
6 150 puntos, cuando hayan sido evaluados mediante el Decreto 1627 de Agosto 26 de 1987.

Paragrafo 2: El profesor hora catedra jubilado sélo podra asumir una asignatura o su equivalente en cada
semestre en Pregrado y las que fueren consideradas necesarias en Postgrado.

Paragrafo 3. El valor de la hora catedra asignada a los profesores jubilados seréa el correspondiente a la
Categoria que ostente el docente.
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ACUERDO NUMERO 102 DE 2002
(Diciembre 17)

Por el cual se fijan criterios para la aplicacién del Decreto 1279 de junio 19 de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, por medio del cual se establece el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales;

Que el mismo decreto fij los factores con los cuales se asignan puntos para determinar los salarios de los
docentes, asi como los criterios para asignar puntos por productividad académica;

Que de acuerdo al articulo 19 del Decreto 1279 de 2002, “Corresponde a los Consejos Superiores
Universitarios, establecer un sistema de bonificaciones no constitutivas de salario”;

Que segun el Articulo 23 del mismo decreto, corresponde al Consejo Superior reglamentar el
procedimiento para el reconocimiento y liquidacién de los puntos salariales por productividad académica;

Que el Articulo 25 del precitado decreto establece que la asignacion y reconocimiento de bonificaciones y
puntos salariales derivados de su aplicacién, debe hacerlo un “Organo Interno constituido por cada
universidad para tal efecto”;

Que el Articulo 19 del Capitulo IV del mencionado decreto establece un sistema de bonificaciones no
constitutivas de salario, el cual debe ser reglamentado por el Consejo Superior Universitario;

ACUERDA:
CAPITULO I: DE LA ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES
Articulo 1°. Crear el Comité de Asignacion de Puntaje (CAP) que estara integrado de la siguiente
forma: El Vicerrector Académico quien lo presidira, el Asesor de Desarrollo Académico de la Vicerrectoria

Académica, el Director del Sistema de Investigaciones, dos (2) Decanos (uno por el &rea de ciencias
naturales y uno por el area de ciencias humanas designados por el Consejo Académico y dos (2)

profesores que ostenten la categoria de Asociado o Titular, (uno por el area de ciencias naturales y uno
por el area de ciencias humanas), elegidos por los docentes para un periodo de tres afios.

Articulo 2°. El Comité de Asignacion de Puntaje (CAP) se encargard de la asignacion y
reconocimiento de bonificaciones y puntos salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos
académico — administrativos, docencia, extension y produccion académica.

Articulo 3°. Para el cumplimiento de sus funciones, el CAP debera tener en cuenta los siguientes
criterios segun lo dispuesto en el Articulo 26 del Decreto 1279 de 2002:

La calidad académica, cientifica, técnica, humanistica, artistica o pedagdgica que seré evaluada por un par
externo perteneciente a la lista de COLCIENCIAS.

El puntaje asignado por este aspecto tendra un valor del 80%.
b) La pertinencia de los trabajos con las politicas académicas.

¢) La contribucién al desarrollo y mejoramiento de los objetivos institucionales definidos en las politicas de
la Universidad,

Los literales b) y c) seran evaluados por pares internos de la Universidad de Narifio, quienes pueden o no
estar inscritos en la lista de COLCIENCIAS. El puntaje asignado en estos dos (2) literales tendréd cada
uno un valor de 10%.

Paragrafo: La evaluacion de los trabajos se expresara en forma cualitativa y cuantitativa. En caso
que existan diferencias sustanciales, primaran los conceptos cualitativos y si el CAP considera que la
diferencia de las evaluaciones es significativa, se debe recurrir a un tercer evaluador.

Articulo 4° Los evaluadores tendran, como tiempo maximo para emitir los conceptos, 30 dias
calendario a partir de la fecha en la que reciban los trabajos.

Articulo 5°. La Universidad de Narifio reconocera, solamente a los evaluadores externos, una
bonificacion equivalente a 1/3 del salario minimo mensual vigente.

Articulo 6° El CAP, con la asesoria del respectivo Director
evaluadores externos de la lista de COLCIENCIAS.

de Departamento, elegird los

Articulo 7°. Los puntos asignados, tanto salariales como de bonificaciones, deberan constar en acto
administrativo proferido por el Rector y comunicado por el CAP al docente respectivo, a la seccién de
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Recursos Humanos y a la Facultad correspondiente. Contra esta decision sélo procederé el Recurso de
Reposicion.

Articulo 8° Los puntos salariales determinados por el numeral 1 del articulo 18 del decreto 1279 de

2002 se otorgaran asi:

a) Tendran derecho a recibir este estimulo los profesores que en la evaluacién docente hayan sido

calificados con Fortalezas y Grandes Fortalezas en todos los criterios correspondientes a la

informacién recogida de los estudiantes y de quienes ejerzan las funciones de Coordinador del

Programa Curricular al cual presta sus servicios el docente.

b) El 10% de los puntos otorgables se destinard al estimulo de la las labores de extension. La
adjudicacion la hara el Consejo Académico, observando los maximos establecidos para cada
categoria, segun la reglamentacion que para el efecto expida ese organismo.

El 90% de los puntos otorgables mas aquellos destinados a estimular la extensién que no se hubieren
otorgado se distribuiran por categorias del escalafon docente, de conformidad con las siguientes formulas:

1 = 2N Nt pA=[ 2N |na
FR FR

FR=5x NT + (4 x NA) + (3 x NAS) + (2 x NAX)

En donde:

PAS = (ﬁ) NAS PAX = (ﬁ) NAX

FR FR

N es el nimero total de puntos a asignar por docencia,
NT es el nimero total de docentes Titulares,
NA es el nimero total de docentes Asociados,
NAS  es el nimero total de docentes Asistentes,
NAX  es el numero total de docentes Auxiliares,
PT es el numero total de puntos asignable a los profesores Titulares,
PA es el nimero total de puntos asignable a los profesores asociados,
PAS  eselnumero total de puntos asignable a los profesores asistentes,
PAX  es el nimero total de puntos asignable a los profesores auxiliares,
FR es un Factor de Reparto

En Cada categoria, comenzando por los titulares, se distribuiran los puntos asi: Cada docente se calificara
con 4 puntos por cada Gran Fortaleza que haya recibido en la evaluacion de los estudiantes y 2 por cada
Fortaleza. La calificacién de referencia del docente (CRD) sera la suma de estas calificaciones. La suma
de las calificaciones de referencia de todos los docentes de una categoria sera el factor de distribucién
(FD). Cada docente recibird puntos salariales (PS) segun la siguiente formula, redondeada a décimas):

PS =PC x CRD/FD

En donde: PC es el total de puntos que corresponde a la categoria. En ningln caso se sobrepasara el
méaximo determinado en el Decreto que aqui se reglamenta.

Articulo 9°. El puntaje por experiencia calificada, al que se refiere el numeral Il del ARTICULO 18 del
Decreto 1279, se asignara a aquellos profesores que en todo el proceso de evaluacion docente no hayan
obtenido més de dos debilidades y no hayan sido sancionados durante el respectivo periodo académico.

Articulo 10°.  Aquellos docentes que estén calificados en “Transicién” y no accedan a puntos
salariales, recibirdn una bonificacion equivalente al minimo de puntos otorgados en su categoria
multiplicados por doce (12).

Articulo 11°.  El CAP disefiara un instrumento para la evaluacién de docentes con cargos
administrativos, la cual se realizara asi:

El Rector de la Universidad sera evaluado por el Consejo Superior (criterios mediante Acuerdo No.

079y 100 de 2003. Consejo Superior)

b) Los Vicerrectores, el Secretario General, el Jefe de Planeacién y el Director del Sistema de
Investigaciones seran evaluados por el Rector de la Universidad.

c) Los Decanos seran evaluados por el Consejo de la Facultad respectivoy el Vicerrector Académico.

d) Los Directores de Departamento seran evaluados por el Comité Curricular y de Investigaciones y por
el Decano.
e) Los Jefes de Divisién, Jefes de Oficina, Directores de Programas de Extension y Directores de

Centros, seran evaluados por el Consejo de Administracion y por los organismos de direccion de las
unidades académico-administrativas directamente relacionadas con el cargo.

f)  Laevaluacion ala que se refiere este Articulo debe ir precedida
de un informe de gestién presentado por el evaluado.

Articulo 12°.  (Modificado por Acuerdo No. 011 de enero 18 de 2008) Se establecen los primeros
quince (15) dias del mes de abril de cada afio, como fechas para convocatoria de evaluacion periédica con
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el objeto de asignacion de puntaje por productividad académica. A esta convocatoria se puede presentar
productividad académica realizada hasta con cuatro afios de antelacion a la fecha de cierre de
convocatoria.

Para asignacién de puntaje por titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o postgrado
y ascenso en el escalafon docente, los profesores pueden hacer la solicitud una vez cumplan requisitos sin
la necesidad de mediacién de convocatoria.

Para la asignacién de puntaje por actividades de direccion académico - administrativas, el CAP realizara la
asignacion correspondiente con base en la evaluacion de desempefio en el cargo y el informe de gestion.
La evaluacion y el informe de gestidn se solicitaran en el mes de junio de cada afio.

La asignacion de puntaje por desempefio destacado en las labores de docencia y extensién y por
experiencia calificada se realizara en el mes de febrero de cada afio, dependiendo de los resultados
obtenidos en la evaluacién docente

CAPITULO Ii: DEL SISTEMA DE BONIFICACIONES

Articulo 130.  La liquidacién y pago de las bonificaciones se hace semestralmente para los productos
académicos que se reconozcan en dicho periodo; para todos los efectos se toma como base el afio
calendario.

Articulo 14°.  Para el reconocimiento de bonificaciones, los docentes deberan presentar la solicitud
ante el Comité de Asignacién de Puntaje adjuntando la documentacion respectiva en original y dos copias.
El Comité adelantara la evaluacion con la asesoria de pares de los cuales, uno por lo menos, debe ser
externo. En el caso de que los pares sean profesores universitarios, se preferira a aquellos que ostenten la
categoria de Asociado o Titular.

Articulo 15°. Para la evaluacién de la produccion académica, objeto de bonificacién, se aplicaran los
siguientes criterios generales:

La alta calidad académica expresada a través de la pertinencia académica, cientifica, técnica,

artistica, humanistica o pedagogica de la produccién.

b) La contribucién al desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales definidos en las politicas
de la universidad.

c) Elgrado de complejidad y exigencia en el desarrollo del trabajo.

d) Ladifusién.
e) Lacalidad de presentacion de los trabajos.
Paragrafo: Los evaluadores externos solo juzgaran lo pertinente al literal a), mientras los internos

evaluaran la totalidad de los acapites.

Articulo 16°.  Para efectos de asignacién de bonificaciones por articulos publicados en revistas no
indexadas u homologadas por COLCIENCIAS, de las que habla el literal d.2.4 del articulo 20 del decreto
1279 de 2002, ademas de los criterios generales se consideraran los siguientes:

La trayectoria y la periodicidad de la revista.
EI ISNN.

El Comité Editorial o su afin.

La difusion.

La calidad de impresion y presentacion.

El tiraje (minimo de cien ejemplares),

IR RTINS

Paragrafo I: El CAP sdlo asignaréd bonificacion a cada autor, por un articulo publicado en cada
numero de revista.

Paragrafo II: (Adicionado por Acuerdo No. 123 de Diciembre 3 de 2007. Se reconocera como
modalidad de productividad académica, la presentacion y sustentacién de poster o carteles para
asignacion de puntos, el 60% de la bonificacion correspondiente a ponencias establecido en el Literal b)
Numeral Il del Articulo 20 del Decreto 1279 de 2002.

Para el reconocimiento de la bonificacion por presentacion y sustentacion de péster, el docente debera
soportar su solicitud con los documentos exigidos para el reconocimiento de ponencias.

Este reconocimiento se aplicara para las solicitudes hechas a partir de la convocatoria propuesta en el
primer semestre de 2007.

Articulo 17°.  El resultado de la evaluacion se expresara en una calificacién cualitativa y cuantitativa.
Para tal efecto, se establecen las siguientes escalas y minimos porcentajes de puntos de bonificacion que
se pueden otorgar a cada producto:

a) Sobresaliente, la cual corresponde a una nota entre 95 y 100 puntos. Para esta calificaciéon se
reconocera el 100% de los puntos previstos.
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b) Excelente, la cual corresponde a una nota entre 90 y 94 puntos. Para esta calificacion se reconocera
el 90% de los puntos previstos.

c) Bueno, la cual corresponde a una nota entre 80 y 89 puntos. Para esta calificacion se reconocera el
80% de los puntos previstos.

d) Aceptable, la cual corresponde a una nota entre 70 y 79 puntos. Para esta calificacién se reconocera
el 70% de los puntos previstos.

e) Deficiente, la cual corresponde a una nota inferior a 70 puntos. Para esta calificacion no se
reconoceran puntos.

Articulo 18°.  Se establecen como fechas de recepcion de solicitudes de bonificaciones, el 1° de
Marzo y el 1° de Septiembre de cada afio.

Articulo 19°.  Una vez reconocido y asignado el puntaje correspondiente, el Comité comunicara la
decision a la Rectoria de la Universidad, para que mediante Resolucién se ordene el pago de la
bonificacién a que hubiere lugar o se niegue el reconocimiento, si fuere el caso. En la Resolucién constara
el nombre o titulo del producto, el numero de puntos asignados y el valor a pagar.

Articulo 20°.  Contra la Resolucién procede el recurso de reposicion ante la Rectoria y el de apelacién
ante el Consejo Académico.

Articulo 21°.  Una vez esté en firme la decisién adoptada, se remitira copia de la Resolucion a la
Division de Recursos Humanos para efectos del pago a que hubiere lugar.

CAPITULO IIl: DE LA PRODUCCION ARTISTICA

Articulo 22°.  El caracter publico o la amplia difusion de una obra artistica al que se refieren el inciso
segundo del numeral 3° del articulo 20° y el inciso segundo del numeral 2° del articulo 24° del decreto
1279 de 2002, se determinara teniendo en cuenta los siguientes aspectos, que se aplicaran de acuerdo
con las peculiaridades propias de cada evento o producto artistico y los rangos determinados en el
numeral 4° del articulo 20° del mismo Decreto No. 1279:

a) Elorganizador debe ser una entidad reconocida en el medio cultural y artistico por su trayectoria en la
promocion cultural.

b) El lugar en donde se realice el evento debe ser un escenario aceptado y reconocido por el ambito
cultural.

c) El evento debe reunir las formalidades consideradas como esenciales para cada modalidad tales
como la previa divulgacion, la presentacion de programas o catalogos debidamente editados, etc.

Articulo 23°. Corresponde al Comité de Asignacidn de Puntajes la valoracion del cumplimiento de los
aspectos descritos en el articulo anterior, para lo cual podra asesorarse de los expertos que considere
conveniente.

Articulo 24°. El Consejo Académico podra reglamentar los aspectos determinados en el articulo 22°,
para las modalidades mas utilizadas por los docentes de la Universidad de Narifio.

CAPITULO IV: DE OTRAS NORMAS

Articulo 25° El Consejo Académico reglamentara los procedimientos y hard las interpretaciones
correspondientes de todos aquellos aspectos del Decreto 1279 que asi lo requieran, bajo el principio de
busqueda de la excelencia y alta calidad académica

Articulo 26°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las normas que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los diecisiete (17) del mes de Diciembre de 2002.

FABIO TRUJILLO BENAVIDES
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario.
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ACUERDO NUMERO 002A DE 2003
(Enero 16)

Por el cual se reglamenta el articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994- ESTATUTO DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que segun el Articulo 9° del Acuerdo No. 057 de Junio 16 de 1994, Estatuto del Personal Docente de la
Universidad de Narifio, se establece la modalidad de contratacion de servicios profesionales en la categoria de
DOCENTES INVITADOS.

Que es necesario reglamentar dicha modalidad.

ACUERDA:

ARTICULO1. La Universidad de Narifio vinculara a profesionales en la modalidad de DOCENTES
INVITADOS a programas de Pregrado, cuando se requiera los servicios académicos de profesionales muy
destacados en su desempefio profesional y/o por sus aportes a la docencia, a la investigacion, a la produccion
artistica o a la tecnologia, y cumpla con los siguientes requisitos.

Reconocimientos académicos en Instituciones Universitarias, cientificas o artisticas del Pais y del Exterior.
Trayectoria investigativa acreditada o produccién artistica con reconocimiento nacional e internacional.
Publicaciones en el area en la cual se requiere la vinculacion o certificacion de conciertos y exposiciones
artisticas presentadas en espacios de reconocida importancia nacional e internacional.

ARTICULO 2.
contrato especial.

Un docente invitado puede ser contratado hasta por un afio y se vinculara mediante un

PARAGRAFO. Si se requiere la continuidad en la prestacién del servicio, el profesional debera vincularse
por concurso.

ARTICULO 3.  Todo profesor invitado se acogera a las normas y estatutos que se rigen para los docentes
de Tiempo Completo, vinculados a la Universidad de Narifio.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San Juan de Pasto, el 16 de enero de 2003.

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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Modificado por Acuerdo 105 de Septiembre 11 de 2003.

ACUERDO NUMERO 022 DE 2003.
(Febrero 25)

Por el cual se reglamenta la labor académica de los docentes de la Universidad de Narifio, que se aplicara
a partir del Semestre A de 2003.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que la relacién Universidad - Docente de tiempo completo establece un vinculo de caracter laboral que
implica para el profesor ejercer funciones propias de la actividad académica en la jornada semanal
legalmente establecida.

Que la conceptualizacion de la labor académica se enmarca dentro de los contenidos del Plan Marco de
Desarrollo de la Institucion y puntualmente en su proyecto educativo institucional.

Que la labor académica del docente de la Universidad de Narifio, igualmente se estructura dentro de los
criterios de especificidad del programa al cual est& adscrito y en relacién existente con la categoria que el
docente tiene en el escalafon para desarrollar funciones de docencia, investigacién, proyeccion social y
administracion.

Que la labor académica del docente debe partir de la concertacion que se establezca con el director del
programa al inicio de cada periodo académico con el fin de racionalizar tanto los recursos humanos como
economicos para propender por un adecuado servicio publico en el campo de la educacion superior;
constituyéndose ademas en un proceso de seguimiento de las actividades que desarrollan los docentes de
esta Institucion.

ACUERDA:

CAPITULO |

CONCEPTUALIZACION DE LA LABOR ACADEMICA DEL DOCENTE

Articulo 1°. Labor académica es el conjunto de actividades que desarrolla el docente de tiempo
completo de la Universidad de Narifio en desarrollo de su vinculacion laboral y se planifica atendiendo a la
categoria en escalafén y a la especificidad del departamento al cual esta adscrito, incluye funciones de
docencia, investigacién, proyeccion social y administracion.

Articulo 2°. La labor académica proyectada se consignara en un instrumento que contendra las
diversas funciones que se contemplan en el presente acuerdo y sera firmada por el Director del
departamento y el Docente, luego de un proceso de concertacién realizado al amparo de las normas
legales y reglamentarias. Una vez firmado el instrumento se entiende que los compromisos en él
consignados son obligaciones que el docente debe cumplir en el periodo correspondiente.

CAPITULOII
PLANEACION DE LABOR ACADEMICA

Articulo 3°. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico) Al finalizar el periodo académico,
el Director del departamento entregara a cada docente el instrumento y el instructivo para la planeacion de
la Labor Académica. Elinstrumento sera diligenciado concertadamente con el Director del Departamento
y en él se consignara la labor académica que desarrollara el docente en el ejercicio de sus funciones
Articulo 4°. La labor académica se distribuira en las siguientes funciones:
A. Docencia

B. Investigacion

C. Proyeccion Social o Extension.
D. Administracion.

Articulo 5°. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico) En la funcién de docencia se
incluira las horas de clase asignadas al docente segun la distribucion de la carga académica que apruebe
el correspondiente Consejo de Facultad; igualmente se consignaran el tiempo que en promedio dedique el
docente para la preparacion de clases y las horas semanales de atencion a los estudiantes y las horas
dedicadas a evaluacion de los mismos. El horario de estas ultimas seré establecido por resolucion de
Decanatura o por la direccion del Departamento segun fuera el caso

Articulo 6°. Las funciones de investigacién, Proyeccion Social o Extension y administracion se
indicaran separadamente, de tal manera que el docente especifique las que va a desarrollar en el
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correspondiente periodo académico indicando en cada caso la informacion pertinente solicitada en el
instrumento.

Paragrafo1:  Se entiende por Proyeccién Social o Extension la funcién sustantiva que debe cumplir la
Universidad con el fin de propiciar y establecer procesos permanentes de interaccién e integracion con la
comunidad nacional e internacional para asegurar su presencia en la vida social y cultural del pais, con el
proposito de incidir en las politicas nacionales o de region para contribuir a la comprension y solucion de
sus principales problemas.

La Funcién de Proyeccion o Extensiéon comprende:

Programas de educacion permanente.

Disefio de actividades destinadas a la difusion y aplicacidén de conocimiento.
Intercambio de experiencias.

Otras, relacionadas con los objetivos y finalidades de la Extension.

PROYECCION DE EXTENSION.

Es una gestion institucional o el establecimiento de una unidad de trabajo que vincula recursos,
actividades y tareas durante un periodo de tiempo determinado de acuerdo a objetivos, politicas y planes
relativos a la Proyeccién Social o Extension. En esta funcidn se distinguen los siguientes conceptos o
categorias:

Extension Remunerada

Corresponde a la realizacion de los cursos especiales de educacion permanente que dan lugar a derechos
pecuniarios para la Universidad.

Extension Solidaria

Son las acciones que emprende la Universidad con el objeto de procurar el desarrollo de capacidades
comunitarias, sociales e institucionales. Implica un trabajo sostenido en el tiempo y en el espacio, con la
participacién de actores sociales y académicos

Servicios Docente Asistenciales

Es una modalidad de los servicios de Extensifon que consiste en el desarrollo de un modelo académico de
servicio social a la comunidad, desarrollado por los docentes segun el area de conocimiento o campo del
saber profesional, en concordancia con la reglamentacion curricular y administrativa. Se incluyen en esta
categoria actividades como investigaciones aplicadas, estudio caso e intervenciones en comunidades.

Educacion continuada

Es la formacién permanente que puede impartir la institucion mediante un conjunto de cursos, talleres,
seminarios, diplomados, efc., realizados por los programas académicos o terceros a nombre de la
Universidad, sobre temas afines al desarrollo académico de la Institucion.

Paragrafo 2: (adicionado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico)
INVESTIGACION

La investigacidn es el proceso de relevancia social que contribuye al enriquecimiento de la cultura, al
avance de la ciencia, al fortalecimiento de la identidad nacional y al anélisis y solucion de los problemas
de su entorno regional, nacional y mundial.

Con base en los principios de libertad, democracia, tolerancia y respeto por la diferencia, La Universidad
reconoce la pluralidad conceptual, filoséfica y metodoldgica del quehacer investigativo, en armonia con los
postulados propios de la actividad cientifica.

La actividad investigativa, en todos su niveles, sera el eje del quehacer universitario y el fundamento para
la socializacién del conocimiento.

La investigacion en la Universidad girara, fundamentalmente, alrededor de planes, programas y lineas de
investigacion.

Esta actividad se desarrolla con la aprobacion del Sistema de Investigaciones y del Comité Curricular y de
Investigaciones de cada Departamento. Se pueden incluir proyectos de investigacion, patrocinados por
instituciones de reconocido prestigio académico o social siempre que cuenten con el aval institucional. Es
necesario indicar la fecha de iniciacion y culminacién de los proyectos de investigacion con su respectivo
numero de resolucion o acuerdo.

Articulo 7°. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico) El Director del Departamento, al
finalizar el correspondiente periodo académico, revisara y sistematizara los instrumentos de la labor
académica suscritos por los docentes con el proposito de introducir al sistema de informacién la
planificacién del siguiente semestre. Al finalizar cada periodo académico, el Director del Departamento
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pedira el informe a cada docente sobre la labor académica desarrollada durante el semestre y lo
presentara para que esta Corporacion evalle lo de su competencia y envie copia a Vicerrectoria
Académica

Igualmente, concertara con los docentes las actividades de labor académica a desarrollar

CAPITULO 1l
EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA

Articulo 8°. La evaluacion de la labor académica es la busqueda racional de las diferencias entre lo
planeado y lo ejecutado.

Articulo 9°. (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico) Los docentes informaran, al
vencimiento del periodo académico, el desarrollo de su labor académica, con el fin de verificar con la
informacién que suministraron al inicio de sus actividades.

Articulo 10°. Compete al Director del Departamento comprobar el grado de cumplimiento de las
actividades inicialmente planeadas y preparar un informe evaluativo sobre cada uno de los docentes. Este
informe se presentard al Comité Curricular y de Investigaciones y a la Vicerrectoria Académica en los
quince (15) dias siguientes a la finalizacién del periodo académico respectivo.

Articulo 11°.  El docente tiene derecho a conocer el informe evaluativo y a formular las aclaraciones
que considere necesarias ante el Comité Curricular y de Investigaciones respectivo y la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 12°.  (Modificado por Acuerdo 105 de 2003. C. Académico) Adoptar el nuevo formulario de
planeacién semanal de la Labor Académica del docente y el Instructivo correspondiente que se adjunta al
presente acuerdo.

Articulo 13°. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 27 dias del mes de Marzo de 2003.

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA
Secretario General



74

Circular No. 667
(6 de Agosto de 2003)

DE VICERRECTORIA ACADEMICA

En atencion a las directrices dadas por el Consejo Académico, me permito informar a Ustedes que, para
aquellos casos en los cuales haya necesidad de realizar redistribuciones de asignaturas, deben observase
los siguientes procedimientos y prioridades.

a) Redistribucion entre profesores de tiempo completo.

b) Redistribucion entre Profesores Hora Catedra que hayan ingresado por concurso y que no
sobrepasen el limite de horas reglamentarias.

C) Concurso interno entre los mejores egresados de cada programa, que debe solicitarse ante

Vicerrectoria Académica.

La convocatoria para estos casos se hace a través de la pagina Web de la Universidad y los criterios
generales de seleccion por hoja de vida son:

a) Tesis Meritoria 0 Laureada

b) Grado de Honor

C) Matriculas de Honor

d) Rendimiento Académico

Los requisitos y otros aspectos especificos deben informarse por escrito a esta Dependencia.

NOTA: Se excluyen de estos procedimientos y prioridades los casos de convocatorias, para Profesores
de tiempo completo que se hayan declarado desiertos, los cuales seran analizados en forma particular, por
el Consejo Académico.
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ACUERDO NUMERO 079 DE 2003
(Octubre 20)

Por el cual se determinan los criterios de evaluacién para el desempefio del Rector de la Universidad de
Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1279 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes de las Universidades Estatales, en su articulo 17, establece: “... Para efectos de la modificacién de
puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacién de su desempefio, se les pueden asignar
puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector de la Universidad, hasta once
(11) puntos ...”;

Que el Articulo 11 del Acuerdo 102 de diciembre 17 de 2002 del Consejo Superior, en su literal a) sefiala
que el Rector de la Universidad de Narifio sera evaluado por el Consejo Superior.

Que mediante oficio 697 de agosto 11 de 2003, la Vicerrectoria Académica informa que el Comité de
Seleccién, habida cuenta de la especificidad de las funciones del cargo de Rector, considera pertinente
que sea el Consejo Superior el que determine los criterios de evaluacion correspondientes;

Que este Organismo designé una comision integrada por el sefior Rector y el sefior Representante de los
Ex Rectores, para que elaboren un instrumento que sirva de base para la evaluacién de los Rectores de la
Institucion;

Que con el objeto de implementar una politica general al respecto, el Consejo Superior acoge los criterios
de evaluacion presentados por la Comision antes mencionadas;

ACUERDA

Articulo 1°.
de Narifo:

Acoger los siguientes criterios de evaluacion de desempefio del Rector de la Universidad

Excelente

Bueno

Regular

Malo

Cumplimiento de tareas y funciones estatutarias y reglamentarias

Relaciones interpesonales

Tratamiento de conflictos

Disposicion y Colaboracion para le desarrollo de las actividades de
la Universidad

Cumplimiento del Programa inscrito para el gobiemo de la

Universidad

Liderazgo y politicas de desarrollo.  Planeamiento fisico y

académico de la Universidad

Imagen de la Institucion

Captacion de fondos y relacion con clientes y mercados de la

Universidad.

Comuniquese y cumplase.

Dado en San Juan de Pasto, a los 20 dias de octubre de 2003.

PARMENIO CUELLAR BASTIDAS

PRESIDENTE

LUIS ALBERTO ORTEGA
SECRETARIO GENERAL
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Adicionado por Acuerdo 043 de 2004 (becas) y Modificado por Acuerdo 014 de 2007. C. Superior y 023 de
2012.

ACUERDO NUMERO 092 DE 2003
(Diciembre 1)
POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGIMEN DE LOS DOCENTES DE HORA CATEDRA.
y auxilio diario para practicas académicas )
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992, la cual organiza el servicio publico de la educacion superior, establece los requisitos
para el nombramiento de profesores universitarios y el sistema de concurso de méritos que debe preceder a
su incorporacion, asi como la forma de vinculacion segun el tiempo de dedicacion de los docentes;

Que el articulo 73 ibidem indica que los profesores de catedra no son empleados publicos ni trabajadores
oficiales. Asi mismo, en desarrollo de la jurisprudencia nacional, se ha establecido su régimen salarial y

prestacional;

Que segun la mencionada Ley 30, el régimen salarial y prestacional para los docentes de catedra sera el
establecido por la Ley 4 de 1992 y sus decretos reglamentarios;

Que es necesario reglamentar lo pertinente a la asignacion de salarios, prestaciones, régimen de vinculacién
y forma de liquidacién de prestaciones de los docentes de hora catedra,

ACUERDA:

CAPITULOI

DE LA DEFINICION, VINCULACION Y ESCALAFON DE DOCENTES HORA CATEDRA, LOS
REQUISITOS Y EQUIVALENCIAS.

ARTICULO 1. El Docente Hora Céatedra es aquel, que sin ser empleado publico ni trabajador
oficial, se vincula para prestar sus servicios profesionales a la Universidad de Narifio, bajo la modalidad de
contrato y con una dedicacion de 12 horas semanales maximo.

PARAGRAFO. (Modificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de 2007. C. Superior) En casos
excepcionales el Consejo de Facultad, a peticién de los Comités Curriculares, propondra al Consejo
Académico la necesidad de asignar un nimero mayor de horas, las cuales seran adicionadas al contrato de
hora catedra.

ARTICULO 2.  Los docentes hora catedra se vincularan a la Universidad por concurso de méritos, segun
las necesidades académicas de cada Programa.
ARTICULO 3.  El escalafon de los docentes hora catedra comprende las siguientes categorias:
PROFESOR AUXILIAR
PROFESOR ASISTENTE
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR TITULAR
ARTICULO 4.  Para ser profesor AUXILIAR se requiere:
1. Tener titulo profesional universitario.
2. Acreditar experiencia profesional de tres (3) semestres.
3. Haber sido designado por concurso.
ARTICULO 5. Para ser Profesor ASISTENTE se requiere:
1. Tener titulo de especialista en el area de su desempefio.
Tener una experiencia minima de un afio en la Universidad de Narifio en la categoria de Profesor
Auxiliar, o su equivalente en una universidad legalmente reconocida.

3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en la
evaluacién integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.

PARAGRAFO. A esta categoria podra acceder directamente el docente que tenga titulo de Maestria.
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ARTICULO 6.  Para ser profesor ASOCIADO se requiere:

1. Haber sido Profesor Asistente al menos por tres afios y medio (3 1/2) en la Universidad de Narifio o su
equivalente en otra universidad legalmente reconocida.

2. Presentar un trabajo que constituya un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 a
las humanidades, que haya sido realizado en los cinco afios anteriores a la fecha en que se solicita el
ascenso y obtener la aprobacion de pares externos.

3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en la
evaluacién integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acapites pertinentes.

PARAGRAFO. A esta categoria se podré acceder directamente cuando el aspirante haya sido seleccionado
por concurso y tenga titulo de Doctor.

ARTICULO 7.  Para ser PROFESOR TITULAR se requiere:

1. Haber sido profesor Asociado durante cuatro (4) afios en la Universidad de Narifio o su equivalente
en otra universidad oficialmente reconocida.

2. Sustentar dos trabajos que constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las

artes o a las humanidades, que haya sido realizado en los tres afios anteriores a la fecha en que se
solicita el ascenso y obtener la aprobacién de pares externos.

3. Tener un concepto favorable del Comité Curricular sobre su desempefio docente, basado en la
evaluacion integral. Articulo 70., Acuerdo 095/2000, en los acépites pertinentes.

PARAGRAFO. A esta categoria se podra acceder directamente cuando el aspirante haya sido seleccionado
por concurso y tenga titulo de Doctor o su equivalente en el area especifica de desempefio y dos afios de
experiencia docente universitaria y al menos 15 puntos en productividad académica en los ultimos tres (3)
afos, segun los pardmetros determinados en el Decreto 1279 de 2002.

ARTICULO 8. Cuando el docente acceda directamente a cualquiera de las categorias, el primer
afio de vinculacion, continuo o discontinuo, sera de prueba y la confirmacion estara sujeta a la evaluacion de
desempefio a la que serd sometido por dicho periodo. Durante el afio de prueba el docente devengara el
salario correspondiente a la categoria a la que ha accedido.

ARTICULO 9. En general, para las evaluaciones conducentes a ascenso, se aplicara la
reglamentacion vigente en la Universidad de Narifio (Acuerdos 073 de 1997 (modificado por Acuerdo 092 de
2003) y 083 de 2000 del Consejo Superior).

ARTICULO 10. La categoria que en calidad de hora catedra tenga el docente, no seré reconocida en el
evento de que éste acceda a la condicién de tiempo completo o medio tiempo ocasional, o de dedicacién
exclusiva.

PARAGRAFOQ: La experiencia que el docente acredite como hora catedra en la Universidad de Narifio tendra
un valor hasta del 20% del puntaje total, cuando concurse a cargos de medio tiempo o de tiempo completo en
la misma Institucion.

ARTICULO 11.  Para computar los tiempos de experiencia minima de que hablan los articulos 50. al 8o. de
este Acuerdo, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Cuando la experiencia docente universitaria se acredite como asignacion académica semanal, se considerara
un semestre académico igual o superior a 8 horas semanales. Cuando la asignacion académica acreditada
sea igual o inferior a 7 horas semanales, ésta se contabilizara de manera proporcional, tomando como unidad
una asignacion académica de 7 horas semanales.

Cuando la experiencia se acredite como un numero total de horas, en lugar de intensidad horaria semanal, se
tomara como base unitaria para establecer la proporcion, 160 horas.

CAPITULOII
DE LA ASIGNACION DE CARGA ACADEMICA

ARTICULO 12.  Los Departamentos distribuiran la asignacion académica entre los profesores hora catedra
adscritos a ellos, una vez este procedimiento se haya efectuado entre los profesores de tiempo completo.
Esta distribucion serd sometida a consideracion del Consejo de Facultad y éste la recomendara al Sefior
Rector quien producird las designaciones mediante resolucion, previa la revision de la Vicerrectoria
Académica.

Es responsabilidad del Decano vigilar que los profesores recomendados por el Consejo de Facultad cumplan
con todos los requisitos establecidos y que hayan sido vinculados por concurso. La omision a esta obligacion
se considerara causal de mala conducta.

PARAGRAFOQ: Los concursos para hora catedra, slo se abriran cuando entre los docentes escalafonados
no sea posible distribuir dicha asignacion académica.



78

ARTICULO 13.  (Modificado por Acuerdo No. 014 de Febrero 26 de 2007. Consejo Superior) En un
periodo académico un profesor Hora Catedra tendra un maximo de 12 horas semanales de asignacién
académica, salvo en los casos excepcionales regulados por el paragrafo del Articulo primero del presente
Acuerdo, dentro de las cuales se reconocera 1 hora semanal por periodo académico en Asesoria de
Trabajos de Grado. El docente Hora Catedra podra asesorar, en un periodo académico, hasta maximo de
dos (2) Trabajos de Grado.

Cuando un docente de Hora Catedra preste sus servicios a diferentes programas de pregrado, la asignacion
académica se constituira por la suma de horas asignadas

ARTICULO 14.  El Rector de la Universidad, una vez recibida la recomendacion, producira la designacion
para el periodo académico correspondiente indicando el total de horas asignadas.

CAPITULO I
DE LA REMUNERACION DE LOS DOCENTES HORA CATEDRA

ARTICULO 15.  (modificado por Acuerdo 023 de 2012. C. Superior) Los valores de la hora catedra para las
diversas categorias se determinarén en puntos salariales y su equivalencia se hard en concordancia con el Decreto
Nacional 1279 de 2002, asi:

CATEGORIA PUNTOS SALARIALES
Profesor Auxiliar o sin escalafén 2.04
Profesor Asistente 2.54
Profesor Asociado 3.04
Profesor Titular 3.79

Profesor Titular con titulo de Doctor o su equivalente 4.04
Profesor Titular con titulo de Doctor o su equivalente y mas

de tres afios de experiencia profesional 4.54

Paragrafo 1: Los efectos fiscales surten a partir del 20 de Febrero de 2012, fecha de iniciacion del
semestre A de 2012.

Paragrafo 2: El reconocimiento salarial se hace como consecuencia de la participacion de los docentes
hora catedra en grupos de investigacion, proyeccion universitaria, asesorias en trabajos de grado y demas
actividades académicas que desarrolle la Facultad o Departamento.

ARTICULO 16.  El régimen prestacional de los docentes de hora cétedra se liquidara proporcionalmente al
tiempo de servicio prestado, de acuerdo a los siguientes factores:
PRESTACION FACTOR
Bonificacion por servicios

prestados. 0.0292
Prima de servicios 0.0857
Prima de vacaciones 0.0650
Prima de navidad 0.0983
Vacaciones 0.0833
Recargo de vacaciones 0.0096
Cesantias 0.1143

ARTICULO 17. Cada una de las prestaciones de las que se habla en el articulo anterior, se liquidaran con
base en la siguiente formula:

Valor en pesos de la prestacion=Tx F x V

En donde:

T es el total de horas catedra asignadas en el periodo.

F es el factor correspondiente a la prestacion.

V es el valor de la hora cétedra que le corresponde al docente, segun su categoria en el escalafén.

ARTICULO 18.  El valor de las prestaciones liquidadas sera pagada al docente, méximo un mes después
de finalizar el periodo académico correspondiente, una vez el mismo esté a paz y salvo con todas las
obligaciones derivadas de las funciones asignadas.

ARTICULO 19.  Los cursos especiales se reconoceran a los docentes de hora catedra como honorarios y
no daran lugar a prestaciones sociales. El valor de la hora en los cursos pagados por los estudiantes sera
siempre el correspondiente a la categoria de Asistente. El valor de la hora cétedra en los cursos especiales a
cargo de la Universidad, ser4 el de la categoria que ostente el docente.
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CAPITULO IV
OTROS TIPOS DEL EJERCICIO DE LA CATEDRA

ARTICULO 20. En casos excepcionales, los Consejos de Facultad podran asignar carga académica a
docentes universitarios jubilados por la Universidad de Narifio o por ofra entidad estatal o privada, de
conformidad con lo establecido en los Acuerdos 029 de mayo 14/2002 y 055 de agosto 16/2002 expedidos
por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 21.  Cuando se presenten circunstancias extraordinarias que asi lo exijan y previa autorizacion
del Consejo Académico, se podra designar docentes de hora catedra sin cumplir con la formalidad del
concurso, siempre y cuando tales catedras no puedan ser asumidas por los docentes hora catedra
escalafonados.

Un mismo docente no podra ser designado en esta modalidad en dos periodos académicos consecutivos.
Se exceptuan de esta prohibicion los siguientes casos:

a. Cuando ha sido declarado desierto el concurso para proveer la catedra y el docente designado no
reune el requisito de experiencia profesional para concursar, pero si las demas exigencias de la convocatoria.

b. Cuando el docente designado sea egresado de la Universidad de Narifio en los dos afios anteriores
al concurso y tenga un desempefio como estudiante que lo clasifique entre los tres primeros de su
promocion.

El valor de la hora catedra en este caso sera la correspondiente a la categoria de Auxiliar. La remuneracion
se haréa en calidad de honorarios y no dara lugar a prestaciones sociales.

ARTICULO 22.  En todos los casos para que la vinculacién como profesor de hora catedra sea efectiva, el
interesado debera acreditar ante la Divisién de Recursos Humanos su afiliacién al Sistema de Seguridad
Social.

ARTICULO 23. Los docentes de hora catedra escalafonados podran realizar gratuitamente programas de
postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio, accediendo a un cupo por Programa y hasta un
méaximo de dos (2) cupos, siempre y cuando las condiciones financieras del Programa lo permitan.

PARAGRAFO 1. Para acceder a estos cupos, los profesores se someteran a la reglamentacion de la VIPRI.

PARAGRAFO 2. Cuando el Programa se ofrezca mediante la modalidad de convenio con otras instituciones,
la asignacién de cupos se sometera a las estipulaciones del mismo.

ARTICULO 24. Cuando las condiciones financieras del Programa no permitan conceder la exoneracion
total, los docentes hora catedra tendran un descuento del 30% de los costos de matricula y derechos
académicos.

ARTICULO 25. Los docentes a quienes se conceda al privilegio del que habla el articulo anterior,
suscribiran un convenio de compromiso con la Universidad, en el cual se estipularan las responsabilidades
de las partes.

ARTICULO 26. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .-
Dado en San Juan de Pasto, el 1 de diciembre de 2003.

NUBIA QUINTERO DE AREVALO
Presidenta

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario
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Calificacién Puntos
ACUERDO NUMERO 100 DE 2003 Excelente 100
(Diciembre 15) Bueno 80
Regular 60
Por el cual se determina los porcentajes para la evaluacion del desempefio del Rector de la Universidad de  Malo 40
Narifio.
Articulo 2°. Para efectos del otorgamiento del puntaje correspondiente se adjudicara de acuerdo a la
siguiente tabla:
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,
90a 100 = 11 puntos
CONSIDERANDO: 80a89 = 9 puntos
70a79 = 6 puntos
60a69 = 5 puntos
Que el Decreto 1279 de Junio 19 de 2003, por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los  menos de 60 = 2 puntos
docentes de las Universidades Estatales, en su articulo 17, establece: “... Para efectos de la modificacion de
puntos salariales y de acuerdo con los resultados de la evaluacién de su desempefio, se les pueden asignar
puntos por cada afio cumplido, de acuerdo con la siguiente tabla: a) El rector de la Universidad, hasta once
(11) puntos ...”; comuniquese y cumplase.
Que el Articulo 11 del Acuerdo No. 102 de diciembre 17 de 2002 del Consejo Superior, en su literal a) sefiala
que el Rector de la Universidad sera evaluado por el Consejo Superior. Dado en San Juan de Pasto, el 15 de diciembre de 2003
Que mediante Acuerdo No. 079 de octubre 20 de 2003, se determinaron los criterios de evaluacion de
desempefio del Rector de la Universidad de Narifio. PARMEDIO CUELLAR BASTIDAS
PRESIDENTE
Que es necesario establecer unas escalas para asignar los puntos que le corresponden al Rector de la
Universidad de Narifo, LUIS ALBERTO ORTEGA
SECRETARIO GENERAL
ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer las siguientes escalas para la asignacién de puntos en el desempefio del Rector
de la Universidad de Narifio, de conformidad con los criterios de evaluacién establecidos en el Acuerdo No.

079 de octubre 20 de 2003.

La evaluacion cualitativa se convertird a escala cuantitativa de la siguiente manera:
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ACUERDO NUMERO 051 DE 2004
(Abril 15)

Por el cual se concede una descarga académica a los Coordinadores del Proceso de Acreditacion Voluntaria.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Narifio tiene varios programas de pregrado que podrian asumir con éxito el proceso de
Acreditacién Voluntaria.

Que el proceso en mencion implica el desarrollo de diversas actividades bajo la responsabilidad y
coordinacion de los docentes adscritos a los diferentes programas, especialmente de aquellos que cuentan
con la suficiente experiencia en este campo.

Que en este proceso es imprescindible desarrollar varias actividades que requieren dedicacién por parte del
docente coordinador del Proceso de Autoevaluacion.

Que es politica de la Universidad de Narifio alcanzar la acreditacion institucional, meta que se puede lograr
sometiendo al proceso el mayor numero de programas.

ACUERDA:

Articulo 1°. Los docentes que sean designados por el Consejo de Facultad como Coordinadores del
Proceso de Acreditacion Voluntaria, dedicaran 18 horas semanales a esta labor, de las cuales se
contabilizaran 6 como horas clase dictadas.

Articulo 2°. Para efectos de esta adjudicacion, los Comités Curriculares y de Investigacion presentaran
al Consejo de Facultad un cronograma de actividades, las cuales seran de obligatorio cumplimiento, tanto en
sus términos como en su duracion.

Articulo 3°. La Vicerrectoria Académica recepcionara y resolvera las solicitudes de designacion de
coordinador y aprobacién de cronograma.

Articulo 4°. La Vicerrectoria Académica y la Decanatura de la respectiva Facultad seran las
responsables de la evaluacion y seguimiento de las actividades aprobadas en el cronograma.

Articulo 5°. Sdlo podran tramitarse solicitudes correspondientes a programas que hagan manifestacion
expresa de cumplir cabalmente el proceso de acreditacion.

Articulo 6°. El presente Acuerdo regira a partir del Semestre B de 2004.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 15 de Abril de 2004.

(Fdo.)
PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

(Fdo.)
LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 043 DE 2004
(Mayo 25)

Por el cual se reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra, que realicen estudios de

Postgrado ofrecidos por la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 092 de diciembre 1 de 2003, el Consejo Superior establecié el Régimen de los
Docentes Hora Cétedra.

Que en el Articulo 23 del citado acuerdo se establece que los docentes hora catedra escalafonados podréan
realizar gratuitamente Programas de Postgrado cuando los ofrezca la Universidad de Narifio, accediendo a
un cupo por Programa h hasta un maximo de dos cupos, siempre y cuando las condiciones financieras del
Programa lo permita;

Que el Paragrafo 1 del Articulo 23 indica que “para acceder a estos cupos, los profesores se someteran a la
reglamentacion de la VIPRI”;

Que mediante Proposicion No. 002 de Marzo 17 de 2004, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y
Relaciones Internacionales presenta la propuesta de reglamentacion correspondiente;

Que es necesario establecer esta reglamentacion.
ACUERDA:

Articulo 1°. Los profesores Hora Céatedra interesados en realizar estudios de Postgrado ofrecidos por la
Universidad de Narifio, estan obligados a cumplir los siguientes tramites:

o Inscribirse en las fechas estipuladas en el respectivo calendario aprobado por la Vicerrectoria de
Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales.

o Aprobar las pruebas de seleccidn establecidas en cada Programa de Postgrado.

Presentar en la Vicerrectoria Académica la solicitud escrita para el otorgarmiento del estimulo
contemplado en el Articulo 23 del Acuerdo 092 de diciembre 1 de 2003, emanado del Consejo Superior.

Presentar la certificacion que acredite su condicion de profesor escalafonado.

Articulo 2°. Este beneficio serd concedido siempre y cuando la Oficina de Contabilidad de la VIPRI,
certifique que las condiciones financieras del Postgrado permitan realizar exoneraciones del servicio
educativo.

PARAGRAFO: Se entiende que las condiciones financieras de un Programa de Postgrado son favorables, si
los excedentes superan la rentabilidad prevista en un 5%.

Articulo 3°. Cuando se presenten mas de dos solicitudes, el Consejo de Postgrados seleccidnara a los
docentes beneficiarios de exencién del pago de los costos del servicio educativo, con base en los siguientes
criterios:

a) Resultados de la evaluacion docente, segun la reglamentacion vigente en la Universidad de Narifio.

b) Promedio de Calificaciones en sus estudios de Postgrado.

C) Participacion en proyectos y grupos de investigacion debidamente reconocidos por la Universidad
de Narifio o COLCIENCIAS.

Articulo 4°. El programa de Postgrado elegido por el docente hora cétedra, debera estar directamente

relacionado con la actividad que el profesor realice en su respectiva Unidad Académica, previa certificacion
del correspondiente Comité Curricular.

Articulo 5°. El beneficiario de la exencién esta obligado a suscribir un convenio de compromiso con al
Universidad en el cual se estipularan las responsabilidades de las partes.

Articulo 6°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 25 de Mayo de 2004.



EDUARDO ZUNIGA ERASO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario.
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c I R CUL AR
No. 003

PARA: Decanos y Directores de Departamento de la Universidad de Narifio.

DE: CONSEJO ACADEMICO

FECHA: 18 de Junio de 2004.

ASUNTO:

El Consejo Académico de la Universidad de Narifio, en sesion del 17 de Junio de 2004, determind
solicitarles comedidamente que para la distribucién de cargas académicas, deben cumplir estrictamente
con los parametros y el procedimiento establecidos por la Institucion.

Cualquier descarga académica que no esté debidamente aprobada por los Consejos Universitarios, no se

considerara como hecho cumplido y sera de responsabilidad de los Directores de Departamento y

Decanos de las Facultades.

LUIS ALBERTO ORTEGA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 109
(Junio 17 de 2004)

Por el cual se adopta una medida académica.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en la distribucién de carga académica para profesores de tiempo completo se deben tener en cuenta las
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social.

Que el Estatuto del Personal Docente en su Articulo 16°, contempla que los docentes de tiempo completo
dedicaran 40 horas semanales a la Universidad, incluida labor de catedra minima de 12 horas por semana y
las restantes en labores de asesoria, investigacion y extension, mejoramiento académico, representacion
ante los organismos universitarios y produccién académica; salvo los profesores Titulares, los que ejerzan
actividades exclusivas de docencia, tendran una labor de catedra minima de dieciséis (16) horas semanales.

Que el Consejo Académico, previa recomendacion de los Consejos de Facultad, puede conceder descargas
académicas a los docentes de tiempo completo.

ACUERDA:

Articulo 1°. La descarga académica por debajo de las 12/horas, para los docentes de tiempo completo,
sera autorizada unicamente por el Consejo Académico, previa presentacion de la aprobacion de proyectos de
investigacion, proyeccion social o actividades especificas por parte de los Consejos de Facultad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 17 de Junio de 2004.

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 052 DE 2004.
(Julio 1)

Por el cual se establece el escalafon docente de los profesores universitarios sin titulo universitario.
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1279 de 2002, en su Capitulo VIII, Articulo 28, regula la asignacién de puntos para
la remuneracion de los docentes sin titulo universitario y las categorias de su escalafén;

Que es necesario incorporar al escalafén a los docentes sin titulo universitario, vinculados a la Universidad de

Narifio, previo cumplimiento de unos requisitos minimos;
ACUERDO
Articulo 1°. El Escalafon Docente de los profesores universitarios sin titulo universitario comprende las
siguientes categorias:
a) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |
b) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il
c) Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Ill.
Articulo 2°. Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar I
a) Tener un (1) afio de vinculacién a la Universidad de Narifio como docente de tiempo completo o el

equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Tener un puntaje no inferior a 100 puntos de acuerdo a la evaluacién de su hoja de vida.

c) Haber sido recomendada su admision al escalafén por el Director del Departamento.

Articulo 3°. Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar |I:

a) Tener experiencia minima de tres (3) afios en la categoria de Experto o Instructor o Profesor Auxiliar
I, 0 el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Un puntaje no inferior a 150 puntos de acuerdo a la evaluacion de su hoja de vida.

C) Haber sido recomendada su vinculacidn o ascenso por el Consejo de la Facultad.

Articulo 4°. Son requisitos para ser Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il

a) haber sido Experto o Instructor o Profesor Auxiliar Il durante cinco (5) afios en la Universidad de
Narifio o el equivalente en otra universidad oficialmente reconocida.

b) Poseer un puntaje minimo de 200 puntos en la evaluacion de su hoja de vida.

C) Haber sido recomendada su vinculacidn o ascenso por el Consejo de la Facultad.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, el 1 de Julio de 2004.

FABIO TRUJILLO BENAVIDES
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario



87

* (Modificado por Acuerdo 221 de Octubre 11
de 2004), Paragrafo 2, Articulo 5°
*adicionado por Acuerdo 133 de Mayo 28 de 2005.
* Modificado por Acuerdo No. 317 de Noviembre 1 de 2005.
* Modificado por Acuerdo 086 de 2007.

ACUERDO NUMERO 219
(Septiembre 30 de 2004)

Por el cual se establece el reglamento para la realizacién de los concursos para vinculacion de profesores

de Tiempo Completo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, v,

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo 071 de Mayo 6 de 2004, se establecio el reglamento para la realizacién de los
concursos con el objeto de vincular a los Programas de la Universidad de Narifio, docentes de tiempo

completo y hora catedra.

Que es necesario separar la reglamentacion de vinculacion de docentes de tiempo completo de la de Hora
Cétedra.

Que el Consejo Académico designé una comision para estudiar y elaborar un nuevo proyecto de
reglamento para vinculacién de docentes de tiempo completo.

Que la propuesta elaborada por esta comisién, fue analizada en reunién de Decanos de las Facultades y
Directores de Departamento, en donde se le hicieron las observaciones pertinentes.
ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar el presente reglamento para la realizacion de los concursos, a fin de vincular docentes
de tiempo completo en los diferentes Programas que ofrece la Universidad asi:

Articulo 2. Se establece el siguiente tramite para la aprobacion de las solicitudes de vinculacién de
docentes de tiempo completo:

a. Los Comités Curriculares y de investigaciones, en reunién conjunta con los profesores de tiempo
completo, estableceran los términos y requisitos de la convocatoria, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

e Pertinencia Académica

e Planeacion académica de los docentes de tiempo completo, para un periodo minimo de un afio,
incluyendo la plaza por proveer.

De esta reunion se levantara acta la cual debe anexarse a la solicitud de la convocatoria.

b. El Comité Curricular presentara ante el Consejo de Facultad la solicitud de la convocatoria, el cual
después del estudio correspondiente la recomendara ante la Vicerrectoria Académica, ésta a su vez,
analizara con el Comité Asesor de Vicerrectoria Académica los argumentos académicos de la misma y la
propondra al Consejo Académico para su aprobacion y apertura del concurso.

Articulo 3° El Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica estaré integrado de la siguiente manera:

Vicerrector Académico

Asesor de Desarrollo Académico

Asesor Juridico

Dos Delegados del Consejo Académico

El Decano de la Facultad donde se vinculara el docente por proveer

Articulo 4° Son Funciones del Comité Asesor:

1. Estudiar las solicitudes presentadas por los Consejos de Facultad, los términos de las convocatorias
y recomendar ante el Consejo Académico su aprobacién.

2. Velar por la transparencia y cumplimiento del reglamento.

3. Asesorar a la Vicerrectoria Académica en la resolucion de las peticiones y recursos que se presenten.

Articulo 5° . Adoptar el siguiente procedimiento para el concurso:
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a. Vicerrectoria Académica hara la apertura del concurso, a través de medios de difusidén nacional
enunciando los términos de la convocatoria aprobados por el Consejo Académico.

b.  El Secretario Académico de la respectiva Facultad recepcionara las hojas de vida y los proyectos
de investigacion de los aspirantes durante el tiempo estipulado en la convocatoria y diligenciara el Acta
correspondiente, segun el formato establecido por Vicerrectoria Académica

Las hojas de vida y el proyecto de investigacion deberan presentarse directamente por el interesado o
podra hacerlo mediante otra persona con autorizacién expresa y autenticada.

Una vez vencido el plazo para recepcionar las hojas de vida y el proyecto de investigacion, queda
terminantemente prohibido adicionar, aclarar, complementar o corregir la documentacién presentada. Los
interesados deben entregar la documentacion veraz y completa.

Es responsabilidad del Secretario Académico de la Facultad, velar por el cumplimiento de lo estipulado en
este Articulo.

c. Una vez cerradas las inscripciones en la Secretaria de la Facultad, el Secretario Académico
entregard al Director del Programa las hojas de vida y el proyecto de investigacion mediante Acta
diligenciada en el Formato establecido por la Vicerrectoria Académica para este fin.

d. El Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acuerdo con los requisitos establecidos en la
convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente Acta.

e. Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas establecidas
en el presente Acuerdo.

Paragrafo 1. (Modificado por Acuerdo 317/2005 C. Académico) EI Consejo Académico conformara
el COMITE DE SELECCION integrado de la siguiente manera:

El Decano de la Facultad respectiva quien lo presidira.

El Director del Departamento respectivo

El Representante Profesoral ante el correspondiente Comité Curricular.

Un delegado del Consejo Académico.

Un docente del programa al cual se vinculara el aspirante, o de programas afines nombrado por el
Consejo de facultad, de un listado presentado por el Comité Curricular.

o El representante estudiantil al respectivo Comité Curricular, quien desempefiara el papel de veedor
del procedimiento.

Actuara como secretario de este comité el Director del respectivo Departamento.
Son funciones del Comité de Seleccion:

o  Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

o Diligenciar y enviar a Vicerrectoria Académica el Acta de revision de hojas de vida de los aspirantes,
segun formato establecido por Vicerrectoria Académica.

e  Hacer la veeduria en la presentacion y sustentacion del proyecto de investigacion

e  Evaluarlas hojas de vida segun lo prescrito en este acuerdo.

e  Enviar el resultado del proceso al Consejo de la respectiva Facultad, el cual realizara la revisién
correspondiente y recomendara al Sefior Rector la vinculacion del docente.

e Velar por el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

Paragrafo 2. (Modificado por Acuerdo 221 de Octubre 11 de 2004 C. Académico) En el proceso, hasta
obtener los resultados de las pruebas de conocimiento, deberédn permanecer al menos 2 concursantes;
caso contrario, se procedera a declarar desierto el concurso”

Articulo 6° La seleccion de los aspirantes se hara sobre la base de la asignacion de puntajes por
conocimientos y por evaluacion de la hoja de vida.

Articulo 7. (Modificado por Acuerdo 317/2005) El valor de la prueba de conocimientos se compone de
cuatro aspectos, asi:

Examen especifico: 50%
Proyecto de investigacion: 20%
Examen de Lengua Extranjera: 15%
Exposicién de Clase 15%

Paragrafo 1: El examen especifico sera disefiado y calificado por dos profesionales designados por el
Consejo Académico, de una lista de por lo menos tres (3) candidatos propuestos por el Consejo de la
Facultad, previa recomendacién por parte del Comité Curricular. Este Comité cuando lo considere
necesario, podra recomendar a profesionales de otras universidades o instituciones que considere
competentes.
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Paragrafo 2: La presentacion del proyecto de investigacion serd evaluado por los dos profesionales que
disefien el Examen Especifico, con la veeduria del Comité de Seleccion, teniendo en cuenta que el
proyecto de investigacidn o proyeccion social debe estar elaborado en metodologia de marco légico 6 en
metodologia Colciencias, con un maximo de 20 a 25 paginas, segun el siguiente esquema:

5% Planteamiento del Problema

3% Objetivo y Justificacion

3% Estado del Arte

3% Metodologia

3% Impactos esperados

3% Viabilidad del proyecto (plan para divulgacion)

El Proyecto en mencion sera presentado por escrito, junto con la hoja de vida del candidato.

Paragrafo 3: El aspirante deberd ofrecer una clase de 45 minutos, sobre un tema del area de la
Convocatoria, que sera evaluada por el Comité de Seleccion, segun los siguientes pardametros:

5% Dominio del tema
5% Manejo del auditorio
5% Respuestas a preguntas
Paréagrafo 4: Al ofrecimiento de la clase por parte del concursante, se invitara a los docentes del

Programa respectivo.

Articulo 8. El examen de Lengua Extranjera sera disefiado y calificado por el Departamento de
Linguistica e Idiomas de la Universidad de Narifio

Paragrafo Cuando se trate de la vinculacion de profesores de tiempo completo al
Departamento de Lingiiistica e Idiomas, en areas de Lengua Extranjera, los candidatos deberan presentar
el examen de un Idioma Extranjero, diferente a aquel objeto de la convocatoria, el cual tendra un valor
maximo de 25 puntos.

Articulo 9° (Modificado por Acuerdo 317/2005) El puntaje de la prueba de conocimiento es clasificatorio,
esto es, los aspirantes que no obtengan por lo menos el 70% minimo aprobatorio seran eliminados del
concurso y sus hojas de vida, en consecuencia, no seran evaluadas.

Articulo 10° Para la evaluacion de la hoja de vida se tendran en cuenta los siguientes parametros:

a. Titulo profesional:
b.  Titulos de postgrado:

178 puntos

e Especializacién relacionada con el area de la convocatoria 20 puntos. Por especializaciones
adicionales relacionadas con el area de la convocatoria 0 en docencia 10 puntos hasta un maximo
adicional de 20 puntos

e Maestrias relacionadas con el area de la convocatoria 40 puntos. Por maestrias adicionales
relacionadas con el area de la convocatoria 0 en docencia 20 por cada una, hasta un maximo adicional
de 40 puntos.

e Por doctorado relacionado con el area de la convocatoria 120 puntos.

c. Experiencia profesional debidamente certificada en la cual debe constar: fecha de inicio y
culminacién 3 puntos por cada afio hasta un tope de 21 puntos.

d. Experiencia docente universitaria debidamente certificada con fecha de inicio y culminacion,
Modalidad de vinculacién en cuanto a Tiempo completo, medio tiempo u hora catedra 5 puntos por afio
hasta un maximo de 40 puntos.

Cuando la experiencia docente universitaria sea en la modalidad de Hora Catedra, se reconocera
proporcionalmente, tomando como base la dedicacién de 16 horas semanales para un docente de tiempo
completo. Si ésta se acredita como un nimero total de horas en lugar de intensidad horaria semanal, la
proporcion se hara tomando como base 640 horas anuales para un docente de tiempo completo.

e. Experiencia en investigacion debidamente certificada con fecha de inicio y culminacién, Modalidad de
vinculacién en cuanto a Tiempo completo, medio tiempo u hora catedra 7 puntos por afio hasta un maximo
de 21 puntos.

f.  Experiencia Administrativa: Por cargos desempefiados durante un afic 0 en menor tiempo
proporcionalmente, debidamente certificada con fecha de inicio y culminacién, se asignan puntos de
acuerdo a la siguiente tabla:

e Por el cargo de Rector de Universidad once (11) puntos por cada afio.

e Por el cargo de Vicerrectores, Secretario General y Director Administrativo General de Instituciones
Universitarias, nueve (9) puntos por cada afio.

e Por el cargo de Decanos, Directores o Jefes de division, jefes de Oficina, Directores de Oficinas de
Investigacion, extensién o de programas curriculares de Departamento de pregrado y postgrado, seis
(6) puntos por cada afio.
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e Por el cargo de Vicedecanos y Directores administrativos de Sede o Seccional, cuatro (4) puntos por
afo.

e Por el cargo de Directores Escuelas, Institutos, Centros u otras unidades de gestion académico —
administrativa en las Facultades, dos (2) puntos por afio.

La experiencia en otros cargos de direccion diferentes a la docencia obtendra 2 puntos por afio.
g. Produccion Académica:

o Libros cuyas tematicas sean afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5 Ultimos afios
10 puntos por cada uno.

o Articulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria publicados en revistas en los 5 Gltimos
afios 5 puntos por cada uno.

h. Produccién de Obras artisticas afines con el area de la convocatoria y publicadas en los 5 Gltimos
afios: 5 puntos por cada una.

i.  Videos, folletos, cartillas, con contenidos afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5
Ultimos afios: 3 puntos por cada uno

Paragrafo 1 Los puntajes asignados tendran validez exclusivamente para los fines del concurso.

Paragrafo 2 La experiencia que el docente acredite como hora cétedra en la Universidad de Narifio,
tendra un valor adicional del 20% del puntaje total asignado a la experiencia docente.

(Adicionados por Acuerdo 317/2005)
Paragrafo 3.  Para reconocer titulos de postgrado obtenidos en el extranjero, éstos deberan estar
homologados ante la instancia nacional pertinente.

Paragrafo 4. Se entiende por Candidato a Maestria o Doctorado al profesional que termind el Plan de
Estudios del Programa correspondiente y tiene aprobado su proyecto de grado.”

Articulo 11° EI puntaje total para decidir la seleccion de los aspirantes, se determinara sumando los
puntajes asignados por conocimientos y por la evaluacién de su hoja de vida.

Articulo 12° La convocatoria a exdmenes, los resultados de los examenes especificos y de Inglés, la
evaluacion de las hojas de vida y el puntaje total se publicara simultaneamente en la Vicerrectoria
Académica y en las respectivas facultades.

Articulo 13° (Modificado por Acuerdo No. 086 de Mayo 4 de 2007 C. Académico) Los aspirantes podran
solicitar recursos de reposiciéon en un término de tres (3) dias habiles a partir de la publicacién de los
resultados. La Vicerrectoria resolvera en Unica instancia estos recursos en un término de 24 horas habiles,
quedando entre tanto suspendido el concurso.

Articulo 14 Las convocatorias para vinculacién de profesores de tiempo completo se realizaran una vez al
afio, seguin calendario expedido por el Consejo Académico.

Articulo 15° El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias, especialmente los acuerdos 084 de mayo de 1997, 096 de 1997, 139 de Diciembre
de 2002 y 007 de 2003 y mayo 6 de 2004, emanados del Honorable Consejo Académico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 30 de Septiembre de 2004

(fdo.)

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO

Presidente (E)

(fdo.)

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO

Secretario General

Es fiel copia de su original.
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ACUERDO NUMERO 235
(Octubre 28 de 2004 )

Por el cual se establece la duracién del semestre académico para todos los programas de la Universidad
de Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

ACUERDA:
Articulo 1°. Establecer en 18 SEMANAS la duracién del Periodo Académico para los programas
semestrales de la Universidad de Narifio y en 36 SEMANAS la duracién del afio lectivo para los programas
anuales.

Articulo 2°. Laboralmente el Semestre tendra una duracién de veintidés (22) semanas, tanto para
docentes de tiempo completo como para el personal administrativo de las distintas Unidades Académicas.

Articulo 3°. Los docentes y personal administrativo de cada Unidad Académica realizaran, en las
cuatro (4) semanas restantes, la planeacion y evaluacién del Semestre respectivo.

Articulo 4°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 28 de Octubre de 2004.

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 099 DE 2004
(Noviembre 22)

Por el cual se autoriza y se reglamenta la vinculacion de los docentes jubilados de la Universidad de
Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que para el cumplimiento de las funciones esenciales de la Universidad, a saber la docencia, la
investigacion y la proyeccion social, es necesario la participacion de docentes jubilados de la Universidad
de Narifio, reconocidos por sus méritos académicos, su amplia trayectoria docente e investigativa y de
proyeccion social.

Que los profesores jubilados contribuyen conjuntamente con los demas docentes al logro de las metas
propuestas en el Plan Marco para la excelencia académica.

Que es necesario mantener vinculos con los docentes jubilados de la Universidad de Narifio que durante
su vida académica al interior de la Institucién desarrollaron proyectos conducentes al fortalecimiento de las
unidades académicas, la docencia, la investigacion y la proyeccidn social.

Que los acuerdos No 029 de mayo de 2002 y 055 de agosto de 2002 contemplan la participacion de
jubilados en la docencia en pregrado y postgrado.

Que a solicitud del Consejo Superior, el Consejo Académico integrd una comision para que estructure un
proyecto de acuerdo que reglamente la vinculaciéon de los profesores jubilados de la Universidad de
Narifio.

ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar la vinculacion de los docentes jubilados de la Universidad de Narifio, quienes
desarrollaran alguna o algunas de las siguientes actividades:

La docencia en pregrado y postgrado en areas especializadas acordes con la trayectoria académica y
produccion intelectual del docente jubilado.

La direccion o participacion en lineas y proyectos de investigacion.

La direccién o participacion en programas de proyeccion social.

Articulo 2°. Para la vinculacién de un docente jubilado a la Universidad de Narifio en los campos
sefialados en el Articulo 1° del presente Acuerdo, se requiere como condicién minima tener una
produccion académica antes de la jubilacion de por lo menos 120 puntos. Ademas, deberd cumplir con
uno de los siguientes requisitos:

a) Estar vinculados a un grupo de investigacion registrado o reconocido por COLCIENCIAS.

b) Estar adscrito a un grupo de investigacion con proyecto vigente en el Sistema de Investigaciones de la
Universidad o de otra entidad nacional o internacional debidamente reconocida.

c) Demostrar la participacion en proyectos de desarrollo cientifico, tecnologico o social de alto nivel.

d) Haber estado inscrito en el escalafén universitario en la categoria de Asociado con un puntaje en su
hoja de vida de minimo 600 puntos o en la categoria de Titular.

Articulo 3°. DEL PROCESO DE VINCULACION:

La vinculacién debe obedecer al interés institucional demostrado con la justificacion que los Comités

Curriculares, los grupos de investigacion o de proyeccion social presenten ante las instancias pertinentes,

en funcion del cumplimiento de las politicas institucionales, sin que sobrepase 12 horas semanales en una

0 en la combinacién de las tres modalidades.

e De la vinculacion en docencia:

a) Las asambleas de profesores de tiempo completo, en las reuniones de distribucion de la labor de
catedra, analizaran la necesidad de la vinculacién de docentes jubilados en las areas del plan de
estudios que no puedan ser asumidas por los profesores hora catedra vinculados por concurso.

b) El profesor jubilado podra ofrecer hasta dos asignaturas o su equivalente en mddulos, nucleos
tematicos, problémicos, etc., en cada semestre de pregrado y postgrado.

o De la vinculacién en proyectos de investigacion:
El proceso de vinculacion se realizard siguiendo la normatividad existente y serd el Comité de

Investigaciones quien aprobarad el tiempo de dedicacion a esta actividad a solicitud del grupo de
investigacion.
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o La vinculacion en programas de proyeccion social:

Se realizard a través de las solicitudes que presenten los Comités Curriculares ante los Consejos de
Facultades y estos ante Vicerrectoria Académica, quien verificard el cumplimiento de los requisitos y la
asignacion del tiempo. Posteriormente, se someteran a estudio y aprobacion del Consejo Académico.

Articulo 4°. El docente jubilado se vinculara bajo la modalidad de prestacion de servicios.

Articulo 5°. El valor de la hora cétedra en el pregrado sera el correspondiente al valor de la hora en
la categoria que el profesor ostentaba al momento de su jubilacion.

El valor de la hora en el postgrado seré el correspondiente al asignado segun la normatividad vigente en la
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales —VIPRI-.

Articulo 7°. El valor de la hora en los proyectos de investigacién y de proyeccion social sera el
correspondiente al valor de la hora en los postgrados, y debe formar parte constitutiva del presupuesto de
los proyectos de investigacion y de proyeccion social.

Articulo 8°. Para la vinculacion de los jubilados de otras instituciones se aplicara el Acuerdo No 002A
de enero 16 de 2003, por el cual se reglamenta la contratacién de profesionales en la modalidad de
docentes invitados.

Articulo 9°. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE-.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de noviembre de 2004.

(Fdo.)
MARIA INES BACCA INSUASTY
Presidente

(Fdo.)

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Es fiel copia de su original
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ACUERDO No. 263A
( Diciembre 9 de 2004 )

Por el cual se establece el reglamento para la vinculacidén de docentes bajo la modalidad de hora catedra,
tiempo completo ocasional y servicios prestados.

EL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, se establecié el reglamento para la realizacion de los
concursos con el objeto de vincular a los programas de la Universidad de Narifio, docentes de tiempo
completo y hora catedra.

Que el acuerdo 219 de septiembre 30 de 2004 establecid el reglamento para la realizacion de los
concursos para vincular los profesores de tiempo completo.

Que el mencionado acuerdo deroga el acuerdo 071 de mayo 6 de 2004, quedando sin reglamentar la
vinculacion de docentes de hora catedra.

Que dentro de la normatividad de la Universidad es necesario reglamentar la vinculacién de los docentes
de Tiempo completo ocasional y por servicios prestados.

Que el Consejo Académico designd una Comision para estudiar y elaborar un nuevo proyecto de
reglamento para vinculacién de docentes de Tiempo Completo y Hora Catedra, tiempo completo ocasional
y servicios prestados.

Que la propuesta elaborada por esta comision, fue analizada por los Decanos de las Facultades y
Directores de Departamento.

94

ACUERDA:

Articulo 1° Aprobar el presente reglamento para la vinculacion de profesores de hora catedra, tiempo
completo ocasional y servicios prestados.

DE LA VINCULACION DE DOCENTES HORA CATEDRA

Articulo 2° Se establece el siguiente tramite para la aprobacion de las solicitudes de vinculacién de
docentes bajo la modalidad de hora catedra:

a. Los Comités Curriculares y de investigaciones en reunién conjunta con los profesores de tiempo
completo o del area respectiva estableceran los términos y requisitos de la convocatoria. De esta
reunion se levantara acta la cual debe anexarse a la solicitud de la convocatoria.

b. La solicitud de la convocatoria se presentara ante el Consejo de la Facultad respectiva teniendo en
cuenta entre otros, los siguientes aspectos:

o Asignacién de docentes hora catedra para el area objeto del concurso.

e El nimero de horas asignadas a cada docente de hora catedra. EI maximo sera de 12 horas y en lo
posible un minimo de 6 horas.

e Las solicitudes de retiro de los docentes hora catedra vinculados por concurso, si las hubiese.

c. ElConsejo de la Facultad presentara mediante acuerdo la solicitud ante Vicerrectoria académica para
su aprobacion.

d. Una vez cerradas las inscripciones en la Secretaria de la Facultad, el Secretario Académico entregara
al Director del Programa las hojas de vida mediante Acta diligenciada en el Formato establecido por
la Vicerrectoria Académica para este fin.

e. El Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acuerdo con los requisitos establecidos en la
convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente Acta

f.  Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas establecidas
en el presente Acuerdo

Articulo 3° Adoptar el siguiente tramite para el concurso:
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a. Vicerrectoria Académica hara la apertura del concurso a través de medios de difusion regional,
enunciado los términos de la convocatoria aprobados por los Consejos de Facultad.

b. El Secretario Académico de la Facultad recepcionara las hojas de vida durante el tiempo estipulado en
la convocatoria y diligenciara el acta correspondiente, segun el formato establecido por Vicerrectoria
Académica.

Las hojas de vida deberan presentarse directamente por los interesados o podrén hacerlo mediante otra
persona con autorizacion expresa y autenticada.

Una vez vencido el plazo para recepcionar las hojas de vida, queda terminantemente prohibido adicionar,
aclarar, complementar o corregir la documentacién presentada. Los interesados deben entregar la
documentacion veraz y completa.

Es responsabilidad del Secretario Académico, velar por el cumplimiento estipulado en este Articulo.

c. El Comité de Seleccion revisara las hojas de vida de acuerdo con los requisitos establecidos en la
convocatoria y enviara a Vicerrectoria Académica la correspondiente acta.

d. Vicerrectoria Académica publicara el listado de los aspirantes convocados a las pruebas establecidas
en el presente acuerdo.

Articulo 4° Para adelantar el proceso del concurso para la vinculacion de docentes hora catedra, se
conformaré los COMITES DE SELECCION integrados de la siguiente manera:

1. El Director del Departamento respectivo quien lo presidira.
. ElRepresentante Profesoral ante el correspondiente Comité Curricular.
3. Un docente del programa al cual se vincularé el aspirante, o de programas afines nombrado por el
Consejo de Facultad, de un listado presentado por el Comité Curricular.
4. Elrepresentante estudiantil al respectivo Comité Curricular, quien ejercera la veeduria del concurso.

Articulo 5° Son funciones del Comité de Seleccion:

1. Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Diligenciar y enviar a Vicerrectoria Académica el Acta de revision de hojas de vida de los aspirantes,
segun formato establecido por Vicerrectoria Académica.

Realizar y calificar la entrevista segun lo establecido en el presente acuerdo.

Evaluar las hojas de vida segun lo establecido en este acuerdo.

5. Velar por el estricto cumplimiento del presente Acuerdo.

B w

6.  Enviar el resultado del proceso al Consejo de la respectiva Facultad, el cual realizara la revision
correspondiente y recomendara al Sefior Rector la vinculacion del docente.

Articulo 6° La seleccion de los aspirantes se hara sobre la base de la asignacién de puntajes por
conocimientos y por evaluacién de la hoja de vida.

Articulo 7°. El puntaje por conocimientos se descompone en tres aspectos con maximos establecidos
como sigue:

ASPECTO MAXIMO

Examen especifico 215 puntos
Examen de Inglés 25 puntos
Entrevista 10 puntos
TOTAL 250 puntos

Articulo 8°. El examen especifico sera disefiado y calificado por dos profesionales designados por el
Consejo de Facultad, de una lista de por lo menos tres (3) candidatos propuestos por el Comité Curricular.

Paragrafo: Las pruebas se disefiaran siguiendo los lineamientos que establezcan los comités curriculares
en reunion conjunta con los profesores de tiempo completo del Programa o del area correspondiente, de la
cual se levantar el acta respectiva

Articulo 9° El examen de segunda lengua sera disefiado y calificado por el Departamento de Lingistica e
Idiomas de la Universidad de Narifio

Articulo 10° Cuando se trate de vinculacion de profesores hora catedra del area de inglés, se obviar el
examen del idioma y por lo tanto el examen especifico se calificara sobre 240 puntos.

Articulo 11°. La entrevista tendré un valor de 10 puntos y se realizara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

ASPECTO
Motivacion y predisposicion docente

Calidad del lenguaje
Cultura general
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Conocimientos del contexto especifico de la profesién

Articulo 12° Los integrantes del Comité de Seleccién calificaran de manera individual y auténoma cada uno
de los aspectos de la entrevista.

La calificacion de la entrevista sera el promedio de los totales asignados por cada uno de los jurados.
Articulo 13° El puntaje asignado por conocimientos es clasificatorio, esto es, los aspirantes que no
obtengan por lo menos el minimo aprobatorio de 150 puntos serén eliminados del concurso y en
consecuencia sus hojas de vida, no seran evaluadas.

Articulo 14° Para la evaluacion de la hoja de vida se tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

Titulo profesional: 178 puntos

Titulos de postgrado:

Para asignacién de puntos los titulos obtenidos en el extranjero deberan estar debidamente homologados
por el Ministerio de Educacién Nacional

Especializacion relacionada con el area de la convocatoria 20 puntos. Por especializaciones adicionales
relacionadas con el area de la convocatoria 0 en docencia 10 puntos hasta un maximo adicional de 20
puntos

Por maestrias relacionadas con el area de la convocatoria 40 puntos. Por maestrias adicionales
relacionadas con el area de la convocatoria 20 por cada una, hasta un maximo de 40 puntos.

Por doctorado relacionado con el area de la convocatoria 50 puntos.
Por doctorados adicionales relacionados con el area de la convocatoria 30 puntos por cada uno.

Experiencia. Profesional debidamente certificada en la cual debe constar: fecha de inicio y culminaciéon 3
puntos por cada afio hasta un tope de 21 puntos.

Experiencia docente debidamente certificada con fecha de inicio y culminacién, Modalidad de vinculacion
en cuanto a Tiempo completo, medio tiempo u hora catedra 5 puntos por afio hasta un maximo de 30
puntos.

Produccion Académica:

Libros cuyas tematicas sean afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5 ultimos afios 20
puntos por cada uno.

Articulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria publicados en revistas en los 5 Ultimos
afos 5 puntos por cada uno.

Produccion de Obras artisticas afines con el area de la convocatoria y publicadas en los 5 ultimos afios: 5
puntos por cada una.

Videos, folletos, cartillas, con contenidos afines con el area de la convocatoria y publicados en los 5
ultimos afios: 3 puntos por cada uno

Paragrafo 1 Los documentos de produccién académica deberan presentarse en original.
Paragrafo 2. Los puntajes asignados tendran validez exclusivamente para los fines del concurso.

Paragrafo 3. Cuando la experiencia docente universitaria sea en la modalidad de Hora Catedra, se
reconocera proporcionalmente, tomando como base la dedicacion de 16 horas semanales para un docente
de tiempo completo. Si ésta se acredita como un numero total de horas en lugar de intensidad horaria
semanal, la proporcion se hara tomando como base 640 horas anuales para un docente de tiempo
completo.

Articulo 15° El puntaje total para decidir la clasificacién de los aspirantes, se determinara sumando los
puntajes asignados a conocimientos y por la evaluacién de su hoja de vida.

Articulo 16° La convocatoria a examenes, los resultados de los examenes especificos y de Inglés, la
evaluacion de las hojas de vida y el puntaje total se publicara simultaneamente en la Vicerrectoria
Académica y en las respectivas facultades.

Articulo 17° Los aspirantes podran solicitar recursos de reposiciéon en un término de 24 horas habiles a
partir de la publicacién de los resultados. La Vicerrectoria resolvera en Unica instancia estos recursos en
un término de 24 horas habiles, quedando entre tanto suspendido el concurso.

Articulo 18. La permanencia del profesor hora catedra se justificard con base en las necesidades en el
area o asignaturas para las cuales concursd y en los resultados de la evaluacién docente de los
estudiantes, los cuales deberan ser de Fortaleza y/o Gran Fortaleza.
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Articulo 19. Un profesor Hora catedra que se desvincule por solicitud justificada o por la inexistencia de las
asignaturas para las cuales concursd, podra ser vinculado nuevamente después de un tiempo méaximo de
dos afios de desvinculacién; caso contrario debera concursar nuevamente.

DE LA VINCULACION DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO OCASIONAL

Articulo 20° Adoptar el siguiente procedimiento para la identificaciéon de necesidades de vinculacion de
docentes de tiempo completo ocasional:

a. Los Comités curriculares analizaran las necesidades teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
Declaratoria de desiertos los concursos para profesores de tiempo completo.
Necesidades de labor de docencia en un area especifica la cual debe ser de 16 horas semanales.
Necesidades en Investigacion, proyeccion social o de desarrollo de la unidad académica.

b. La solicitud se presentara al Consejo de facultad para su aprobacién y presentaciéon ante
Vicerrectoria académica.

c. Vicerrectoria Académica verificara la existencia de cupos de tiempo completo en la Universidad.

Articulo 21° Establecer el siguiente procedimiento para la vinculacion de los docentes de Tiempo Completo
Ocasional:

a) El Comité Curricular tendra como primera opcidn los profesores de Hora Catedra inscritos en el area
que se desea cubrir.

Para proponer la designacion de un profesor de Hora Catedra se tendra en cuenta la hoja de vida y la
evaluacion integral del docente en los Ultimos dos periodos en la cual el docente debera estar
calificado con Fortaleza y Gran Fortaleza en todas las caracteristicas.

b) La segunda opcion serd para profesionales con titulos de maestria o doctorado o con amplia
trayectoria profesional.

c) Latercera opcion sera para los egresados distinguidos de las cinco Ultimas promociones. Acuerdo No.
023 de 2001, emanado del Consejo Superior de la Universidad de Narifio.

Como cuarta opcién estaran los egresados de las cinco Ultimas promociones que hayan obtenido
matricula de honor en algun periodo académico y un promedio de calificaciones de toda la carrera
debera ser igual o superior a cuatro.

Para la vinculaciéon de estos profesionales el Comité Curricular organizaran las pruebas de
conocimientos que consideren pertinentes e informaran sobre los resultados al Consejo de Facultad.

Articulo 22° (Modificado por Acuerdo 046 de Marzo 6 de 2007. C. Académico) Los Directores de
Departamento seran los responsables de dar estricto cumplimiento a este proceso.

PARAGRAFO I: Los docentes de Tiempo Completo Ocasional podran permanecer por periodos sucesivos
inferiores a un afio, previa la realizaciéon de una evaluacion sobre el desempefio docente al finalizar cada
periodo, siempre y cuando se presente al menos una de las siguientes circunstancias:

1. Que se haya convocado a concurso para la vinculacién de docente de tiempo completo en el area y
este haya sido declarado desierto, siempre y cuando el docente no se haya presentado a esta
convocatoria 0 habiéndose presentado, haya superado la prueba de conocimientos prevista en el
Articulo 7° del Acuerdo 219 de Septiembre 30 de 2004 (Modificado por Acuerdo No. 317/2005)

2. Que en el evento de no haberse realizado tal convocatoria, el docente se encuentre ejecutando un
proyecto de investigacion debidamente certificado. La certificacion de que se habla, deberad ser
expedida por la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI -.

3. Que en el evento de no haberse realizado Convocatoria, el docente se encuentre desarrollando un
convenio de proyeccion social debidamente certificado por la unidad coordinadora.

4. Que en el evento de no haberse realizado convocatoria el docente se encuentre desarrollando una
actividad de caracter académico o administrativo debidamente certificada por la unidad académica y
verificada por la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO II: Para efectos de la aplicacion del articulo anterior los Directores de Departamento
certificaran la ausencia de profesionales idéneos en las areas respectivas, la cual sera verificada por la
Vicerrectoria Académica o a peticion de la parte interesada, pudiendo acarrear responsabilidad
disciplinaria al Director de Departamento en el evento de constatarse la existencia y disponibilidad de
profesionales en las areas solicitadas™.

VINCULACION DE DOCENTES POR SERVICIOS PRESTADOS

Articulo 23° En casos excepcionales, es decir, una vez iniciado el periodo académico existan
circunstancias de fuerza mayor o cuando se hayan agotado los procedimientos para vinculacion de
docentes de hora catedra o tiempo completo ocasional se procedera a designar profesores por servicios
prestados.
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En estos casos los Comités Curriculares haran una convocatoria a través de la pagina web de la
Universidad durante tres dias en la cual se debera sefialar el perfil del docente y en todos los casos exigir
experiencia en el area a cubrir.

Para la seleccion se tendra en cuenta fundamentalmente de la hoja de vida los Titulo y Experiencia
docente e Investigativa

Paragrafo 1. En ningun caso podra permanecer un docente por mas de un semestre académico bajo esta
modalidad de vinculacion.

Articulo 24° El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas las disposiciones
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, alos 9 dias del mes de Diciembre de 2004.

MARIA CLARA YEPEZ CHAMORRO
Presidente

LUIS ALBERTO ORTEGA BRAVO
Secretario General

Lola E.

(Acuerdo No. 141 de Agosto de 2008 — C. Académico) — Se delega al Vicerrector Académico para analice
y decida sobre la Vinculacion de docentes de Tiempo Completo Ocasional, por un periodo mas, al
establecido en el Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de 2004, como caso excepcional, de conformidad con
las razones de fuerza mayor expuestas por cada Departamento y que hayan cumplido el proceso
establecido en el acuerdo precitado.

(Acuerdo No. 010 de enero de 2008. C. Académico) Art. 1° Delegar al Vicerrector Académico, para

que conjuntamente con los Decanos de las Facultades o Directores de Departamento, segun
corresponda, analice y decida sobre las solicitudes de asignacion de docentes hora catedra con
un numero mayor de 12 horas de carga académica, de conformidad con los considerandos de la
presente providencia.

Art. 2°. Delegar al Vicerrector Académico para analizar y decidir sobre peticiones de descargas
académicas solicitadas por los Consejos de Facultad.

Art. 3°. Delegar a la Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre las peticiones para la
continuidad en la vinculaciéon de docentes bajo la modalidad de Servicios Prestados, que hayan estado
vinculados en el semestre inmediatamente anterior. La vinculacién debe obedecer a criterios de
especificidad y especialidad en el area que se desempefie el docente, segun justificacion que presente el
respectivo departamento.
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ACUERDO NUMERO 133
( Mayo 18 de 2005)

Por medio del cual se establece una norma transitoria.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 219 de Septiembre 30 de 2004, el Consejo Académico reglamentd la
realizacion de los concursos para vinculacion de profesores de Tiempo Completo.

Que las Universidades del pais, tanto publica como privadas, se encuentran en la tarea de renovar su
planta docente y para ello, periddicamente se abren convocatorias en diferentes disciplinas.

Que en varias ocasiones, tal y como costa en los archivos de Vicerrectoria Académica, algunos
Departamentos se han visto forzados a solicitar la declaratoria de CONCURSOS DESIERTOS, al no
cumplir con los requisitos exigidos en el Paragrafo 2 del Articulo 5° del citado acuerdo y/o el literal a) del
Articulo 26° del Acuerdo No. 057 de Junio de 1994 (Estatuto del Personal Docente)

Que algunos Departamentos, a la fecha, no han podido cubrir las plazas de los profesores de tiempo
completo en los ultimos afios, por los motivos expresados en el considerando anterior.

Que al examinar las convocatorias se encuentra que instituciones de mucho prestigio brindan
oportunidades con mayor flexibilidad que la exigida por la Universidad de Narifio; tal es el caso de incluir
aspirantes con calidad de CANDIDATOS a Maestria, lo cual significa que alumnos de estos niveles en
desarrollo de sus trabajos de grado puedan concursar.

Que por lo anterior, este Organismo, luego de un andlisis y en aras de un estudio mucho mas amplio,
considera viable establecer una norma transitoria, por el Semestre B de 2005, en el sentido de que en
aquellos Departamentos en los cuales las dos ultimas convocatorias se hayan declarado desiertas y no
han logrado la vinculacion de docentes, se acepten candidatos unicos, siempre y cuando éstos conserven
las condiciones y términos de las convocatorias anteriores declaradas desiertas.

ACUERDA

Articulo 1°. Establecer transitoriamente, por el Semestre B de 2005 y por Unica vez, que en aquellos
Departamentos en los cuales las dos Ultimas convocatorias para profesores de tiempo completo se hayan
declarado desiertas y no han logrado la vinculacion de los mismos, se acepten candidatos Unicos, siempre
y cuando éstos conserven las condiciones y términos de las convocatorias anteriores declaradas desiertas,
por las razones expuestas en los considerandos de la presente providencia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Mayo de dos mil cinco (2005).

(fdo.) )
JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

(FDO.)
JUAN ANDRES VILLOTA RAMOS
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Modificado por Acuerdo 031 de 2007.

ACUERDO NUMERO 066
( Agosto 11 de 2006 )

Por el cual de adopta una medida, en relacion a las becas en los Postgrados.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatuarias y

CONSIDERANDO:

Que existen reglamentaciones por parte del Consejo Superior, otorgando becas a profesores de Tiempo Completo y
Hora Catedra que desarrollan estudios de Postgrado en la Universidad de Narifio;

Que el Estatuto del Personal Docente, en su Articulo 72° cita que “profesores de dedicacién exclusiva, tiempo
completo y medio tiempo, tendran derecho a realizar gratuitamente los programas y cursos de Postgrados que
ofrezca la Universidad de Narifio, sin necesidad de someterse a concursos de admision, hasta el maximo de (5)
Ccupos;

Que el Acuerdo No. 092 de Diciembre 1 de 2003, por el cual se establece el régimen de los Docentes Hora Catedra,
en su Articulo 23 otorga 2 cupos gratuitos;

Que en el Articulo 24 del mismo acuerdo establece que “cuando las condiciones financieras del programa no
permitan conceder la exoneracion total, los docentes Hora Catedra tendran un descuento del 30% de los costos de
servicio de docencia”.

Que en el Acuerdo No. 060 del 1 de Julio de 2003, se aprueban las solicitudes respetuosas por Sintrunicol para los
empleados publicos no docentes y personal de contrato de la Universidad de Narifio y en su Articulo 19, solidaridad
educativa, se establece otorgar 2 cupos gratuitos a trabajadores de contrato y/o empleados publicos no docentes;

Que mediante Acuerdo No. 025 del 27 de Abril de 2001, en su Articulo 90 del Estatuto de Postgrados, se exonera al
mejor estudiante de pregrado de la promocion inmediatamente anterior;

Que mediante Convenios que suscribe la Universidad de Narifio con entidades gubernamentales, contemplan en la
mayoria el otorgamiento de becas de Postgrados;

Que lo anterior ha generado que la VIPRI, mantenga una cartera vencida cercana a los $500.000.000.00 por afio;
ocasionado por la falta de cumplimiento en el pago de las cuotas que ocasiona un detrimento patrimonial para la
Institucion;

Que el nimero de becas otorgado ocasiona serias alteraciones a los presupuestos de los Postgrados;

Que teniendo en cuenta lo anterior;

ACUERDA:

ARTICULO 1. (Modificado por Acuerdo 031 de 2007. C. Superior) Los cupos por beca Unicamente se otorgaran
una vez el postgrado llegue a su punto de equilibrio, a partir del cual se concederan el nimero de becas que su
presupuesto lo permita y que haya la apropiacion presupuesta! por parte de la Universidad de Narifio, en el rubro de
comisiones de estudios. Este mismo tratamiento sera aplicado a los estudiantes distinguidos.

PARAGRAFO:_El punto de equilibrio debera entenderse como el nimero de estudiantes a partir del cual e/
postgrado es sostenible. lo sostenibilidad financiera equivale al pago de administracién, de docentes y las
transferencias que por norma estatutaria el Postgrado debe realizar a la Universidad".

ARTICULO 2. Para la solicitud de becas por parte de los trabajadores de la Universidad de Narifio, se someteran a
estudio y aprobacion del Consejo de Administracion de la Universidad de Narifio.

ARTICULO 3. Para acceder a una beca por parte dé un funcionario de la Universidad de Narifio, se requiere
aspectos como:

No tener antecedentes disciplinarios.

Que no afecte la prestacion del servicio.

Que no se le haya otorgado becas en los cinco afios anteriores.

Que el Postgrado tenga directa pertinencia con el trabajo que realiza el funcionario,

Que el trabajo de grado deba resolver un problema especifico de la dependencia al cual esté adscrito,
Que el beneficiario de la beca tenga una antigiiedad no menor de un afio en la Universidad.

~o o0 oW

PARAGRAFO PRIMERO Para la obtencién del descuento en un 100% del pago de la matricula del siguiente
semestre o ciclo, el beneficiario debera acreditar un promedio minimo de 4.0 en el semestre anterior.

S| el beneficiario obtuvo un promedio final en el semestre anterior entre 3.5 y 3.99 la Universidad otorgara
Unicamente el 50% del valor de la matricula.
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Sl el beneficiario obtuvo promedio Inferior a 3.499 perdera el derecho al pago de la matricula por parte de la
Universidad.

Por ninglin motivo la Universidad de Narifio pagara los derechos de grado.

Inscripcion de tesis o reingreso a los beneficiarios de becas, salvo lo estipulado en el articulo 37 del Acuerdo 059 de
2003:

PARAGRAFO SEGUNDO. El| beneficiario de la beca esta en la obligacion de obtener el titulo para el cual la
Universidad lo apoy6 dentro de los dos afios siguientes a la terminacion del postgrado. lo cual se hara constar en
acta de compromiso firmada entre el beneficiarlo y la Universidad. De no hacerlo, debera reintegrar el valor total del
apoyo otorgado por la Universidad, méas el Incremento del /PC correspondiente y no podra solicitar apoyo educativo
dentro de los cinco afios siguientes.

Sl el beneficiario se retira antes de la terminacion del Postgrado, este debera reintegrar el 100% del valor que la
Universidad haya aportado hasta el momento."

ARTICULO 4. La Universidad de Narifio facilitard que las entidades bancarias puedan ofrecer sus lineas de
crédito en la instalacion pertinente".

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 11 dias del mes de Agosto de 2006.

MARIA INES BACCA
Presidente (E) Secretario General

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 065
(Marzo 27 de 2007)

Por el cual se adopta una nueva Reglamentacién sobre los parametros para la elaboracion de
los Planes de Capacitacion de docentes en los diferentes programas de la Universidad de
Narifio.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que atendiendo a los requerimientos de la Ley 30 de 1992, a los lineamientos para la
acreditacién de Programas del consejo nacional de Acreditacién (Factor 3, Caracteristicas 12 y
13, entre otros); al Estatuto Docente de la Universidad e Narifio (Cap. VII , articulo 63 y
siguientes; Cap. VIII), al Acuerdo 009 de 2000 del Consejo Académico y demas disposiciones
relacionadas, se hace necesario establecer los parametros para la elaboracién de los Planes de
Capacitacién Docente.

Que en congruencia con el Plan Marco Institucional de la Universidad de Narifio, el Plan de
Capacitacién Docente se justifica por cuanto que en buena medida la calidad educativa, y en
ella la investigacion, la docencia y la proyeccién social, depende del grado de cualificacion de
sus docentes.

Que en este contexto, “la formacion, la capacitacion y la actualizacion de los docentes debe
corresponder prioritariamente a problemas teéricos y/o préacticos generados por las
comunidades académicas, a los planes de desarrollo académicos de los diferentes programas y
al proyecto institucional universitario” (Plan Marco de Desarrollo Institucional, pag. 33)

Que dicho de otra manera, el Plan de Capacitacion Docente hace posible planificar, controlar y
evaluar los alcances y las limitaciones que en los procesos de formacion, investigacion y
proyeccion social de la universidad puedan desarrollarse.

Que el Plan de Capacitacién Docente concibe la capacitacion en funcion de la jerarquizacion de
necesidades y propende por la optimizacién de las capacidades del talento humano que se
presenten en los respectivos programas, sin descuidar la rentabilidad de los recursos
econdmicos de la Universidad de Narifio.

Que por lo anterior, este Organismo,

ACUERDA:

Articulo 1° Establecer la reglamentacion sobre la presentacion de los PLANES DE
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LOS DOCENTES, asi:

Objetivos

e Actualizar el nivel de formacién de los docentes vinculados a la Universidad de Narifio.

e Mejorar la calidad de vida académica en la que el sentido del ser humano se revitalice
en funcidén del desarrollo cientifico y social.

e Cualificar los curriculos de los programas en lo que respecta a su componente
pedagdgicos y disciplinar.

e Enriquecer las practicas investigadoras y la comunicacion interdisciplinaria de los
productos intelectuales logrados al interior de los programas.

e Fortalecer el desarrollo académico del programa en funcién de las necesidades
manifestadas a corto, mediano y largo plazo.

e Fortalecer las condiciones académicas de la Universidad en funcion de la resolucién de
los problemas reales que le atafien a la region y al pais en general

e Acreditar la institucién universitaria con la visibilidad que se le pueda dar a partir del
desarrollo de la investigacién en cada uno de los programas y en la institucion.

Componentes minimos
1. Antecedentes

Breve historia del programa en relacién con la vinculacion de personal docente y la capacitacion
del mismo.

2. Estado actual de la capacitacién de los docentes en el programa.

a) Nivel de capacitacion de docentes por tipo de dedicacion (dedicacion: Tiempo Completo,
Hora Cétedra, Tiempo Completo Ocasional; titulo, nimero de docentes).

b) Nivel de capacitacion de docentes por el area de estudios (area; titulo; dedicacion: Tiempo
Completo, Tiempo Completo Ocasional; total docentes).

c) Relacién entre el &rea de desempefio y el area de formacion (area de desempefio, titulo,
namero de docentes).

3. Identificacién de necesidades
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En este apartado, se relacionan y se jerarquizan las diferentes necesidades de tipo disciplinar,
pedagdgicos, etc., que se presenten en el programa en cuestién. Dichas necesidades se deben
considerar en consideracién del curriculo del Programa y con lo dispuesto en el Plan Marco de
Desarrollo de la Universidad.
4. Objetivos
5. Estrategias recomendadas
Se sugiere:

a) Analizar los diferentes programas de postgrado, doctorado que ofrece la Universidad

de Narifio como propios y en convenio, asi como la oferta existente en el nivel

nacional y en el internacional.

b) Buscar becas y formas de financiar las capacitaciones docentes requeridas en el
programa.

6. Procedimiento para la formulacién del Plan de Capacitaciéon Docente
Consignar el proceso que se sigui6 para el disefio del Plan de Capacitacion de Docente:

Andlisis del proyecto en la asamblea de profesores del programa, acuerdo del Comité
Curricular, proposicién del Consejo de Facultad.

Referencias

Plan de capacitacion Docente del programa de Psicologia de la Universidad de Narifio (2004).
Propuesta elaborada por: Roberto Ramirez, Asesor de desarrollo Académico y Elizabeth Ojeda
Rosero, Representante de Directores de Departamento al Consejo Académico por el area de

Ciencias Sociales y Humanas

Todos los programas académicos deberan asumir el presente acuerdo y ajustar los planes de
capacitacién y mejoramiento docente al mismo.

Articulo 2°. Aquellos Departamentos que tengan aprobado el Plan de Capacitacion y
actualizacion Docente, deberan ajustarlos a los parametros establecidos en la presente norma,
para lo cual tienen un plazo de un (1) mes, a partir de la fecha de notificacion de este Acuerdo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 27 dias del mes de Marzo de 2007.

JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General

Proyectado por: OCARA
Elaborado por: Lola Estrada
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CIRCULAR No 264 6. La Carga Académica debera presentarse por Departamento, aquellos docentes que hayan

ganado concurso en mas de uno, deberd solicitar mediante escrito la adscripcion tan sélo a

San Juan de Pasto, mayo 7 de 2007 uno de ellos.

Para: Directores de Departamento 7. Para la solicitud de docentes Tiempo Completo Ocasional, se tendra en cuenta lo
establecido en el Acuerdo 2632 de 2004 del Consejo Académico y el Acuerdo 046 de marzo

De: Vicerrector Académico 6 de 2007 del C. Académico.

Asunto: CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION CARGA ACADEMICA 8. Una vez agotados los procedimientos para la vinculacion de docentes de tiempo completo,
hora catedra o tiempo completo ocasional se procedera a designar profesores por servicios

Segun lo acordado en la reunién sostenida con los Decanos de Facultad el pasado 2 de prestados, para lo cual los Comités Curriculares hardn una convocatoria a través de la

mayo/07, me permito solicitar tener en cuenta los siguientes aspectos para la distribucién de pagina web de la Universidad durante tres dias en la cual se deberd sefialar el perfil del

carga académica, basados en la reglamentacion vigente: docente

1. Los docentes de tiempo completo deberan asumir minimo 16 horas de catedra. Aquellos
docentes que tengan proyecto de investigacion, podran hacer uso de la descarga Atentamente,
académica siempre y cuando esté avalada por el Sistema de Investigaciones.

2. Los docentes de tiempo completo que desempefien el cargo de director de departamento,
asumiran carga académica minima de ocho horas.
JAIME HERNAN CABRERA ERASO
Las descargas académicas no son acumulables, en cualquier caso deberé indicar el acto Vicerrector Académico
administrativo correspondiente por el cual se concede la descarga.

3. Los Departamentos distribuiran la asignacion académica entre los profesores hora céatedra
vinculados por concurso adscritos a ellos, una vez este procedimiento se haya efectuado en
primer instancia entre los docentes de tiempo completo también vinculados por concurso.
(Art. 12 Acuerdo 092 de 2003, C. Superior).

4. Teniendo en cuenta el Acuerdo No. 014 de 2007 del C. Superior, el Consejo de la Facultad
debera tramitar ante el Consejo Académico las necesidades de asignar un nimero mayor
de 12 horas a los docentes de hora catedra. En lo posible, el nimero minimo a asignar sera
de 6 horas.

5. Una vez surtido el tramite de distribucién de la carga académica de la que habla el punto 3.,
y ante la existencia de asignaturas por proveer los respectivos Comités Curriculares
solicitaran a la Vicerrectoria Académica de acuerdo a la normatividad existente, la apertura
de concursos para docentes de hora catedra y/o tiempo completo segun la disponibilidad de
plazas que tenga el respectivo Departamento.
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ACUERDO NUMERO 101
(Mayo 28 de 2007)

Por la cual se adopta una medida.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 080 de mayo 4 de 2007, se aprob6 el procedimiento y calendario
para preparar la programacion académica del Semestre B de 2007, en el cual se contemplé la
realizacion del concurso para proveer docentes de tiempo completo y docente hora catedra.

Que en diferentes reuniones sostenidas con la Administracion Central, la Asociacién de
Docentes Hora Cétedra de la Universidad de Narifio, ha solicitado se autorice la veeduria en los
procesos asignacion de carga académica y concurso de docentes hora céatedra.

Que este Organismo considera viable la peticién; en consecuencia,

ACUERDA:

Articulo 1°. Autorizar la VEEDURIA de los Docentes Hora Catedra en los procesos de
asignacion de carga académica y en los concursos de docentes hora catedra.

Articulo 2°. Determinar la veeduria de un docente Hora Céatedra vinculado por concurso, por
cada programa, quienes deberan seguir las siguientes indicaciones:

No tendran ingerencia sobre los procesos mencionados en el articulo primero, ni sobre los
miembros que conforman los Comités Curriculares, para cualquier decision al respecto.

No cuentan con voto.

Deberan cumplir labores exclusivamente de veeduria, como observadores de los procesos, y
podran acudir a las instancias correspondientes con el fin de poner en conocimiento la violacién
de las normas que rigen la asignacion de carga académico y el establecimiento de los requisitos
para las convocatorias.

Articulo 3°. Los Directores de Departamento y/o Secretario General, son los encargados de
dar induccion a los docentes hora catedra escogidos como Veedores, sobre las normas
establecidas para el procedimiento de la asignacién de cargas académicas y requisitos para las
convocatorias.

Articulo 4°. El Veedor sera elegido entre los docentes de hora catedra del respectivo
departamento, donde se realicen los concursos correspondientes.

Articulo 5°. El Veedor tendré la funcion de verificar el cumplimiento de las normas vigentes y
de las circulares expedidas por Vicerrectoria Académica, en relacion al proceso de
convocatorias y cargas académicas.

Paragrafo: El veedor no tendra poder de decision, ni tendra derecho a intervenir en las
decisiones que se adopten al respecto.

Articulo 6°. Cada Departamento donde se realicen los concursos de docentes hora catedra,
garantizara la atencion y la asistencia del Veedor.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 28 de mayo de 2007.

(FDO.) 3
JAIRO MUNOZ HOYOS
Presidente

JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 104
(Octubre 29 de 2006 )

Por el cual se establecen los criterios y procedimientos para la evaluacién del trabajo requerido
para ascender a una de las categorias de profesor Asociado o Titular

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que es funcion del Comité Interno de Asignacién y Registro de Puntaje, establecer los criterios y
procedimiento para el reconocimiento de los trabajos presentados por los docentes tiempo
completo con el objetivo de ascenso a la categoria de asociado o titular;

Que uno de los requisitos para el ascenso a la categoria de asociado o titular reglamentados por
los articulos 37 y 38 del Acuerdo 057 de junio 16 de 1994 (ESTATUTO DE PERSONAL
DOCENTE), es la elaboracién de un trabajo que constituya un aporte significativo, a la docencia,
a las ciencias, la técnica, a la tecnologia, a la filosofia, a las artes o a las humanidades.

Que mediante Proposicién No. 017 de Marzo 26 de 2007, el Consejo Académico, a peticién del
Comité de Asignacién de Puntaje, recomendé aclarar los criterios para el reconocimiento de los
trabajos presentados por los docentes de tiempo completo y hora catedra, destinados a cumplir
con uno de los requisitos para ascenso a la categoria de ASOCIADO y TITULAR de los
docentes tiempo completos,

Que este Consejo, en sesion del 8 de Junio del presente afio, delegd una comisién para que
analice la propuesta y presente las observaciones a que haya lugar.

Que dicha comision presenta los proyectos de reglamentacion antes mencionada, por lo que

este Organismo, en sesién del 18 de Octubre del presente afio, consideré viable la peticion; en
consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°:  Adicionar unos paragrafos al Articulo 38° del Acuerdo 057 de Junio 16 de 1994 -
Estatuto del Personal Docente — asi:

“Paragrafo |: Establecer los siguientes criterios para la presentacion y evaluacion del trabajo que
deben realizar los docentes que soliciten la promociéon a las categorias de ASOCIADO o
TITULAR:

CRITERIOS COMUNES

—

. Eltrabajo puede presentarse individualmente o maximo entre dos autores.

2. El trabajo debe contribuir al desarrollo de los objetivos de la Universidad Narifio, estar
relacionado con las actividades propias de la labor académica que realiza el profesor en la
Universidad y constittuir un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia,
a las artes o, a las humanidades.

3. El trabajo presentado para ascender a la categoria de profesor Titular debe ser diferente al
gue se presente para ascender a la categoria de profesor Asociado.

4. El trabajo presentado estara sujeto a la reglamentacion vigente existente sobre derechos de

autor.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE ASOCIADO.

El procedimiento para la presentacién y evaluacion del trabajo postulado para ascenso a la
categoria de ASOCIADO, sera el siguiente:

1. El aspirante a la Categoria de Profesor ASOCIADO debera Presentar en original y dos (2)
copias un trabajo con aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a
las artes 0 a la humanidades, Para el caso de artes o en aquellos trabajos que por su
propia naturaleza no permitan disponer del original, se podra acudir a fotocopias, videos,
facsimiles o similares.

2. El trabajo presentado para ascenso debe haberse elaborado durante el periodo en el cual
se desempefio como profesor ASISTENTE con el Unico fin u objetivo de lograr ascenso
en el escalafén docente

3. El trabajo sometido a evaluacion puede ser el informe final de una Investigacion aprobada
por la VIPRI o por otra institucion de reconocido prestigio académico e investigativo,
siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido bonificacion y en
donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la promocion.

4, Solo se reconocerdn para evaluacién articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al o A2. donde solo el
autor principal podra aspirar a la promocién.
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El trabajo presentado entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servird a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario el
docente que no cumpla con el total de los requisitos no lo podra presentar a posteriori con
el mismo objetivo de ascenso.

Efectuada la constatacién anterior, el CIARP remitira la solicitud de ascenso y el trabajo
respectivo a dos pares externos de reconocida trayectoria académica en la materia de
gue trate la produccién académica para que emitan concepto sobre el trabajo presentado
por el profesor para su respectivo ascenso.

Una vez evaluado el producto, los pares lo devolveran al Comité Interno de Asignacion y
Registro de Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacién con su respectivo concepto.
En caso de discordia entre los pares evaluadores, se procederd al nombramiento de un
tercer par evaluador.

Realizados los pasos anteriores y certificados el cumplimiento de los requisitos exigidos
por la Universidad para el ascenso correspondiente, el Comité de Interno de Asignacién y
Registro de Puntaje emitira la decision respectiva y procedera a los tramites necesarios
para su reconocimiento administrativo.

CRITERIOS DEL TRABAJO PARA ASCENSO A LA CATEGORIA DE TITULAR.

Presentar dos trabajos en original y dos copias ante el CIARP. Para el caso de artes o
en aqguellos trabajos que por su propia naturaleza no permitan disponer del original, se
podra acudir a fotocopias, videos, facsimiles o similares.

Los trabajos deben ser innovadores de trascendencia en la comunidad académica por
los aportes significativos a la docencia, a las ciencias, a la tecnologia, a las artes o a las
humanidades, que haya sido elaborado con el Unico fin u objetivo de ascenso en el
escalafon docente, durante el periodo en el cual se desempefio como profesor
ASOCIADO.

Los trabajos sometidos a evaluacion pueden ser el informe final de una Investigacion
aprobada por la VIPRI o por otra institucién de reconocido prestigio académico e
investigativo, siempre y cuando por esta investigacion el docente no haya recibido
bonificacion y en donde solo el investigador principal (maximo dos) podra aspirar a la
promocion.

4, Solo se reconoceran para evaluacion articulos de investigacion provenientes de
publicaciones hechas en revistas homologadas en las categorias Al o A2. Donde solo
los investigadores principales podra aspirar a la promocion.

5. Los trabajos presentados entre dos autores, en caso de que obtenga una calificacion
satisfactoria para ascenso, servira a los dos docentes autores siempre y cuando los dos
cumplan con los demas requisitos de tiempo y puntaje para ascenso; en caso contrario
el docente que no cumpla con el total de los requisitos no los podra presentar a
posteriori con el mismo objetivo de ascenso.

6. Efectuada la constatacion anterior, el CAP remitira el trabajo respectivo a dos (2) pares
externos de reconocida trayectoria académica en la materia de que trate la produccion,
para que emitan concepto sobre los trabajos presentados por el profesor para su
respectivo ascenso.

7. Una vez evaluados los trabajos, los pares los devolveran al Comité de Asignacion de
Puntaje, adjuntando los formatos de evaluacion con su respectivo concepto.

8. Si la evaluacién de los trabajos es favorable al propdsito de ascenso expresado por el
profesor, el Comité de Asignacion de Puntaje certificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Universidad para el ascenso correspondiente, y procedera a
los trdmites necesarios para su reconocimiento administrativo.

ARTICULO 2°. CASOS ESPECIALES. Cuando un profesor que ingrese por concurso a la
Universidad, proviene de una universidad publica y ostenta la calidad de profesor ASOCIADO o
TITULAR en el escalafon docente del Decreto 1279 de 2002, le podra ser reconocida tal
condicién, siempre y cuando se haya seguido el procedimiento establecido en el articulo 76 de
la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 3°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expediciéon y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.



(fdo.)
RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

(fdo.)
JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado
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ACUERDO NUMERO 105
(Octubre 29 de 2007)

Por el cual se actualiza los acuerdos 028 y 087 de 200I, emanados del H. Consejo Superior, con base en el régimen
dispuesto en el Decreto 1279 de 2002.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en usos de atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que mediante acuerdos 028 de mayo 21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, el Honorable Consejo Superior,
reglamento los articulos 35, 36 y 37 del acuerdo 057 de junio 16 de 1994 - ESTATUTO DE PERSONAL DOCENTE:

Que el motivo por el cual se expidieron estos decretos fue el bajo salario de enganche que se ofrecia a los docentes
tiempo completo, con titulos de postgrado y alta experiencia calificada, el cual se establecia segun lo dictaminado en
el Decreto 1444 de 1992.

Que el Decreto 1444 de 1992 fue remplazado en su totalidad por el Decreto 1279 de 2002 y en este régimen aun
subsiste una baja calificacién de enganche para los docentes con titulos de postgrado y alta experiencia calificada.

Que por lo anterior, se hace necesario hacer un ajuste de lo establecido en los Acuerdos 028 de Mayo 21 de 2001 y
087 de diciembre 18 de 2001. En consecuencia,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar y actualizar lo establecido en los Acuerdos Nos. 028 de mayo
21 de 2001 y 087 de diciembre 18 de 2001, bajo los criterios establecidos en el Decreto 1279,
asi.

“ARTICULO 1°. Establecer los requisitos con base en el Decreto 1279 de 2002, para acceder a
las categorias en el escalafén de profesores de tiempo completo a los docentes que se vinculen
a la institucién. Este acuerdo rige para la primera evaluacién y se aplica para su primer
escalafonamiento. Para el ascenso a las demas categorias se tendra en cuenta lo determinado
por el Estatuto de Personal Docente.

ARTICULO 2°. Son requisitos para ser Profesor Auxiliar:

Poseer titulo profesional Universitario

Acreditar titulo de formacién avanzada cuando menos de nivel de especialista en el area
especifica de desempefio y experiencia profesional docente o investigadora no menor a dos
afios.

Tener un puntaje no inferior a 200 puntos de acuerdo con la evaluacién de la hoja de vida en la
aplicacién del Decreto 1279 de 2002, de los cuales por lo menos 5 deberan corresponder a
productividad académica.

ARTICULO 3°. Son requisitos para ser Profesor Asistente:

a) Poseer titulo profesional Universitario

b) Acreditar titulo de formacién avanzada cuando menos en el nivel de maestria en el area
Especifica de desempefio y experiencia profesional de tiempo completo, experiencia en
docencia universitaria de tiempo completo o experiencia investigadora de tiempo completo
no menor de tres afios.

c) Tener un puntaje no inferior a 220 puntos de los cuales 10 puntos deberan corresponder a
productividad académica.

ARTICULO 4°. Son requisitos para ser profesor Asociado:

a) Acreditar el titulo de doctor, PhD y éxperiencia profesional con dedicacién de tiempo
completo, Experiencia en docencia universitaria de tiempo completo o experiencia
investigadora de tiempo completo no menor a cinco afios.

b) Tener un puntaje no inferior a 330 puntos en la evaluacién de su hoja de vida.

c) Presentar y sustentar ante homadlogos de la institucion, dos articulos publicados en revistas
homologadas en tipo Al 0 A2

ARTICULO 5°. Las categorias reconocidas en la aplicacion del presente acuerdo se entenderan
en caracter de provisionales sujetas a confirmacion con base en la evaluacion de desempefio
que se realice al cumplir un afio de servicios de acuerdo con la reglamentacién vigente”
ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo No. 087 de diciembre 18 de 2001.”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, el 29 de Octubre de 2006.



RAUL QUIJANO MELO
Presidente (e)

JUAN CARLOS LAGOS MORA
Secretario General Encargado

Proyectado por: VIPRI y Repres. Profesoral
Elaborado por: Lola Estrada
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ACUERDO NUMERO 251
( Noviembre 22 de 2007)

Por el cual se adopta una reglamentacion para la distribucion de nuevas plazas de docentes de tiempo
completo.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que en los dltimos afios la Universidad de Narifio ha tenido un crecimiento significativo en sus
programas de pregrado y postgrado, teniendo que acudir a la docencia de hora catedra y tiempo
completo ocasional para cubrir las necesidades de estos programas.

Que dentro de la misién de la Universidad se conciben la docencia la investigacién y la
proyeccién social como aspectos misionales de la instituciéon que requieren de talento humano
para su desempefio

Que la calidad de los programas académicos ofrecidos tiene entre otros aspectos una relacion
directa con el nimero de docentes calificados para atender sus objetivos misionales.

Que los diferentes analisis de los contextos en los que se desenvuelve la Universidad publica en
la actualidad indican la necesidad de concebir la labor de sus docentes y su desempefio en los
ambitos de docencia, investigacion y proyeccién social y la atencién permanente a sus
programas de maestria y doctorado como indicadores sustanciales y homogéneos para
garantizar su calidad y pertinencia.

Que en los Ultimos afios se han jubilado un significativo nimero de docentes que dada las
precaria situacion econdmica no han sido reemplazados.

Que existen programas en procesos de acreditacién que requieren mejorar su actual planta de
docentes de tiempo completo para poder presentar un mejor indicador en el aspecto de
docencia

Que la universidad adelanta la creacién de nuevos programas para ser ofrecidos por ciclos
propedéuticos que requieren personal docente cualificado en nuevas opciones metodoldgicas
para atender procesos de formacién técnica y tecnolégica haciendo usos de las TICS

Que con base en lo anterior existe la necesidad de definir una politica institucional dirigida a
establecer criterios para el enganche de nuevos docentes atendiendo a las limitaciones
presupuéstales de la Universidad.

Que una comisién de este Organismo elabord una propuesta sobre el particular. Este consejo,
considera viable la propuesta; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Todos los programas que en los dos Ultimos afios hayan presentado retiro
definitivo de docentes podran reemplazarlos de manera inmediata.

Paragrafo: La solicitud de convocatoria, realizada por el correspondiente Departamento,
Programa o Facultad interrumpe el plazo a que se refiere este Articulo.

ARTICULO 2°. Establecer como prioritarios los siguientes criterios para la vinculacion de
nuevos docentes en los diferentes Departamentos de la Universidad de Narifio:

a) Encontrarse acreditado y en su plan de mejoramiento demostrar la necesidad de mas
docentes de tiempo completo.

b) Demostrar la existencia de programas de investigacibn o proyeccion social con una
vigencia futura de dos o mas afios en los que existan grupos de investigacion reconocidos
por COLCIENCIAS vy la Universidad, publicaciones o proyectos ejecutados que certifiquen
dicha situacion.

c) Contar con menos de ocho docentes para la atencion especifica de la docencia en los
programas académicos vigentes.

d) Haber culminado la etapa de autoevaluacién con miras a acreditacion o que esté en
proceso de acreditacion debidamente certificado por la Vicerrectoria Académica y
demostrar con base en su PEP y su plan de mejoramiento la necesidad de nuevos
docentes.

e) Haber solicitado registro calificado para nuevos programas por ciclos propedéuticos.

f)  Que la carga académica en docentes hora catedra, cubre el 70% del total de horas
requeridas por el programa.
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g) Presentar condiciones especiales fuera de las previstas y que a juicio del Consejo
Académico ameriten la vinculacion de nuevos docentes.

ARTICULO 3°. Para efectos del articulo anterior, los departamentos presentaran estudios
debidamente soportados, donde se demuestre la necesidad de las nuevas vinculaciones.

ARTICULO 4°. Para el andlisis y ponderacién de los criterios contenidos en el Articulo 2°, del
presente acuerdo, se establecen los siguientes puntajes por cada item, cuya suma fijara la
prioridad que le corresponda a cada Departamento:

DOCENCIA INVESTIGACION PROYECCION SOCIAL

2 puntos por cada convenio, hasta
un méaximo de 10 ptos.

Programas Acreditados (10 ptos) Grupos reconocidos por Colciencias
(10 ptos por un grupo) mas 3 puntos

por cada grupo adicional.

2 puntos por cada grupo registrado
en Colciencias, hasta un maximo de
ocho (8)

Contar con menos de ocho (8)
docentes

Haber culminado
Autoevaluacion (6 ptos.)

etapa de

Haber solicitado registro calificado
para nuevos programas (5)

Presentar un balance del 70% de
dedicacion  docente en horas
catedra, del total de horas del
programa. (3 ptos)

PARAGRAFO: Los puntajes correspondientes a PROYECCION SOCIAL se asigharan teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

a. Los recursos comprometidos en el convenio por la contraparte (RECURSOS)

b. La proyeccion que tenga el Convenio a nivel local, regional, nacional o internacional
(PROYECCION)

c. La poblacién beneficiada a través del convenio (COBERTURA)

Y la asignacion de los puntajes se realizara mediante la aplicacién de la siguiente tabla:

RECURSOS (*)|Menos de 10 De 10 a 50 Mas de 50

(millones de $)

0,35 0,525 0,7
PROYECCION Local o Regional Nacional Internacional

0,35 0,525 0,7
COBERTURA Menos de 1 00 De 100 a 500 Mas de 500
(# de personas)

0,3 0,45 0,6

(*) No se asignara puntaje por este concepto si el valor del RECURSO es de cero

ARTICULO 5°. Para las solicitudes de nuevas vinculaciones, el Consejo Académico convocara
a los programas en la primera semana de labores del semestre anterior a la vinculacion
solicitada; en ellas se debera presentar la labor docente en horas contacto con estudiantes y
proyecto de investigacion y/o proyeccién social en el que laborara el docente en su primer afio
de vinculacién.

ARTICULO 6°. El Consejo Académico estudiara estas solicitudes, acompafiadas del concepto
previo sobre impacto econémico realizado por la Oficina de Planeacién y oficiara al Consejo
Superior sobre el resultado del analisis.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, el 22 de Noviembre 2007.

(fdo.)
JAIME HERNAN CABRERA
Presidente (e)

(fdo.)
JAIRO CABRERA PANTOJA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 045
(10 de abril de 2008 )

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2007.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Honorable Consejo Superior en sesion del 26 de marzo del afio en curso, estudio la
Proposicion No. 001 del 10 de marzo del 2008, mediante la cual el Consejo de Postgrados
recomienda derogar el Acuerdo No. 128 de diciembre 3 del 2007, que establece el sistema de
pago de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maestria, Especializacion y
Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Que justifica la peticion dado que las tarifas establecidas por el Consejo Superior desbordan la
capacidad econémica de algunos postgrados, teniendo en cuenta que segun la Ley 30 de 28 de
diciembre de 1992, los programas de formaciéon avanzada son autofinanciables y varias cohortes
de postgrados de la Universidad de Narifio, tienen el nimero minimo para asegurar el punto de
equilibrio. Ademas a los profesores visitantes fuera del pago de honorarios se les reconoce
viaticos y transporte aéreo y terrestre.

Que este Organismo, mediante oficio C. Sup. 019, consideré que la solicitud del Consejo de
Postgrados debia venir acompafiada de un sustento de fondo que establezca los cambios
sustanciales que se le hacen al acuerdo y un estudio de impacto econémico que ocasiono la
aplicacién del Acuerdo No. 128 antes mencionado y lo que podria ocurrir con la nueva propuesta,
con el fin de tomar una determinacién al respecto.

Que en respuesta al oficio 019 antes mencionado, la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados
y Relaciones Internacionales, remite el estudio de impacto econdémico de la aplicacion del
Acuerdo No. 128 precitado, llegando a la conclusion de solicitar la derogatoria de dicho acto
administrativo, toda vez que la proposicion original elaborada por el Consejo de Postgrados fue
cambiada por el Consejo Académico a finales del afio 2007, sin considerar que algunos
programas de formacion avanzada inician actividades con el minimo establecido de estudiantes
para alcanzar el punto de equilibrio. En consecuencia, cualquier incremento de los honorarios por
encima de la capacidad econémica de cada postgrado, afectaria la viabilidad del mismo.
Ademas, el requerimiento de calcular los honorarios segun lo estipulado en el Acuerdo No. 128,
ha dificultado la designacion de profesores externos, debido a que muchos de ellos son jubilados
de distintas universidades y no certifican de manera oportuna y actualizada los puntajes de sus
hojas de vida.

Que lo anterior por cuanto desde varios afos las tarifas de hora catedra se han mantenido sin
incremento y esta situacion ha generado diferentes solicitudes de los docentes vinculados a los
postgrados de la Universidad de Narifio.

Que en consecuencia, el Consejo de Postgrados, mediante Proposicion No. 001 del 10 de marzo
del presente afio, solicita derogar el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre de 2008 y se establezca
el nuevo sistema de pago de honorarios para docentes de los programas de Doctorado, Maestria,
Especializacion y Diplomados propios de la Universidad de Narifio.

Que este Organismo considera viable la peticién; en consecuencia,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Derogar el Acuerdo No. 128 del 3 de diciembre del 2008, emanado de

este Organismo.

ARTICULO 2°. Establecer a partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes seleccionados
y designados para los distintos programas de formacion avanzada de la Universidad de Narifio,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Acuerdo No. 025 del 27 de abril de 2001,
emanado del Consejo Superior — Estatuto de Postgrados, asi:
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PROGRAMA DE FORMACION

AVANZADA VALOR DE LA HORA
ESPECIALIZACION 6 PUNTOS
MAESTRIA 8 PUNTOS
DOCTORADO 10 PUNTOS

PARAGRAFO: El valor del punto correspondera cada afio al establecido por la normatividad
nacional para docentes de universidades estatales. (Decreto 1444 de 1992 - Modificacién
Decreto 1279 de 2002).

ARTICULO 3. Establecer a partir de la fecha, las siguientes tarifas para docentes que no han
sido seleccionados y designados para los distintos programas de formaciéon avanzada de la
Universidad de Narifio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Acuerdo No. 025
del 27 de abril de 2001, emanado del Consejo Superior — Estatuto de Postgrados, asi:

PROGRAMA DE FORMACION

AVANZADA VALOR DE LA HORA
ESPECIALIZACION

5 PUNTOS

MAESTRIA 6 PUNTOS
DOCTORADO 7 PUNTOS

ARTICULO 4. En el caso de profesores vinculados a diplomados organizados por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales, se les cancelara el
valor de la hora equivalente a 5 puntos.

Comuniquese y cimplase.
Se firma en San Juan de Pasto, alos 10 dias del mes de abril de 2008.

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente

LEONARDO A. ENRIQUEZ MARTINEZ
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 141 proceso establecido en el acuerdo precitado.
(5 de agosto de 2008)

Por el cual se adopta una medida. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) Se firma en San Juan de Pasto, a los 5 de agosto de 2008.
EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

SILVIO SANCHEZ FAJARDO
CONSIDERANDO: Presidente
Que el sefior Vicerrector Académico presentd un informe en el sentido de que una vez culminado el
proceso de vinculacion de docentes de tiempo completo y hora catedra para el semestre B de 2008,
algunas unidades académicas, solicitan se les autorice la continuacién de la vinculacién de docentes de LEONARDO ENRIQUEZ MARTINEZ
Tiempo Completo Ocasional, con base en lo establecido en el Articulo 22 del Acuerdo 2632 de 2004. Secretario General

Que finalizado el proceso de seleccion, varios departamentos encontraron la necesidad de proponer la
vinculacién de docentes que prestaron sus servicios durante el semestre A de 2008, argumentando
diferentes situaciones de orden académico.

Que por lo anterior, la Vicerrectoria Académica solicita se estudie la posibilidad de realizar una excepcion
a la norma que permita vincular a éstos profesionales, por un periodo mas, como caso excepcional,
teniendo en cuenta que el inicio de actividades académicas se realizara el dia 11 de agosto del presente
afo.

Que este Organismo, luego del anélisis correspondiente,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Autorizar a Vicerrectoria Académica para analice y decida sobre la Vinculacién de
docentes de Tiempo Completo Ocasional, por un periodo mas, al establecido en el
Articulo 22 del Acuerdo No. 2632 de 2004, como caso excepcional, de conformidad con
las razones de fuerza mayor expuestas por cada Departamento y que hayan cumplido el
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MEMORANDO NUMERO 793

San Juan de Pasto, 13 de Noviembre de 2008

PARA: DIRECTORES DE DEPARTAMENTO, DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO Y HORA
CATEDRA QUE PRESTAN SERVICIOS A OTROS PROGRAMAS

DE: VICERRECTORIA ACADEMICA

ASUNTO DOCENTES QUE PRESTAN SERVICIOS

Los "Servicios" docentes que un Programa presta a otro, se crearon en la Universidad con el fin de
establecer, a través del conocimiento, las relaciones y didlogo de saberes, aprovechar los recursos
humanos especializados, contribuir al fortalecimiento del saber especifico y de las practicas académicas, e
igualmente, racionalizar al méximo el presupuesto destinado a esta actividad. En este sentido el Consejo
Académico propende por la valoracion y respeto a la figura de los servicios docentes.

Para orientar esta labor me permito, respetuosamente, sugerir a los (las) Directores de Programa lo
siguiente:

1.

Para la prestacién de este servicio, en lo posible, seleccionar profesores de tiempo completo, en caso
de no poder hacerlo, seleccionar profesores hora catedra, con experiencia.

Informar al profesor sobre: perfil, vision, misidn, Proyecto educativo del programa —PEP- y
metodologias particulares que se utilizan tanto en la catedra como en las practicas académicas vy
pedagogicas (por ejemplo: Ensefianza Problémica u otras). Esto con el fin de que el profesor pueda
elaborar su plan de trabajo teniendo en cuenta la particularidad del programa.

Informar al profesor sobre las lineas de investigacién existentes para que pueda orientar su labor al
fortalecimiento de las mismas.

Informar sobre las reuniones a las cuales estéa obligado a asistir para que el docente se entere y se
integre a la vida del programa.

5. En caso de existir reclamos de los estudiantes, dialogar con éstos y con el docente a fin de establecer
acuerdos académicos.

6. Informar a los profesores y las autoridades académicas: Decanos y Vicerrectoria Académica, las

debilidades y fortalezas del profesor para aplicar los correctivos mas pertinentes.

A los senores Profesores:

1. Asumir con responsabilidad el cumplimiento de las labores asignadas.

2. Mantener buenas relaciones con directivos, docentes y estudiantes del programa donde prestan sus
Servicios.

3. Presentar oportunamente el programa, previamente discutido con el Director (a) y estudiantes.
4. Cumplir con los horarios establecidos y asistir a las reuniones a las cuales se programa invite
5. Presentar oportunamente las calificaciones de los estudiantes.

6. Presentar los informes a que hubiere lugar.

7. Considero que estas sugerencias pueden servir para hacer de este ejercicio docente una labor que
satisfaga las expectativas del programa y de los estudiantes.

Atentamente,

(fdo.)
GERARDO LEON GUERRERO
Vicerrector Académico
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MEMORANDO NUMERO 321
FECHA: San Juan de Pasto, 24 de Abril de 2009
PARA: DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
DE:  VICERRECTORIA ACADEMICA

ASUNTO: Cumplimiento Informes y Socializacion Comisiones Académicas

Con base en el articulo 75°. del Estatuto Docente y las observaciones y recomendaciones planteadas por
el H. Consejo Superior Universitario relacionado con el cumplimiento de los obligaciones adquiridas con la
institucion una vez cumplido la Comisién Académica, comedidamente solicito a usted comunicar a los
docentes de su Unidad Académica que estén en esta situacién o préximos a terminar que deben cumplir
con los siguientes requerimientos:

1. Luego de 15 dias habiles de terminada la Comision Académica el docente debe realizar ante los
Profesores y Estudiantes del Programa al cual esta adscrito, |a respectiva socializacion.

2. Presentar en Vicerrectoria Académica el Informe de la Comisién junto con una acta de la realizacién de
la actividad de socializacion, evidenciando la participacién de estudiantes y profesores, firmada por el
sefior (a) Director (a) del Programa..

3. Sin estos informes, Vicerrectoria no emitira el paz y salvo requerido.

Por su atenci6n anticipo agradecimientos.

Atentamente,

R - 0002

San Juan de Pasto, Enero 12 de 2010

Para:  DECANOS Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTO
De: RECTORIA
Asunto: CUMPLIMIENTO DE INFORMES Y SOCIALIZACION COMISIONES ADMINISTRATIVAS

Con base en el literal r) del Articulo 29 del Estatuto General y las recomendaciones del Consejo Superior
Universitario en relacion con el cumplimiento de las obligaciones adquiridas con la Institucion, por parte de
Decanos y Directores de Departamento, respetuosamente solicito a usted cumplir con los siguientes
procedimientos, una vez hayan disfrutado de una Comision Administrativa:

B. PROCEDIMIENTO:

1. Solicitud de la Comisiéon Administrativa con los siguientes soportes de justificacién ante el
Comité Curricular (Directores de Departamento) o el Consejo de Facultad (Decanos):
o Oficio del Director a Decano, oficio del Decano al Consejo de Facultad,
justificando la solicitud.
o Constancia de invitacion al evento académico y/o folleto informativo del mismo.
e Paz y salvo de Vicerrectoria Académica de cumplimiento de Comisiones
Administrativas anteriores.
o Certificado de disponibilidad presupuestal con visto bueno de Vicerrectoria
Administrativa.
2. Proposicion del Comité Curricular sustentando la solicitud de Comisién Administrativa de los
Directores al Consejo de Facultad.
3. Proposicién de Consejo de Facultad ante Rectoria para la emisién de la respectiva
resolucion.

C. REQUERIMIENTOS:

1. Hacer la socializacién de las gestiones realizadas durante la Comision Administrativa ante el
Consejo de Facultad o ante los Comités Curriculares. En el caso de que la asistencia haya sido a
un evento académico hacer la socializacién ante profesores y estudiantes de la Facultad o del
Programa, en el término de 30 dias calendario, después de terminada la comisién.

2. Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe de la comisién y copia del acta de la socializacién,
evidenciando la participacion de los asistentes correspondiente, firmada por los miembros del
Consejo de Facultad, en el caso de los Decanos; y del Decano de la Facultad respectiva para los
Directores de Departamento,

3. Vicerrectoria Académica emitira paz y salvo solamente si se constata el cumplimiento de los
anteriores requisitos, en el tiempo estipulado.
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Por su atencion anticipo agradecimientos.

Cordialmente,

SILVIO SANCHEZ FAJARDO
Rector
Universidad de Narifio
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ACUERDO NUMERO 073
(15 de octubre de 2009)

Por el cual se reglamenta el literal g) del Articulo 17° del
Estatuto General, sobre la concesion del Titulo de Doctor Honoris Causa.

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus facultades legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que, segun el literal q) del articulo 17 del Acuerdo No. 194 de diciembre de 1993 (Estatuto General de la
Universidad de Narifio), corresponde al Consejo Académico proponer al Consejo Superior Universitario la
concesion del Titulo Honoris Causa.

Que el Doctorado “Honoris Causa” es la maxima distincion académica que la Universidad puede otorgar a
aquellas personas que se destaquen, de manera singular, en el campo de la investigacion o de la
docencia, en el cultivo de las Artes y de las Letras o en aquellas actividades que tuviesen una repercusion
notoria e importante, en el terreno cientifico, artistico, cultural, tecnolégico o social, desde el punto de vista
universitario.

Que para otorgar esta distincion, debe existir una vinculacién comprobable con la Universidad o con su
entorno social, 0 en ausencia de ésta —y siempre con caracter excepcional- podran proponerse para la
distincion candidatos que por su prestigio nacional o internacional justifiquen la asociacién de su nombre al
de la Universidad de Narifio.

Que es proposito de la Universidad otorgar el Titulo Doctor Honoris Causa con base en criterios objetivos,
claros y estables, para garantizar que las decisiones que se tomen al respecto realcen la distincién al
titulado y a la Universidad.

Que una vez analizada la propuesta en las Facultades y Departamentos y acogidas las observaciones
pertinentes, el Consejo Académico presentd ante este Organismo una reglamentacion que establece
criterios y procedimientos para el otorgamiento de este tipo de distinciones.

Que este Consejo acoge favorablemente el proyecto; en consecuencia,

ACUERDA

Art. 1. Reglamentar el literal q) del Articulo 17° del Estatuto General de la Universidad de Narifio,
estableciendo los siguientes criterios y procedimientos para el otorgamiento del Titulo Honoris Causa, asi:

CAPITULO |
Concepto, Naturaleza y Objetivos

Art. 2 Se entiende por Doctorado Honoris Causa, el titulo que la Universidad de Narifio otorga a una
personalidad nacional o extranjera, en reconocimiento a sus relevantes aportes a la cultura, las artes, las
letras, la ciencia, la educacién y la tecnologia nacional o universal, asi como también, en reconocimiento a
su labor profesional, o al servicio prestado a la comunidad.

Art. 3 Para el otorgamiento del titulo de “Doctor Honoris Causa”, los Consejos de Facultad, Consejo
Académico y Consejo Superior tomaran en consideracion los siguientes criterios:

Labor Profesional

Trayectoria, Etica y Moral

Reconocimiento de la sociedad

Investigaciones cientificas y/o culturales realizadas.
Publicaciones realizadas (libros, articulos, etc.)
Produccién intelectual

Creaciones artisticas

Servicios a la comunidad

Art. 4 El otorgamiento del Doctorado Honoris Causa tiene por objetivos:

Reconocer los aportes que en el campo de la cultura, la educacién, la ciencia, la tecnologia y la vida
profesional haya realizado una persona, asi como también el servicio prestado a la comunidad.

Incentivar a los que reciben este reconocimiento para que contintien su meritoria labor en la sociedad.

Dar a conocer ejemplos de vida que sirvan de estimulo a las nuevas generaciones.
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Estrechar nexos con la Institucion que le confiere el titulo.

Art.5 La persona que reciba el Doctorado Honoris Causa por parte del Honorable Consejo Superior de
la Universidad de Narifio pasara a formar parte de la Comunidad de Doctores de esta Institucion.

Art. 6  Los Doctorados Honoris Causa de la Universidad de Narifio se otorgarén en cualquiera de las
areas de conocimiento de los programas existentes en la Institucion.

Art. 7 El Consejo Superior es la instancia responsable del otorgamiento del Doctorado Honoris Causa a
peticion del Consejo Académico y éste a su vez de los Consejos de Facultad o de Postgrado.

CAPITULO Il

Sometimiento y Seleccién de Candidatos al Doctorado
Honoris Causa

Art. 8 Los candidatos a recibir el Doctorado Honoris Causa podran ser presentados por las
autoridades, profesores, alumnos, empleados o egresados de la Universidad; y por personas o
instituciones no pertenecientes a la Universidad a través de los Consejos de Facultad o de Postgrado.

PARAGRAFO 1: Ninguna persona podra proponerse asi misma como candidata al Doctorado Honoris
Causa.

PARAGRAFO 2: Este titulo no se podra conceder a un docente vinculado a la Universidad de Narifio.

Art.9 Los proponentes de candidatos al Doctorado Honoris Causa deberan justificar su propuesta
presentando el curriculum vitae del candidato, con informacion detallada de las obras publicadas o
realizadas, las posiciones ocupadas, los titulos y distinciones académicas recibidas. Si es pertinente,
ademas adjuntaran ejemplares de las obras.

Art. 10 El Consejo académico conceptuara favorable o desfavorablemente y por escrito sobre el
otorgamiento del titulo de Doctor Honoris Causa con fundamento en la hoja de vida del candidato y con
base en el concepto de tres pares académicos, designados por el Consejo Académico, uno de los cuales
debe ser externo a la Universidad de Narifio.

Art. 11 El Consejo Académico recomendaré al Honorable Consejo Superior el otorgamiento del titulo y
adjuntard la documentaciéon que sirva de soporte, asi como también los conceptos de los pares
académicos.

Art. 12 El Consejo Superior analizard y ponderara las propuestas de candidatos al Doctorado Honoris
Causa, haciendo las debidas consultas e investigaciones en torno a los candidatos sometidos a su
consideracion.

Art. 13 El Consejo Superior elaborara y aprobara el Acuerdo de otorgamiento del Doctorado Honoris
Causa, sefalando los motivos del mismo.

Art. 14 EI Consejo Superior comunicara su decision por escrito a la persona seleccionada para recibir el
Doctorado Honoris Causa, sefialando la fecha de la ceremonia, a fin de obtener su aceptacién. La
aceptacion o no, debera comunicarse por escrito.

CAPITULO I
Ceremonia y Protocolo de otorgamiento
del Doctorado Honoris Causa

Art. 15 El otorgamiento del Doctorado Honoris Causa se realizara en una ceremonia especial organizada
por la Administracién Central.

CAPITULO IV
Disposiciones Generales

Art. 16 Los asuntos referentes al Doctorado Honoris Causa, no previstos en el presente Reglamento, ni
en los Estatutos y demas reglamentaciones de la Universidad seran resueltos, conforme al espiritu de los
Estatutos de esta Institucién, por el Consejo Superior.

Art. 17 El titulo de Doctor Honoris Causa no da lugar a reconocimientos econémicos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 15 dias del mes de octubre de 2009.

ALVARO ARTEAGA RAMIREZ
Presidente



122

JESUS ALIRIO BASTIDAS ARTEAGA
Secretario General
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ACUERDO NUMERO 096
(18 de Diciembre de 2012)

Por la cual se aprueba el PLAN DE REEMPLAZO DE DOCENTES QUE HAN RENUNCIADO, JUBILADO
O FALLECIDO

EI CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que mediante oficio VAC-FOA-469 del 25 de Noviembre del 2011, la Vicerrectoria Académica recomend6
ante el Consejo Superior, la aprobacion de la apertura de las convocatorias de docentes de tiempo
completo en relacion con las plazas disponibles por concepto de jubilacion de profesores que se han
pensionado desde el mes de Agosto del 2011.

Que el Consejo Superior en sesion del 2 de Diciembre y mediante oficio 138 del 5 de Diciembre del 2011,
determin6 delegar a la Vicerrectoria Académica, para que presente el estudio técnico, detallando las
necesidades de los Departamentos, la viabilidad presupuestal, el nimero de docentes pensionados y por
pensionarse, con el fin de tomar decisiones con base en dicho informe.

Que mediante oficio VAC-FOA-AJ-098 del 2 de Agosto de 2012, la Vicerrectoria Académica informa que
ha realizado el estudio técnico pertinente con el propdsito de dar a conocer la situacion real de las plazas
de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido a partir del 1 de Agosto de 2011 y a la vez presentar
la peticion formal para que se ejecute el plan de reemplazo de docentes jubilados o que han renunciado o
fallecido.

Que con colaboracion de la Oficina de Recursos Humanos, segun oficios DRH-222- 2012 y DRH-285-
2012, se ha determinado el listado de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido a partir del 1 de
Agosto de 2011 y se hace la aclaracién, que en dicho listado tan solo se registra a los docentes que han
renunciado ya que para obtener el derecho a la pension de jubilacion, los docentes como primera medida
deben presentar su renuncia a la Universidad de Narifio.

Que con posterioridad a la informacion recolectada, Vicerrectoria Académica, solicité a los Departamentos
interesados, la justificacion de la Plaza Docente, en razén a lo cual se allegaron a esa dependencia todos
los argumentos de cada una de las unidades académicas.

Que el Consejo Académico en sesion del 28 de Agosto de 2012, estudié la propuesta del “plan de
reemplazo de docentes”, la cual debe ser aprobada posteriormente por el Consejo Superior; sin embargo,
ésta no podria ser radicada para el estudio de dicho Organismo, hasta tanto los Decanos de Facultad de
Educacion, de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la Vicerrectoria Académica, hagan llegar por
escrito el acta por el cual se acepte conjuntamente el cambio de la plaza del jubilado adscrito al area de
Deporte Formativo de la Facultad de Educacién, por la plaza de docente tiempo completo para la
Licenciatura en Educacion Bésica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

Que la Asamblea de Profesores de la Facultad de Educacion, acordd proponer la vinculacion del Docente
de tiempo completo para la Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, ya que se contempla que dicho programa se encuentra en proceso de
reacreditacion y es necesario la vinculacion para acatar las recomendaciones de los pares evaluadores;
ademas, porque dicha vinculacion es el apoyo a la Unidad de Educacion Ambiental UDEAM; por lo tanto,
se acordd la modificacion del perfil de la convocatoria y mediante Proposicion No. 022 del 31 de Agosto
del presente afio, el Consejo de Facultad de Educacion y el Comité Curricular y de Investigaciones del
Departamento de Estudios Pedagdgicos, recomiendan a Vicerrectoria Académica el perfil del docente de
tiempo completo para el Programa de Licenciatura en mencion, con el fin de fortalecer el area de Préacticas
Pedagdgica integral y Didactica de las Ciencias del nuevo plan de estudios acreditado de alta calidad y
favorecer los propositos de la formacion profesional.

Que los pares académicos del CNA, entre sus recomendaciones, insistieron en la necesidad de
fundamentar el énfasis en educacién ambiental del plan de estudios y ampliar las lineas de investigacion
sobre problematicas, tales como educacién ambiental, problemas ambientales contemporaneos,
pensamiento ambiental, entre otros.

Que de igual manera, mediante Acta del 31 de Agosto del presente afio, la comisidn integrada por la
Vicerrectora Académica, el Decano de la Facultad de Educacion, el Decano de la Facultad de Ciencias
Exactas y Naturales, conjuntamente con la Vicerrectoria Académica, estudiaron y acogieron la proposicion
de vinculacién de un docente de tiempo completo para el area de Educacién Ambiental y Didactica de las
Ciencias.

Que el Consejo Académico, estudio el informe correspondiente, acogiéndolo favorablemente y determin6
recomendarlo ante el Consejo Superior para su aprobacién.
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Que en cuanto a la viabilidad presupuestal, es necesario informar que los rubros destinados al pago de los
salarios de los nuevos docentes tiempo completo, se encuentran contemplados en el presupuesto de la
Universidad, ya que la renuncia por jubilacion de los docentes salientes, no tiene implicaciones
pensidnales. En ese sentido, se puede continuar con la vinculacion de nuevos docentes para la
Universidad de Narifio con ocasién de la renuncia y/o jubilacién.

Que por lo anterior, el Consejo Académico mediante Proposicion No. 043 del 18 de Septiembre de 2012,
recomienda aprobar el Plan de reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido.

Que este Organismo considera viable la propuesta y en consecuencia,
ACUERDA :

Articulo Unico.  Acoger el plan de reemplazo de docentes que han renunciado, jubilado o fallecido de
conformidad con las solicitudes justificadas de los Departamentos asi:

DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN REEMPLAZAR
DOCENTES JUBILADOS
Departamento Oficio ylo Area Justificacion
Proposicion
Economia Acuerdo No. 120 de |Paradigmas Fortalecer la principal area de
Noviembre 2 de tedricos e la estructura curricular del
2011. investigacion. programa y apoyar la actividad
investigativa.
Proceso de acreditacion en
alta calidad. Cumplimiento a
cabalidad con los programas de
Licenciatura en Filosofia y
Letras, Maestria en
Humanidades y DHF-FOA-045de 22 |Literatura. Etnoliteratura y con el programa de
’ Proyeccion ~ social y  de
flosofia. de Marzo de 2012 investigacion del Instituto
Andino  de  Artes Populares
IADAP, y con el programa de
extension del taller de escritores

Awasca.

Licenciatura en
Ciencias Sociales

DCS-FOA-019 de
Febrero 16 de 2012 y
Acuerdo No. 185 de
Noviembre 18 de
2011.

Historia.

En razén a la estructura del
programa (ndcleos problémicos),
se exige que los docentes tiempo
completo lideren el proceso
académico.  Se requiere de
recurso humano para apoyar
nuevos  procesos — académicos
(egresados, maestrias,
doctorados).

Por recomendacion de
pares académicos, con
ocasion de la renovacion del
registro  calificado, se debe
fortalecer la formacion
disciplinar, especialmente el area
de Historia.

Derecho

FDR-050 de 30 de
Abril de 2012.

Derecho Penal

El plan de mejoramiento incluye a
corto plazo del registro calificado y
amediano plazo la obtencion de
la Acreditacion en Alta Calidad,
para lo cual se requiere la
vinculacion del docente tiempo
completo en el area de Derecho

penal.
En esta area los docentes
tiempo  completo  en relacion

a los docentes hora catedra son
minoria, constituyéndose un
indicador  negativo para la
acreditacion del programa.

Para el componente juridico
penal, se requiere minimo dos
docentes tiempo completo.




Estudios
Pedagagicos

FED-105 de 30 de
abril de 2012,
Proposicion 012 de
2012 y Acta No. 001
del 31 de Agosto de
2012.

Ciencias Naturales
y Educacion
ambiental

El docente jubilado pertenecia al
area de Deporte Formativo,
después de una breve
descripcion historica sobre la
asignacion de catedra en esta
area, se concluyd que la
necesidad de cubrir este campo
no es urgente.

En este entendido, se solicita
quela

plaza docente se asigne al area
de

Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, ya que se debe tener
en

cuenta los paradigmas
contemporaneos de la
educacion.

El programa obtuvo el
reconocimiento de Acreditacion
de Alta calidad, por lo cual es
necesario que se incremente el
nimero de

docentes, ya que con el
existente no seria suficiente
quiar, orientar y asesorar los
trabajos de investigacion, al
mismo tiempo que es necesario
empezar a trabajar en la
renovacion de la Acreditacion de
Alta Calidad.

Es necesario un nuevo docente
con el proposito de fortalecer la
Unidad de Educacion Ambiental
UDEAM, cuyo objetivo seria
fortalecer los procesos de
investigacion y educacion
ambiental. Se requiere un
docente en esta érea, con el
propésito de cumplir con los
porcentajes establecidos de la
relacion que debe coexistir entre
estudiantes y docentes, nimero
que es minimo en razén a los
servicios que presta este
programa en Pasto y Tumaco.

Geografia

DG-059 de 02 de
Mayo de 2012.

Sistemas de
Informacion
Geografica.

Renuncia del docente a cargo del
area, lo que implica la
contratacion de docentes hora
catedra.

125

Linguistica e idiomas. |DLI-FOA-168de27
de Abril de 2012y  |Lenguas

Que la jubilacion del docente, es
la oportunidad para el proceso

Proposicion No. 060 | extranjeras. continuo de  evaluacion y
de 27 de Abril de renovacion  del personal docente,
2012. esto en razon a jos miltiples

cambios que se han
presentado en la forma de

DEPARTAMENTOS QUE SOLICITAN CAMBIAR EL AREA DE LA PLAZA DOCENTE
DE JUBILADOS

Paragrafo: Los rubros destinados para el pago de salarios de los nuevos docentes tiempo completo,
se encuentran contemplados en el presupuesto de la Universidad, ya que la renuncia por jubilacién de los
docentes salientes, no tiene implicaciones pensionales para la Universidad. En este entendido, se puede
continuar con la vinculacion de nuevos docentes con ocasion de la renuncia, fallecimiento o jubilacion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 18 dias del mes de Diciembre de dos mil doce (2012).

NELSON LEYTON PORTILLA
Presidente

FERNANDO GUERRERO FARINANGO
Secretario General

Proyectd: Vicerrectoria Académica
Revisé: Fernando Guerrero Farinango
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ACUERDO NUMERO 008
(29 de enero de 2015)

Por el cual se crea y reglamenta la comision de investigacion postdoctoral

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio
en uso de sus facultades legales y considerando,

Que es deber de la Universidad de Narifio comprometerse con la cualificacion del personal docente en los
mas altos niveles de formacion y desempefio investigativo.

Que los docentes de la Universidad de Narifio con formacion doctoral propician relaciones académicas e
investigativas a nivel nacional e internacional con comunidades homdlogas, que posibilitan la realizacion
de procesos de intercambio y movilidad en doble via.

Que la Universidad de Narifio debe promover el fortalecimiento de procesos de investigacion en las
diferentes areas del conocimiento.

Que en concordancia con el proyecto educativo institucional PEI, la participacion en comunidades
académicas de reconocido prestigio genera el fortalecimiento de grupos y lineas de investigacion
disciplinares, inter o transdisciplinares, que soportaran la formacién profesional, produciran nuevo
conocimiento y promoveran la solucién de problemas del entorno.

Que el PEI plantea como politica articular redes de investigacion que permitan desarrollar proyectos de
gran impacto, incentivar la difusion de resultados de investigaciones ante las comunidades cientificas y la
institucionalizaciéon de programas de investigacion para lograr que la Universidad de Narifio aporte al
desarrollo cientifico de la regién, la nacion y el mundo.

Que como producto de la formacion doctoral, se promueve la generacion de nuevas iniciativas de
investigacion que se pueden abordar a través del desarrollo de post-doctorados.

Que el desarrollo de los procesos académicos post-doctorales debe ser una politica de estimulo a
docentes destacados por su aporte a la formacion de nuevos investigadores, al fortalecimiento de grupos y
lineas de investigacion, a la resoluciéon de los problemas del entorno, al avance de la ciencia, a la
visibilidad nacional e internacional a través de la produccién cientifica y a la consolidacién de redes del
conocimiento.

Que la comisién de investigacidn post-doctoral no esté reglamentada en el estatuto del personal docente
de la Universidad de Narifio.

Que es necesario garantizar que el esfuerzo institucional requerido para que un docente pueda realizar la
investigacion post-doctoral, redunde en indicadores concretos de produccién cientifica de alto nivel.

Que en la comunidad de docentes doctores se planted la necesidad de reglamentar y constituir las
condiciones para viabilizar las comisiones de investigacion post-doctoral, en virtud de lo cual presentaron
esta propuesta, la cual fue discutida y complementada por este organismo.

Que el Consejo Académico mediante Proposicion No. 061 del 2 de diciembre de 2014, recomienda a este
Organismo, aprobar la reglamentacion de la comision de investigacién post-doctoral.

Que este Organismo acoge la propuesta; en consecuencia,
ACUERDA:

Articulo 1. Crear la Comisién de Investigacion Post-Doctoral, destinada a profesores de tiempo completo
de la Universidad de Narifio, para llevar a cabo procesos relacionados con el fortalecimiento de la
investigacion, la consolidacion de alianzas estratégicas, el fomento a la produccién académica, el impulso
a los grupos de investigacion y la formacion de nuevos investigadores, en instituciones nacionales o
extranjeras reconocidas por su trayectoria en el campo de accion del docente.

Articulo 2. Duracién: La Comisién de Investigacion Post-Doctoral tendra una duraciéon minima de 6 meses
y maxima de dos (2) afios, no prorrogables.
Articulo 3. Un docente podra solicitar Comision de Investigacién Post-Doctoral por una Unica vez.

Articulo 4. Requisitos. Para acceder a la Comisién de Investigacion Post-Doctoral, el docente solicitante
requiere:

a) Ser profesor de tiempo completo escalafonado.

b) tener titulo de doctor en el area en la que solicita la comisién.

c) Estar admitido para llevar a cabo una estancia de investigacion post-doctoral.

d) Pertenecer a un grupo de investigacion clasificado minimo en la categoria C del listado vigente

de reconocimiento de grupos de Colciencias.
e) Ser lider de un grupo de investigacion o de una linea de investigacion.
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f)  Haber participado en los ultimos cinco afios como investigador en un proyecto financiado
externamente por un periodo minimo de dos afios, 0 en dos proyectos de duracién menor a dos
afos financiados interna o externamente.

g) Haber asesorado minimo cinco trabajos de grado de pregrado, o dos de maestria 0 uno de
doctorado, o haber sido asesor de un joven investigador patrocinado por entidades externas.

h) Tener como produccion académica en los ultimos cinco afios: tres 0 mas articulos cientificos en
revistas homologadas o indexadas en publindex de Colciencias, o un libro de investigacion, o dos
capitulos de libros de investigacion reconocidos por el Comité de Asignacion de Puntaje de la
Universidad de Narifio.

i) No haber sido sancionado disciplinariamente en el ejercicio de su cargo en los dos (2) afios
anteriores a la presentacion de la solicitud de comision.

j)  Estaral dia en el cumplimiento de los compromisos adquiridos en proyectos de investigacion.

Paragrafo: Puede beneficiarse simultaneamente de la Comision de Investigacién Post-Doctoral, hasta el
10% (aproximado al entero superior) de los profesores de tiempo completo, con doctorado de cada
departamento. La asignacién de estos cupos, es independiente del numero de cupos asignados para
comisiones de estudios en cada unidad académica, segun la reglamentacion vigente.

Articulo 5. Procedimiento. El procedimiento para la aprobacion de una Comision de Investigacion
Post-Doctoral es el siguiente:

a) El docente debera presentar al Comité Curricular y de Investigaciones de su unidad académica la
solicitud de Comisién de Investigacién Post-Doctoral, en la que debe contemplarse:

1. Resumen del proyecto de investigacion que el docente pretende realizar en la comision,
anexando el cronograma y las fuentes de financiacion, (maximo 10 paginas).

2. Documento oficial de la Institucion receptora en la que acepta la estancia de
investigacion post-doctoral del docente solicitante.

3. Hoja de vida o CvLAC que incluya productividad cientifica y participacion en proyectos de
investigacion en areas relacionadas con la propuesta de post-doctorado.

4. Informacion de la institucion acreditada que ofrece el post-doctorado.

5. Sintesis de la trayectoria del asesor del post-doctorado, en la que se debera evidenciar
su experiencia y productividad cientifica en el &rea de investigacion (maximo 3 péginas).

6. Sustentacion de los beneficios académicos y cientificos que el grupo de investigacion al
que estd adscrito, el departamento y la Universidad recibirdn del post-doctorado a
realizar.

7. Constancia expedida por la Unidad de Control Disciplinario Interno, en la que se
certifique que el docente no ha sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos dos
afnos.

8. Certificacion de la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones

Internacionales en la que conste que el docente esta a Paz y Salvo por concepto de
postgrados y que esta al dia en el cumplimiento de sus compromisos con proyectos de

investigacion.
9. Paz y salvo de Almacén
b) La asamblea de profesores del departamento al que esté adscrito el docente, se pronunciara

sobre la solicitud. Si la respuesta es afirmativa, el Presidente del Comité Curricular remitira la solicitud y la
documentacion al Consejo de Facultad. Este a su vez, recomendara la comisién al Comité de
Investigaciones, quien a su vez, propondra la comisién de investigacion post-doctoral al Honorable
Consejo Superior. Para el andlisis de la comision, los distintos organismos tendran en cuenta:

1. Calidad académica y cientifica de la Institucién en la que se llevara a cabo la investigacion post-
doctoral.

2. Pertinencia del proyecto con el plan de capacitacion docente y las lineas de investigacién del
grupo al que esta adscrito el docente.

3. Impacto que el post-doctorado puede tener en el desarrollo académico de la universidad y del
departamento al que se encuentra adscrito el docente.

c) El H. Consejo Superior estudiard la solicitud y emitira el respectivo acuerdo. De ser aprobada la
comision, Secretaria General remitira dicho acuerdo con los documentos de soporte y el certificado de
disponibilidad presupuestal a la Division de Recursos Humanos.

d) Corresponde a la Divisién de Recursos Humanos, con el visto bueno de la Asesoria Juridica, elaborar el
Contrato de Complementacion Académica Post-doctoral y supervisar que se llenen las garantias
reglamentarias, y a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales ejercer el
control y llevar los registros de entrega de informe semestral durante todo el tiempo que dure la comisién.

Articulo 6. Compromisos. El profesor beneficiario de una Comision de Investigacion Post-Doctoral
remunerada o parcialmente remunerada, se compromete con la Universidad de Narifio a:

a) Entregar constancia institucional de cumplimiento del proyecto de investigacion post-doctoral.
b) Prestar sus servicios a la Universidad por un tiempo equivalente al doble de la comisién
concedida .
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c) Publicar o presentar constancia de aceptacién de al menos un articulo cientifico (en revista
indexada A1 o A2) o presentacion de un libro o capitulo de libro (con ISBN), por cada afio de
comision otorgado (aproximado al entero superior).

d) Socializar los resultados de su investigacién post-doctoral en un evento académico organizado
por la universidad.

e) Cumplir los términos oficialmente establecidos para los convenios de complementacién
académica.

f)  Fortalecer los procesos de investigacidn que permitieron acceder a la comisién posdoctoral.

Paragrafo1.  El docente tendré hasta un afio a partir de la fecha del reintegro a sus funciones en la
Universidad, para el cumplimiento de los literales (c) y (d).

Paragrafo 2.  Si el solicitante se encontrara en periodo de contraprestacién de una comisién de
estudios previa, esta contraprestacion se suspendera para ser reanudada una vez culmine la Comisién de
Investigacion Post-Doctoral.

Articulo 7. Si el profesor a quien la Universidad de Narifio le conceda comisién de investigacion post-
doctoral no cumple con los términos establecidos en el Convenio de Complementacion Académica Post-
Doctoral, descritos en el Articulo 5, literal d) del presente acuerdo, la Universidad podra realizar los
tramites de cobro establecidos por la Ley, de los valores descritos en el convenio y garantizados mediante
pdliza de cumplimiento u otra garantia real.

Articulo 8. Modificar el articulo 61 del estatuto del personal docente, en el sentido de insertar el
literal d), el cual quedara asi: “d) De Investigacion Post-Doctoral”.

Articulo 9. Modificar el paragrafo IV del articulo 64 del estatuto del personal docente, el cual
quedaré asi: “La Universidad de Narifio, para efectos del apoyo econdémico que otorgue a los docentes en
comision de Estudios o de Investigacion Post-Doctoral, lo hard teniendo en cuenta las siguientes
condiciones:

a) 100% del salario.

b) Un apoyo econémico para los pasajes nacionales del 100% y para los internacionales del 75%,
por una sola vez.

c) Un apoyo econdmico en s.m.m.Lv., que se desembolsard mensualmente mientras el docente se

encuentre fuera de la ciudad de San Juan de Pasto y en cumplimiento de sus
labores investigativas de la siguiente manera:

1. Dos (2) s.m.m.lL.v. para comisiones en Sur América (Excepto Brasil, Chile y Uruguay),
Centroamérica y Caribe.

2. Tres (3) s.m.m.Lv. para comisiones en Norteamérica (Estados Unidos, Canada, México y Puerto
Rico), Europa, Asia, Oceania, Africa, Brasil, Chile y Uruguay.

3. Un (1) s.m.m.l.v. para comisiones nacionales y en el Ecuador.

e) La Universidad suscribirda una poliza de seguro médico que ampare al docente que sea

beneficiario de comisién en el exterior. Los docentes pagaran el 50% de su valor.

Paragrafo: La Universidad de Narifio podra conceder Comision de Investigacion Post-Doctoral sin los
apoyos econémicos descritos en el articulo 9 del presente acuerdo diferentes al 100% de su salario y
prestaciones de ley, al docente que no cumpla con los requisitos descritos en los literales €), f) 6 g) del
articulo 4 del presente acuerdo, siempre y cuando una entidad externa le conceda una beca, una pasantia
0 un postdoctoral research fellow financiado o se contemple la financiacién de la investigacion post-
doctoral en un proyecto de investigacién aprobado.

Articulo 10. Modificar el articulo 66 del estatuto del personal docente, el cual quedara asi: “Todo el
tiempo de las comisiones de estudios y de Investigacion Post-Doctoral se tendré como de servicio activo”.

Articulo 11. Modificar el paragrafo del Articulo 68 del Estatuto del personal docente, adicionado por
Acuerdo No. 075 del 15 de octubre de 2009, asi: "El Rector de la Universidad de Narifio adelantara la
actuacion administrativa que se requiera para la ejecucion, cumplimiento, liquidacién y demas actos y
obligaciones que se deriven de las Comisiones Académicas, Comisiones de Estudio, Comisiones de
Investigacion Post-Doctoral y los Convenios de Complementacion Académica’.

Articulo 12.
su cargo.

Rectoria, VIPRI, Vicerrectoria Académica, Facultades y Departamentos, anotaran los de

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto a los 29 dias del mes de enero de 2015.

MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Presidente
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JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General
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(modificado por Acuerdo No. 058 de 2015

ACUERDO NUMERO 024
(8 de abril de 2015)

Por el cual se establece el reglamento para la asignacion y distribucion de los recursos financieros
destinados al Fondo de Capacitacién de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora
catedra de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Desarrollo de la Universidad de Narifio 2008-2020 "Pensar la Universidad y la Region ",
aprobado por el Consejo Superior Universitario el 17 de diciembre de 2008, adoptd en su plan de accion la
inclusién del programa de capacitacion docente, en el punto 6.1, correspondiente al PROGRAMA DE
DOCENCIA y subprograma “CALIDAD DE LA DOCENCIA PROYECTOS y/o ACTIVIDADES".

Que mediante acuerdo No 117 del 12 de diciembre de 2013 expedido por el Consejo Superior de la
Universidad de Narifio en el articulo 1° se crea y organiza el Fondo de capacitacion para los docentes hora
catedra.

Que el Consejo Superior de la Universidad de Narifio de conformidad con las previsiones del Articulo 71
del Decreto 111 de 1996, apropio recursos presupuestales para la vigencia 2014 y constituyd como politica
institucional la creacion del rubro No. 380205 denominado “Subprograma Administracion del Talento
Humano Docente Hora Catedra" destinados al Fondo de Capacitacion de los Docentes vinculados por
concurso bajo esa modalidad, con una apropiacion de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($
200.000.000)

Que en el Presupuesto del 2015 el rubro No. 380205 denominado “Subprograma Administracion del
Talento Humano Docente Hora Catedra", presenta un valor acumulado de 500 millones de pesos, de los
cuales 300 millones de pesos son recursos aprobados para la vigencia fiscal 2015 y 200 millones,

corresponden a recursos aprobados y no utilizados en el afio 2014, por no existir la reglamentacion
respectiva para el acceso a los mismos.

Que a partir del afio 2015, el monto sobre el cual se presupuestaran las subsiguientes vigencias sera de
300 millones de pesos($ 300.000.000),con los incrementos establecidos por el Indice de Precios al
Consumidor (IPC).

Que la Comisién conformada por los Vicerrectores Académico, Administrativo y de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales, el Representante Profesoral ante el Consejo Superior y la Junta
Directiva de la Asociacion de Docentes Hora Cétedra de la Universidad de Narifio, definieron unos criterios
y procedimientos para realizar la mencionada capacitacion docente y que han sido incorporados en el
presente acuerdo.

Que es necesario reglamentar la asignacion y distribucion de los recursos financieros destinados al Fondo
de Capacitacion de los Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio, como parte del proceso de mejoramiento de la calidad académica de la Institucién,
en virtud del paragrafo Il del Articulo 10 del Acuerdo 117 de diciembre de 2013.

Que la cualificacién de Docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de hora cétedra se
fundamenta en el proceso de acreditacidn institucional, en el cual esta comprometida la Universidad de
Narifio, teniendo en cuenta el porcentaje de estos docentes que constituyen el cuerpo profesoral de
nuestra Alma Mater.

Que el Consejo Superior en sesion del 28 de febrero de 2015, aprob6 la reglamentacion, previa revision
del contenido del mismo por parte de una comision conformada por este Organismo.

ACUERDA:

Articulo 10. Aprobar el reglamento del Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por
concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, con el fin de mejorar la calidad de la
docencia y la optimizacién del talento humano, tal como lo indicé el Plan de Desarrollo 2008-2020, bajo los
parametros del Plan de Capacitacién, incorporados en el Acuerdo 065 de marzo 27 del 2007, los criterios
del Plan de Gobierno de la actual Administracion y como aspecto relevante del proceso de Acreditacion
Institucional.

Articulo 20. CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION. Se establecen los siguientes criterios:
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e COLECTIVO. Destinar la apropiacion de los recursos financieros a la capacitacion del mayor
numero de docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad
de Narifio, en programas de maestrias ¢ doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio,
propios 0 en convenio y al financiamiento de las comisiones académicas.

e PARTICIPATIVO. La capacitacién de los docentes hora catedra vinculados por concurso en la
Universidad de Narifio, debe permitir la participacion de todos los programas académicos, con un
porcentaje maximo simultdneo del 10% del total de docentes hora cétedra, adscritos a cada
departamento de la Universidad de Narifio, sin que en ningun caso sobrepase el monto asignado
por el rubro correspondiente.

e MOVILIDAD ACADEMICA. La capacitacion de los docentes debe contemplar el apoyo financiero
para realizar comisiones Académicas que contribuyan al avance de la docencia, la investigacion y
la proyeccidn social, siempre que su participacion sea en calidad de ponentes.

e CONTINUIDAD. La Universidad de Narifio apropiara anualmente los recursos financieros
necesarios, que tendra un valor igual al monto del afio inmediatamente anterior, incrementado
con el IPC respectivo en las subsiguientes vigencias, con el proposito de mantener continuidad en
el proceso de capacitacidn de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad de hora
catedra, en maestrias y doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en
convenio. Los recursos base para aplicar este criterio es de 300 millones de pesos, asignados en
el 2015.

Articulo 3° MODALIDADES DE APQOYO. Los recursos financieros apropiados por la Universidad de
Narifio para la capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la
Universidad de Narifio, se distribuiran asi:

. Otorgar financiacion del 100% del valor de la matricula y costos de docencia para procesos
de formacion individual, con el fin de cursar maestrias 6 doctorados ofrecidos por la
Universidad de Narifio, propios o en convenio, en los campos disciplinares de interés de cada
departamento, al cual esta adscrito el docente.

. Financiar la participacion de los docentes hora catedra en comisiones académicas;
entendidas como: congresos, seminarios, conferencias, diplomados u otros eventos de
caracter académico, cientifico, tecnologico o artistico que contribuyan al avance de la
docencia, la investigacién y la proyeccién social, siempre que su participacion sea en calidad
de ponentes.

. Apoyar financieramente las publicaciones de articulos o libros de los docentes hora cétedra
que resulten de los procesos de investigacion.
Articulo 4°. MONTOS Los recursos financieros apropiados por la Universidad de Narifio para la
capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra se distribuiran entre
las distintas modalidades de apoyo, segun los siguientes porcentajes:

. Financiamiento para procesos de formacidn colectiva: hasta por 65% del total de los recursos
apropiados.
. Financiamiento de maestrias 0 doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o

en convenio, en areas disciplinares especificas de cada programa académico o de docencia
o investigacién o proyeccion social, hasta por el 20% del total de los recursos apropiados.

. Financiamiento de Comisiones Académicas y publicaciones, hasta por el 15% del total de los
recursos apropiados, distribuidos asi: para comisiones académicas hasta $1.500.000 y para
publicaciones hasta $2.500.000 por docente vinculado por concurso bajo la modalidad hora
catedra, montos que seran actualizadas en cada vigencia presupuestal con el IPC
correspondiente.

Paragrafo. Para el caso de las publicaciones se tendra en cuenta los criterios establecidos en el
Decreto 1279 de 2002. Adicionalmente, se establece como limitante que un mismo docente hora catedra,
s6lo podra acceder al beneficio de la publicacion establecido en el presente Articulo, una vez cada dos
anos.

Articulo 5°. CRITERIOS PARA OTORGAR FINANCIACION O APOYO ECONOMICO. Para hacerse
acreedor a financiacion para maestrias y doctorados, ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en
convenio, el docente debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar vinculacion a la Universidad de Narifio a través de concurso de méritos, no
menor a 3 afios.

- Presentar "gran fortaleza" ¢ "fortaleza" en la evaluacién docente de los dos Ultimos
anos.

Articulo 6o. En el caso de presentarse varias solicitudes de docentes vinculados por concurso bajo la
modalidad hora catedra de un programa académico a la misma comisién académica, el apoyo se
compartira entre los peticionarios. Si las solicitudes son para participar en eventos diferentes, se
beneficiara a quien el Comité Curricular y de Investigaciones, al cual esta adscrito el docente hora catedra,
determine conceder el apoyo.
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Articulo 7. COMPROMISOS. El docente vinculado por concurso bajo la modalidad de hora catedra,
que haya sido elegido por el Comité de Seleccion para adelantar estudios de maestria y doctorado
ofrecidos por la Universidad de Narifio, propios o en convenios, suscribird un convenio con la Universidad
de Narifio, en el cual se obligue a:

a) Presentar el titulo correspondiente, en los términos establecidos en el Estatuto de Postgrados, para
maestrias o doctorados propios o los indicados en los estatutos de las instituciones, con las cuales se
ofrecen los citados programas de postgrados en convenio.

b) Elaborar una ponencia en evento nacional o internacional, é un libro con ISBN 6 un articulo en revista
indexada nacional o internacional y el desarrollo de una actividad de socializacién en la temética de
formacion.

c) Acreditar una calificacién promedio minimo durante cada periodo académico de posgrado 3.5 y no
haber perdido ninguna asignatura para mantener los beneficios

d) Vincularse a un grupo de investigacién.

e) Suscribir un convenio de contraprestacion con la Universidad de Narifio, por un tiempo equivalente al
empleado en la capacitacion.

Articulo 8°. Se considera cumplido el periodo de estudios cuando el docente obtenga el titulo o la
certificacién auténtica, que este se encuentra en tramite; a partir de ese momento se inicia el periodo de
contraprestacion.

Paragrafo I: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio de
contraprestacion de servicios, el docente debe constituir poliza de cumplimiento a favor de la Universidad
de Narifio por el 100% del valor otorgado para financiar los estudios, actualizado cada afio segun el indice
de precios al consumidor (IPC)

Paréagrafo Il: La poliza se hara efectiva, cuando se incurra en incumplimiento del convenio por causas
imputables al docente beneficiario, o cuando el docente hora catedra se retire antes de cumplir el tiempo
de contraprestacion. En todos los casos se aplicara el debido proceso.

Paragrafo lll:  El docente beneficiario de una comision académica, tendré la obligacion de socializar los
conocimientos adquiridos en la unidad académica a la cual esta adscrito; ademas debera rendir informe
escrito al Director del Departamento correspondiente, con copia a la Vicerrectoria Académica, dentro de
los diez dias siguientes al cumplimiento de la comision, so pena de tener que reembolsar los valores
recibidos.

Articulo 9°. CARACTER INSTITUCIONAL. El caracter de la capacitacion es institucional, lo que
significa que se realizara en aquellos temas transversales, referidos al desarrollo curricular, a los principios

misionales, la acreditacion de la Universidad y de los programas, de pertinencia con la coyuntura y la
region o la formacién disciplinar.

Articulo 10°. COMPATIBILIDAD. El proceso de capacitacién propuesto debe ser compatible con los
planes de capacitacion disefiados desde los Departamentos o Facultades y debidamente aprobados por el
Consejo Académico. Si no existiera dicho Plan de Capacitacion, el docente no podra tramitar la solicitud,
hasta que el Departamento al cual esta adscrito, presente el plan respectivo al Consejo Académico para su
aprobacion.

Articulo 11°. COMITE DE SELECCION: Para seleccionar a los beneficiarios del Fondo de
Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora cétedra de la Universidad de
Narifio, se establecera un Comité conformado por:

. El Vicerrector Académico o su delegado quien lo presidira

. Un delegado del Consejo de Administracién

. El Representante Profesoral ante el Consejo Superior

. Dos representantes de los profesores hora catedra.

Paragrafo: Actuara como Secretario del Comité, el delegado del Consejo de Administracién.

Articulo 12° (Modificado por Acuerdo No. 058 de 2015) Son funciones del Comité de Seleccién:

o Verificar el cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en el presente Acuerdo.

¢ Diligenciar y enviar a la Vicerrectoria Académica, el acta de revision de las hojas de vida de los
aspirantes seleccionados, segun formato por este Comité.

e Divulgar los resultados de la seleccion de los docentes hora catedra participantes en la
convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion de los docentes vinculados por concurso
bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de Narifio, para su inscripcidén ante la unidad
académica que realizara el programa de capacitacion.

e Sesionar al menos dos veces por semestre, para efectuar la seleccion de los beneficiarios

e Autorizar, mediante acto administrativo, la financiacion del valor de la matricula para estudios
postgraduales a docentes hora catedra vinculados por concurso, seleccionados dentro de la
convocatoria realizada por el Fondo de Capacitacion.

Articulo 13°. Los Comités Curriculares y de Investigaciones del Departamento, al cual esté adscrito el
docente hora catedra, seran los que efectlen el proceso de seleccidn y recomendacion de las solicitudes
de comisiones académicas de los mencionados docentes ante el Consejo de la Facultad correspondiente.
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Articulo 14°, Los docentes interesados en participar en la convocatoria organizada por el Comité de
Seleccion o peticionarios de apoyo financiero para publicaciones, radicaran las respectivas solicitudes con
los documentos correspondientes, ante la Vicerrectoria Académica, dependencia que las remitira a este
Comité, para el trdmite pertinente.

Articulo15°. Los beneficios establecidos en el presente acuerdo son independientes de los
relacionados en el articulo 72 del Estatuto de Personal Docente, aprobado por acuerdo No 057 de junio 16
de 1994 expedido por el Consejo Superior y que dice textualmente, "La Universidad de Narifio apoyaré en
un 30% del valor de la matricula a los profesores hora-catedra admitidos a dichos cursos y programas de
postgrado propios de la Universidad, previa recomendacién del Consejo de Facultad, con base en el
concepto del programa”.

Paragrafo I: En el caso que un profesor hora catedra participante en la convocatoria del Fondo de
Capacitacion de los docentes vinculados por concurso bajo la modalidad hora catedra de la Universidad de
Narifio, tenga derecho al apoyo econdmico que indica el Articulo 72° del Estatuto de Personal Docente,
para cursar un programa posgradual propio de la Universidad de Narifio 0 sea beneficiario de beca en un
posgrado en convenio ofrecido por la Universidad de Narifio con otras instituciones, debera informar
obligatoriamente esta situacion al Comité de Seleccion, con el fin de evitar que el citado docente acceda
simultaneamente a doble beneficio por concepto del presente acuerdo y del sefialado en el Articulo 72° de
dicho estatuto.

Articulo 16°. VIGENCIA. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
todas las normas que le son contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ocho (8) dias del mes de abril de dos mil quince. (2.015).

ORIGINAL FIRMADO

MARIO FERNANDO BENAVIDES JIMENEZ
Presidente

JORGE NELSON LOPEZ MACIAS
Secretario General

Proyecto: José Luis Benavides, Representante Profesoral
Revisé: JNLM, Secretario General
Departamento Juridico



