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PRESENTACIÓN INFORME DE GESTIÓN PARA EL PERIODO ABRIL 2016 –MARZO 2017 

MARCO NORMATIVO 

La rendición pública de cuentas, es un mecanismo para el ejercicio democrático, que se ha 

instituido normativamente como una obligación legal que deben atender quienes han sido 

elegidos o designados como máxima autoridad de una organización pública. A estos 

servidores públicos les corresponde por imperativo de norma y en nuestro caso, por una 

profunda convicción, revelar a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, la 

manera cómo se ha desarrollado la gestión y el destino dado a los recursos públicos.  

En esta medida, es evidente que la rendición de cuentas se constituye en un instrumento 

que permite hacer efectivos los principios de la función administrativa señalados en el 

artículo 209 Superior, en tanto que la publicidad de la gestión estatal facilita el derecho 

del ciudadano a vigilar la actividad pública; dinamiza la interrelación entre la 

administración y la comunidad, como parte integral de las políticas de transparencia, 

participación y servicio al ciudadano. 

De ahí que el marco legal que soporta el trámite de rendición de cuentas sea abundante y 

se cimiente en la propia Constitución Política, cuando señala que Colombia es un Estado 

Social de Derecho, democrático y participativo (Art. 1º), cuyos fines son  entre otros: 

facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan la vida económica, 

política, administrativa y cultural de la Nación (Art. 2º), permitiendo que  todo ciudadano 

tenga el derecho a participar en la conformación, ejercicio y control del poder político 

(Art. 40), contribuyendo para tal efecto en la creación de mecanismos democráticos de 

participación, control y vigilancia de la gestión pública (Art. 103 y 270), en procura de 

hacer realidad los principios de la función administrativa (Art. 209). 

Asimismo, la rendición de cuentas encuentra su desarrollo en los artículos 3º (Principios 

de la función administrativa), 32 (Democratización de la administración pública), 33 

(Audiencias públicas), 34 (Ejercicio del control social) y 35 (Ejercicio de veedurías 

ciudadanas) de la Ley 489 de 1998; artículo 34 de la Ley 734 de 2002, (Deberes del 

Servidor Público); Ley 850 de 2003 sobre Veedurías ciudadanas, Artículos 3º (Principios de 

las actuaciones administrativas), 5º (Derechos de las personas ante las autoridades) y 8º 

(Deber de información al público) de la Ley 1437 de 2011, Ley 1474 de 2011 (Estatuto 

Anticorrupción) y Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Derecho de acceso a la información 

pública). 



 

 

METODOLOGÍA 

En cumplimiento del imperativo legal, la Universidad de Nariño a través de su actual 

administración encabezada por el Señor Rector, programó la audiencia pública de 

rendición de cuentas, para el día 25 de mayo del año en curso, en este espacio se presenta 

a la comunidad el informe de gestión correspondiente al periodo abril de 2014 – marzo de 

2017. Para este importante fin se ha diseñado una metodología tendiente a facilitar la 

participación de la comunidad, como garantía al ejercicio del derecho que le asiste a la 

misma para ejercer el control social en nuestra Alma Mater, en correspondencia con la 

guía metodológica Versión 4 código REC-DIE-GU, la cual se encuentra disponible en la 

página web www2.udenar.edu.co/circular-no-04/ 

La audiencia pública se desarrollará de la siguiente manera: 

1.- Apertura formal de la audiencia pública e informe de gestión de resultados a cargo del 

Doctor CARLOS SOLARTE PORTILLA, Rector de la Universidad de Nariño. Para lo cual 

dispondrá de un tiempo máximo de 90 minutos.   

El Informe de Resultados de Gestión abarcará las siguientes dimensiones y sus 

correspondientes ejes temáticos como se indica en la Tabla 1: 

Tabla 1: Dimensiones y Ejes Temáticos del Informe de Gestión 

DIMENSIÓN EJES 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA 

 Docencia 

 Investigación 

 Interacción social 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN  Universidad y Región 

 Cultura Democrática 

 Capacidad Directiva 

 Racionalidad Financiera 

 Modernización de infraestructura 

BIENESTAR INSTITUCIONAL  Bienestar Concertado 

 

Es conveniente anotar que las dimensiones y ejes del Plan de Gobierno 2014-2017 “Autonomía 
para el Cambio” están alineados con el Plan de Desarrollo 2008-2020 “Pensar la Universidad y la 
Región” y el Proyecto Educativo Institucional.  



 

 

2.- Finalizado el informe de gestión, se proseguirá con la participación de los ciudadanos 

que inscriban previamente sus preguntas en el formato disponible en la página Web. Debe 

señalarse en este punto que la Universidad puso a disposición de la comunidad un acceso 

directo al link de rendición de cuentas para que formulen sus interrogantes 

(encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=46822&lang=es).  

Para el buen desarrollo de la audiencia, se establecen desde ya unas respetuosas 

recomendaciones:  

Las preguntas deben referirse o relacionarse únicamente con los temas expuestos en el 

Informe de Gestión.  

Las preguntas se pueden elevar a título personal o como representante de un estamento u 

organización.  

Existirá un comité de trabajo conformado por un representante por cada uno de los 

siguientes Consejos: Superior, Académico, de Administración y Superior Estudiantil; un 

representante de los profesores y un representante de los trabajadores, este grupo de 

académicos se encargarán de seleccionar las preguntas por tema, y escogerán únicamente 

las que guarden relación con el informe de gestión y con los ejes expuestos.  

Se procederá a dar lectura a las preguntas formuladas, y el Doctor Carlos Solarte Portilla, 

Rector de la Universidad de Nariño, o cualquiera de los integrantes del equipo directivo o 

asesor ofrecerá la correspondiente respuesta. Se dispondrá de un término máximo de 5 

minutos por respuesta.  

El espacio de preguntas y respuestas tendrá una duración máxima de una hora.  

Las preguntas que por razones de tiempo no se alcancen a responder en esta audiencia, 

serán consignadas en el acta que se levantará de este evento, con su correspondiente 

respuesta. El acta será publicada en la página Web de la entidad www.udenar.edu.co, 

dentro de los 20 días siguientes a la realización de esta audiencia y será suscrita por el 

Rector y el Secretario General. 

Como punto final de la agenda, se procederá a realizar la evaluación de la audiencia, a 

través del link: 



 

 

http://encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=75711&lang=es y en el 

formato Evaluación de la Rendición Pública de Cuentas REC-DIE-FR-04 que se entregará a 

los asistentes. 

En un plazo máximo de 30 días se publicará un resumen del Informe de Gestión, junto con 

los resultados de evaluación, con el fin de implementar las acciones preventivas, 

correctivas y de mejora que fortalecerán la gestión y permitirán alcanzar los objetivos 

misionales de la Universidad de Nariño. 

Agradecimientos 

La Rectoría de la Universidad de Nariño expresa sus más sinceros agradecimientos a las 

Vicerrectorías, Oficina de Planeación y Desarrollo, Consejos Superior, Consejo Académico, 

Asamblea Universitaria, Decanos, Directores de departamento, Directores de centro, Jefes de 

dependencia, Docentes, Empleados, Trabajadores y Estudiantes por su compromiso y vocación de 

servicio para alcanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrollo y el Plan de Gobierno 

Universitario. Igualmente resalta el desinteresado apoyo de los mandatarios seccionales y locales 

en los periodos constitucionales 2012 – 2015 y 2016 – 2019, al igual que a la bancada 

parlamentaria de Nariño, la Asamblea del departamento y los Concejos Municipales, los 

Ministerios de Educación, Hacienda y Crédito Público, Trabajo, como también al Departamento 

Nacional de Planeación y al Consejo Nacional de Acreditación. 

http://encuestas.udenar.edu.co:8080/limesurvey/index.php?sid=75711&lang=es


 

 

1. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 

MISIÓN: “La Universidad de Nariño, desde su autonomía y concepción democrática y en 
convivencia con la región sur de Colombia, forma seres Humanos, ciudadanos y profesionales en 
las diferentes áreas del saber y del conocimiento con fundamentos éticos y espíritu crítico para el 
desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo” (Plan de Desarrollo 2008-2020). 

VISIÓN: “La Universidad de Nariño, entendida como un acontecimiento en la cultura, es reconocida 
por su contribución, desde la creación de valores humanos, a la paz, la convivencia, la justicia 
social y a la formación académica e investigativa, comprometida con el desarrollo regional en la 
dimensión intercultural” (Plan de Desarrollo 2008-2020). 

POLÍTICA DE CALIDAD 

“La Universidad de Nariño, como entidad pública, democrática, autónoma y coherente con el Plan 
de Desarrollo, se compromete a satisfacer las necesidades de la Comunidad Estudiantil, 
garantizando una formación académica e investigativa con proyección social; promueve para ello 
una cultura de calidad, sustentada en el desarrollo del talento humano, el autocontrol y el 
mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestión de Calidad, con 
eficiencia, eficacia y efectividad”. (UNIVERSIDAD DE NARIÑO. Manual del sistema integrado de 
Gestión de Calidad, Versión 4,2010 p.9) 

OBJETIVOS DE CALIDAD 

 Brindar a la sociedad, profesionales con un alto sentido humano y ciudadano, capaces de 
contribuir al desarrollo local y regional, desde su ciencia y su saber. 

 Mejorar permanentemente la calidad en la docencia, investigación y proyección social de 
la Universidad. 

 Garantizar a la Comunidad Universitaria información veraz, clara y oportuna, que facilite 
su interacción con la Entidad. 

 Impulsar la acreditación social e institucional de alta calidad. 

 Incrementar el nivel de satisfacción en la Comunidad Universitaria con el compromiso de 
los servidores públicos en la prestación de los servicios internos de la Universidad. 

 Consolidar una cultura de autocontrol, mejoramiento continuo, y aseguramiento de la 
calidad de los procesos del sistema integrado de gestión. 



 

 

 Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los Estudiantes, mediante la 
participación en programas, culturales, deportivos, socioeconómicos, de desarrollo 
humano, y de promoción y prevención en salud. 

1.1 ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. 2017



 

 

 



 

 

2. ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADÉMICA ADMINISTRATIVA 

2.1 ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 

La Acreditación Institucional tiene como objetivo desarrollar procesos de autorreflexión, 
evaluación y mejoramiento continuo de los propósitos misionales relacionados con la dignificación 
del ser humano y la transmisión de conocimientos en un ambiente de convivencia, paz, libertad y 
en un clima democrático, participativo y pluralista.   

 

 
 
Actividad 1: La creación del Sistema de Autoevaluación, Acreditación y Certificación  y la División 
Académico - Administrativa de Autoevaluación, Acreditación y Certificación de la Universidad de 
Nariño de la Universidad de Nariño se llevó a cabo mediante el Acuerdo 069 de Septiembre 18 de 
2015. Este sistema es el encargado de desarrollar los procesos de autoevaluación con fines de 
acreditación institucional, apoyar los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta 
calidad de los programas de pregrado y postgrado y apoyar la certificación de las unidades 
académico-administrativas. A través de esta Unidad Académico-Administrativa se establece la 
voluntad de la institución por autorregularse y alcanzar la excelencia académica y a la vez 
responder con pertinencia a las exigencias de la región y el país en ejercicio de su autonomía. 



 

 

Gráfico No. 1: Sistema de autoevaluación, acreditación y certificación 

 
Fuente: Unidad de Autoevaluación, Acreditación y Certificación. 

Resultado: Acuerdo Numero 069 de septiembre de 18 de 2015. 

Actividad 2: Proceso de Autoevaluación Institucional. 

Resultados: Como parte del Histórico proceso de acreditación de la Universidad de Nariño se 
destaca: 

 Entrega de Informe de Condiciones Iniciales al Consejo Nacional de Acreditación (19 de 
diciembre de 2013). 

 Entrega de informe de condiciones iniciales con los respectivos anexos mediante oficio 
REC-DIE 1238 fechado 19 de diciembre de 2013. 

 Visita de apreciaciones de condiciones iniciales Acreditación Institucional (4 de abril de 
2014). 

 Aval por parte del Consejo Nacional de Acreditación para empezar el proceso de 
autoevaluación (06 de agosto de 2014). 

 Se Informa al CNA el Inicio formal del proceso de autoevaluación (18 de noviembre de 
2014) con los lineamientos que para el efecto tiene establecidos el CNA. 



 

 

 Entrega de los documentos de autoevaluación con fines de obtener la Acreditación de Alta 

calidad el día 18 de mayo de 2016 al Consejo Nacional de Acreditación: Documento 

maestro, sinopsis y Modelo Metodológico. 

 La valoración integral del proceso de Autoevaluación Institucional de la Universidad de 
Nariño fue de 90, que equivale a una calificación de cumplimiento pleno. En la siguiente 
tabla se detalla los valores de cumplimiento cualitativo, ponderación y ponderado por 
factores. 

Tabla No. 1: Resultado ponderado por factores del proceso de autoevaluación 

Factor 
Cumplimiento 

Ponderación 
Resultado 
Ponderado Cuantitativo Cualitativo 

Misión y Proyecto Institucional 97 Pleno 7,0 6,8 

Estudiantes 93 Pleno 14,0 13,0 

Profesores 85 Pleno 13,0 11,1 

Procesos Académicos 92 Pleno 9,0 8,3 

Investigación 83 Alto Grado 11,0 9,1 

Pertinencia e impacto social 83 Alto Grado 11,0 9,1 

Autoevaluación y 
Autorregulación 

93 Pleno 7,5 7,0 

Bienestar Institucional 93 Pleno 8,0 7,4 

Organización, Gestión y 
administración 

93 Pleno 6,0 5,6 

Recursos de Apoyo Académico 
y Planta Física 

94 Pleno 7,0 6,6 

Recursos Financieros 93 Pleno 6,5 6,0 

Cumplimiento global de la Autoevaluación Pleno  90 
Fuente: Unidad de Autoevaluación, Acreditación y Certificación. 

 Entrega de los cuadros maestros al Consejo Nacional de Acreditación CNA en Julio 19 de 
2016 con base en la información proveniente de programas y facultades para el periodo 
2011 a 2016 A. Se incluye como aspectos centrales: población estudiantil y docente, 
proyectos y grupos de investigación, proyectos de extensión, convenios, profesores 
visitantes e instalaciones físicas.  

 Entrega de Información requerida por el CNA en cuanto a evidencias sobre la calidad 
institucional de la Universidad de Nariño en cada uno de los factores, conjuntamente se 
entrega cuadro maestros del periodo comprendido del 2011 a 2016B (Requerimiento - 
Noviembre  2016).  

 Visita de evaluación externa por parte de los Delegados del Consejo Nacional de 
Acreditación los días 05, 06, 07 de diciembre de 2016. Los Pares Académicos designados 
fueron: Dr. Álvaro Zapata  Domínguez, Dr. Francisco Javier Henao Uribe, Marcelo Loaiza 
Melgarejo, Dr. Graciela Amaya De Ochoa, Jaime Bejarano, Iván Enrique Ramos, Jorge 
Enrique Agreda Moreno. En la visita de evaluación externa los pares académicos cumplen 
con las reuniones programadas con la agenda acordada y de la misma forma los 



 

 

encargados de factores y dependencias  presentaron la información y datos requeridos a 
los pares académicos. 

 Al finalizar la visita se hace entrega de los requerimientos y solicitados en memoria USB y 
se entregó evidencia documental a la delegación de Pares Académicos del Consejo 
Nacional de Acreditación. 

 Mediante correo la Universidad de Nariño recibe Informe de Pares Académicos que 
realizaron la evaluación externa (11 de marzo 2017).  

 Se presenta en medio digital y físico a CNA Comentarios del Rector del informe de 
evaluación externa realizada por los pares académicos anexo cuadro maestro con 
información  de programas y facultades en el periodo 2012-2016B (24 de marzo 2017). La 
elaboración estuvo bajo la coordinación de la Vicerrectoría Académica y la División de 
autoevaluación, acreditación y certificación, conto igualmente con la participación de  
docentes e investigadores  de la Universidad de Nariño que hicieron parte de las mesas de  
los diferentes factores durante la visita de Acreditación. El documento recibió el aval de 
los consejos académico y superior en sesión conjunta 

 

2.2 GESTIÓN DE PROYECTOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Modernización 
de la 
Infraestructura 

 

Infraestructura 
Usos generales             

 

Planeación de 
proyectos de 
inversión para el 
fortalecimiento 
institucional 

 

Gestión y 
Administración 

 

“(…) contribuir a 
la organización, al 
desarrollo y a la 
articulación con 
la investigación, 
la docencia, la 
proyección social 
y con el bienestar 



 

 

2.2.1 Proyectos de inversión para el fortalecimiento institucional  

Gráfico No. 2: Construcción de Laboratorios: Bloque de Docencia de la Universidad de Nariño – 
Sede Torobajo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 3: Construcción de tanque de abastecimiento Bloque Tecnológico – Sede Torobajo 

 

 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 4: Construcción I Etapa de rampas y accesos para personas con necesidades 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 5: Construcción I Etapa de Rampas y Accesos para personas con Necesidades Especiales – Sede 
Torobajo 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 6: Construcción de la placa huella de la vía al Laboratorio de Tecnología de carnes y otras 
adecuaciones de la Universidad de Nariño Sede Botana. 

 

Gráfico No. 7: Adecuación de la infraestructura para la instalación de la planta eléctrica de la Universidad 
de Nariño – Sede Torobajo. 

 



 

 

Gráfico No. 8: Mural respaldo Auditorio Luis Santander Benavides 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 9: Mural Bloque de Ingeniería 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 10: Auditorio Luis Santander Benavides 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tabla No. 2: Estudios de pre-inversión con Recursos Propios abril 2016 – marzo 2017 

No. OBRA VALOR 

1 Estudios y diseños de pre-inversión para la caracterización de vertimientos $12.051.552 

2 Ajustes Arquitectónicos del Bloque I Sector Sur de la Universidad de Nariño Sede 
Torobajo a cargo del Fondo del Construcciones. 

$25.000.000 

3 Estudios de rehabilitación estructural del Teatro Imperial de la Universidad de 
Nariño – Sede Centro 

$12.687.952 

TOTAL RECURSOS PROPIOS  $49.739.504 

 

Tabla No. 3: Estudios de pre-inversión con recursos Cree abril 2016 – marzo 2017 

No. OBRA   VALOR 

1 Estudios y Diseños para el proyecto denominado para la Construcción del Nuevo 
Bloque Uno Sector Norte de la Universidad de Nariño- Sede Torobajo. 

$139.566.640,00 

TOTAL RECURSOS CREE $139.566.640,00 

 

Tabla No. 4: Obras nuevas con recursos propios abril 2016 – marzo 2017 

No. OBRA VALOR 

1 Primera Etapa de Equipamiento del Bloque de Laboratorios de Docencia de 
la Universidad De Nariño – Sede Torobajo. 

$578.123.527 

2 Construcción del domo entre el Bloque Administrativo y la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Nariño. 

$45.098.972 

3 Construcción de la placa huella de la vía al Laboratorio de Tecnología de 
carnes y otras adecuaciones de la Universidad de Nariño Sede Botana. 

$23.379.096 

TOTAL RECURSOS PROPIOS $646.601.595 
Fuente: Fondo de Construcciones 

 

Tabla No. 5: Obras nuevas con Recursos Cree abril 2016 – marzo 2017 

No. OBRA VALOR 

1 Construcción Nuevo Bloque I - Sector Norte de la Universidad de 
Nariño - Sede Torobajo 

$687.668.312 

2 Construcción Bloque de Laboratorios de Docencia de la 
Universidad de Nariño - Sede Torobajo 

$261.644.184 

3 Terminación Bloque Tecnológico de la Universidad de Nariño - 
Sede Torobajo 

$83.164.318 

4 Terminación Obra Civil Data Center y Fibra Óptica $99.250.000 

TOTAL RECURSOS CREE $1.131.726.814 

 



 

 

Tabla No. 6: Proyección año por año de proyectos a cargo del fondo de construcciones 

Objeto 
VALORES EJECUTADOS 

Acumulado 
Valores 

Ejecutados 2014 
- 2017 

VALORES 
PENDIENTES 

POR EJECUTAR 
A 2017 

TOTAL 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 

Terminación Bloque Tecnológico de la 
Universidad De Nariño Sede Torobajo 

$  $841.788.268 $83.164.318 $ 924.952.586 $ 40.223.681 $  965.176.267 

Construcción Nuevo Bloque e 
Laboratorios De Docencia de la 
Universidad De Nariño Sede Torobajo 

$3.143.677.208 $3.731.413.499 $1.243.099.375 $ 8.118.190.082 $ 762.603.835 $ 8.880.793.917 

Construcción Nuevo Bloque Uno 
Sector Norte de la Universidad De 
Nariño Sede Torobajo 

$                     - $112.087.500 $827.234.952 $ 939.322.452 $12.164.179.064 $  13.103.501.516 

Construcción nuevo bloque uno sector 
sur de la universidad de Nariño sede 
Torobajo 

$                     - $                     - $128.025.932 $128.025.932 $10.104.282.241 $  10.232.308.173 

Construcción Infraestructura Física 
Municipio de la Universidad De Nariño 
Sede Torobajo Sede Tumaco 

$579.428.250 $                     - $10.700.000.000 $11.279.428.250 $ $  11.279.428.250 

Construcción infraestructura física de 
la universidad de Nariño en la ciudad 
de Ipiales 

$                     - $                     - $100.000.000 $100.000.000 $- $  100.000.000 

Construcción infraestructura física de 
la universidad de Nariño  sede 
Túquerres 

$2.593.410.670 $                     - $                       - $2.593.410.670 $- $  2.593.410.670 

Estudios y diseños para el proyecto de 
construcción del observatorio 
astronómico y planetario de la 
universidad de Nariño. 

$400.000.000 $                     - $                       - $400.000.000 $ $  400.000.000 

Adecuaciones de infraestructura 
(recursos propios, estampillas, cree) 

$1.208.028.285 $777.091.390 $735.380.709 $2.720.500.384 $333.062.828 $ 3.053.563.212 

Convenios con otras entidades no 
gubernamentales 

$1.023.350.987 $                     - $                       - $1.023.350.987 $230.000.000 $ 1.253.350.987 

Adecuación  de la infraestructura para 
la instalación de la planta eléctrica 
sede Vipri y Torobajo. 

$                     - $185.382.366 $389.820.523,00 $ 575.202.889 $ 28.660.649 $  603.863.538 

Recursos Para Financiamiento De Pre 
inversión Para La Universidad De 
Nariño 

$85.105.000 $177.095.758 $24.739.504 $286.940.262 $                         - $        286.940.262 

Inclusión (rampas para personas con 
necesidades especiales de la 
universidad de Nariño sede Vipri y 
Torobajo) 

$                     - $262.561.712 
 

$        
262.561.712 

$          
20.408.893 

$        282.970.605 

TOTAL 
9.033.000.400 6.087.420.493 14.231.465.313 29.351.886.206 23.683.421.191 53.035.307.397 

     
$   53.035.307.397 



 

 

 

 DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL BLOQUE 1 – SEDE TOROBAJO 

El estado actual de la infraestructura física del Bloque 1 Sector Sur, Sede Torobajo de la 
Universidad de Nariño, ubicado en la calle 18 No. 50-02 de la ciudad de Pasto, Departamento de 
Nariño,  genera un posible riesgo para la comunidad universitaria y los usuarios en general, debido 
a la antigüedad de toda la infraestructura física, como producto del deterioro normal de una 
construcción que data desde el año de 1964 aproximadamente, fecha que se tiene registrada en 
los archivos de la Universidad de Nariño. 

Gráfico No. 11: Bloque 1, año 1964 

 

 

Descripción: El Bloque 1 actual es una edificación construida en un solo bloque de dos pisos en 
algunas zonas y de un solo piso en otras. Los elementos del sistema estructural presentan fisuras 
evidentes causadas posiblemente por fatiga de los materiales y por efectos símicos. Se aprecian 
fallas como: fisuras en columnas y en placa de cubierta, hundimiento de pisos, muros de cubierta 
sueltos y fallados, redes eléctricas antiguas al descubierto; acometidas hidráulicas en tubería de 
hierro galvanizado en algunos sectores y en otros tubería de asbesto cemento que generan daños 
frecuentes con pérdidas y contaminación de agua; no existe red contra incendios; redes sanitarias 
en mal estado construidas en tubería de gres y cemento; redes de gas reparadas debido a fugas; 
redes de voz y datos acondicionadas para su funcionamiento. 



 

 

 

Gráfico No. 12: Proyecto Nuevo Bloque 1 Sector Norte – Sector Sur  Universidad de Nariño 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico No. 13: Área de intervención Nuevo Bloque 1 

 

 



 

 

Gráfico No. 14: Apropiación de áreas exteriores y comunes 

 

 

 PROYECTO NUEVO BLOQUE 1 – SECTOR NORTE 

FASE:  

 Pre inversión: $139.566.640 

 Inversión: $13.103.501.516 

COSTO:  

 Presupuesto total $ $13.103.501.516 

 Fuente de financiamiento:  $ 3.903.501.516 Recursos CREE Vigencia 2014 – Acuerdo 
011 del 16 de febrero de 2015 

 $ 5.200.000.000 CREE - Plan de Fomento a la Calidad 2016- Acuerdo 089 del 26 de 
noviembre de 2015 

 $ 4.000.000.000 CREE - Plan de Fomento a la Calidad 2016- Acuerdo 060 del 25 de 
agosto de 2016  

TIEMPO: El plazo de ejecución es de veinte (20) meses: noviembre de 2016 - julio de 2018 



 

 

Gráfico No. 15: Nuevo Bloque 1 sector sur de la Universidad de Nariño Sede Torobajo 

 
 

Tabla No. 7: Área total bloque 1 sector norte 

Ítem Dependencia Cantidad Ocupación 
Área 
total 

1 Facultad de ciencias económicas y administrativas--FACEA--968 estudiantes matriculados  

1.1. Área administrativa - decanatura 1 11 

3202,3 

1.2  Área administrativa - programas académicos 5 30 

1.3 Centro de estudios de desarrollo regional y empresarial - CEDRE 1 31 

1.4 Revista tendencias 1 2 

1.5 Área de postgrados 1 13 

1.6 Área académica - aulas de clases 19 830 

1.7 Espacios generales     

  

Sala de juntas general(15 pers) y auxiliares(10pers) 1 35 

Auditorio general  1 100 

Estación de trabajo para docentes y áreas de trabajo docente--
estudiantes 6 40 

Grupos de investigación  5 25 

Áreas para monitores, ayudas educativas y unidades de apoyo 1 9 

2 Faculta de ciencias exactas y naturales--FACIEN--654 estudiantes matriculados 

2.1 Área administrativa facultad-decanatura 1 13 

3231,5 

2.2 Área administrativa - departamentos 4 24 

2.3 Área de investigación - proyección - cubículos administrativos 1 58 

2.4 Área académica 20 586 

2.5 Espacios generales 1   



 

 

Ítem Dependencia Cantidad Ocupación 
Área 
total 

  

Sala de juntas general(15 pers) y auxiliares(10pers) 3 40 

Aula múltiple FACIEN - 2 aulas de clase 1 100 

Estaciones de trabajo para docentes (cubículos) y estación general 
de profesores 33 33 

Grupos de investigación  4 40 

Cubículo de trabajo docente-- estudiantes 5 40 

2.6 Área de postgrados 1 21 

3 Restaurante universitario 1 450 636,8 

4 OCARA 1 52 295,1 

5 Servicios técnicos generales 1   78 

 Capacidad total del edificio 3370.0  

 Ocupación de estudiantes y visitantes 2986  

 Ocupación de docentes y administrativos 384  

     

 Área subtotal edificio 7,413   

 Área de circulaciones 2,938   

 Área total edificio 10,351 M2 

Fuente:; Planeación y Desarrollo 

 



 

 

 

CONSTRUCCIÓN NUEVO BLOQUE 1 SECTOR NORTE SEDE TOROBAJO DE LA UNIVERSIDAD DE 
NARIÑO SEDE TOROBAJO 

 

 

  

Fuente: Fondo de Construcciones UDENAR  

 PROYECTO NUEVO BLOQUE 1 – SECTOR SUR 

En el mes de octubre del año 2016, luego de la gestión del Señor Rector ante el Departamento 
Nacional de Planeación, se presenta el Proyecto “CONSTRUCCIÓN NUEVO BLOQUE 1 SECTOR SUR 
DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO SEDE TOROBAJO”. El proyecto fue formulado en la metodología 
definida por el Departamento Nacional de Planeación - DNP, para ser financiado con recursos del 
Fondo Regional Contratos Plan Nariño.  El valor total de este proyecto es DIEZ MIL MILLONES DE 
PESOS M/CTE. ($10.000.000.000). 



 

 

El martes 8 de noviembre en la ciudad de Bogotá, el Rector de la Universidad de Nariño Dr. Carlos 
Solarte Portilla suscribió con FONADE (Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo) el contrato 
específico Nº 2162785 derivado del Contrato Plan de la Nación con el Departamento de Nariño, 
por valor total de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000.000), destinados a la 
financiación del Proyecto “Construcción Nuevo Bloque 1 Sector Sur de la Universidad de Nariño 
Sede Torobajo”. 

El plazo contractual es de quince (15) meses: 

 Fecha de iniciación: 9 de noviembre de 2016 

 Fecha de terminación contractual: 8 de febrero de 2018 

De acuerdo al contrato específico Nº 2162785, hasta la fecha FONADE realizó el primer 
desembolso correspondiente al proyecto, por valor de $3.855.000.000.  

 

PRESUPUESTO: Contrato Específico No. 2162785, derivado del Contrato Plan Departamento de 
Nariño, suscrito entre la Universidad de Nariño y el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo – 
FONADE. 

FASE: 

 Pre inversión: $ $123.285.972  

 Inversión: $10.000.000.000 

COSTO:  



 

 

 Presupuesto total: $10.000.000.000 

 Fuentes de financiamiento: Contrato Plan Departamento de Nariño  

TIEMPO:  

 El plazo contractual es de quince (15) meses: 9 de noviembre de 2016 - 8 de 
febrero de 2018 

 

Gráfico No. 16: Nuevo Bloque 1 Sector Sur de la Universidad de Nariño Sede Torobajo 

 

 

Gráfico No. 17: Nuevo Bloque 1 Sector Sur de la Universidad de Nariño Sede Torobajo 

 



 

 

Tabla No. 8: Área Total Bloque 1 Sector Sur 

Ítem Dependencia Cantidad Ocupación Área total  

          

1.1. Ciencias de la salud 1   231,1 

1.2 Ciencias humanas 1   58,8 

1.3 Ciencias pecuarias 1   220,6 

1.4 Ciencias agrícolas 1   154 

1.5 Agroindustrial 1   169,3 

1.6 Psicología 1   345,8 

1.7 Editorial 1   80,2 

1.8 Aulas 20 990 1397,5 

1.9 Auditorio 1 120 256,5 

1.10 Bienestar universitario 1 42 303,4 

1.11 Centro de distribución 1   126,8 

1.12 Servicios generales 1   38.6 

1.13 Servicios técnicos     680,7 

     

 

Ocupación total del edificio 1024 
 

     

 

Área subtotal edificio 4.063,2 

 
Área de circulaciones 4.560,3 

 
Área total edificio 8.623,4 

 

 CENTRO DE CIENCIAS FÍSICAS Y ASTRONÓMICAS DE NARIÑO 

LOCALIZACIÓN: 

 



 

 

FASE: 

 Pre inversión: $ 400.000.000 

 Inversión:       $ 37.426.171.043 

ALCANCE: El Centro de Ciencias Físicas y Astronómicas, además de concebirse como un 
punto de encuentro Académico e Investigativo, debe consolidarse como un complemento 
a las actividades sociales, culturales, artísticas y turísticas de la ciudad, debe ser un gran 
valor agregado para la sociedad y debe convertirse en un equipamiento estratégico para el 
desarrollo del Departamento. 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO: Ante el escaso desarrollo de la Ciencia y la Investigación en 
el entorno regional y la  insuficiente promoción y fomento de la investigación en las áreas 
de las ciencias astronómicas y espaciales en los escenarios formales de la educación: 
Escuelas, Colegios, Universidades, Institutos Técnicos y en las comunidades, el Centro de 
Ciencias Físicas y Astronómicas se constituye en un espacio científico para promover la 
investigación astronómica de alto nivel, su difusión y apropiación en la Comunidad 
Nariñense y la Región.  

Es importante recalcar el amplio reconocimiento que tiene a nivel mundial la Universidad 
de Nariño a través de su Observatorio Astronómico, labor que ha generado aportes 
significativos y que deben trascender con la construcción del Centro de Ciencias Físicas y 
Astronómicas, la investigación que ha adelantado el Observatorio Astronómico lo ha 
posicionado como líder a nivel nacional en varias investigaciones, reconocimiento de la 
Administración Nacional de la Aeronáutica del Espacio  NASA. 

LINEAS DE INTERVENCIÓN 

 Reconocer la Loma del Centenario como un patrimonio natural de la ciudad. 

 Pensar en un edificio para la comunidad y el espacio público. 

 Proyecto Revitalizador. 

 Equipamiento estratégico para el fomento de las actividades de investigación. 

 Diseño de un edificio – parque que fomente la interacción del público con las 
actividades científicas. 

 Hito urbano. 



 

 

 

Gráfico No. 18: Registro Fotográfico Centro de Ciencias Físicas y Astronómicas de Nariño 

BLOQUE 
ADMINISTRACIÓN 

INVESTIGACIÓN

BLOQUE CAFETERIA Y 
BIBLIOTECA

BLOQUE AUDITORIO

PLANETARIO

MIRADOR

ACCESO PPAL.

PLAZOLETA CENTRAL

ÁREA DE 
EXPOSICIONES 

Indices m² %

Área Total del Lote 20000,00 100

Indice de Ocupación 4453,04 22,3

Indice de Construcción 13369,68 66,8  

Tabla No. 9: Presupuesto Centro de ciencias físicas y astronómicas de Nariño 

DETALLE VALOR 

Inversiones fijas   

Terrenos  $                  164.000.000  

Edificaciones (ver Presupuesto de obra)  $             30.894.093.655  

Equipo científico  $               3.396.224.765  

Cúpulas (7,8 m)  $                     24.351.580  

Cúpulas (5,8 m)  $                     39.130.500  

Software científico  $                  108.648.214  

Posters  $                     45.093.630  

Museo  $               1.420.045.041  

Documentación  $                  204.021.658  

Equipos planetario  $               1.130.562.000  

 TOTAL INVERSIONES FIJAS   $             37.426.171.043  

 

2.2.2 Fortalecimiento Regional Universidad de Nariño 

 RECURSOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD (CREE) 

Mediante Ley 1607 de diciembre 26 de 2012, por el cual se expiden normas en materia 
tributaria y se expiden otras disposiciones, el Congreso de Colombia, decretó en el capítulo II, 
artículo 20, la creación del Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE), a partir del 1 de 



 

 

enero de 2013. En el artículo 23 se establecido que la tarifa del impuesto sobre la renta para la 
equidad, sería del 8% y, en el parágrafo transitorio estableció que para los años 2013, 2014 y 
2015, la tarifa del CREE sería del nueve (9%).  Este punto adicional se aplicó de acuerdo con la 
distribución regulada en el parágrafo transitorio del siguiente artículo: 

Artículo 24 de la Ley 1607 de 2012, asignó el 40% para financiar las Instituciones de Educación 
Superior públicas. Además, el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, expidió el Decreto 
1835 del 28 de agosto de 2013, por el cual se reglamentó el parágrafo transitorio, y estableció 
en el artículo 2° “(…) teniendo en cuenta el carácter no recurrente de los recursos éstos se 
destinarán a proyectos de inversión relacionados con la construcción, ampliación, 
mejoramiento, adecuación y dotación de infraestructura física y tecnológica, y diseño y 
adecuación de nueva oferta académica, siempre y cuando dichos proyectos no generen gastos 
recurrentes.”   

Es importante destacar que los recursos de que trata el artículo 2°, “teniendo en cuenta que 
no son recurrentes, no sean destinados al financiamiento de gastos de funcionamiento (gastos 
de personal administrativo o docente, gastos generales, pasivo pensional, entre otros) sino 
que sirvan para financiar proyectos orientados al fortalecimiento de la infraestructura física y 
tecnológica, la capacitación docente, la formación de alto nivel (maestrías y doctorados) y 
proyectos de bienestar universitario orientados a aumentar la permanencia estudiantil.” 
(MEN, 2013) 

La Ley 1607 de 2012, estableció que: “(…) la aprobación de las decisiones de inversión quedará 
a cargo de los máximos órganos de decisión y gobierno de las instituciones de educación 
superior públicas, en el ejercicio de la autonomía consagrada en los artículos 28 y 29 de la Ley 
30 de 1992”.   

Con recursos CREE del año 2015 (Plan de Fomento a la Calidad) se priorizaron los siguientes 
proyectos presentados por la administración central al Consejo Superior: 

 Construcción, Mejoramiento y  Dotación de infraestructura física 

 Investigación  

 Permanencia y graduación estudiantil 

 Regionalización 

Los detalles de cada uno de los proyectos se encuentran descritos más adelante en los 
acápites correspondientes 

NORMATIVIDAD 

 2016: Plan de Fomento a la Calidad 



 

 

 Ministerio de Hacienda y Crédito Público: Según Resoluciones No.15204 del 25 de 
julio de 2016 y No.15393 del 27 de julio de 2016 el Ministerio de Educación 
Nacional notificó los recursos que fueron asignados a las Instituciones de 
Educación Superior, asignándole a la Universidad de Nariño, recursos CREE por 
valor de $ 5.924.248.937.  

 Consejo Superior Universitario: Acuerdo No.060 del 25 de agosto de 2016, se 
aprobó ocho (8) proyectos de inversión por valor de $ 5.924.248.937. En el marco 
legal, la priorización para la aprobación de los proyectos de inversión para ser 
financiados con recursos provenientes del Impuesto sobre la renta para la equidad 
– CREE”, tiene en cuenta los siguientes parámetros: 

 

PARÁMETROS MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL: 

LEY: La Ley 1607 del 26 de diciembre de 2012 

DECRETOS: 

 Decreto 1835 del 28 de agosto de 2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público 

 Decreto 1246 del 5 de junio de 2015 del Ministerio de Educación Nacional – MEN. 

 Decreto 2564 del 31 de diciembre de 2015, el Ministerio de Educación Nacional. 

CIRCULAR: Circular No.1 Planes de Fomento a la Calidad – PFC. Información general PFC 
2016. 

 

PARÁMETROS INSTITUCIONALES  

ARTICULACIÓN CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL:  

 Plan de Desarrollo Institucional 2008 – 2020: “Pensar la Universidad y la Región”. 
(Acuerdo No.108 del 17 de diciembre de 2007). 

 Proyecto Educativo Institucional – PEI. (Acuerdo No.035 del 15 de marzo de 2013) 

 Plan de Gobierno 2014 – 2017: “Autonomía para el Cambio”. 

ANÁLISIS TECNICO: PRIORIZACIÓN DE PROYECTOS 

 Proyectos de Impacto Institucional 



 

 

 Proyectos focalizados por las unidades académicas – administrativas 

 

PROYECTOS APROBADOS VIGENCIA 2016 

En la vigencia 2016 el Ministerio de Educación Nacional emite el Decreto 2564 del 31 de diciembre 
de 2015, por el cual se reglamenta la distribución de los recursos provenientes del Impuesto sobre 
la Renta para la Equidad (CREE) para la educación superior y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 – 
único reglamentario del Sector Educación. El objeto de aplicación del decreto en mención, 
preceptúa los criterios para la asignación y distribución de los recursos CREE, a partir del periodo 
gravable 2016.  

Por lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional – MEN a través de la Dirección de Fomento a 
la Educación Superior, emite la Circular No.1 Planes de Fomento a la Calidad –PFC, referida a la 
información general para la vigencia 2016, referida a los lineamientos para la presentación de los 
PFC 2016, teniendo en cuenta: 

 “Mediante Decreto 2564 del 31 de diciembre de 2015, se reglamentó el uso de los recursos 
CREE para la vigencia 2016 a través de los Planes de Fomento a la Calidad. 

 En el Decreto anteriormente citado se señala que los recursos CREE asignados a las IES 
oficiales se podrán destinar a proyectos enmarcados en los PFC en sus diferentes líneas 
todo esto en el marco de la autonomía universitaria. 

 Los PFC deben ser entregados al Ministerio de Educación Nacional, (…) 

(…) es importante destacar que la totalidad de los recursos CREE asignados a la Institución 
en la vigencia 2016 deberán ser invertidos en los proyectos formulados en el marco de los 
Planes de Fomento a la Calidad, los cuales deben ser aprobados en los Consejos Superiores 
Universitarios (…)”. 

Por lo anterior, el Consejo Superior Universitario, aprobó la inversión de proyectos financiados con 
recursos CREE, a través de Planes de Fomento a la Calidad, de acuerdo con tres líneas de inversión 
denominadas modernización de infraestructura física, infraestructura tecnológica y equipamiento. 
Por consiguiente, se expide el siguiente acto administrativo: 

Acuerdo No.060  del 25 de agosto de 2016,  se  aprueban ocho (8) proyectos de inversión por valor 
de $5.924.248.937. 

 

Tabla No. 10: Proyectos de inversión recursos CREE vigencia 2016 – PFC 

Línea De Inversión No.  Proyectos Valor % 

Modernización de 3 $ 4.774.248.937 81% 



 

 

Infraestructura física 

Infraestructura Tecnológica  2 $ 150.000.000 3% 

Equipamiento 3 $ 1.000.000.000 17% 

Total  8 $ 5.924.248.937 100% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

 EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVERSIÓN VIGENCIA 2016 

En la vigencia 2016 con la expedición del Decreto 2564 de 2015 del Ministerio de Educación 
Nacional y la Circular No.1 referida a los lineamientos para la presentación de los Planes de 
Fomento a la Calidad –PFC vigencia 2016; se aprobaron ocho (8) proyectos de inversión que se 
encuentran en ejecución. 

Los proyectos de inversión en ejecución de acuerdo con las líneas de inversión corresponden 
a:  

Modernización de Infraestructura física: 

 Construcción del Nuevo Bloque 1 Sector Norte - Segunda Etapa Sede Torobajo 
Universidad de Nariño. 

 Mejoramiento de infraestructura mediante el equipamiento para redes especiales y 
otros acabados del Bloque de Laboratorios de Docencia - Sede Torobajo. 

 Construcción depósito de residuos sólidos y adecuación de la primera fase del 
laboratorio Clínico en la Clínica Veterinaria “Carlos Martínez Hoyos” Universidad de 
Nariño – Sede Torobajo. 

Infraestructura tecnológica: 

 Actualización tecnológica de la red de la Universidad de Nariño – Construcción de la 
red básica cableada de datos para el Bloque de Laboratorios de Docencia. 

 Actualización tecnológica de la red de la Universidad de Nariño – Construcción de la 
red cableada de los laboratorios de Investigación ubicados en el Edificio Tecnológico 

Equipamiento: 

 Adecuación y equipamiento de espacios académicos para fortalecer la calidad 
educativa - Auditorio Luis Santander Benavides. 

 Fortalecimiento de infraestructura a través de la dotación de espacios académicos del 
Bloque Tecnológico de la Universidad de Nariño – Sede Torobajo. 

 Equipamiento de espacios académicos (aulas) para fortalecer la calidad educativa. 



 

 

 

Tabla No. 11: Tabla No.  : Estado de los Proyectos de Inversión Recursos CREE Vigencia 2016 – PFC 

Línea de Inversión No.  Proyectos 
Proyectos 

Terminados 
Proyectos en Ejecución 

No. % No. % 

Modernización de 
Infraestructura física 

3 0 0% 3 100% 

Infraestructura Tecnológica  2 0 0% 2 100% 

Equipamiento 3 0 0% 3 100% 

Total general 8 0 0% 8 100% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

 AVANCE FINANCIERO PROYECTOS EN EJECUCIÓN VIGENCIA 2016 

En la vigencia 2016 de los ocho (8) proyectos de inversión aprobados para ser financiados con 
recursos CREE por un valor total de $ 5.924.248.937, a la fecha la totalidad de proyectos se 
encuentra en ejecución con un valor de $ 918.593.208. 

Tabla No. 12: Proyectos de Inversión Recursos CREE Vigencia 2016 – PFC Proyectos en Ejecución a la Fecha 

Proyecto 
Valor  

Aprobado  
Valor Ejecutado  

%  
Ejecución 

Actualización tecnológica de la red de la 
Universidad de Nariño – Construcción de 
la red básica cableada de datos para el 
Bloque de Laboratorios de Docencia 

$ 100.000.000 $ 100.000.000 100,00% 

Actualización tecnológica de la red de la 
Universidad de Nariño – Construcción de 
la red cableada de los laboratorios de 
Investigación ubicados en el Edificio 
Tecnológico 

$ 50.000.000 $ 50.000.000 100,00% 

Adecuación y equipamiento de espacios 
académicos para fortalecer la calidad 
educativa - auditorio Luis Santander 
Benavides 

$ 500.000.000 $ 391.013.337 78,20% 

Construcción del Nuevo Bloque 1 Sector 
Norte - Segunda Etapa Sede Torobajo 
Universidad de Nariño 

$ 4.000.000.000 $ 0 0,00% 

Construcción depósito de residuos sólidos 
y adecuación de la primera fase del 
laboratorio Clínico en la Clínica Veterinaria 
“Carlos Martínez Hoyos” Universidad de 
Nariño – Sede Torobajo 

$ 70.000.000 $ 0 0,00% 

Equipamiento de espacios académicos 
(aulas) para fortalecer la calidad educativa 

$ 200.000.000 $ 0 0,00% 

Fortalecimiento de infraestructura a $ 300.000.000 $ 53.898.016 17,97% 



 

 

Proyecto 
Valor  

Aprobado  
Valor Ejecutado  

%  
Ejecución 

través de la Dotación de espacios 
académicos del Bloque Tecnológico de la 
Universidad de Nariño – Sede Torobajo 

Mejoramiento de infraestructura 
mediante el equipamiento para redes 
especiales y otros acabados del Bloque de 
Laboratorios de Docencia - Sede Torobajo 

$ 704.248.937 $ 323.681.855 45,96% 

TOTAL $ 5.924.248.937 $ 918.593.208 15.51% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

SEGUIMIENTO EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL: 

El Ministerio de Educación Nacional a través de la Dirección de Fomento a la Educación Superior, 
el día 19 de agosto de 2016, designó al Dr. Edward H. Blanco, profesional contratista del MEN, 
para realizar el seguimiento a la formulación y ejecución de los proyectos de inversión aprobados 
en el Plan de Fomento a la Calidad 2015, por el Consejo Superior Universitario según Acuerdo No. 
No.060 del 25 de agosto de 2016. 

La reunión contó con la participaron de la alta dirección de la Universidad de Nariño: 

 Vicerrectoría Académica 

 Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI. 

 Vicerrectoría Administrativa 

 Dirección Oficina de Planeación y Desarrollo 

Se hace entrega oficial al delegado del MEN del informe detallado de la formulación y ejecución de 
los proyectos del Plan de Fomento a la Calidad 2015. 



 

 

Gráfico No. 19: Registros fotográficos plan de fomento a la calidad 2016 

 

 

 

 

 

 

2.2.3 Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnología e Innovación de Nariño - 
PAED 

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTeI – PAEDs: “Son el instrumento con el 
cual el territorio y la nación se ponen de acuerdo y articulan esfuerzos y recursos para priorizar, 
concretar, y armonizar sus planes en Ciencia, Tecnología e Innovación-CTeI. Así mismo se 
presentan como el mecanismo para priorizar proyectos estratégicos y de impacto para los 
departamentos que estén en armonía con las metas CTeI del país.”1 

Los Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en CTeI – PAEDs están compuesto por: 

 Visión en CTeI 

 Focos en CTeI 

Líneas programáticas ajustadas a las apuestas del país en CTeI  

 Proyectos estratégicos en CTeI. 

                                                             
1 http://www.colciencias.gov.co/portafolio/gestion-territorial/planes-de-acuerdo/paeds-ctei 

http://www.colciencias.gov.co/portafolio/gestion-territorial/planes-de-acuerdo/paeds-ctei


 

 

Qué insumos utilizan: 

 Plan de Desarrollo Departamental 

 Planes Estratégicos Departamentales de CTI -PEDCTI 

 Plan Regional de Competitividad 

Estudios de Prospectiva 

Cartilla Guía Sectorial de Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación - 2015 

Los PAEDs buscan “(…) potencializar los recursos disponibles de todas las fuentes de financiación: 
Gobierno nacional, Gobiernos Departamentales, Distrito Capital, Cooperación Internacional, sector 
privado y sector académico.”2 

NORMATIVIDAD 

Ley 1753 del 9 de junio de 2015: Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 
“Todos por un nuevo país” 

Título III: Mecanismos para la ejecución del Plan 

Capítulo I: Competitividad e Infraestructura estratégicas 

Artículo 7: Acuerdos estratégicos de Ciencia, Tecnología e Innovación. "Colciencias, en 
coordinación con el Departamento Nacional de Planeación, los departamentos y el Distrito Capital, 
estructurarán planes y acuerdos estratégicos departamentales en Ciencia, Tecnología e 
Innovación, a los cuales se ajustarán los proyectos que se presentarán Órgano Colegiado de 
Administración y Decisión del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema General de 
Regalías.  

Para efectos de lo previsto en el presente artículo, se podrá contar con la participación de los 
demás actores del Sistema de Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación". 

Resolución 445 de 2015 de Colciencias: Por la cual se adoptan los Lineamientos Generales de los 
Planes y Acuerdos Estratégicos Departamentales en Ciencia, Tecnología e Innovación."3 

Artículo Segundo. Asignar a la Secretaria Técnica del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación 
del Sistema General de Regalías, la socialización y verificación del cumplimiento de lo dispuesto en 
dichos Lineamientos.  

                                                             
2 http://www.colciencias.gov.co/portafolio/gestion-territorial/planes-de-acuerdo/metodologia 
 
3 http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/resolucion445-2015.pdf 

http://www.colciencias.gov.co/portafolio/gestion-territorial/planes-de-acuerdo/metodologia
http://www.colciencias.gov.co/sites/default/files/upload/reglamentacion/resolucion445-2015.pdf


 

 

Artículo Tercero. Los Lineamientos adoptados por esta Resolución, podrán modificarse 
únicamente por la Dirección General previa recomendación de la Secretaria Técnica del Fondo de 
Ciencia, Tecnología e Innovación del Sistema General de Regalías, sin necesidad de expedición de 
actos administrativos aprobatorios. 

 

Artículo 20 de la Ley 1744 de 2014: por la cual se decreta el presupuesto del Sistema General de 
Regalías para el bienio del 1° de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2016. 

Artículo 20. Líneas programáticas. Con el propósito de contribuir a la orientación estratégica del 
gasto, aumentar la eficiencia de la inversión pública y consolidar los resultados de desarrollo 
social,  económico y ambiental de las inversiones financiadas con recursos del Sistema General de 
Regalías, la Comisión Rectora, a propuesta del Departamento Nacional de Planeación, definirá 
líneas programáticas indicativas que se articulen con los objetivos del Sistema General de Regalías 
y los planes de desarrollo de las entidades territoriales. Los Órganos Colegiados de Administración 
y Decisión adoptarán las líneas programáticas para cada región. Los proyectos de inversión que se 
financien con los recursos de los Fondos de Desarrollo Regional, del 60% de Compensación 
Regional y de Ciencia, Tecnología e Innovación, deberán estar asociados con estas líneas 
programáticas. 

DESARROLLO DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 La Oficina de Planeación y Desarrollo de la Universidad de Nariño, a través de varios 
medios de comunicación (capacitaciones, circulares, correos electrónicos, oficios y 
asesorías), informó e invito a la comunidad universitaria a participar del proceso de 
Construcción del Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en CTeI Nariño - PAED.  

 Una vez radicados los proyectos, se informó a los correos electrónicos y llamadas 
telefónicas que los proyectos deben ser complementados mediante requisitos de la Guía 
Sectorial de Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnología e innovación 2015. 

 Los proyectos asesorados y estructurados por parte de los formuladores fueron revisados 
bajo los requisitos y parámetros de la Guía Sectorial, Plan de Desarrollo Departamental, 
Plan de Competitividad en Ciencia, Tecnología e innovación y del Plan de Desarrollo 
Nacional y lo concerniente al PAED. Por consiguiente, a través de este proceso se sugiere a  
la Rectoría para que emita el aval correspondiente de los 28 proyectos radicados en esta 
oficina, los cuales reposan en el Banco de Programas y Proyectos de la oficina de 
Planeación y Desarrollo. (Se anexa listado de los proyectos radicados con su respectivo 
aval Institucional)  

 Es importante destacar la gestión del señor Rector se llevó a cabo una jornada de 
capacitación y asesoría en la formulación y presentación de proyectos, que estuvo a cargo 
de la Dra. Deisy Fernández del Departamento Nacional de Planeación; que permitió 



 

 

clarificar la manera de financiación y presentación de proyectos en el Sistema General de 
Regalías. 

 Durante los días 24 y 25 de octubre 2015 a través del Consejo Departamental de Ciencia, 
Tecnología e Innovación – CODECTI, la Secretaria de Planeación Departamental de Nariño 
y la Universidad de Nariño, llevaron a cabo el “Taller para la formulación de proyectos de 
Ciencia, Tecnología e innovación”, con funcionarios del Programa Colombia Científica, con 
líderes de los proyectos que se presentarían al PAED de CTeI. 

 La Oficina de Planeación y Desarrollo durante el proceso de Construcción del Plan y 
Acuerdo Estratégico Departamental de CTeI Nariño, publicó las siguientes circulares 
informativas invitando a la comunidad universitaria a participar de las diferentes 
reuniones convocadas por la Gobernación de Nariño a través de la Secretaria TIC 
Innovación Gobierno Abierto.   

PUBLICACIÓN DE CIRCULARES INFORMATIVAS 

Circular conjunta No.07 del 6 de abril de 2016: invita a la comunidad universitaria para participar 
en convocatorias externas de investigación en diferentes áreas de conocimiento.  

Remitentes:  

Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Vicerrector VIPRI 

Publicaciones: Plan Anual de convocatorias de COLCIENCIAS 2016 en el archivo excel.  

Informe de convocatorias externas:  

 Colciencias - Colfuturo 

 Colciencias – Fulbright 

 Colciencias - Georgia Tech  

 Formación de alto nivel en el exterior Colciencias y Agencia 
Nacional de Hidrocarburos ANH 

 Entre otras. 



 

 

 

Publicación página web Universidad de Nariño 

 

 

Circular No.011 del 23 de junio de 2016: Solicitud de aval Institucional para presentación de 
proyectos o propuestas a entidades externas.  

Remitente: Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Publicación página web UDENAR 

 



 

 

Circular No.13 del 29 de junio de 2016 “(…) informa a toda la comunidad universitaria, que la 
Gobernación del Departamento de Nariño, a través de la Secretaria de Planeación Departamental, 
se permite (…) invitarlos a una reunión informativa, a fin de socializar los proyectos priorizados y 
susceptibles de ser financiados con recursos del Fondo de CTeI del Sistema General de Regalías 
Convocatoria No. 03 - 2014.” (Anexo circular) 

Remitente: Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Fecha: Reunión de la Gobernación de Nariño Julio 1 de 2016. Convocatoria No.03 – 2014. 

Publicación: Cronograma de programación para socialización de los proyectos 

No  Nombre del proyecto Ejecutor Fecha Hora 

1 

Investigación de la prevalencia de lesiones 
precursoras de malignidad y efecto de la 
erradicación de helicobcter pylori como 
prevención primaria decáncer gástrico en el 
departamento de Nariño 

Hospital 
Departamental 

01/07/2016 8:00 - 8:15 a.m 

2 

Implementación de un programa de 
desarrollo científico y tecnológico que 
permita agregar valor a los productos de la 
cadena acuícola del litoral pacífico 
colombino 

Gobernación 
De Nariño 

01/07/2016 8:20 - 8.35 a.m 

3 
Laboratorio de salud pública en la costa 
pacífica nariñense 

Instituto 
Departamental 
De Salud De 
Nariño 01/07/2016 8:40 - 8:55 a.m 

4 

Desarrollo tecnológico para la disminución 
de la contaminación causada por la industria 
de curtido del cuero en el departamento de 
Nariño 

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 9:00 - 9:15 a.m 

5 

Fortalecimiento de capacidades regionales 
en investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación en el departamento de Nariño a 
través de la formación en ciencias básicas e 
ingenierías a nivel de pregrado. 

Gobernación 
De Nariño 

01/07/2016 9:20 - 9:35 a.m 

6 

Fortalecimiento de la educación media 
técnica mediante la implementación de una 
cultura de ciencia, tecnología e innovación 
en 18 instituciones educativas de Nariño con 
especialidades agropecuaria o agroecológica 

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 9:40 - 9:55 a.m 

7 
Desarrollo tecnológico para la disminución 
de la contaminación causada por la industria 
de curtido del cuerto en el departamento de 

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 10:00 - 10:15 a.m 



 

 

Nariño 

8 

Análisis de generación de energía eléctrica a 
partir de residuos forestales en el municipio 
de Olaya herrera del departamento de 
Nariño.  

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 10:20 - 10:35 a.m 

9 
Diseño, desarrollo e implementación de la 
infraestructura colombiana de datos 
espaciales - icde nodo y sig 

IGAC- 
Universidad 
De Nariño 01/07/2016 10:40 - 10:55 a.m 

10 

Extractos lipídicos de chilacuan (vasconcellea 
pubescens - hook) como agente inhibidor de 
helicobacter pylori aislado de los pacientes 
con alto riesgo de cáncer gástrico en el 
departamento de Nariño  

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 11:00 - 11:15 a.m 

11 
Ecosistema departamental de 
administración de rentas, tránsito y 
transporte 

Gobernación 
De Nariño 

01/07/2016 11:29 - 11:35 a.m 

12 

Diseño biotecnológico de un alimento 
funcional de un alimento a base de aceite de 
chiorella para la prevenvion de 
enfermedades cardiovasculares en la 
población de Nariño, Colombia 

Universidad 
De Nariño 

01/07/2016 11:40 11:55 a.m 
Fuente: Secretaria de Planeación Departamental Gobernación de Nariño 

2.2.4 Proyectos Priorizados Convocatoria No.03 de 2014: Departamento de Nariño 

Tabla No. 13: Relación proyectos banco de elegibles del fondo CTeI  priorizados en convocatoria 03 de 
2014 

No. PROYECTOS 
VALOR 

SOLICITADO 
ESTADO 

1 

Fortalecimiento de los procesos de innovación e inocuidad 
de la producción quesera artesanal mediante el diseño y 
aplicación de un cultivo bioprotector autóctono del 
Departamento de Nariño. 

                     
$2.522.301.786  

En proceso de 
cumplimiento de 
requisitos (firmas 
cartas) 

2 

Fortalecimiento de capacidades regionales en investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación  en el Departamento de 
Nariño a través de la formación en ciencias básicas e 
ingenierías a nivel de pregrado. 

                   
$30.000.000.000  

En proceso de 
cumplimiento de 
requisitos (firmas 
cartas) 

3 

Fortalecimiento de la educación media técnica mediante la 
implementación de una cultura de ciencia, tecnología e 
innovación en 18 instituciones educativas de Nariño con 
especialidades agropecuaria o agroecológica. 

                   
$16.585.601.355  

En proceso de 
cumplimiento de 
requisitos (firmas 
cartas) 

4 Desarrollo tecnológico para la disminución de la                      En proceso de 



 

 

No. PROYECTOS 
VALOR 

SOLICITADO 
ESTADO 

contaminación causada por la industria de curtido del cuero 
en el departamento de Nariño". 

$2.000.000.000  radicación al SUIFP 
para cumplimiento 
de requisitos  

5 
Análisis de generación de energía eléctrica a partir de 
residuos forestales en el Municipio de Olaya Herrera del 
Departamento de Nariño. 

                     
$1.572.013.688  

Proceso de 
Cumplimiento de 
requisitos (firmas 
cartas) 

6 
Diseño, desarrollo e implementación de la infraestructura 
colombiana de datos espaciales - ICDE NODO y SIG 

                     
$6.203.634.370  

En proceso de 
formulación  

7 

Extractos lipídicos de chilacuan (vasconcellea pubescens –
hook) como agente inhibidor de helicobacter pylori aislado 
de los pacientes con alto riesgo de cáncer gástrico en el 
departamento de Nariño. 

                     
$2.000.000.000  

En proceso de 
cumplimiento de 
requisitos (firmas 
cartas) 

8 
Ecosistema departamental de administración de rentas, 
tránsito y transporte. 

                     
$3.000.000.000  

En proceso de 
formulación   

9 
Diseño biotecnológico de un alimento funcional a base de 
aceite de chlorella para la prevención de enfermedades 
cardiovasculares en la población de Nariño, Colombia,  

$ 
1,582,487,931,19  

En proceso de 
cumplimiento 
requisitos (firmas 
cartas) 

 
TOTAL $ 63.883.551.199 

 
Fuente: Secretaria de Planeación Departamental Gobernación de Nariño 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 20: Publicación página web Udenar 

 

 

Conclusiones del proceso: Socialización proyectos Convocatoria No.03 - 2014  

 Los formuladores proponentes de estos proyectos realizaron la presentación de los 
proyectos pertenecientes a la Convocatoria No.03 de 2014, mediante una explicación con 
tiempo máximo de 15 minutos a través de un medio de presentación power point. 

 A través de esta presentación se dio a conocer a la Secretaria de las TIC Innovación 
Gobierno Abierto lo referente a objetivos e impactos del proyecto. 

 La Secretaria de las TIC en representación del secretario Carlos Córdoba en compañía del 
coordinador de la Comisión Regional de Competitividad, Dr. Giovanny Carvajal; formaban 
parte de la delegación evaluadora de los determinados proyectos; en donde realizaban 
observaciones y/o sugerencias y cualificaban los proyectos. 

 Después del proceso adelantado nunca se informó de los resultados de dicho proceso, a 
sapiencia que estos proyectos ya habían sido priorizados en la Convocatoria No. 03 de 
2014, que no era incluyente en el PAED regulado desde junio de 2015. 

 Circular Conjunta No.15 del 8 de agosto de 2016: “(…) invitan a la Comunidad Universitaria 
perteneciente a los grupos de investigación para conformar y ser parte de las líneas 
estratégicas del Plan y acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del departamento de Nariño – PAED.”  

Remitentes:  Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Vicerrector VIPRI  



 

 

Coordinador del CODECTI 

Contenido: Lo anterior, de acuerdo con la Guía Sectorial de Ciencia, Tecnología e innovación y las 
líneas estratégicas establecidas por la Secretaria de Ciencia, Tecnología e Innovación de la 
Gobernación de Nariño. 

La inscripción se realizó teniendo en cuenta la siguiente metodología: 

 Revisar el formulario web en la página de la gobernación de Nariño y los documentos de 
apoyo.  

 Link http://servicios.xn--nario-rta.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/ 

 Se realizará la Mesa de apoyo permanente, liderada por la Oficina de Planeación y 
Desarrollo y la Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – 
VIPRI con los grupos de investigación con el fin de asesorar en la metodología aplicada y 
solución de diferentes dudas. 

 Radicación e inscripción de propuestas –proyectos, como primer insumo de trabajo para la 
construcción colaborativa del PAED – Nariño, se realizará en el formato adjunto del Banco 
de programas y Proyectos de la Oficina de Planeación y Desarrollo. 

 Fecha: Hasta el lunes 22 de Agosto de 2016. 

 Una vez radicado el proyecto como primer insumo de trabajo para la construcción 
colaborativa del PAED, se debe realizar su diligenciamiento del formulario en el siguiente 
link: http://servicios.xn--nario-rta.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/  

 (Anexo circular) 

Gráfico No. 21: Publicación página web UDENAR 

 

http://servicios.nariño.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/
http://servicios.nariño.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/


 

 

 

Circular No.19 del 31 de octubre de 2016: Invitación a participar en la construcción del Plan y 
Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnología e Innovación de Nariño - PAED. 

Remitentes: Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Contenido:  “La Oficina de Planeación y Desarrollo de la Universidad de Nariño, informa a la 
comunidad universitaria interesada en participar con la presentación de proyectos para la 
construcción del Plan y Acuerdo Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación 
del Departamento de Nariño – PAED, a realizarse durante los días 3 y 4 de noviembre de la 
presente vigencia (Hotel Galerías); que de acuerdo al comunicado de la Gobernación del 
Departamento de Nariño,  y el Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnología e Innovación – 
COLCIENCIAS (…) 

Al ser un ejercicio de priorización de proyectos para incluirlos en el Plan y Acuerdo, es importante 
que los proyectos sean estratégicos para el departamento de Nariño. Estos proyectos deberán 
estar enfocados o dirigidos específicamente a los temas: i) producción científica e investigación 
con enfoque, gerencia y disciplina; ii) empresas más sofisticadas e innovadoras; iii) cultura que 
valora y gestiona el conocimiento; y finalmente, iv) fortalecimiento institucional del Sistema de 
Ciencia, Tecnología e Innovación.” 

La priorización de proyectos utilizará una metodología de puntuaciones, en donde se consideraran 
los siguientes criterios para cada proyecto: 

1. Se ajuste a la Guía Sectorial de Programas y Proyectos de Ciencia, Tecnología e 
Innovación, para la identificación, preparación, programación y evaluación de proyectos 
de CTeI. Es decir, que si el proyecto no es de ciencia, tecnología e innovación no podrá ser 
incluido en el Plan y Acuerdo. Esta Guía puede consultarla en el link http://bit.ly/1MbIxdZ. 

2. Contribuya a las metas del país en CTeI. Revisar las metas del Plan Nacional de 
Desarrollo “Todos por un Nuevo País 2014-2018”. 

3. Se ajuste al Plan de Desarrollo del Departamento de Nariño. Tenga en cuenta que este 
Plan de Desarrollo tiene temas o áreas estratégicas que deberán ser consideradas en el 
proyecto. 

4. Esté estructurado o formulado en la Metodología General Ajustada-MGA. Tendrán 
mayor puntuación aquellos proyectos que se encuentren estructurados, frente aquellos 
que estén en idea o perfil, o desarrollados en otra metodología diferente a la MGA.  

5.  La cobertura del proyecto incluya a varias subregiones del departamento. Es decir, que 
tendrá mayor puntuación el proyecto que se ejecute en más de una subregión del 
departamento. 



 

 

6.  Teniendo en cuenta la limitación de recursos, es importante priorizar aquellos 
proyectos que tengan un porcentaje de recursos asignados en dinero o efectivo, no sólo 
en especie. Esto permitirá que aquellos proyectos que ya estén avanzados y tengan 
recursos asignados en efectivo puedan gestionarse, aprobarse y ejecutarse con rapidez. 
Entre mayor sea el porcentaje de recursos en efectivo asignados, mayor puntuación 
tendrá durante el ejercicio de priorización. 

7. Se dará puntaje adicional a aquellos proyectos que son presentados por actores del 
sistema de CTeI del departamento, además, los que propicien alianzas con varios actores 
del departamento de Nariño. 

Adicionalmente, se invita a que el día del evento tenga disponible, en el caso en que se 
requiera, la información completa y los soportes (técnicos, presupuestales-financieros, 
etc.), así como las cartas firmadas por las personas competentes, que permitan confirmar 
que el proyecto cumple con los criterios arriba señalados. Estos documentos serán 
solicitados durante la jornada de trabajo. 

Finalmente, para cada proyecto deberá diligenciar la Ficha de Inscripción de Proyectos y la 
Ficha Resumen de proyectos, anexas a esta invitación. Estas fichas serán solicitadas 
durante el ejercicio de priorización.” 

Anexos: 

 Ficha de inscripción del proyecto 

 Ficha resumen del proyecto 

 Guía Sectorial No.2 de Programas y Proyectos en CTeI 

 Plan Participativo de Desarrollo “Nariño Corazón del Mundo 2016 – 2019” 

 Política Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 2016 - 2025 



 

 

Gráfico No. 22: Publicación página web UDENAR 

 

 

2.2.5 Resultados del Registro de los Proyectos al PAED 

Síntesis del Registro de Proyectos 

 Se habilita en la página web de la Gobernación de Nariño la dirección electrónica para el 
registro de los proyectos: 

 http://servicios.xn--nario-rta.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/  

 De acuerdo con la información suministrada por la Secretaria TIC Innovación Gobierno 
Abierto de la Gobernación de Nariño, se registraron 137 proyectos de diferentes 
Instituciones, por valor de          $ 630.368.301.947. (Anexo relación proyectos vinculados 
en la plataforma de la Gobernación de Nariño) 

 La Universidad de Nariño presento a través de la conformación de alianzas estratégicas un 
total 60 proyectos, contemplados dentro de los 137 proyectos inscritos; por un valor de $ 
290.408.314.848. con una participación del 44% del total de los proyectos registrados al 
PAED.  (Anexo relación proyectos vinculados en la plataforma de la Gobernación de 
Nariño) 

 La Universidad de Nariño como proponente principal y única presento 42 proyectos de los 
137 proyectos; por un valor de $ 203.635.827.319; con una participación del 31% del total 
de los proyectos radicados al PAED. (Anexo relación proyectos vinculados en la plataforma 
de la Gobernación de Nariño) 

http://servicios.nariño.gov.co/Dependencias/TicInnovacionGobiernoAbierto/


 

 

REUNIÓN PAED NOVIEMBRE 3 y 4 de 2016 AGENDA Y DESARROLLO DE LA JORNADA 

PRIMERA JORNADA: DÍA 3 DE NOVIEMBRE DE 2016  

Presentación general de la siguiente temática a todos los participantes del evento: 

1. La CTeI en el Departamento de Nariño: una primera aproximación desde el territorio y el 
gobierno nacional.  

2. Dr. Oscar Gualdrón – Director de Fomento a la Investigación, Colciencias 

3. Metas del país en Ciencia, Tecnología e Innovación. 

4. La mirada del Gobierno Nacional sobre CTeI en Nariño. 

5. Índice Departamental de Innovación para Colombia. 

6. Dr. Andrés León. Asesor Dirección Desarrollo Empresarial DNP. 

7. Objetivo de la jornada de trabajo: ¿Qué son los Planeas y Acuerdos Estratégicos 
Departamentales en CTeI?  

8. Dra. María Eugenia Pinto – Asesora Dirección General de Colciencias (Coordinadora 
Gestión Territorial y Regalías) 

9. Alineación de la CTeI de Nariño con las apuestas nacionales de CTeI del Plan de Desarrollo 
Nacional 2014 -2018 “Todos por un nuevo país” 

10. Dr. Carlos Córdoba – Secretario TIC Gobernación de Nariño. 

11. Presentación de la Guía sectorial con la Tipología de proyectos en CTeI. 

12. Dr. Oscar Gualdrón – Director de Fomento a la Investigación, Colciencias. 

13. Construcción participativa de la visión concertada del PAED. 

Trabajo participativo de los delegados en cada una de las cuatro mesas “Apuestas”, para la 
definición del objetivo de cada apuesta:  

Participación Mesa No.1: Apuesta País 1. Producción científica ambiciosa con enfoque, 
gerencia y disciplina. 

Participación Mesa No.2: Apuesta País 2.  Empresas más sofisticadas e innovadoras 

Participación Mesa No. 3: Apuesta País 3. Cultura que valora y gestiona el conocimiento 

Participación Mesa No. 4: Apuesta Transversal. Fortalecimiento institucional para la CTeI 



 

 

SEGUNDA JORNADA: DÍA 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 

Registro de los cuatro delegados de La Universidad de Nariño ante los representantes de 
COLCIENCIAS, para la radicación y presentación de los proyectos Institucionales priorizados. Según 
Resolución No. 2073 del 2 de noviembre de 2016 se delega a:  

Docentes Investigadores: 

Mesa No.1: Producción científica ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina-Hugo Ruíz 
Eraso  

Mesa No.2: Empresas más sofisticadas e innovadoras - Diego de la Rosa  

Mesa No.3: Cultura que valora y gestiona el conocimiento - Jorge Benavides Burgos 

Funcionaria Oficina de Planeación y Desarrollo: 

Mesa No.4: Fortalecimiento institucional para la CTeI - Adriana Isabel Yepez Villota  

RESULTADO PROYECTOS PRIORIZADOS PAED CTeI NARIÑO: NOVIEMBRE 3 y 4 de 2016 

TOTAL PROYECTOS PRIORIZADOS PAED CTeI NARIÑO POR ENTIDADES 

En las cuatro “Apuestas País” se priorizaron 21 proyectos para conformar el Plan y Acuerdo 
Estratégico Departamental en Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento de Nariño - 
PAED, con una valor total de inversión de $ 147.011.268.052. 

Tabla No. 14: Proyectos priorizados PAED CTeI por entidad 

ENTIDAD VALOR FONDO CTeI 
PARTICIPACIÓN 

% 

Gobernación de Nariño $ 74.525.530.150,00  51% 

Universidad de Nariño               
(como proponente) 

$ 27.811.112.990,00  19% 

UNAD $ 12.000.000.000,00  8% 

Hospital Departamental  $ 9.201.692.000,00  6% 

Corporación de Desarrollo 
Ambiental de Nariño – CODESA 
(Alianza UDENAR) 

$ 8.500.000.000,00  6% 

Instituto Departamental de 
Salud de Nariño – IDSN    
(Alianza UDENAR) 

$ 8.314.932.912,00  6% 

Fundación Para el Desarrollo 
Agroambiental y Social Del 
Suroccidente Colombiano 

$ 6.658.000.000,00  5% 



 

 

TOTAL  $ 147.011.268.052,00  100% 

Fuente: Oficina Planeación y Desarrollo UDENAR 
 

Gráfico No. 23: Proyectos priorizados por entidad 

 
Fuente: Oficina Planeación y Desarrollo UDENAR 

TOTAL PROYECTOS PRIORIZADOS PAED CTeI NARIÑO 

Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en CTeI Nariño – PAED: aprobado el día 4 de noviembre 
de 2016, teniendo en cuenta: 

Apuesta País 
Líneas Programáticas 
Focos 
Proyectos priorizados 
Entidad  
Valor 

Tabla No. 15: Total proyectos priorizados PAED CTeI Nariño 

APUESTA 
PAÍS EN 

CTeI 

LÍNEAS 
PROGRAMÁTICAS 

FOCOS 
PROYECTOS PRIORIZADOS PARA LA 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
ENTIDAD VALOR FONDO CTeI 
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Línea 1. Desarrollo de 
programas de formación 
de alto nivel en los focos 
priorizados en CTeI. 

  

Formación del talento humano de alto nivel 
para el fortalecimiento de necesidades 
estratégicas de CTeI del departamento de 
Nariño. 

Gobernación de Nariño $23.328.150.756,00 

Línea 2: Incremento de 
la producción científica y 
la investigación en los 

Foco 1: Salud 
Investigación de la prevalencia de lesiones 
precursoras de malignidad y efecto de la 
erradicación de helicobacter pylori como 

Hospital Departamental  $9.201.692.000,00 



 

 

APUESTA 
PAÍS EN 

CTeI 

LÍNEAS 
PROGRAMÁTICAS 

FOCOS 
PROYECTOS PRIORIZADOS PARA LA 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
ENTIDAD VALOR FONDO CTeI 

focos priorizados en 
CTeI, para impulsar el 
desarrollo del 
departamento. 

prevención primaria de cáncer gástrico en el 
departamento de Nariño. 

Estrategia integrada de vigilancia para la 
prevención y control de enfermedades 
transmitidas por vectores en la costa pacífica de 
Nariño. 

Alianza:  
Instituto Departamental 
de Salud de Nariño 
(IDSN) - 
 Universidad de Nariño 
(CESUN) -  CIDEIM  

$6.314.932.912,00 

Foco 2: Medio 
Ambiente  

Estudios agrológicos en los suelos con potencial 
productivo para el departamento de Nariño. 

Alianza: 
  Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño: 
 (Ingeniería Agronómica) 

$5.544.746.000,00 

Análisis y modelación del funcionamiento eco-
hidrológico de cuencas hídricas en Nariño. 

Gobernación de Nariño $5.000.000.000,00 

Foco 3: 
Energías 
Alternativas 

Análisis de generación de energía eléctrica a 
partir de residuos forestales en la costa pacífica 
del departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño 
(Departamento de 
Electrónica) 

$4.787.216.000,00 

Fortalecimiento de la productividad mediante 
aplicaciones energéticas con fuentes 
alternativas en la exprovincia de Obando 
departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño 
(Departamento de 
Electrónica) 

$3.198.000.000,00 

Foco 4: 
Agropecuario - 
Agroindustrial 

Investigación del grado de incidencia de 
diversos factores en las tasas de preñéz de 
embriones producidos invitro en el 
departamento de Nariño. 

Corporación de 
Desarrollo Ambiental de 
Nariño - CODESA 
Universidad de Nariño 

$8.500.000.000,00 

Desarrollo científico experimental para el 
fortalecimiento y la diversificación de la 
acuicultura marina en la costa pacífica del 
departamento de Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
 (Programa de 
Acuicultura) 

$5.000.000.000,00 

Foco 5: 
Desarrollo 
Humano y 
Social 

Estudio de la correlación y el alcance de las 
acciones comunitarias e institucionales en 
nombre de construcción de paz territorial en el 
departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $8.300.000.000,00 

Ecología del aprendizaje de las competencias 
científicas en 12 instituciones agropecuarias del 
departamento de Nariño. 

UNAD $12.000.000.000,00 

Foco 6: 
Biodiversidad 

Investigación evaluación de la infección de virus 
prevalentes en genotipos de tomate de árbol en 
la zona alta andina. 

Fundación Para el 
Desarrollo Agroambiental 
y Social del Suroccidente 
Colombiano 

$6.658.000.000,00 

Desarrollo de un cultivo bioprotector para el 
mejoramiento de la inocuidad de la producción 
quesera artesanal del departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $4.186.000.000,00 

Línea 3: Fortalecimiento 
de los grupos de  
investigación del 
departamento, para 
generar investigación de 
calidad e impacto en el 

  
Fortalecimiento de las capacidades de 
investigación del departamento de Nariño a 
través de la financiación de proyectos en CTeI. 

Gobernación de Nariño $7.800.000.000,00 



 

 

APUESTA 
PAÍS EN 

CTeI 

LÍNEAS 
PROGRAMÁTICAS 

FOCOS 
PROYECTOS PRIORIZADOS PARA LA 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
ENTIDAD VALOR FONDO CTeI 
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Linea 1: Impulso de la 
innovación empresarial 
en los focos priorizados 
en CTeI, para el 
incremento de la 
competitividad y 
productividad del 
departamento. 

  

Implementación de soluciones de Telesalud 
(CTI) para la innovación de proceso de 
prestación de servicios de salud del 
departamento de Nariño - Colombia. 

Instituto Departamental 
de Salud de Nariño - 
IDSN 

$2.000.000.000,00 

Línea 2: Fomento de la 
cultura y la gestión de la 
innovación empresarial 
en los focos priorizados 
en CTeI. 

  
Implementación de un sistema de gestión de 
innovación para la industria de Nariño -  
innovación más país. 

Gobernación de Nariño $8.000.000.000,00 
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Línea 1: Fomento y 
fortalecimiento de la 
cultura y la vocación en 
ciencia, tecnología e 
innovación en niños y 
jóvenes del 
departamento. 

  
Implementación del Programa Ondas en el 
departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $4.950.000.000,00 

Línea 2: Gestión y 
fortalecimiento de los 
procesos de innovación 
social en el 
departamento. 

  

Diseño y prueba de una estrategia de 
innovación social de turismo de naturaleza 
científico en territorio ancestral Awá del 
departamento de Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
Departamento de 
Biología 

$7.800.000.000,00 

Línea 3: Impulso a los 
procesos de apropiación 
social de la ciencia, la 
tecnología y la 
innovación. 

  

Convocatoria Ideas para el Cambio Gobernación de Nariño $7.052.633.394,00 

Fortalecimiento de capacidades en CTeI, 
mediante la apropiación social del 
conocimiento en las comunidades de Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
(Departamento Sistemas) 

$5.000.000.000,00 
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Línea 1: Fortalecimiento 
de  las estrategias y 
mecanismos que 
articulen el sistema de 
competitividad, ciencia, 
tecnología e innovación 
del departamento. 

  
Fortalecimiento del sistema departamental de 
competitividad, ciencia, tecnología e innovación 
de Nariño. 

Universidad de Nariño 
(CEDRE)  

$2.389.896.990,00 

TOTAL $147.011.268.052,00 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo UDENAR 

 

Se priorizaron veintiún (21) proyectos para conformar el Plan y Acuerdo Estratégico 
Departamental en Ciencia, Tecnología e Innovación de acuerdo a las diferentes Apuesta País: 

 

 



 

 

Tabla No. 16: Total Proyectos Priorizados - Apuesta País 

Apuesta País / Entidad 
No. de 

Proyectos 
Valor Fondo CTEI % 

Apuesta País 1. Producción científica 
ambiciosa con enfoque, gerencia y disciplina. 

14 $109.818.737.668 100% 

Gobernación de Nariño 5 $46.672.896.756 42% 

Universidad de Nariño 4 $20.471.216.000 19% 

UNAD 1 $12.000.000.000 11% 

Hospital Departamental 1 $9.201.692.000 8% 

Corporación de Desarrollo Ambiental de 
Nariño - CODESA 

1 $8.500.000.000 8% 

Fundación Para el Desarrollo Agroambiental y 
Social Del Suroccidente Colombiano 

1 $6.658.000.000 6% 

IDSN 1 $6.314.932.912 6% 

Apuesta País 2.  Empresas más sofisticadas e 
innovadoras 

2 $10.000.000.000 100% 

Gobernación de Nariño 1 $8.000.000.000 80% 

IDSN 1 $2.000.000.000 20% 

Apuesta País 3. Cultura que valora y gestiona 
el conocimiento 

4 $24.802.633.394 100% 

Gobernación de Nariño 3 $19.852.633.394 80% 

Universidad de Nariño 1 $4.950.000.000 20% 

Apuesta Transversal. Fortalecimiento 
institucional para la CTeI 

1 $2.389.896.990 100% 

Universidad de Nariño 1 $2.389.896.990 100% 

Total general 21 $147.011.268.052 
 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo UDENAR 

 

RESULTADO PROYECTOS PRIORIZADOS PAED CTeI NARIÑO: UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

PROYECTOS PRIORIZADOS CON ALIANZAS ESTRATÉGICAS UDENAR: 

Se priorizaron doce (12) proyectos para conformar el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en 
Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento de Nariño, con una valor total de inversión de                         
$ 65.970.791.902. 

Tabla No. 17: Proyectos Priorizados PAED  CTeI Nariño – Universidad de Nariño don Alianzas 
Institucionales 

APUESTA PAÍS 
EN CTeI 

LÍNEAS 
PROGRAMÁTICAS 

FOCOS 
PROYECTOS PRIORIZADOS PARA LA 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
ENTIDAD 

VALOR FONDO 
CTeI 

Apuesta País 1. 
Producción 

científica 
ambiciosa con 

enfoque, 
gerencia y 
disciplina. 

Línea 2: Incremento de la 
producción científica y la 
investigación en los focos 
priorizados en CTeI, para 
impulsar el desarrollo del 
departamento. 

Foco 1: Salud 

Estrategia integrada de vigilancia para 
la prevención y control de 
enfermedades transmitidas por 
vectores en la costa pacífica de 
Nariño. 

Alianza:  
Instituto Departamental 
de Salud de Nariño 
(IDSN) - 
 Universidad de Nariño 
(CESUN) -  CIDEIM  

$6.314.932.912 

Foco 2: Medio 
Ambiente  

Estudios agrológicos en los suelos con 
potencial productivo para el 

Alianza: 
  Gobernación de Nariño 

$5.544.746.000 



 

 

APUESTA PAÍS 
EN CTeI 

LÍNEAS 
PROGRAMÁTICAS 

FOCOS 
PROYECTOS PRIORIZADOS PARA LA 

GOBERNACIÓN DE NARIÑO 
ENTIDAD 

VALOR FONDO 
CTeI 

departamento de Nariño. Universidad de Nariño: 
 (Ingeniería Agronómica) 

Foco 3: Energías 
Alternativas 

Análisis de generación de energía 
eléctrica a partir de residuos forestales 
en la costa pacífica del departamento 
de Nariño. 

Universidad de Nariño 
(Departamento de 
Electrónica) 

$4.787.216.000 

Fortalecimiento de la productividad 
mediante aplicaciones energéticas con 
fuentes alternativas en la Exprovincia 
de Obando departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño 
(Departamento de 
Electrónica) 

        $3.198.000.000    

Foco 4: 
Agropecuario - 
Agroindustrial 

Desarrollo científico experimental 
para el fortalecimiento y la 
diversificación de la acuicultura 
marina en la costa pacífica del 
departamento de Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
 (Programa de 
Acuicultura) 

          
         

$5.000.000.000    

Foco 5: Desarrollo 
Humano y Social 

Estudio de la correlación y el alcance 
de las acciones comunitarias e 
institucionales en nombre de 
construcción de paz territorial en el 
departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $8.300.000.000 

Foco 6: 
Biodiversidad 

Desarrollo de un cultivo bioprotector 
para el mejoramiento de la inocuidad 
de la producción quesera artesanal del 
departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $4.186.000.000 

Apuesta País 3. 
Cultura que 

valora y 
gestiona el 

conocimiento 

Línea 1: Fomento y 
fortalecimiento de la 
cultura y la vocación en 
ciencia, tecnología e 
innovación en niños y 
jóvenes del 
departamento. 

  
Implementación del Programa Ondas 
en el departamento de Nariño. 

Universidad de Nariño $4.950.000.000 

Línea 2: Gestión y 
fortalecimiento de los 
procesos de innovación 
social en el 
departamento. 

  

Diseño y prueba de una estrategia de 
innovación social de turismo de 
naturaleza científico en territorio 
ancestral Awá del departamento de 
Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
Departamento de 
Biología 

         
$7.800.000.000    

Línea 3: Impulso a los 
procesos de apropiación 
social de la ciencia, la 
tecnología y la 
innovación. 

  

Fortalecimiento de capacidades en 
CTeI, mediante la apropiación social 
del conocimiento en las comunidades 
de Nariño. 

Alianza: 
Gobernación de Nariño 
Universidad de Nariño 
(Departamento 
Sistemas) 

         
$5.000.000.000    

Apuesta 
Transversal. 

Fortalecimiento 
institucional 
para la CTeI 

Línea 1: Fortalecimiento 
de  las estrategias y 
mecanismos que 
articulen el sistema de 
competitividad, ciencia, 
tecnología e innovación 
del departamento. 

  

Fortalecimiento del sistema 
departamental de competitividad, 
ciencia, tecnología e innovación de 
Nariño. 

Universidad de Nariño 
(CEDRE)  

$2.389.896.990 

TOTAL       $65.970.791.902    

 Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo UDENAR 



 

 

PROYECTOS PRIORIZADOS UNIVERSIDAD DE NARIÑO COMO PROPONENTE 

PLAN Y ACUERDO ESTRATÉGICO DEPARTAMENTAL EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

Se priorizaron seis (6) proyectos para conformar el Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en 
Ciencia, Tecnología e Innovación del Departamento de Nariño, con una valor total de inversión de 
$27.811.112.990. 

2.2.6 Seguimiento Ejecución Proyecto 

“CONSTRUCCIÓN I ETAPA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA FORMACIÓN 
ACADÉMICA, INVESTIGATIVA Y DE PROYECCIÓN SOCIAL DE LA EXTENSIÓN DE TUMACO DE LA 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO” 

En el marco legal del Acuerdo No.032 del 13 de mayo de 2016, expedido por el Consejo Superior 
de la Universidad de Nariño, se aprueba la conformación de una veeduría universitaria, en 
fundamento a:  

“Que es deber de la Universidad velar por la adecuada protección de su patrimonio y el 
cumplimiento de los contratos de obra relacionados con la ampliación y mejoramiento de su 
infraestructura.”  

La veeduría universitaria tiene la facultad de realizar el seguimiento a la ejecución del proyecto 
denominado “Construcción I Etapa de Infraestructura para el Mejoramiento de la Formación 
Académica, Investigativa y de Proyección Social de la Extensión de Tumaco de la Universidad de 
Nariño”; financiado con recursos del Fondo de Compensación Regional del Sistema General de 
Regalías 

En el artículo 1° del Acuerdo 032 de 2016, establece la constitución de la veeduría universitaria 
integrada por tres docentes de tiempo completo y dos funcionarios de la dirección administrativa, 
así: 

 Facultad de Ingeniería: Ingeniero Eléctrico - Ingeniero Civil 

 Facultad de Artes: Arquitecto 

 Dirección Administrativa: Director Oficina de Planeación y Desarrollo - Vicerrector 
Administrativo. 

CONTRATACIÓN DE EJECUCIÓN E INTERVENTORÍA 

Ejecutor: Municipio de Tumaco 



 

 

Contratista: German Mora Insuasty  

Contrato No. LIC-005-2015 del 21 de Julio de 2015 

Valor del contrato $10.000.000.000. 

Interventor: Javier Francisco Enríquez Insuasty, Representante Consorcio “El Bosque”. 

Valor del contrato $700.000.000. 

Supervisor: Municipio de Tumaco Ingeniera Tania Sanz Rosero – Líder División de Obras Públicas 
Secretaría de Planeación Municipal.   

 VISITAS DE SEGUIMIENTO: FECHA: 28  DE OCTUBRE DE 2016 - COMISIONES DELEGADAS 

Universidad de Nariño 

Armando Muñoz, Docente Programa Ingeniería Civil 

Wagner Suero Pérez, Docente Programa Ingeniería Electrónica 

Carlos Bucheli, Director Fondo de Construcciones 

Adriana I. Yepez , Asesora Planeación Económica y Proyectos – Oficina de Planeación y 
Desarrollo 

Gobernación Departamento de Nariño 

Astrid Lorena delgado Coral, Profesional Universitaria Secretaria de Infraestructura y 
Minas del Departamento de Nariño. 

Andrés Benavides, Delegado Gerencia del Pacífico 

Gerson Preciado Quiñones, Delegado Gerencia del Pacífico 

Contratista 

Jesús O. Ordoñez, Residente de Obra 

Juan David Pérez Nieva, Contratista Ambiental 

Interventoría: 

Javier Francisco Enríquez Insuasty, Representante Consorcio “El Bosque” 

Carlos Alberto Caicedo Soto, Residente Interventoría 



 

 

Gina Matilde Cuero Angulo, Interventor SISO 

Adriana Caiza M., Inspector Interventor 

Derrotero: 

 El día 28 de octubre de 2016, se realizó visita en campo del lugar de ejecución de la 
obra civil, con la participación de Interventor, el director de la obra y funcionarios 
delegados de la Gobernación del Departamento de Nariño, Municipio de Tumaco y la 
Universidad de Nariño.  

 Se realizó reunión de comité técnico con la participación de los delegados del 
contratista, interventoría y funcionarios de la Gobernación de Nariño y la Universidad 
de Nariño. 

Observaciones 

De acuerdo con el informe de interventoría a la fecha: 

Porcentaje de ejecución 18%: $ 1.800.000.000 

Es necesario cronograma para realizar el seguimiento de obra. Se debe solicitar al 
contratista con rendimientos cruzados, flujo de caja y ruta crítica. 

 VISITAS DE SEGUIMIENTO: FECHA: 9 y 10  DE FEBRERO DE 2017 - COMISIONES 
DELEGADAS 

Universidad de Nariño 

Hugo Ruiz Eraso - Vicerrector Administrativo 

Mario Hidalgo Villota - Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Carlos Bucheli Narváez - Director Fondo de Construcciones 

Gerardo Sánchez – Decano Facultad de Artes 

Wagner Suero Pérez – Ingeniero Eléctrico 

José Erling Escobar – Coordinador Universidad de Nariño Municipio de Tumaco 

Gobernación Departamento de Nariño 

Andrés Fernando Benavides Pai – Asesor Gobernación de Nariño 

Gerson Preciado Quiñones - Asesor Gobernación de Nariño 



 

 

Astrid Lorena Delgado Coral - Profesional Universitario Secretaría de Infraestructura y 
Minas 

Municipio de Tumaco 

Katherine Angulo – Alcaldía Municipal de Tumaco 

Contratista 

Oscar Cortez – Director de Obra 

Jesús O. Ordoñez – Residente de obra 

Interventoría: 

Javier Francisco Enríquez – Representante Legal Consorcio El Bosque – Interventoría 

Guido Fernando Salas Escobar – Residente Interventoría “Consorcio El Bosque” 

Adriana Caiza Martínez. Inspector de Interventoría “Consorcio El Bosque” 

Juan David Pérez – Ingeniero Ambientalista 

Derrotero 

El día 9 de febrero de 2017, se realizó visita en campo del lugar de ejecución de la obra 
civil, con la participación de Interventor, el director de la obra y funcionarios 
delegados de la Gobernación del Departamento de Nariño, Municipio de Tumaco y la 
Universidad de Nariño.  

El día 10 de febrero de 2017, se realizaron mesas temáticas para revisión de la 
información presentada por el contratista y el interventor. 

Compromisos 

 Justificación de cambios realizados al proyecto en lo concerniente con los 
componentes estructurales, arquitectónicos y eléctricos: Responsable Ing. Tania Sanz 
Rosero – Líder de Obras Públicas Municipio de Tumaco.  

 Complementación del informe de Interventoría de Agosto – Diciembre – Enero: 
Responsable Ing. Tania Sanz Rosero – Líder de Obras Públicas Municipio de Tumaco.   

 Entrega de informes detallados y cronograma de ejecución: Responsable 
Interventoría. 

 Entrega del Plan de Control de Calidad: Responsables contratista e interventoría. 



 

 

 Entrega del proyecto final eléctrico, sanitario, arquitectónico y estructural; con corte al 
10 de febrero de 2017. 

 Establecer Comités de Obra cada quince (15) días: Responsables contratista, 
interventoría y supervisor de obra (Municipio de Tumaco) 

Observaciones 

Se exige que cualquier tipo de modificación al proyecto inicial debe ser concertada con 
la supervisión que ejerce el municipio de Tumaco. 

Se programa el próximo comité de acompañamiento para los días 13 y 14 de marzo de 
la presente vigencia 2017. 

 
 VISITAS DE SEGUIMIENTO: FECHA: 18  DE MARZO DE 2017 - COMISIONES DELEGADAS 

 

Universidad de Nariño - Consejo Superior Universitario: 

Raquel Díaz Ortiz - Delegada del Ministerio de Educación Nacional 

Edgar Osejo Rosero - Representante de los Ex-rectores 

José Luis Benavides Passos - Representante Profesoral   

Zorba Guillermo Castillo - Representante Estudiantil Principal 

Guido Orlando Mosquera Esparza - Representante de Egresados 

Universidad de Nariño - Administración  

Hugo Ruiz Eraso - Vicerrector Administrativo 

Mario Hidalgo Villota - Director Oficina de Planeación y Desarrollo 

Carlos Bucheli Narváez - Director Fondo de Construcciones 

Gobernación Departamento de Nariño 

Mario Fernando Benavides Jiménez - Secretario de Hacienda Departamental 

Jorge Andrés Rodríguez Toro - Subsecretario de Vías Secretaría de Infraestructura y 
Minas 



 

 

Astrid Lorena Delgado Coral - Profesional Universitario Secretaría de Infraestructura y 
Minas 

Oscar Antonio Alzate Arbeláez  - Asesor de Despacho Gerencia del Pacífico 

Municipio de Tumaco 

Marco Fidel Martínez Gaviria  - Alcalde Municipal (E) 

Tania Sanz Rosero – Líder División Obras Públicas – Secretaría de Planeación Municipal 
de Tumaco 

Contratista 

German Mora Insuasti – Representante Legal - Contratista obra 

Interventoría 

Javier Francisco Enríquez – Representante Legal Consorcio El Bosque – Interventoría 

DERROTERO 

Recorrido por la obra en construcción con acompañamiento del contratista de la obra, 
Interventor,  funcionarios de la Gobernación del Departamento de Nariño, 
funcionarios de la Alcaldía Municipal de Tumaco y delegados de la Universidad de 
Nariño (personal administrativo y miembros del Consejo Superior Universitario). 

Sesión de preguntas sobre el avance físico y financiero de la obra. 

Identificación de alternativas de solución a los inconvenientes planteados por el 
Comité de Veeduría de la Universidad de Nariño. 

COMPROMISOS 

 La División de Obras Públicas de la Secretaría de Planeación Municipal de Tumaco a 
través de su líder – Ing. Tania Sanz Rosero se comprometen a revisar el inventario de 
diseños, planos, memorias y presupuestos del proyecto disponibles en el municipio de 
Tumaco.  

 La División de Obras Públicas del Municipio de Tumaco se compromete a enviar a la 
Universidad de Nariño y a la Gobernación de Nariño copia de los documentos de 
autorización y aprobación de modificaciones a los diseños originales aportados por la 
Universidad de Nariño en el proceso de estructuración del proyecto.  

 El Contratista, el Interventor, la División de Obras Públicas del Municipio de Tumaco, la 
Gobernación de Nariño y la Universidad de Nariño a través del Comité de Veeduría se 



 

 

comprometen a propiciar una reunión para analizar los aspectos del proyecto que 
inquietan en especial, a la Universidad de Nariño. No se fija lugar y fecha para ello. 

Recomendaciones 

 Teniendo en cuenta que el beneficiario final de obra es la Universidad de Nariño, se 
debe solicitar al Municipio de Tumaco y al Interventor los informes técnicos donde 
justifiquen los cambios realizados tanto en aspectos técnicos como en el presupuesto 
de la obra. 

 A la fecha la Universidad de Nariño no conoce los informes de interventoría a pesar de 
que fueron solicitados mediante derecho de petición. 

 Una vez la Universidad de Nariño cuente con dichos informes se recomienda verificar 
las memorias de cantidades de obra debidamente detalladas, los análisis de pecios 
unitarios, especificaciones técnicas no contractuales, plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de las instalaciones, manuales de operación y mantenimiento 
entre otros. 

 En el oficio de la División de Obras Públicas de la Secretaria de Planeación Municipal 
de Tumaco de fecha 17 de marzo de 2017 de entrega de detalles y ajustes a los 
diseños, especificaciones y presupuesto del proyecto. Se dejan pendientes algunos 
detalles requeridos en cuanto a estructuras y diseños eléctricos 

Gráfico No. 24: Reunión Técnica: Marzo 18 de 2017 

 

    



 

 

Gráfico No. 25: Registros Fotográficos visita en campo 

    

    

 

Gráfico No. 26: Fundición placa bloque docencia salud y  bienestar 

    

    



 

 

    

 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL A TRAVÉS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL – SUE, 
CONVOCAN A PARTICIPACIÓN EN LA CONFORMACIÓN DE UN BANCO  DE PROYECTOS PARA EL 
POSTCONFLICTO 

“TALLER INICIATIVAS DE EDUCACIÓN PARA LA PAZ” DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL (SUE) 

El 23 de diciembre de 2016, la Universidad de Nariño recibió el comunicado del Dr. Luis Fernando 
Gaviria Trujillo, Rector de la Universidad Tecnológica de Pereira y Presidente del Sistema 
Universitario Estatal – SUE por medio del cual el presidente del Sistema Universitario Estatal – 
SUE, informa que el Ministerio de Educación Nacional planteó: 

 “(…) la importancia de conformar un banco de proyectos por parte del Sistema Universitario 
Estatal – SUE en el marco del postconflicto. En este sentido, se viene implementando una primera 
fase de este proceso que consiste en recopilar las ideas de proyecto que cada una de las IES que 
conforman el SUE considera importante comenzar a formular en este contexto.” 

La Oficina de Planeación y Desarrollo de la Universidad de Nariño por medio de la Circular No. 01 
del 18 de enero de 2017, anuncia a la Comunidad Universitaria que el comunicado del presidente 
del Sistema Universitario Estatal – SUE, Dr. Luis Fernando Gaviria Trujillo, Rector de la Universidad 
Tecnológica de Pereira y hace la convocatoria para la presentación de los diferentes proyectos. 

Posteriormente, por medio de la Circular No. 02, del 27 de enero de 2017, la Oficina de Planeación 
y Desarrollo de la Universidad de Nariño informa a la Comunidad Universitaria que a través del 
comunicado del 26 de enero de 2017, el presidente del Sistema Universitario Estatal – SUE, Dr. 
Luis Fernando Gaviria Trujillo, anuncia: “(…) es fundamental ampliar la información solicitada 
inicialmente a través de la encuesta en línea, para lo cual solicitamos diligenciar y enviar la ficha de 
perfil del proyecto que se adjunta a más tardar el día  10 de febrero de 2017, con el fin de que cada 
uno de ustedes postule los posibles proyectos en el marco del postconflicto y la construcción de la 
paz.” 

Por lo anterior, se invita a diligenciar y enviar la ficha perfil del proyecto para el postconflicto y la 
construcción de paz, en la que se establece: “La presente ficha es un insumo para la consolidación 
de un portafolio de proyectos del Sistema Universitario Estatal SUE como soporte al postconflicto y 
la consolidación de la paz. Esta ficha es solo descriptiva, de todas maneras en el proceso de gestión 



 

 

de recursos para su implementación, el proyecto deberá ser precisado de acuerdo con los requisitos 
de la fuente de financiación y en la fase que se desee llevar.”  

Adicionalmente, se remite por parte del presidente del SUE, el siguiente documento: “Declaración 
del Sistema Universitario Estatal. La paz es un deber y un derecho de obligatorio cumplimiento. Art. 
22, Constitución Política de Colombia.” 

De acuerdo a lo anterior, en la Oficina de Planeación y Desarrollo, hasta el día 10 de febrero de 
2017, fueron radicados veinte (20) Fichas De Perfil Del Proyecto, los cuales se relacionan a 
continuación: 

 

Tabla No. 18: Fichas de Perfil del Proyecto 

1 PROYECTO DESCRIPCIÓN 
UNIDAD ACADÉMICA 

ADMINISTRATIVA 
LÍDER 

1 

Desarrollo de 
programas 
académicos, de 
investigación e 
interacción social 
enfocados a 
aprovechar las 
potencialidades 
sociales, 
económicas, 
culturales, políticas 
y ambientales de los 
territorios de 
frontera, en las 
zonas costeras y 
sierra compartidas 
entre Colombia y 
Ecuador, que 
contribuyan a la 
construcción de una 
paz estable y 
duradera. 

El presente proyecto pretende contribuir a la construcción de una paz estable y 
duradera en las zonas de frontera colombo ecuatoriana, involucrando tanto la 
sierra como la costa. Desde la Educación formal técnica, tecnológica, profesional, 
postgraduada y la formación continuada se permitirá la cualificación del recurso 
humano afectado por el conflicto armado, para su inserción posterior en el 
mercado laboral. Los programas académicos tomarán como base las 
potencialidades sociales, económicas, culturales, políticas y ambientales de los 
territorios fronterizos en el norte de Ecuador y sur de Colombia.  
Los programas a ofertar son pertinentes a las necesidades de los territorios, al 
aprovechamiento de sus potencialidades, a la consolidación territorial, a la 
preservación del arraigo y a la reconstrucción del tejido social.  
Se espera que la formación académica potencia las vocaciones regionales y mejore 
la calidad de vida de los habitantes, genere ampliación de oportunidades de 
empleo, acceso a recursos y restablecimiento de la equidad social en un desarrollo 
económicamente viable y ambientalmente sustentable.  
El proyecto beneficiará a la población directamente afectada por el conflicto: 
desmovilizados, víctimas y población local asentada en territorios de conflicto en 
los dos países. Como estrategias se incluirán el desarrollo de convenios de 
cooperación binacionales para optimizar el uso de recursos, ampliar la cobertura, 
generar sinergias, intercambiar experiencias exitosas y facilitar la movilidad.  
 
El proyecto se enmarca en el Plan de Desarrollo y en Proyecto Educativo 
Institucional de la Universidad de Nariño, en el cual se preceptúa qué: “(...) el 
mundo contemporáneo presenta profundos cambios en la estructura económica, 
social, política, cultural y ambiental; que la universidad está comprometida con el 
devenir regional y nacional e interpreta y asume los cambios del mundo para 
cumplir las tareas misionales de docencia, investigación  e interacción social y 
contribuir al logro del bienestar de los nariñenses; (...)". Asimismo, de acuerdo con 
el compromiso regional, el Plan de Desarrollo lleva a que la Universidad asuma la 
tarea de pensarse junto con la región, unida consustancialmente a ella. La 
Institución se ha entendido en convivencia responsable con la región, lo que 
significa compartir con la comunidad sus saberes en los diferentes campos y, al 
tiempo, aprender de esta, de sus diferentes cosmovisiones, de su multiculturalidad.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Universidad de 
Nariño 
Rectoría 

Dra. Martha 
Sofía 
González 
 
Vicerrectora 
Académica 

2 

 Cátedra de la paz: 
una propuesta 
desde la escuela 
para contribuir al 
proceso de verdad, 
justicia y reparación 
integral de los niñas 

Según el decreto 1038 de mayo de 2015 hasta el 31 de diciembre de este mismo 
año, todos los establecimientos de carácter oficial y privado, debían implementar 
en sus currículos y planes de estudio, la Cátedra de la Paz en los niveles de 
educación preescolar, básica y media. Si bien es cierto, esta nueva cátedra 
pretende fomentar el desarrollo de competencias relacionadas con el territorio, la 
cultura, la memoria histórica y el contexto socioeconómico, con el fin de 
reconstruir el tejido social, promover la prosperidad general y garantizar la 

Grupo de 
investigación 
EDUMULTIVERSO 

Carolina 
Muñoz 



 

 

1 PROYECTO DESCRIPCIÓN 
UNIDAD ACADÉMICA 

ADMINISTRATIVA 
LÍDER 

y niñas víctimas del 
conflicto armado en 
San Juan de Pasto 

efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales (Santos y Parody, 
2015); deja de lado un punto clave a la hora de hablar de paz. Desconoce la 
existencia de las víctimas del conflicto y el papel de la educación en el 
establecimiento de la verdad para lograr la justicia y la reparación integral de sus 
derechos.  
Los vacíos que presenta la directriz han impedido visibilizar su impacto en lo 
corrido del año lectivo 2016 y su papel pedagógico en el marco del postacuerdo, si 
además se tiene en cuenta que muchos de los estudiantes a quienes se dirige esta 
cátedra son víctimas directas del conflicto interno.  
Encontramos entonces que los alcances y métodos pedagógicos de la Cátedra de 
Paz del MEN, se quedan cortos ante los retos que tiene la educación colombiana 
para propiciar desde la escuela la consecución de la paz, como un compromiso 
social inquebrantable en el que no exista cabida para la violencia durante el 
proceso de postacuerdo.  
La efectividad de la Cátedra para la Paz debe ir más allá de la operacionalización 
obligatoria del decreto. Su fundamento debe enmarcarse en la construcción del 
perdón desde la verdad, siendo necesario el reconocimiento del conflicto, de las 
víctimas y la responsabilidad colateral del Estado y de los grupos armados en la 
vulneración y al mismo tiempo en restitución de sus derechos.  

3 

Programa de 
atención integral a 
víctimas del 
conflicto armado 
interno para la  
elaboración 
subjetiva de las 
catástrofes de 
guerra, la 
construcción de  
memoria  histórica y 
restauración del 
tejido social en los 
Municipios de Pasto 
y La Cruz del 
Departamento de 
Nariño 

En el contexto del conflicto armado en Colombia, Nariño aparece como una de las 
regiones  que más ha soportado el flagelo de la guerra en las últimas tres décadas. 
Históricamente las consecuencias del conflicto como catástrofe social, han sido 
variopintas para sus pobladores; todo en razón de las diferentes mutaciones de los 
actores armados insurgentes, que se mantienen, desaparecen o surgen, y que en 
función del establecimiento de un gobierno y autoridad diferente al del Estado 
Colombiano atentan en contra de la población civil que habita las zonas rurales del 
departamento, manteniendo cierta presencia en las cabeceras municipales. Lo 
anterior haciendo uso del mecanismo de violencia en todas sus formas, situación 
que promueve el deterioro del lazo social, dejando profundas huellas, heridas y 
fracturas en el psiquismo de los sujetos y comunidades quienes han padecido  lo 
ominoso de la guerra. Es en el horizonte de la reconstrucción del lazo social, de la 
simbolización de las consecuencias subjetivas de la guerra, del sufrimiento humano 
en función del conflicto armado, hacia donde se orientan las acciones de este 
Programa; la memoria histórica como elemento de reparación, justicia y no 
repetición de los hechos victimizantes es una herramienta clave y una forma de 
restaurar y restituir a partir de un proceso de intervención interdisciplinario, que 
desde la clínica psicoanalítica, la antropología, el derecho, la salud, el arte y las 
ciencias económicas, permita construir una posibilidad y un escenario donde se 
posibilite la elaboración subjetiva a través del lenguaje y la palabra como 
mediadores ante lo inefable de la experiencia y las consecuencias  de  la guerra  
soportadas por las víctimas. El programa parte entonces desde una postura ética 
de escucha, que permitirá por ejemplo hacer un tratamiento diferencial de la 
memoria histórica, como un eje que aporte sentido a la construcción subjetiva, 
haciendo especial énfasis en la historia simbólica del sujeto, en aquello que hace 
cadena o eslabón en ella. Los hechos vividos en medio del conflicto, también se 
juegan como fragmentos que se insertan de manera dolorosa en el acaecer 
subjetivo, producen consecuencias y se establecen como elementos de necesaria 
escucha, simbolización y tramite a través de la palabra; puesto que la memoria no 
solo es un hecho que se construye en lo colectivo, sino que también atraviesa la 
subjetividad humana y se inserta en el recuerdo del sujeto como un hecho 
traumático. Se trata entonces de establecer escenarios que posibiliten un trabajo 
frente aquellas vivencias que resulten memorables para el sujeto víctima del 

Facultad de Ciencias 
Humanas 

Dr. German 
Benavides 
Ponce 
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conflicto, para que encuentren su lugar como parte del relato social de la guerra, 
pero también encuentren un camino de simbolización  para el sujeto.Así las cosas 
la construcción de memoria histórica como se propone, de manera inherente 
resultará  de la elaboración subjetiva de los hechos victimizantes, como una forma 
de tratamiento del olvido, pues se pretende que este no sea leído desde la 
aceptación estoica de las catástrofes producto de la guerra, que han destruido la 
vida y dignidad de las comunidades nariñenses. El tratamiento del olvido a través 
de la elaboración subjetiva, formula una posibilidad de construcción histórica y 
simbólica a nivel individual y colectivo, que impida la prolongación en el presente y 
hacia el futuro de la guerra, como un elemento susceptible de retornar desde las 
mismas víctimas. Si bien el trabajo que se propone, ambiciona no solo la 
construcción de la memoria histórica en tanto colectiva, y la restauración de tejido 
social, también se propone como una forma de mitigación del dolor psíquico y 
subjetivo  de las víctimas a partir de un abordaje interdisciplinar para posibilitar su 
trámite y elaboración. Es de vital importancia  comprender que cada región o 
localidad a nivel nacional, ha tenido una forma propia de vivir la guerra, y de aquí 
que las construcciones tanto colectivas como subjetivas serán diferentes; esto 
implicará la inclusión de un enfoque diferencial que atienda las necesidades de los 
diferentes grupos que componen una comunidad.  

4 

Asesoría jurídica 
presencial y virtual 
para la población 
afectada por el 
conflicto armado en 
el Departamento de 
Nariño 

La propuesta está encaminada a prestar asistencia jurídica a personas afectadas 
por el conflicto armado en procura de reestablecer sus derechos. 

Centro de 
Investigaciones y 
Estudios Socio 
Jurídicos - CIESJU 

Dr. Omar 
Alfonso 
Cárdenas 
Caycedo 

5 

Plan de 
Reincorporación de 
los Miembros de Las 
Farc-Ep en el 
Departamento de 
Nariño 

Teniendo en cuenta que el Acuerdo General para la terminación del conflicto y la 
construcción de una Paz estable y duradera, en el numeral 3.2 titulado: 
“Reincorporación de las FARC-EP a la vida civil - en lo económico, lo social y lo 
político - de acuerdo con sus intereses”  estipula: "La reincorporación a la vida civil 
será un proceso de carácter integral y sostenible, excepcional y transitorio, que 
considerará los intereses de la comunidad de las FARC-EP en proceso de 
reincorporación, de sus integrantes y sus familias, orientado al fortalecimiento del 
tejido social en los territorios, a la convivencia y la reconciliación entre quienes los 
habitan; asimismo, al despliegue y el desarrollo de la actividad productiva y de la 
democracia local. La reincorporación de las FARC-EP se fundamenta en el 
reconocimiento de la libertad individual y del libre ejercicio de los derechos 
individuales de cada uno de quienes son hoy integrantes de las FARC-EP en proceso 
de reincorporación […] El proceso de reincorporación tendrá en todos sus 
componentes un enfoque diferencial, con énfasis en los derechos de las mujeres." 
Es imperativo que el Estado y la sociedad civil en su conjunto, construyan 
colectivamente estrategias que propendan por que el proceso de reincorporación 
de los excombatientes y sus familias, sea un acontecimiento exitoso, que responda 
a las necesidades y particularidades de los territorios y las comunidades en 
mención. Para ello, es preciso activar toda la capacidad institucional del Estado en 
los diferentes territorios y hacerla converger con los esfuerzos e iniciativas de las 
instituciones Educativas, organismos internacionales,  organizaciones sociales y 
comunitarias en el contexto nacional, departamental y local.  En ese sentido, se 
considera perentorio darle agilidad a la creación de los Consejos territoriales de 
reincorporación (CTR) estipulados en el acuerdo, para que se conviertan en el 
escenario regional-local de articulación y dialogo de los diferentes sectores con 
miras a la elaboración de propuestas conjuntas que permitan recoger sus iniciativas 

Colectivo Simón 
Rodríguez 

Camilo Parra 
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y aunar esfuerzos para el cumplimiento del objetivo. En estos consejos, la 
participación articulada, de las instituciones de educación superior es 
imprescindible en la construcción de lineamientos y alternativas para los procesos 
educativos de reincorporación.  Para el caso del Departamento de Nariño, teniendo 
en cuenta la existencia de dos ZVTN, se requiere la participación de la Universidad 
de Nariño en el CTR.En ese orden de ideas, se trata de poner en marcha esfuerzos 
unificadores que eviten el desarrollo de trabajos paralelos por parte de diferentes 
sectores con miras al cumplimiento de objetivos comunes. Para tal fin, se propone 
que una de las tareas apremiantes del Consejo Nacional de Reincorporación, es la 
elaboración de un estado del arte de las iniciativas, proyectos, planes y programas 
que se encuentren radicados o en ejecución ante esa instancia, las instituciones 
gubernamentales del orden nacional y los entes territoriales (departamentos y 
municipios).  

6 

Jornadas lúdicas de 
memoria histórica 
en la escuela: Un 
paso a la inclusión 
de niños y niñas 
desmovilizados a la 
educación 

Este proyecto  pretende realizar jornadas lúdicas de memoria en tres instituciones 
educativas públicas de la ciudad de Pasto (Liceo de la Universidad de Nariño, 
Institución Educativa Municipal Ciudad de Pasto, Institución Educativa Municipal 
Normal Superior de Pasto), con el fin de preparar a los estudiantes para que acojan 
en sus claustros de forma afectiva e incluyente, los niños y niñas que van a ser 
parte de los procesos de desmovilización de los grupos armados, tras la firma del 
acuerdo de paz. 

Grupo de 
investigación Cultura 
y Desarrollo 

Sandra 
Alvarez 

7 

Historias de 
postconflicto antes 
de la paz: una 
perspectiva íntima 

A partir del trabajo con los integrantes de la Mesa Efectiva de Partición de Victimas 
del Municipio de Pasto y la formación como defensora de DDHH se ve la necesidad 
de compartir los testimonios de las víctimas del conflicto armado en Colombia del 
enfoque  diferencial “niños, niñas y adolescentes”. Se pretende dar a conocer su 
voz, aquella que narra una historia real y emotiva, que invita a sanarse a sí mismo y 
seguir un camino hacia la paz individual que nos lleva a la paz colectiva.  

Programa de Filosofía 
y Letras. 
 
Integrante de la 
Colectiva de estudio 
e investigación 
Crepídula Fornicata. 
 
Radio Universidad de 
Nariño. 

Liliana 
Estefanía 
Bravo 
Ceballos 
(Estudiante) 

8 

Escuelas 
semipresenciales en 
Artes y Oficios con 
apropiación de TIC 
para jóvenes y 
adultos de los 
sectores rurales del 
suroccidente 
colombiano 

Este proyecto desde un marco educativo y pedagógico social  proporcionará a las 
comunidades impactadas por el conflicto armado, unas posibilidades de formación 
y mejoramiento del nivel social y económico a través de la instalación de escuelas 
semipresenciales de artes y oficios mediante las cuales los habitantes de zonas 
vulnerables puedan constituirse en empresarios de la artesanía y/o de las TIC para 
la producción artesanal. Desde los procesos que genere este proyecto se pretende 
asumir una actuación resiliente de la población desplazado y /o vulnerable por 
razones de la violencia que coadyuve en una reincorporación al medio social de 
dichas  poblaciones discriminadas y se pueda mejorar su nivel de vida y  crear un 
ambiente propicio para su desarrollo comunitario sostenible. 

Facultad de Artes 
Dr. Osvaldo 
Granda 

9 
PIRI - Programa de 
Internado Rural 
Interdisciplinario 

PIRI, es un modelo de trabajo en el que se integra a la academia con el territorio 
rural, mediante la participación de estudiantes de últimos semestres de diferentes 
carreras, quienes trabajan de manera interdisciplinar contribuyendo al desarrollo 
territorial en diversas líneas de trabajo, para que cada comunidad sea un territorio 
de paz, de oportunidades y crecimiento equitativo. 

Programa Promoción 
de la Salud 

Eliana 
Catherine 
España 
Montaño 

10 

Desarrollo de 
habilidades y 
capacidades en 
jóvenes y artesanas 
en el 
corregimiento del 
Encano, para que 

El arte sin duda es una herramienta de gran potencial, que con el acompañamiento 
y las prácticas adecuadas logra generar cambios significativos en las personas y la 
sociedad. 
 
Aquí se fomentará la lectura y escritura creativa, que será transversal a todo el 
proceso con el fin de que los participantes elaboren distintos cuentos e historias en 
los que se pueda recuperar parte de la memoria histórica del corregimiento, 

Programa Promoción 
de la Salud 

Eliana 
Catherine 
España 
Montaño 
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puedan 
autonococerse y 
generar productos 
artísticos y 
artesanales como 
Murales y Gobelinos 
resaltando y 
mezclando las 
características 
propias del 
corregimiento. 

mezclando la conexión de los creadores con su pasado, el misticismo, los anhelos y 
el futuro. 
 
Conjuntamente esta propuesta busca usar el autoconocimiento, desarrollo de 
capacidades y habilidades para la creación artística de arte mural y confección de 
artesanías propias de la región y así construir el tejido social, aquí cada participante 
recibirá talleres en los que se trabaje: liderazgo, meditación, yoga, danza, expresión 
corporal y arte terapia, en este proceso se trabajara con un solo grupo con el fin de 
que los jóvenes trabajen y conozcan de cerca las vivencias de su corregimiento 
participando en conjunto con las artesanas. 
 
Una vez culminado este proceso, serán divididos en dos grupos, uno de ellos será 
enfocado en el trabajo de arte mural participando de jornadas en las que, puedan 
ser plasmados pequeños murales; aquí se formara al grupo en técnicas de mural, 
bocetos y posteriormente en el mes de noviembre serán plasmados en las casas del 
alrededor del parque principal del corregimiento del Encano. Involucrando de esta 
manera cada historia y mural con la comunidad, permitiendo un proceso inclusivo y 
participativo en la generación de una identidad comunitaria como un atractivo 
turístico artístico que permita conectar más a la población del corregimiento y 
movilice el arte en diversos ámbitos. 
 
Mientras tanto las artesanas recibirán capacitaciones que les permitan 
perfeccionar su producto y que este se convierta en imagen de la vereda. 
 
Finalmente se realizará un evento cultural, como divulgación de los resultados 
obtenidos en el proceso, el cual permita visualizar y compartir, los diferentes 
cuentos que han sido plasmados, por medio del arte como son los murales en las 
casas aledañas al parque principal. Como también los gobelinos realizados a lo 
largo del proceso y que sin duda llevaran parte de los cuentos elaborados, Así 
mismo, se dará conocer un libro digital, que compilará historias que han sido 
construidas por la comunidad a lo largo del proyecto. 

11 

Hábitad para la 
restauración 
colectiva en el 
Poblado de 
Candelilla, 
Corregimiento de la 
Espriella, Municipio 
de San Andrés de 
Tumaco 

Diseño de un hábitat rural sustentable en un territorio afectado por el conflicto 
armado, teniendo en cuenta la vocación productiva del suelo rural y la articulación 
a la estructura funcional del territorio. 
 
Dentro de este proyecto el componente productivo es fundamental, el cual implica 
que los pobladores que tentativamente llegarían a vivir allí generen, como 
comunidad, gran parte de lo que consumen. 

Departamento de 
Arquítectura 

Ivan Erira 
Santander 
Edgar 
Pazmiño 
Valencia 
(Estudiantes) 
Pablo 
Londoño 
Borda 
(Presidente 
Comité 
Curricular) 

12 

Estrategia  de 
Desarrollo Local 
Integral en las Zonas 
Veredales de 
Asentamiento de 
Amnistiados  con 
base en la 
Investigación Acción 
Participativa 

Asesoría, capacitación y acompañamiento en la formulación, evaluación y montaje 
de proyectos empresariales  

Departamento de 
Administración de 
Empresas(RIAS: Red 
de Investigadores de 
Administración del 
Suroccidente - 
ASCOLFA) 

Carlos Arturo 
Ramirez 
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13 

Emprendimiento y 
Empresarismo para 
la Reincorporación a 
la vida civil de Ex 
Guerrilleros 
Amnistiados 

Asesoría, capacitación y acompañamiento en la formulación,evaluación y montaje 
de proyectos empresariales  

Departamento de 
Administración de 
Empresas 
 
(RIAS: Red de 
Investigadores de 
Administración del 
Suroccidente - 
ASCOLFA) 

Carlos Arturo 
Ramirez 

14 

Investigación Acción 
sobre el Rol y la 
Interacción de las 
Facultades de 
Ciencias 
Administrativas 
Adscritas a la Red de 
Investigadores del 
Sur Occidente 
Colombiano (RIAS) 
pertenecientes a 
ASCOLFA con los 
actores del Pos 
Conflicto. 

Búsqueda de alternativas de reincorporación integral a la vida civil por parte de los 
excombatientes amnistiados en interacción con la academia y demás actores del 
pos conflicto a través de la Investigación Acción Participativa  

Departamento de 
Administración de 
Empresas 
 
(RIAS: Red de 
Investigadores de 
Administración del 
Suroccidente - 
ASCOLFA) 

Carlos Arturo 
Ramirez 

15 
Chagras Digitales 
para la Paz 

El ecosistema de granjas digitales es una herramienta AgroTIC que se desarrolló en 
el marco de los proyectos Nariño Vive Digital 2012 y 2015 en comunidades 
agrícolas indígenas que tienen como base productiva el micro y el minifundio. En 
este proyecto, se pretende implementar un ecosistema de Chagras (Granjas) 
Digitales para elevar el nivel productivo e incidir en la calidad de vida de 
poblaciones indígenas del Territorio de Los Pastos,  en donde,  el conflicto armado 
ha tenido una fuerte incidencia en las múltiples dimensiones de desarrollo: social, 
económico, cultural y político. 

Departamento de 
Sociología 

Ricardo 
Oviedo 

16 
Construcción del 
Centro de Memoria 
Histórica 

Crear un espacio  abierto donde las víctimas puedan intercambiar sus experiencias 
y vivencias del conflicto, según lo estipula la ley de víctimas y restitución de tierras. 

Departamento de 
Sociología 

Ricardo 
Oviedo 

17 

Programa de 
Formación por 
Diplomados en 
Competencias  
Agropecuarias - 
Ambiental y 
Participación 
Democrática Rural 
Articulada a la 
Formación Media en 
Zonas Rurales de 
Nariño en el marco 
de la Reforma Rural 
Integral para el Post-
Acuerdo 

En el proyecto la Universidad de Nariño a través de las diferentes Facultades, 
Programas y grupos de investigación desarrollará diplomados dirigidos 
especialmente a los colegios de básica secundarias de las zonas rurales dispersas y 
que sean vulnerables por casusa de  las condiciones socioeconómicas y de violencia 
producida por el conflicto social, político, ambiental y armado que termina, donde 
se evidencia la brecha en cuanto al acceso de conocimiento en la formación y 
desarrollo de las capacidades técnicas y  habilidades específicas, con enfoque 
territorial y atención diferencial a jóvenes mujeres rurales, a los diplomados 
también tendrán acceso  otros actores en el marco del post acuerdo.  
Los cursos de actualización o diplomados se ofertaran en las siguientes áreas: 
• Manejo de cultivos en sus diferentes fases (papa, horto- fruticola, café, cacao, 
caña, palma, coco). 
• Manejo sanitario y productivo de: ganado de leche, cuy, gallinas, cerdos. 
• Manejo ambiental y sostenible de la producción agropecuaria. 
• Construcción participativa de planes de desarrollo con enfoque territorial y 
reforma rural integral. 
El proyecto también contempla la implementación de tres modelos de producción 
agropecuaria y ambiental (in situ) en zona andina y pacifica como escenario 

Municipio de 
Túquerres  
Universidad de 
Nariño 

Alejandro 
Rodriguez 
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académico demostrativo del enfoque territorial productivo para su reproducción 
en zonas estratégicas. 

18 

Una aproximación 
del mercado laboral 
en la tercera edad 
en la ciudad de San 
Juan de Pasto 2008 -
2015 

En la ciudad de San Juan de Pasto el proyecto tendrá una duración de tres años, 
sobre la población de la tercera edad con datos encontrados de la Gran Encuesta 
Integrada de Hogares sobre el mercado laboral para distinguir y conocer las 
principales características de las condiciones económicas de los adultos mayores. 
En este sentido, las poblaciones vulnerables tienen altos niveles precarios sobre sus 
condiciones sociales y económicas, es por eso que este trabajo de investigación 
tiene gran relevancia sobre aspectos del mercado laboral en los adultos mayores al 
desarrollar aun actividades productivas como síntoma de subdesarrollado y no 
encontrarse como población cesante o inactiva, y que tiene gran relevancia sobre 
una esfera económica, trabajando con información del DANE con la GEIH (gran 
encuesta integrada de hogares) tomando microdatos de los últimos 3 años (2013, 
2014 y 2015) y del tercer trimestre de cada uno de ellos, por presentar un 
información estable en cuanto a indicadores económicos dentro de un año.  

Departamento de 
Economía 

Marco 
Antonio 
Burgos 

19 

Determinantes del 
trabajo infantil en 
San Juan de Pasto 
2008 - 2015, a partir 
de la GEIH 

Analizar las características del trabajo infantil, magnitud, determinantes e 
implicaciones socioeconómicas de dicha población en la región. 

Departamento de 
Economía 

Marco 
Antonio 
Burgos 

20 

Movilidad laboral en 
San Juan de Pasto 
2008 - 2015 a partir 
de la GEIH 

Analizar las características de la movilidad laboral, su presencia en el municipio y 
las implicaciones socioeconómicas de la población económicamente activa, 
especialmente aquellas que han sido afectadas por el conflicto armado en la 
región. 

Departamento de 
Economía 

Marco 
Antonio 
Burgos 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

COMPROMISOS 

 Adoptar, en corto plazo, términos de referencia para los proyectos a ser presentados ante 
el SUE. 

 Avanzar en la definición de la estructura y formas de gestión del Banco de Proyectos. 

 Concertar estrategias institucionales dirigidas a consolidar la movilidad académica de 
profesores y estudiantes entre las universidades que integran el SUE para atender 
proyectos de educación para la paz. 

 Conformar y fortalecer equipos de trabajo por regiones que atiendan los proyectos 
relacionados con formación, investigación y proyección social. 

 Solicitar a los rectores coordinadores de los capítulos regionales del SUE la convocatoria a 
reuniones que atiendan en su respectiva región los compromisos derivados de este taller. 

 Convocar una reunión anual de seguimiento a la implementación de los acuerdos de paz.” 



 

 

2.2.7 Aval Proyectos Diferentes Convocatorias 

En la presente vigencia se radicaron en el Banco de Programas y Proyectos de la Universidad los 
proyectos que se relacionan a continuación, para ser presentados a diferentes convocatorias como 
COLCIENCIAS, Fundación Investigación y Tecnología Banco de la Republica y Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo – PNUD, entre otros: 

 

Tabla No. 19: Proyectos radicados banco de programas y proyectos de la Universidad año 2016 

UNIDAD 
ACADÉMICA 

 O 
ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE PROYECTO VALOR 
FUENTE DE  

FINANCIAMIENTO 

Departamento de 
Ciencias Sociales 

Patricia Cerón 
“Iconografía de lo indígena en textos 
escolares de Historia de Colombia 1962-
1990” 

$           34.883.000,00 

Fundación Para La 
Promoción De La 
Investigación Y La 
Tecnología 

Departamento de 
Sociología 

Luis Felipe 
Bastidas Aguilar 

“Construcción de paz en comunidades 
vinculadas a la política pública de 
viviendas gratuitas en el municipio de 
Pasto-periodo 2016-2017” 

$         162.965.250,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Doctorado Ciencias 
de la Educación 

Gabriela 
Hernández Vega 

“Representaciones sociales y realidades 
cotidianas: propuestas pedagógicas 
sociales en y para la paz, en las ENS 
de Nariño Y Putumayo,   I.U. CESMAG y 
la Universidad de Nariño, 2009-2016” 

$         265.233.030,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

CEDRE 
Fernando 
Panesso 

"Territorio, pobreza y conflicto en la 
comuna 10 del municipio de Pasto" 

$         238.794.580,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Departamento de 
Biología 

Edith Mariela 
Burbano Rosero 

Dinámica espacio temporal y 
caracterización molecular de Escherichia 
coli y colifagos somáticos aislados de 
muestras de agua del Lago Guamuéz 
(Nariño-Colombia)- Modelado 
matemático" 

$         508.640.000,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Oswaldo Osorio 

Extracción asistida por ultrasonido y 
microencapsulación de los compuestos 
fenólicos de la vaina de arveja (Pisum 
Sativum L) 

$         499.961.346,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

William 
Albarracín 

Estudio de la conservación de Mora de C
astilla (Rubus glaucus Benth) mediante el
 empleo de 
recubrimientos comestibles y envase baj
o atmosferas modificadas, como herrami
enta 
para el mejoramiento de la cadena prod
uctiva en el departamento de Nariño 

$         564.757.365,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de Oswaldo Osorio Evaluación de una alternativa ecológica $         671.598.800,00 COLCIENCIAS - 



 

 

UNIDAD 
ACADÉMICA 

 O 
ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE PROYECTO VALOR 
FUENTE DE  

FINANCIAMIENTO 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Mora de tutoraje en arveja (Pisum Sativum L.) 
mediante el uso de polímeros reforzados 
(WPC) como estrategia de sostenibilidad 
en agroecosistemas de la sub región sur 
de Nariño 

Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Oscar Arango 
Bedoya 

Evaluación de bacterias autóctonas prod
uctoras de polihidroxialcanoatos (PHAs) 
para la 
remoción de carga orgánica del suero de
 leche a escalas de laboratorio y piloto. 

$         550.910.000,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Departamento de 
Biología 

Jaqueline Mena 
Huertas 

Evaluación del potencial antibacterial y 
de regulación de activación de 
neutrófilos, como indicativo de actividad 
antinflamatoria, de los extractos de 
semillas de Bixa orellana, hojas y frutos 
de Solanum nigrum y frutos de 
Vaccinium floribundum 

$         538.492.111,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Diego Fernando 
Mejía España 

Evaluación de la aptitud agroindustrial 
de almidón y harinas de 5 variedades de 
papa nativa (Solanum tuberosum) 
cultivadas en el Departamento de Nariño 

$         533.042.051,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Departamento de 
Biología 

Pablo Fernández 

Desarrollo de un microencapsulado de 
aceite de la microalga Chlorella spp para 
su incorporación 
en matrices alimentarias. 

$         645.356.640,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Departamento de 
Sistemas 

Ricardo Timaran 
Pereira 

“Identificación de factores asociados a la 
supervivencia de mujeres con cáncer 
invasivo de cuello uterino con técnicas 
de minería de datos en el municipio de 
Pasto” 

$         111.725.284,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

Oswaldo Osorio 
Mora 

“Prototipo generador de lisis microalgal 
a partir de campos eléctricos pulsados, 
para la obtención de bioproductos con 
potencialidad en enriquecimiento 
nutricional” 

$         457.489.014,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Departamento de 
Biología 

Edith Mariela 
Burbano Rosero 

Desarrollo de inóculos microbianos para 
disminuir el impacto ambiental de los 
residuos generados por sistemas de 
producción de trucha y tilapia. 

$         528.990.150,14 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

William 
Albarracín 

EMPLEO DE LA RESINA NATURAL MOPA-
MOPA  (Elaeagia  pastoensis  Mora) 
COMO MATERIA PRIMA PARA LA 
ELABORACIÓN DE UN BIOPOLÍMERO 

$           70.948.600,00 

Fundación 
Investigación y 
Tecnología Banco de 
la Republica 



 

 

UNIDAD 
ACADÉMICA 

 O 
ADMINISTRATIVA 

RESPONSABLE PROYECTO VALOR 
FUENTE DE  

FINANCIAMIENTO 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

William 
Albarracín 

Evaluación del efecto antioxidante de los 
aceites esenciales de romero 
(Rosmarinus officinalis) y tomillo 
(Thymus vulgaris) en salchicha tipo 
Frankfurt 

$           56.450.000,00 

Fundación 
Investigación y 
Tecnología Banco de 
la Republica 

Facultad de 
Ingeniería 
Agroindustrial 

William 
Albarracín 

Elaboración y caracterización de una 
película biodegradable a partir de 
residuos de las industrias cárnicas 
(pezuñas de bovinos) 

$           72.587.900,00 

Fundación 
Investigación y 
Tecnología Banco de 
la Republica 

Facultad de 
Ingeniería 

Gustavo 
Córdoba 
Guerrero 

Propuesta de mitigación para lahares 
provenientes de la cuenca de Mijitayo en 
el municipio de San Juan de Pasto. 

$           78.600.000,00 
 

Departamento de 
Biología 

María Elena 
Solarte Cruz 

Fortalecimiento de capacidades 
científicas  en ecofisiología de plantas e 
implementación de procesos de 
investigación en patrones fisiológicos y 
funcionales de plantas nativas y 
endémicas como valores objeto para la 
conservación de la biodiversidad de los 
páramos andinos (Colombia) 

€                      2.400,00 
Universitat de les Iles 
Balears (UIB) 

CEDRE 
Mario Hidalgo 
Villota 

Identificación de Oportunidades 
Laborales y productivas en torno al 
Carnaval de Negros y Blancos de Pasto 

€           24.974.000,00 

Programa de 
Naciones Unidas para 
el Desarrollo - PNUD 
 
Municipio de Pasto 

Facultad de 
Ingeniería 

Gustavo 
Córdoba 
Guerrero 

Estudio del riesgo por la influencia del 
Volcán Galeras en el Municipio de La 
Florida-Nariño 

$         551.566.936,00 
Municipio de la 
Florida - Nariño 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

Tabla No. 20: Proyectos Radicados Banco de Programas y Proyectos de la Universidad Año 2017 

Unidad Académica 
 O Administrativa 

Responsable  Proyecto Valor 
Fuente de  

Financiamiento 

Departamento de 
Electrónica 

Ing. Darío 
Fajardo F. 

"Desarrollo y promoción de 
competencias científicas e 
investigativas en ingeniería 
humanitaria, con el apoyo del 
Humanitarian Engineering 
Center De Ohio State 
University, dirigida a la 
construcción de paz en el 

$           122.949.856,00 
COLCIENCIAS - 
Contrapartida en 
especie UDENAR 



 

 

Unidad Académica 
 O Administrativa 

Responsable  Proyecto Valor 
Fuente de  

Financiamiento 

Departamento De Nariño" 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Marzo 2017. 

2.3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Realización de Auditorías Internas a los procesos de Apoyo, Control y Evaluación y 
Direccionamiento Estratégico y Extensiones.  

Resultado: En cumplimiento del procedimiento obligatorio de Auditorías Internas implementado 
en la Universidad de Nariño y con el fin de realizar un seguimiento periódico a los requisitos 
exigidos en la Norma Técnica de Calidad para la Gestión Pública NTCGP 1000: 2009, Norma ISO 
9001:2008 y el Decreto 943 de 2014, se realizaron las auditorías internas conjuntamente con la 
Oficina de Control Interno de Gestión, durante los meses de octubre y diciembre de 2016 como un 
ejercicio sistemático con el fin de tomar acciones correctivas, preventivas y de mejora que 
permitan la operación eficaz, eficiente y efectiva del Sistema Integrado de Gestión de Calidad.  

En el Proceso de Auditoria interna, se identificaron 9 No Conformidades y 54 Observaciones en los 
quince procesos, para las cuales se implementaron planes de mejoramiento los cuales se 
encuentran en operación en esta vigencia.  

Actividad 2: Auditoria Externa de Recertificación por parte del ICONTEC.  

Resultado: Los días 28 y 29 de febrero y 1 de marzo de 2017 se recibió la auditoría de Externa de 
recertificación al Sistema Integrado de Gestión de Calidad de la Universidad de Nariño por parte 
de las Auditoras de ICONTEC, Ángela Mendoza Ledezma y Marisol Martínez E. en este ejercicio 
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evidenció el compromiso institucional, el trabajo en equipo y la mejora continua de los procesos 
que integran el Sistema de Gestión. 

La visita obtuvo una resultado de 6 no conformidades menores, para las que se documentó de 
manera integrada con los líderes de los procesos los planes de acción pertinentes, los cuales se 
encuentran ejecución. 

Actividad 3: Acompañamiento en procesos de preauditorias y auditorias. 

Entre los días 23,24 y 25 Noviembre 2016 se realizó la auditoria interna para verificar los requisitos 
de las Normas NTC ISO 5555 Sistema de Gestión de la Calidad para Instituciones de Formación 
para el Trabajo y NTC ISO 5663 Programas de Formación para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
en las Áreas Auxiliares de la Salud, aplicables en Escuela de Auxiliares del  CESUN de la Universidad 
de Nariño, como proceso preparatorio para la preauditoria con el ICONTEC que se efectuó los días 
5 y 6 de abril de 2017 bajo el acompañamiento de la Doctora Cristina Bedoya, evidenciando una 
avance significativo en su implementación, que se verá reflejado en el proceso de auditoría de 
otorgamiento que la Escuela de Auxiliares y la División de Autoevaluación, Acreditación y 
Certificación se encuentran preparando. 
 
De manera activa se llevó a cabo la Auditoría de seguimiento con el IDEAM, para el Laboratorio de 
Análisis Químico y de Agua Norma NTC ISO/IEC 17025 los días 7 y 8 marzo de 2017. Proceso que 
permitió identificar las oportunidades de mejora y documentar el plan de acción respectivo con el 
propósito de recibir en el segundo semestre de 2017 la visita de Reacreditación del Laboratorio.  
 
Actividad 4: Realización de Cursos de Capacitación con el ICONTEC para Líderes y Gestores de 
Calidad. 
 
Resultado: En el mes de junio de 2016 se realizó el Curso de Formación de Auditores Internos en 
Sistemas de Gestión Integrados HSEQ NTC ISO 9001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 y OSHAS 18001: 
2007, para 30 funcionarios de la Universidad de Nariño con una duración de 56 horas, quienes 
participaron de las auditorías internas realizadas en los meses de octubre y noviembre de 2016 

En el mes de octubre se realizó la formación en NTC ISO IEC 17025 de laboratorio de ensayo a 
personal de Laboratorios. 

Actividad 5: Desarrollo de la reunión de la Revisión por la Dirección del Sistema Integrado de 
Gestión de. Calidad 

Resultado: La reunión de revisión por la dirección se realizó el día 24 de enero de 2017, con la 
participación de los líderes de proceso, para esta actividad se tuvo en cuenta los siguientes 
elementos:  los resultados de auditorías,  la retroalimentación de la comunidad estudiantil, el 
desempeño de los procesos y la conformidad del servicio en términos de indicadores de gestión, el 
estado de las acciones correctivas y preventivas, las acciones de seguimiento de revisiones previas 
efectuadas por la dirección, los cambios que podrían afectar al Sistema de Gestión de la Calidad, 



 

 

las recomendaciones para la mejora y los resultados de la gestión realizada sobre los riesgos y las 
acciones preventivas. 

Actividad 6: Coordinación general del Proyecto de implementación de las Normas Internacionales 
de Contabilidad para el Sector Público (NICSP). 

Resultado: Para el cumplimiento de la aplicación de la Resolución No. 533 de 2015, por la cual se 
incorpora en el régimen de contabilidad pública el marco normativo aplicable a entidades de 
gobierno con relación a la aplicación de las Normas Internacionales de Información financiera, la 
Universidad de Nariño teniendo como plazo el mes de diciembre para su obligatorio 
cumplimiento, designó la coordinación general del proyecto a la División de Autoevaluación, 
Acreditación y Certificación como la autoridad de coordinar y gestionar el cumplimiento de esta 
meta. 

Teniendo en cuenta que la Universidad de Nariño se encuentra en el proceso de consolidación de 
la Acreditación Institucional y en concordancia con la implementación del Sistema Integrado de 
Gestión de Calidad, como parte de procesos de autoevaluación y certificación, contempla este 
ejercicio como una oportunidad de mejora y preparación para la convergencia hacia la nueva 
norma. 

En el mes de diciembre de 2016 se elaboró un diagnóstico por parte de la firma CGS Consultores 
SAS con el objeto de acompañar en el proceso de implementación de las Normas Internacionales 
de Contabilidad para el Sector Público (NICSP), y a la fecha se tiene estructurado un plan de acción 
que permita a la universidad culminar de manera satisfactoria el cumplimiento de esta norma 
hasta finales de este año. Se ha trabajado con las diferentes dependencias de la universidad en la 
implementación del nuevo marco normativo para entidades del gobierno, cuyo propósito 
fundamental es que a partir del 1 de enero del año 2018, la Universidad esté operando bajo este 
nuevo referente. 



 

 

 

 



 

 

3. DIMENSIÓN DOCENCIA  

3.1 GESTIÓN Y NORMATIVIDAD DE LA DOCENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Proposición del nuevo reglamento de vinculación docente al Consejo Académico y al 
Consejo Superior de la Universidad de Nariño. 

Resultado: Nuevo reglamento para la vinculación de docentes tiempo completo y medio tiempo a 
la Universidad de Nariño. 

Actividad 2: Vinculación de docentes de hora cátedra a través de concurso de méritos 
 
Resultado:  

Gráfico No. 27: Vinculación Docentes Hora Cátedra por Concurso 

 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica  
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3.2 ESTRUCTURA CURRICULAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Revisión, seguimiento y gestión de las comisiones de estudio de docentes tiempo 
completo 

Resultado: a continuación de presenta el Número comisiones de estudios otorgadas  

Gráfico No. 28: Comisión de estudios otorgadas 
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Fuente: Vicerrectoría Académica  
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Tabla No. 21: Comisiones de estudios activas, año 2017 

Nivel No. Modalidad No. 

Nacional 17 
Maestría 4 

Doctorado 14 

Internacional 13 
Postdoctorado 1 

Doctorado 14 

Total 33 Total 33 
Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño 

Datos con fecha a abril  2017 

 

Tabla No. 22: Comisiones de estudios otorgadas a los docentes 

Modalidad 
Comisión de 
Estudios Año 

2014 

Comisión de 
Estudios Año 

2015 

Comisión de 
Estudios Año 

2016 

Comisión de 
Estudios Año 

2017 

Doctorado 7 4 6 1 

Postdoctorado - - - 1 

Maestría 1 1 1 1 
Total 8 5 7 3 

Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño 
*Datos con fecha a abril de 2017 

 

Tabla No. 23: Comisiones de estudios otorgadas a nivel nacional e internacional 

Nivel 
Comisión de 
Estudios Año 

2014 

Comisión de 
Estudios Año 

2015 

Comisión de 
Estudios Año 

2016 

Comisión de 
Estudios Año 

2017 

Nacional 4 4 4 1 

Internacional 4 1 3 2 

Total 8 5 7 3 
Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño 

*Datos con fecha a abril  de 2017 

 

Tabla No. 24: Docentes en comisión de estudios por País destino 

País 
Comisión de 
Estudios Año 

2014 

Comisión de 
Estudios Año 

2015 

Comisión de 
Estudios Año 

2016 

Comisión de 
Estudios Año 

2017 

Colombia 4 4 4 1 

Brasil 1 -   - - 

España 1  1 1 - 

Argentina 1  -  - - 

Venezuela 1  -  - - 

Estados Unidos  - -  2 1 

Chile    1 

Total 8 5 7 3 
Fuente: Secretaría General – Universidad de Nariño 

*Datos con fecha a marzo de 2016 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: Evaluación de producción académica por puntos y bonificación 

Resultado: Productividad académica 2016 

Gráfico No. 29: Puntos salariales reconocidos 2016 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica  
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Gráfico No. 30: Productos Académicos Reconocidos 2016 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Análisis de las solicitudes de capacitación, movilidad y publicación de docentes hora 
cátedra en aplicación del Acuerdo que rige el plan de capacitación de los docentes vinculados bajo 
esta modalidad. 

Resultado: Numero de comisiones académicas docentes hora cátedra financiados por fondo de 
capacitación docentes hora cátedra. 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Docencia44 

 

Calidad de la 
Docencia 

 

Inclusión del 
programa de 
capacitación 
docente dirigido a 
coadyuvar el 
desarrollo de la 
docencia, la 
investigación y la 
proyección social 
en los programas.. 

 

Docencia 

 

Apoyar los planes 
de capacitación 
de los docentes 
de tiempo 
completo, medio 
tiempo y hora 
cátedra y su 
participación en 
las diversas 
convocatorias 
para su 
cualificación en 
programas de 
posgrados a nivel 
nacional e 
internacional, lo 
mismo que en las 
convocatorias de 
investigación. 



 

 

Tabla No. 25: Número de docentes hora cátedra beneficiados 
 

País Destino 2016 2017 

Argentina 1 2 

Colombia 9 5 

Cuba 1 1 

Perú 1 - 

Panamá 2 - 

Uruguay 1 - 

Guatemala 1 - 

México 1 - 

España - 1 

Total 17 9 
Fuente: Vicerrectoría Académica  

 

Actividad 2: Conformación del equipo de docentes asesores que orientan a los estudiantes que 
tienen más de uno y menos de cinco años de culminación del plan de estudios y no han obtenido 
su título por falta de un proyecto de trabajo de grado. 

Resultado: Número de docentes asesores/número de estudiantes beneficiados 

 

Gráfico No. 31: Estrategia de Investigación (Número estudiantes / profesores) 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Presentación y ejecución de los proyectos de permanencia y graduación estudiantil 
enfocados a disminuir las tasas de deserción por competencias desiguales y a promover la 
graduación al culminar el plan de estudios. 

Resultado: Proyecto III permanencia estudiantil y titulación de pregrado 

 Fase I: Diseño de Exámenes diagnósticos en las áreas básicas de conocimiento de cada 
programa y elaboración de pruebas piloto.  

 Fase II: Aplicación de Exámenes diagnósticos e identificación de estudiantes que deben 
tomar cursos de nivelación 

 Fase III: Desarrollo de cursos de nivelación 

 Fase IV: Implementación de estrategias para disminuir el periodo comprendido entre la 
culminación del plan de estudios y la obtención del título. 
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3.3 CALIDAD DE LA DOCENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Elaboración de la política de flexibilidad curricular en áreas de comunes de 
universidad y núcleos comunes de facultad. 

Resultado: Proyecto de políticas académicas de flexibilidad: La flexibilidad curricular en la 
Universidad de Nariño – créditos académicos por facultades y programas. 

Actividad 2: Elaboración del documento de políticas Académicas parte I: flexibilidad y deserción, 
incluye el plan de acción con sus respectivas estrategias, objetivos y resultados. 

Resultado: Políticas académicas enfocadas al fortalecimiento de la calidad de programas de 
pregrado de la Universidad de Nariño. Etapa I: Flexibilidad curricular y deserción estudiantil.  

Documento: Políticas Académicas Enfocadas al Fortalecimiento de la Calidad de Programas de 
Pregrado de la Universidad de Nariño, presentado por Vicerrectoría Académica. 

El desarrollo de políticas académicas se divide en dos grandes etapas que se pueden desarrollar de 
manera simultánea. La primera de ellas, corresponde a la necesidad de reflexión y cambio sobre la 
flexibilidad curricular y las estrategias que deben promoverse para disminuir la deserción y 
promover la permanencia y la graduación. La segunda etapa, se enfoca directamente a aspectos 
cruciales del trabajo y compromiso docente, en ella se debe incluir, por una parte,  el cambio de 
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concepción de la labor y evaluación docente, y por otra, la modificación de la reglamentación de la 
vinculación y la capacitación docente en virtud de la nueva realidad institucional.  

El documento incluye la primera etapa: Flexibilidad Curricular y Deserción Estudiantil, hace una 
conceptualización de los dos aspectos, describe la situación en la Universidad de Nariño y plantea 
un plan de acción a desarrollar con la comunidad académica. La segunda etapa, se trabajará 
directamente con comisiones de Decanos, Directores de Departamento y Docentes, culminará con 
la presentación de propuestas de cambio en la reglamentación. 

Actividad 3: Implementación de la flexibilidad curricular en el área de Matemáticas para toda la 
Universidad de Nariño. Se incluye la unificación de nombres, contenidos y números de créditos 
para que se permita la movilidad y la aprobación de equivalencias. 

Documento Informe de flexibilidad en matemáticas, presentado por Vicerrectoría Académica 

Resultado: Unificación de las asignaturas en nombres, créditos y contenidos. 

Actividad 4: Presentación de la proposición enfocada a definir las asignaturas equivalentes y 
comunes de Universidad y Facultad en consonancia con la Flexibilidad Curricular. 

Actividad 5:  Proposición presentada al Consejo Académico: Por la cual se propone modificar los 
requisitos que deben cumplir los estudiantes que ingresan a primer semestre respecto a las 
competencias en Lenguaje y Herramientas Informáticas, así: 

Modificar los requisitos que deben cumplir los estudiantes que ingresan a primer semestre de 
pregrado en cuanto a las competencias en Lenguaje y Herramientas Informáticas. 

Aprobar la aplicación de una prueba diagnóstica sobre Lenguaje y Herramientas Informáticas a los 
estudiantes que ingresan a primer semestre de los distintos programas académicos de pregrado 
de la Universidad de Nariño, con el fin de determinar el grado de conocimiento del cual disponen.  

Designar al Aula de Informática para que diseñe, aplique y evalúe la prueba diagnóstica de 
Lenguaje y Herramientas Informáticas a los estudiantes que ingresan a primer semestre, en las 
fechas establecidas en el calendario aprobado por el Consejo Académico.  

Eximir del curso de Lenguaje y Herramientas Informáticas a los estudiantes que obtengan una 
calificación de 3.0 o más, en una escala de 0.0 a 5.0 y registrar ante la Oficina de Admisiones como 
calificación del curso la obtenida en la prueba diagnóstica.  

Programar los cursos de Lenguaje y Herramientas Informáticas para los estudiantes que no 
aprobaron la prueba diagnóstica para que sean desarrollados dos semanas antes de iniciar el 
periodo académico correspondiente.  

Eximir de la prueba diagnóstica y de la realización del curso de Lenguaje y Herramientas 
Informáticas a los estudiantes que ingresan a los programas de Ingeniería de Sistemas y 
Licenciatura en Informática. 



 

 

Resultado: Proposición presentada al Consejo Académico y aprobada por este organismo: Por la 
cual se adoptan medidas respecto a la flexibilidad curricular, categorización y programación de 
asignaturas.  

Actividad 6: Desarrollo de los cursos de flexibilidad curricular en el área de Matemáticas. 

Resultado: Número de estudiantes que han cursado áreas de matemáticas y nivel de aprobación.  

Asignaturas del área de matemáticas que permitió atender  un total de 2607 estudiantes 

Gráfico No. 32: Flexibilidad curricular - Estudiantes cursando asignaturas del área de matemáticas 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica, con corte octubre 18 de 2016 

 

Actividad 7: Evaluación de la aplicación de la flexibilidad curricular en el área de Matemáticas. 

Resultado: Informe de evaluación de la flexibilidad en Matemáticas. . Se programaron  63 grupos 
de diversas asignaturas lo que permitió atender  un total de 2.607 estudiantes. 

Resultado: Informe de evaluación de la flexibilidad en Matemáticas. . Se programaron  63 grupos 
de diversas asignaturas lo que permitió atender  un total de 2.607 estudiantes. 

Adicionalmente a lo anterior se presentó, a la Asamblea de docentes del Departamento de 
Matemáticas y Estadística, en la cual se realizaron las siguientes observaciones: 

La Asamblea sugiere programar cursos de 35 estudiantes y dejar los 5 cupos adicionales para las 
matriculas extraordinarias y para las adiciones y cancelaciones. 

Se programaron 4 grupos de BIOMETRÍA, cada uno con 20 estudiantes, este hecho merece dos 
observaciones básicas, en primer lugar la competencia y pertinencia para ofrecer esta asignatura 
le corresponde al Departamento de Matemáticas y Estadística y no a la unidad académica que en 
este momento la ofrece y en segundo lugar, ofrecerlo con 20 estudiantes contraviene los acuerdos 



 

 

realizados en las diferentes reuniones que realizamos en la cual acordamos 40 estudiantes por 
grupo. Solicitamos comedidamente resolver esta situación. 

Aunque considerar equivalente la asignatura BIOESTADÍSTICA de los Programas de Biología y 
Medicina fue concertada en el desarrollo del proceso, el área de estadística considera que no lo 
son. 

La Asamblea docente considera que los beneficios de la institucionalización del proyecto de 
FLEXIBILIDAD CURRICULAR  son mayores que las dificultades en la implementación del mismo y 
por ello manifiesta su apoyo incondicional al proceso, sin embargo se  observa este proceso 
requirió la inversión de una gran cantidad de tiempo y trabajo el cual recayó en el Director del 
Departamento y en la Secretaria del mismo lo que ha generado algunos traumas en las labores de 
la unidad académica, por lo cual sugiere la designación de un COORDINADOR DE FLEXIBILIDAD 
CURRICULAR y la asignación de un monitor que colabore en el proceso. 

 

Tabla No. 26: Acciones de flexibilidad curricular propuestas desde la Vicerrectoría Académica 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACI
ÓN  

Creación de los 
Núcleos 
Comunes de 
Facultad 

Identificar los núcleos 
comunes de facultad 
que permitan llevar a 
cabo una formación 
integral de los 
estudiantes a través del 
diálogo y trabajo 
concertado entre los 
docentes de las 
disciplinas propias de 
cada facultad. 

- Análisis interno entre las 
facultades respecto a los 
núcleos comunes de formación 

- Identificación de núcleos 
comunes 

- Presentación de propuestas 
para abordar los núcleos 
comunes 

- Diseño de cursos de núcleos 
comunes con la participación e 
interacción de los 
departamentos de la Facultad 

- Implementación de los núcleos 
comunes en los planes 
curriculares 

Reglamento e 
implementaci
ón de los 
núcleos 
comunes de 
facultad 

Acuerdo de 
creación de los 
núcleos comunes 
de facultad por 
parte de los 
consejos 
universitarios. 
 

Vicerrectoría 
Académica 
Consejos de 
Facultad 

Octubre de 
2015 

Implementació
n de los Cursos 
Generales de 
Universidad 

Diseñar cursos 
generales para las áreas 
de formación común 
entre los distintos 
programas de la 
Universidad, 
involucrando 
preferiblemente al 
colectivo de docentes 
expertos en cada 
disciplina. 

- Diálogo y concertación de los 
programas y los 
departamentos que ofrecen 
asignaturas de carácter 
general (común a varios 
programas) 

- Revisión de los programas de 
asignaturas 

- Identificación de coincidencias y 
diferencias 

- Diseño de cursos comunes 
clasificados por niveles y 
especificidades: básicos, 
intermedios, especializados. 

- Aprobación e implementación 
de los cursos generales 
clasificados por niveles y 
especificidad. 

Programación 
y desarrollo 
de cursos 
generales de 
Universidad a 
los que 
puedan 
acceder 
estudiantes de 
diferentes 
disciplinas 

Acuerdo de 
reglamentación 
de los cursos 
generales de 
Universidad. 
 
Número de 
cursos generales 
programados 
 
Número de 
estudiantes de 
diferentes áreas 
accediendo a los 
cursos generales 

Vicerrectoría 
Académica 
Consejos de 
Facultad 
Comités 
Curriculares 

Noviembre de 
2015 



 

 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACI
ÓN  

- Disposición de la logística para 
cursos generales 

- Asignación de docentes 
especializados en las 
temáticas de los cursos 
especializados 

- Apertura y promoción de los 
cursos generales 

Fortalecimient
o de la 
Interdisciplinar
iedad 

Promover el trabajo  
interdisciplinario, el 
diálogo y la integración 
académica entre las 
facultades y 
departamentos de la 
Universidad de Nariño 
haciendo uso de las 
capacidades y la 
formación del talento 
humano existente en la 
Institución. 

- Diálogo intra e 
interfacultades y 
departamentos. 

- Identificación de aspectos 
coincidentes y 
complementarios que se 
pueden abordar en los 
programas académicos con la 
participación de uno o más 
departamentos. 

- Proposición de cátedras 
interdisciplinarias 

- Diseño de cursos 
interdisciplinarios 

- Promoción y difusión de 
cursos de carácter 
interdisciplinario 

- Desarrollo de prácticas 
académicas y formulación de 
proyectos de investigación de 
carácter interdisciplinario 

Incremento de 
un 2% anual 
de la 
interdisciplina
riedad en los 
currículos de 
la Universidad 
de Nariño a 
partir del 2016  

Número de 
programas que 
desarrollan 
currículos 
interdisciplinarios
. 
 
Número de 
cátedras que se 
desarrollan con la 
participación de 
estudiantes y 
docentes de 
diferentes 
disciplinas 

Vicerrectoría 
académica 
Comités 
Curriculares 

Semestre B de 
2016 

Adopción del 
trabajo a 
través del 
sistema de 
créditos 

Generar un cambio 
fundamental en el 
proceso de enseñanza-
aprendizaje, de modo 
que se fortalezca el 
trabajo individual y se 
promueva el 
aprendizaje autónomo, 
la movilidad y el 
desarrollo de 
competencias. 

- Capacitación general sobre el 
trabajo real en créditos. 

- Identificación de las dificultades 
presentadas para desarrollar el 
trabajo en créditos. 

- Definición de estrategias 
institucionales para desarrollar 
el trabajo en créditos. 

- Cambio de los planes 
curriculares asumiendo el 
trabajo en créditos. 

- Establecimiento de un sistema 
de homologaciones posibles en 
créditos con programas propios 
de la Universidad y de otras 
Instituciones  

- Desarrollo de planes 
curriculares flexibles basados 
en créditos 

Transformació
n de un 10% 
anual del 
trabajo bajo la 
concepción de 
horas a la 
implementaci
ón real de 
créditos a 
partir del año 
2016. 
 
Incremento de 
un 2% anual a 
partir del 2016 
de la 
movilidad 
intra e 
interuniversita
ria por el 
desarrollo de 
currículos con 

Número de 
programas en los 
cuales se puede 
verificar la 
aplicación real de 
créditos 
académicos 
 
Porcentaje de 
incremento de la 
movilidad 
 
Recursos 
invertidos para 
apoyar la 
movilidad 

Consejo 
Académico 
Vicerrectoría 
Académica 
Comités 
Curriculares y 
Consejos de 
Facultad 
Docentes 

Semestre A de 
2016 



 

 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACI
ÓN  

asignaturas 
homologables 
en créditos 

Promoción de 
la formación 
integral 

Fortalecer el desarrollo 
de competencias 
disciplinares, laborales, 
cognitivas, afectivas y 
comunicativas 
dependiendo de los 
intereses y afinidades 
del estudiante. 

- Revisión de los planes 
curriculares en cuanto a la 
flexibilidad existente para 
acceder a la formación 
disciplinar y no disciplinar. 

- Incorporación en los planes 
curriculares de modificaciones 
que permitan un equilibrio 
entre la formación disciplinar y 
la de otras competencias de 
interés de los estudiantes. 

- Promoción permanente de los 
cursos electivos ofrecidos por 
los diferentes programas de la 
Universidad. 

- Reglamentación de los créditos 
de libre elección por parte de 
los estudiantes como parte de 
los planes de estudio. 

Transformació
n en un 10% 
anual de los 
planes 
curriculares de 
modo que se 
permita la 
formación 
disciplinar y el 
desarrollo de 
competencias 
seleccionadas 
dependiendo 
de los 
intereses de 
los 
estudiantes  

Número de 
programas que 
modifiquen los 
planes 
curriculares 
 
Número de 
estudiantes que 
acceden a 
formación en 
competencias 
diferentes a las 
de su disciplina 

Consejo 
Académico 
Vicerrectoría 
Académica 
Comités 
Curriculares 
 

Semestre B de 
2016 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Tabla No. 27: Plan de acción para disminuir la deserción e incrementar la permanencia y graduación en la 
Universidad de Nariño 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACIÓN  

DISMINUCIÓN 
DE LA 
DESERCIÓN 
PRECOZ Y 
TEMPRANA: 
Desarrollo de 
cursos de 
nivelación en 
competencias 
básicas 

Disminuir la 
deserción 
estudiantil por 
bajo nivel de 
competencias 
básicas en los 
primeros 
semestres de la 
formación 
universitaria 

- Diseño de exámenes diagnósticos en 
lecto-escritura, idioma extranjero, 
ciencias básicas y otras áreas 
propuestas por los programas y 
facultades. 

- Ubicación de los estudiantes que tienen 
dificultades en competencias básicas 
para realizar cursos de nivelación 
previos al inicio de la carrera 
universitaria 

- Desarrollo de cursos de nivelación para 
estudiantes que se encuentran en 
nivel básico e intermedio y requieren 
apoyo en competencias básicas. 

- Realización de tutorías permanentes y 
cursos de apoyo a los estudiantes que 
realizaron cursos de nivelación y para 
los que requieran reforzar sus 
conocimientos en competencias 
básicas. 

Disminuir 
la 
deserción 
al 10% en 
el año 
2018 

Porcentaje de 
deserción anual 
 

Vicerrectoría 
Académica 
Consejos de 
Facultad 
Unidades 
académicas 
relacionadas 
con 
competencias 
básicas en 
lecto-escritura, 
idioma 
extranjero, 
ciencias 
básicas y otras 
áreas 
identificadas 
por los 
programas 
 

Pruebas piloto de 
exámenes 
diagnósticos: 
noviembre de 2015 
Aplicación de 
exámenes 
diagnósticos: 
diciembre de 2015 
Desarrollo de cursos 
de nivelación: enero 
de 2016 
 
Tutorías y 
seguimiento: febrero-
junio de 2016 
 
*El mismo 
cronograma se 
mantendrá 
anualmente 



 

 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACIÓN  

- Implementación de métodos de estudio 
y autoaprendizaje incluyendo el uso de 
las TICs 

DISMINUCIÓN 
DE LA 
DESERCIÓN 
PRECOZ Y 
TEMPRANA: 
Orientación 
vocacional e 
integración a 
la vida 
universitaria 

Disminuir la 
deserción 
estudiantil por 
desconocimient
o de la carrera, 
desorientación o 
falta de 
adaptación 

- Diálogo con los responsables de 
orientación vocacional, secretarías de 
educación municipal y departamental  

- Difusión de información suficiente 
relacionada con los programas 
académicos antes de las inscripciones 
y durante el proceso de matrícula. 

- Asesoría sobre los procesos 
administrativos y reglamentación 
estudiantil 

- Difusión e inclusión en los programas de 
apoyo estudiantil de la Universidad y 
del Estado colombiano 

- Desarrollo de estrategias de integración 
a la vida universitaria 

Disminuir 
la 
deserción 
al 10% en 
el año 
2018 

Porcentaje de 
deserción anual 
 

Vicerrectoría 
Académica 
Consejos de 
Facultad 
Bienestar 
Universitario 
OCARA 

Difusión de 
información sobre 
programas y diálogo 
con responsables de 
orientación 
vocacional: 
Noviembre 2015 
 
Orientación sobre 
procesos académicos 
y administrativos e 
inclusión en 
programas de 
bienestar: Febrero 
2016 
 
Estrategias de 
integración a la vida 
universitaria: Mayo 
2016 

FOMENTO A 
LA 
PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL 

Incrementar la 
permanencia 
estudiantil en la 
Universidad de 
Nariño  

- Apoyo estudiantil a través de los 
programas de Bienestar Universitario 
en los aspectos académicos y socio-
económicos 

- Acompañamiento y tutorías 
académicas para los estudiantes que 
presentan repitencia, cancelación 
permanente o están inactivos 

- Implementación de estrategias de 
flexibilidad curricular y trabajo en 
créditos (descritas en las políticas de 
flexibilidad)  

 

Increment
o de la 
permanen
cia a un 
90% en el 
año 2018  

Relación  de 
estudiantes 
matriculados y 
activos en las 
diferentes carreras 
respecto al número 
de estudiantes que 
ingresaron por 
cohorte  

Vicerrectoría 
Académica 
Consejos de 
Facultad 
Comités 
Curriculares 
Bienestar 
Universitario 
OCARA 

Inicio en el Semestre 
A de 2016 

FOMENTO A 
LA 
GRADUACIÓN: 
Disminución 
de la deserción 
tardía 

Incrementar el 
porcentaje de 
graduación  

- Implementación de diferentes 
alternativas para el desarrollo de 
trabajo de grado. 

- Inclusión de los estudiantes en grupos 
de investigación desde donde se 
promuevan los trabajos de grado. 

- Asesoría a los estudiantes que están 
próximos a culminar sus planes de 
estudio por parte de los docentes 
líderes de líneas de investigación o 
aplicación de las cuales se pueden 
derivar trabajos de grado. 

- Vínculo de las facultades y programas 
con el sector externo para identificar 
las posibilidades de trabajo de grado 
requeridas en cada campo del 

Increment
o del 
porcentaj
e de 
graduació
n al 90% 
en el 2018 

Proporción de 
estudiantes que 
obtienen el título 
profesional respecto 
al número de 
estudiantes que 
ingresaron en cada 
cohorte 

Consejo 
Académico 
Vicerrectoría 
Académica 
Comités 
Curriculares y 
Consejos de 
Facultad 
Docentes 
Bienestar 
Universitario 

Inicio: Semestre A de 
2016 



 

 

ACCIÓN OBJETIVO ESTRATEGIAS META INDICADOR RESPONSABLE TIEMPO DE 
IMPLEMENTACIÓN  

conocimiento. 
- Reglamentación de trabajos de grado 

fomentando la flexibilidad y 
promoviendo la ejecución en tiempo 
prudencial. 

- Seguimiento y orientación a los 
estudiantes que no han obtenido el 
título luego de un año de haber 
culminado el plan de estudios. 

- Orientación y asesoría en la formulación 
de propuestas de trabajo de grado en 
diferentes áreas del conocimiento con 
la participación de especialistas y en 
cumplimiento del plan de fomento. 

DISMINUCIÓN 
DE LA 
DESERCIÓN Y 
PROMOCIÓN 
DE LA 
PERMANENCIA 
Y 
GRADUACIÓN: 
Gestión 
administrativa 

Realizar gestión 
administrativa 
enfocada a 
disminuir la 
deserción y 
promover la 
permanencia y 
graduación en 
los programas 
de la 
Universidad de 
Nariño 

- Presentación y sustentación de 
políticas académicas ante los consejos 
universitarios. 

- Implementación de las políticas 
académicas tendientes a disminuir la 
deserción e incrementar la 
permanencia y graduación. 

- Apoyo a las iniciativas planteadas por 
las Facultades y Departamentos. 

- Gestión de recursos enfocados a 
fomentar las estrategias de 
permanencia, titulación y disminución 
de la deserción. 

-  

Disminuir 
la 
deserción 
al 10% e 
increment
ar la 
permanen
cia y 
titulación 
en un 90% 
en el año 
2018 

Número de políticas 
académicas 
presentadas, 
aprobadas e 
implementadas 
 
Relación de 
estudiantes que 
permanecen 
respecto al número 
de ingresos por 
cohorte 
 
Relación de 
estudiantes que 
obtienen el título 
respecto al número 
de estudiantes que 
ingresan 
 
Valor de recursos 
gestionados para el 
programa de 
disminución de la 
deserción y fomento 
a la permanencia y 
graduación. 

Consejo de 
Administración 
Consejo 
Superior 
Consejo 
Académico 
 

Continuidad en el 
semestre B de 2015, 
Su desarrollo ha sido 
permanente. 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Actividad 8: Desarrollo de exámenes diagnósticos para identificar estudiantes que poseen 
dificultades en competencias de áreas genéricas como: Matemáticas, Física, Química, Biología, 
Inglés, Lectura y Producción de Textos. 



 

 

Resultado: Número de estudiantes que presentaron el examen diagnóstico y fueron identificados 
por sus requerimientos de refuerzo en áreas de competencias genéricas. 

Gráfico No. 33: Estudiantes que desarrollaron examen diagnóstico en áreas básicas 

 
Fuente: Vicerrectoria Académica(*en 2017 no se realizó producción de textos) 

 

Gráfico No. 34: Estudiantes que desarrollaron los cursos de nivelación  en áreas básicas 

 
Fuente: Vicerrectoria Académica(*en 2017 

 
Actividad 9: Desarrollo de los cursos de capacitación en competencias genéricas para la 
presentación de las pruebas Saber Pro.  

 Lectura crítica 

 Razonamiento cuantitativo 

 Composición escrita 

 Competencias ciudadanas 

 

Resultado: Número de estudiantes beneficiados  



 

 

Gráfico No. 35: Número de estudiantes beneficiados 

 
Fuente: Vicerrectoria Académica 

 

Actividad 11: Montaje de cursos virtuales de refuerzo para estudiantes que requieren refuerzo en 
competencias genéricas. 

Resultado:  

 

Gráfico No. 36: Estudiantes que realizaron cursos de nivelación semestres 2016B y 2017A 

 
Fuente: Vicerrectoria Académica 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Asignación de apoyo para movilidad estudiantil a través del rubro destinado 
mensualmente para tal fin con base en el mérito académico. 

Resultado: Número de estudiantes beneficiados 

Gráfico No. 37: Número de estudiantes apoyados para movilidad 2017 
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ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Investigación Aportes para 
programas 
de desarrollo 
investigativo 

Mejoramiento 
de la 
participación 
estudiantil, e 
incremento de la 
calidad y 
cantidad de 
proyectos, de la 
movilidad 
académica y 
conformación de 
propuestas 
multidisciplinaria
s. 

Docencia Facilitar 
institucionalmente 
los procesos de 
intercambio 
académico de 
profesores y 
estudiantes que 
permitan 
desarrollar las 
actividades de 
docencia, 
investigación y 
proyección social, 
en consonancia 
con las 
necesidades 
institucionales, 
regionales, 
nacionales e 
internacionales. 



 

 

Gráfico No. 38: Valor apoyado por movilidad estudiantil año 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Gestión y asesoría para la renovación u obtención de acreditación de alta calidad 

Resultado: Número de programas reacreditados o acreditados por primera vez 

Acompañamiento a programas:  

Procesos de autoevaluación con fines de acreditación en alta calidad finalizados en pregrado. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Docencia Calidad de la 
Docencia  

Desarrollo del 
proceso de 
autoevaluación 
conducente a la 
elaboración del 
Plan de 
Mejoramiento 
de los programas 

Aseguramiento 
de la Calidad 
Académico 
Administrativa  

Transformar el 
Comité Revisar los 
planes de 
mejoramiento de los 
programas que se 
recomiendan como 
resultado de la 
obtención de la 
acreditación de alta 
calidad y proponer 
al Consejo Superior 
Universitario su 
incorporación en el 
presupuesto de la 
institución. 

 



 

 

 Licenciatura en Informática 

 Licenciatura en Filosofía y Letras 

 Licenciatura en Inglés Francés 

 Licenciatura en Artes visuales 

 Licenciatura en Música 

 Licenciatura en Ciencias Sociales  

 Promoción de la Salud 

 Biología  

Procesos de autoevaluación con fines de renovación de registro calificado finalizados en pregrado. 

 Arquitectura 

 Medicina 

 Ingeniería de Sistemas 

Registros renovados 

Gráfico No. 39: Registros calificados renovados 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
Registros en trámite 

 Ingeniería de Sistemas  

 Ingeniería Civil 

 Ingeniería Electrónica  

 Licenciatura en Ciencias Sociales 

 Licenciatura en Filosofía 

 Licenciatura en  Artes Visuales 

 Licenciatura en  Matemáticas  

 Arquitectura 

Gráfico No. 40: Registros calificados en trámite 



 

 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

 Programa en procesos activos de autoevaluación de Pregrado y Postgrado 

Tabla No. 28: Programas en procesos activos 

Programa Etapas 

PREGRADO 

Ingeniería Ambiental 

Planificación 

Preparación 
de IRD 

Procesamiento 

Informe 
Final 

Mercadeo   

Ingeniería Agroindustrial   

Administración de Empresas   

Ingeniería Agronómica     

Psicología     

Medicina veterinaria     

Diseño Gráfico     

Diseño Industrial       

POSTGRADO 

Maestría en Educación  

Planificación 

Preparación 
de IRD 

Procesamiento 
Informe 

Final Maestría en Docencia Universitaria 

Maestría en Mercadeo    

Doctorado en Ciencias de la Educación    

Fuente: División, Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional  

Actividad 2: Gestión y asesoría para la renovación u obtención de registros calificados en pregrado 
y postgrado 

Resultado: Número de registros calificados nuevos o renovados 

 

 



 

 

 
Gráfico No. 41: Número de registros calificados nuevos o renovados 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Actividad 3: Gestión y asesoría en la obtención de nuevos registros calificados en los municipios 

Resultado:  

Gráfico No. 42: Nuevos registros calificados en los municipios 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Actividad 4: Gestión y asesoría para la obtención de acreditación de los programas de Licenciatura 
en consonancia con el Decreto 2050 y la resolución 2041 del Ministerio de Educación Nacional 

 

Resultado: Número de programas de Licenciatura que se sometieron al proceso de Acreditación 
de Alta Calidad 

 



 

 

 
Gráfico No. 43: Acreditación de programas de licenciatura 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
Actividad 5: Gestión de la obtención o renovación de acreditación de alta calidad de programas. 
Se inició con la acreditación de la primera maestría. 

Resultado:  
Tabla No. 29: Programas acreditados de alta calidad 

No. Programas académicos 

1 Artes Visuales 

2 Ingeniería Agroforestal 

3 Ingeniería Agronómica 

4 Tecnología en Promoción de la Salud 

5 Economía 

6 Licenciatura en Matemáticas 

7 
Licenciatura en Educación Básica: Humanidades, Lengua Castellana e 
Ingles 

8 Licenciatura en Ingles Francés 

9 Psicología 

10 Zootecnia 

11 Derecho 

12 Ingeniería Civil 

13 Ingeniería Electrónica 

14 Licenciatura en Lengua Castellana  y Literatura 

15 
Licenciatura Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 

16 Ingeniería  Agroindustrial 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
Actividad 6: Formulación de proposiciones enfocadas a adoptar medidas institucionales 
relacionadas con los requisitos de los programas de Licenciatura 



 

 

Resultado: Proposiciones sobre formación en Tics, segunda lengua, lógica matematica y práctica 
pedagógica. 

• Acuerdos No. 089 y 113  del consejo académico: por la cual se adoptan medidas respecto a 
las competencias matemáticas y de razonamiento cuantitativo, y las competencias en el usos de 
tecnologías de la información y la comunicación en todos los programas de la universidad de 
Nariño. 

• Acuerdo No. 127: por la cual se adoptan medidas en los programas de licenciatura, 
respecto a la práctica pedagógica. 

Actividad 7: Establecimiento del seminario permanente de formación de Licenciados de la 
Universidad de Nariño para formular una política institucional que permita intercambiar 
experiencias y adoptar directrices generales en consonancia con las políticas del MEN 

Resultado: Seminario implementado y en curso 

 

Tabla No. 30: Programas académicos por nivel de formación con registro calificado y alta calidad 

Nivel Académico de 
Formación 

Metodología 
Registro Calificado 

SNIES 
Registro Alta 
Calidad SNIES 

PREGRADO   60 16 

Profesional Presencial 51 15 

Tecnológicos 

Presencial 2 1 

A Distancia  1 - 

Virtual 1 - 

Técnica Profesional 

Virtual 3 - 

A Distancia  1 - 

Presencial 1 - 

POSTGRADO   24 0 

Doctorado Presencial 2 - 

Maestrías  Presencial 10 - 

Especialización Presencial 12 - 

Total Programas   84 16 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica en base al Sistema  de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior  SACES – MEN, Sistema Nacional de 

Información de Educación Superior – (SNIES). 
Fecha de corte: Fecha de corte: marzo de 2017. 

 

Tabla No. 31: Programas académicos de pregrado registrados en el Ministerio de Educación Nacional, por 
Sede y Facultad 

No. Programas académicos 
Sede / 

Extensión 
Duración 

Semestres 
Código 
SNIES 

Registro Calificado 
Acreditación de Alta 

Calidad 

 
Facultad de Artes 

1 Arquitectura Pasto 10 19127 
Resolución No. 6934 

 
Agosto  6 de 2010 

 
2 Artes Visuales Pasto 10 4096 Resolución No. 7776 Resolución No. 



 

 

No. Programas académicos 
Sede / 

Extensión 
Duración 

Semestres 
Código 
SNIES 

Registro Calificado 
Acreditación de Alta 

Calidad 

11964 

Abril 21 de 2016 Junio 16 de 2016 

3 Diseño Gráfico Pasto 10 103814 
Resolución No. 

17751  

Octubre 22 de 2014 
 

4 Diseño Industrial Pasto 10 4095 
Resolución No. 4868 

 
Abril 7 de 2014 

 

5 
Licenciatura en Artes 
Visuales 

Pasto 10 16840 
Resolución  No. 8330  

Septiembre 22 de 
2010 

 

6 Licenciatura en Música Pasto 10 779 
Resolución No. 3285 

 
Abril 25 de 2011 

 

 
Facultad de Ciencias Agrícolas 

7 Ingeniería Ambiental Pasto 10 91280 
Resolución No. 3305 

 
Abril  25 de 2011 

 

8 Ingeniería Agroforestal Pasto 10 4282 

Resolución No. 
21227 

Resolución No. 7755 

Diciembre 16 de 
2014 

Mayo 26 de 2014 

9 Ingeniería Agroforestal  Tumaco 10 101578 
Resolución No. 1115 

 
Febrero 9 de 2012 

 

10 Ingeniería Agronómica Pasto 10 790 
Resolución No. 4369 Resolución No. 1956 

Abril 19 de 2013 Febrero  28 de 2013 

11 Ingeniería Agronómica Túquerres 10 105805 
Resolución No. 

16919 
Agosto 22 de 2016 

 

 Facultad de Ciencias de la Salud 

12 Medicina Pasto 12 20824 
Resolución  No. 6016 

 
Junio  1 de 2012 

 

13 
Tecnología en 
Promoción de la Salud 

Pasto 6 8405 
Resolución 
No.17273 

Resolución No. 9811 

Agosto 26 de 2013 Julio 31 de 2013 

 
Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas 

14 
Administración de 
Empresas 

Pasto 10 788 
Resolución  No. 7219 

 
Junio  27 de 2012 

 

15 
Administración de 
Empresas 

Ipiales 10 105369 
Resolución  No. 2819 

 
Febrero 16 de 2016 

 

16 
Administración de 
Empresas 

Túquerres 10 105565 
Resolución No. 3693 

Mayo 18 de 2016 
 

17 Comercio Internacional Pasto 10 90839 
Resolución No. 4904 

 
Junio  16 de 2010 

 

18 Comercio Internacional Ipiales 10 105329 
Resolución No. 2436 
Febrero 10 de 2016 

 

19 Contaduría  Pública Pasto 10 90860 
Resolución  No. 9141 

 
Octubre  22 de 2010 

 

20 Economía Pasto 10 12696 
Resolución No. 7404 Resolución No. 4560 

Junio 14 de 2013 Abril 25 de 2013 

21 Economía Túquerres 10 105003 
Resolución No. 

16120 
 

Septiembre 30 de  



 

 

No. Programas académicos 
Sede / 

Extensión 
Duración 

Semestres 
Código 
SNIES 

Registro Calificado 
Acreditación de Alta 

Calidad 

2015 

22 Mercadeo Pasto 10 91489 
Resolución  No. 7146 

 
Agosto  30 de 2011 

 

23 Mercadeo Ipiales 10 105449 
Resolución No. 5553 

Marzo 29 de 2016 
 

24 Mercadeo Túquerres 10 105450 
Resolución No. 5554 

Marzo 29 de 2016 
 

 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales 

25 Biología Pasto 10 3426 
Resolución No. 714  

Enero 31 de 2013  

26 
Licenciatura en 
Informática 

Pasto 10 2972 
Resolución  No. 3284 

 
Abril 25 de 2011 

 

27 
Licenciatura en 
Matemáticas 

Pasto 10 783 

Resolución  No. 
10453 

Resolución No. 
13752 

Noviembre  26 de 
2010 

Septiembre 2 
de 2015 

28 Física Pasto 10 578 
Resolución No. 5549 

 
Marzo 29 de 2016 

 

29 Química Pasto 10 4492 
Resolución No. 6772 

 
Mayo 9 de 2014 

 

 
Facultad de Ciencias Humanas 

30 Geografía  Pasto 10 3318 
Resolución No. 7857 

 
Octubre  28 de 2009 

 

31 
Licenciatura en Ciencias 
Sociales 

Pasto 10 105002 
Resolución No. 2698 

 
Abril  16 de 2010 

 

32 

Licenciatura en 
Educación Básica: 
Humanidades, Lengua 
Castellana e Ingles 

Pasto 10 16843 

Resolución No. 2773 Resolución No. 581 

Abril  6 de 2011 Enero 9 de 2015 

33 
Licenciatura en 
Filosofía y Letras 

Pasto 10 2715 

Resolución 
No.12746  

Diciembre 28 de 
2010  

34 
Licenciatura en Ingles 
Francés 

Pasto 10 16842 
Resolución  No. 4942 

Resolución No. 
17493 

Junio  16 de 2011 Agosto 30 de 2016 

35 Psicología Pasto 10 3928 

Resolución No. 
17181 

Resolución No. 583 

Noviembre 27 de 
2013 

Enero 9 de 2015 

36 Sociología Pasto 10 3319 

Resolución 
No.16106  

Septiembre 30 de 
2015  

37 Sociología Tumaco 10 105337 
Resolución No. 1358 

 
Enero 28 de 2016 

 

 
Facultad de Ciencias Pecuarias 

38 
Ingeniería en 
Producción Acuícola 

Pasto 10 6566 
Resolución  No. 991 

 
Febrero  15 de 2011 

 

39 Medicina Veterinaria Pasto 10 2887 
Resolución  No. 8685 

 
Julio 10 de 2013 

 



 

 

No. Programas académicos 
Sede / 

Extensión 
Duración 

Semestres 
Código 
SNIES 

Registro Calificado 
Acreditación de Alta 

Calidad 

40 Zootecnia Pasto 10 777 

Resolución  No. 
20283 

Resolución No. 
14315 

Noviembre 28 de 
2014 

Septiembre 7 de 
2015 

 
Facultad de Derecho 

41 Derecho Pasto 5 Años 786 
Resolución  No. 9111 Resolución  No. 2160 

Julio 18 de 2013 Febrero 5 de 2016 

 
Facultad de Ingeniería 

42 Ingeniería Civil Pasto 10 789 
Resolución No. 1520 

Resolución No. 
20128 

Febrero 6 de 2014 Febrero 6 de 2017 

43 Ingeniería Electrónica Pasto 10 11632 

Resolución No.  
10229 

Resolución No. 
20128 

Noviembre 22 de 
2010 

Diciembre 10 de 
2015 

44 Ingeniería de Sistemas Pasto 10 3474 
Resolución No.  9901 

 
Noviembre 16 de 

2010  

45 Ingeniería de Sistemas Ipiales 10 101580 
Resolución No.  1117 

 
Febrero 09 de 2012 

 

46 Ingeniería de Sistemas Tumaco 10 101579 
Resolución No.  1116 

 
Febrero 09 de 2012 

 

 
Facultad de Educación 

47 
Licenciatura en Lengua 
Castellana  y Literatura 

Pasto 10 16841 

Resolución No. 
20336 

Resolución No. 
13753 

Diciembre 16 de 
2015 

Septiembre 2 de 
2015 

48 
Licenciatura en Lengua 
Castellana  y Literatura  

Tumaco 10 101305 
Resolución No. 9581 

 
Octubre 25 de 2011 

 

49 

Licenciatura Educación 
Básica con énfasis en 
Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 

Pasto 10 16839 

Resolución No. 
21219 

Resolución No. 
13751 

Diciembre 28 de 
2015 

Septiembre 2 de 
2015 

50 

Licenciatura Educación 
Básica con énfasis en 
Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental 

Tumaco 10 101558 

Resolución No. 
10699  

Noviembre 22 de 
2011  

 
Facultad de Ingeniería Agroindustrial 

51 
Ingeniería  
Agroindustrial 

Pasto 10 6564 
Resolución No. 1216 Resolución No. 9233 

Enero 28 de 2016 Junio 16 de 2015 

52 
Ingeniería  
Agroindustrial  

Ipiales 10 101576 
Resolución No. 1113 

 
Febrero 09 de 2012 

 

 
Total Programas 

   
52 16 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica en base al Sistema  de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior  SACES – MEN, Sistema Nacional de Información de Educación Superior – (SNIES). 

Fecha de corte: marzo de 2017 

 

Tabla No. 32: Programas técnicos y tecnológicos registrados en el Ministerio de Educación Nacional, por 
metodología 



 

 

 

 

Tabla No. 33: Programas de postgrado registrados en el Ministerio de Educación Nacional, por nivel de 
formación 

No. Programas Académicos 
Código 
SNIES 

Periodos  
Duración 

No. Periodos 
Duración  

Resolución Registro 
Calificado 

Doctorados 

1  Doctorado en Ciencias de la Educación 7170 Anual 8 
Resolución No. 1566 

Febrero 28 de 2011 

2  Doctorado en Ciencias Agrarias 105374 Anual 8 
Resolución No. 2843 

Febrero 16 de 2016 

Maestrías 

3 Maestría en Agroforestería Tropical 102641 Anual 2 
Resolución No. 8596 

Julio 8 de 2013 

4 Maestría en Ciencias Agrarias  105247 Semestral 4 
Resolución No. 1285 

Enero 28 de 2016 

5 Maestría en Salud Pública 103235 Semestral 4 
Resolución No. 5544 

Abril 14 de 2014 

6 Maestría en Mercadeo 102969 Anual 2 
Resolución No. 17715 
Diciembre 6 de 2013 

7 Maestría en Etnoliteratura 796 Semestral 4 
Resolución No. 9792 

Diciembre 23 de 2008 

8 Maestría en Gerencia Social 105424 Semestral 4 
Resolución 4834 

Marzo 3 de 2016 

No. Programas Académicos Metodología 
Duración 

Semestres 
Código SNIES Registro Calificado 

 Programas Técnicos 

1 
Técnica Profesional en Agroindustria 
Alimentaria  

Virtual 4 91059 
Resolución No. 1257 
Febrero  21 de 2011 

2 
Técnico Profesional en el Cultivo de Cafés 
Especiales 

Virtual 4 102867 
Resolución No. 16402 
Noviembre 18 de 2013 

3 Técnica Profesional en Producción de 
Palma de Aceite 

A Distancia 
Tradicional 

4 54420 
Resolución No. 2268 

Marzo 30 de 2010 

4 Técnica Profesional en Operación de 
Minería Sostenible 

Presencial 4 91018 
Resolución No. 571 
Febrero 3 de 2011 

5  Técnica Profesional en Producción de 
Cacao 

Virtual 4 91450 
Resolución No. 6485 

Agosto 9 de 2011 

 Total   
 

 5 

 Programas Tecnológicos 

6 
Tecnología  en Gestión de Plantaciones 
de Palma de Aceite  

Distancia 
(Tradicional) 

6 54419 
Resolución No. 2258 

Marzo 30 de 2010 

7 
Tecnología en Gestión de Plantaciones de 
Cacao 

Virtual 6 101600 
Resolución No. 6486 

Agosto 9 de 2011 

8 
Tecnología en Gestión Minero Ambiental 
de los Metales Preciosos 

Presencial 6 91019 
Resolución No. 572 
Febrero 3 de 2011 

 Total      3 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica en base al Sistema  de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior  SACES – MEN, Sistema Nacional de Información de Educación Superior – (SNIES). 

Fecha de corte: Marzo  de 2017 



 

 

No. Programas Académicos 
Código 
SNIES 

Periodos  
Duración 

No. Periodos 
Duración  

Resolución Registro 
Calificado 

9 Maestría en Ciencias Biológicas 103163 Semestral 4 
Resolución No 3884 

Marzo 20 de 2014 

10 
Maestría en Didáctica de la Lengua y la 
Literatura Españolas 

103165 Semestral 4 
Resolución No. 3886 

Marzo 20 de 2014 

11 Maestría en Docencia Universitaria 52548 Semestral  4 
Resolución No. 3887 

Marzo 20 de 2014 

12 Maestría en Educación 53430 Anual 2 
Resolución No. 6870 

Mayo 14 de 2014 

Especializaciones 

13 
Especialización en Pedagogía de la 
Creatividad 

16901 Semestral 2 
Resolución No. 1562 

Febrero 28 de 2011 

14 
Especialización en Seguridad y Salud en 
el Trabajo 

104872 Periodos 3 
Resolución No. 13764 

Septiembre 2 de 2015 

15 Especialización en Alta Gerencia 6565 Semestral 2 
Resolución No. 8144 

Mayo 30 de 2014 

16 Especialización en Finanzas 11011 Semestral 2 
Resolución No. 21276 

Diciembre 16 de 2014 

17 Especialización en Gerencia Social 6690 Semestral 2 
Resolución No. 2553 

Marzo 14 de 2013 

18 
Especialización en Estudios 
Latinoamericanos 

6672 Semestral 2 
Resolución No. 8595 

Julio 8 de 2013 

19 
Especialización en Derecho 
Administrativo  

794 Semestral 2 
Resolución No. 5433 

Abril 24 de 2015 

20 Especialización en Derecho Comercial 53860 Semestral 2 
Resolución No. 5435  

Abril 24 de 2015 

21 
Especialización en Derecho Laboral y 
Seguridad Social 

54102 Semestral 2 
Resolución 8597 

Julio 8 de 2013 

22 
Especialización en Construcción del 
Software  

102625 Semestral 2 
Resolución No. 8594 

Julio 8 de 2013 

23 
Especialización en Investigación de 
Operaciones 

102838 Semestral 2 
Resolución No.13880 

Octubre 8 de 2013 

24 
Especialización en Gerencia Integral en 
Sistemas de Gestión de Calidad 

105084 Anual 2 
Resolución No. 16309 

Septiembre 30 de 2015 

  Total Programas       24 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica en base al Sistema  de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior  SACES – MEN, Sistema Nacional de Información de Educación Superior – (SNIES). 

Fecha de corte: Marzo  de 2017. 

Tabla No. 34: Programas de postgrado en convenio 2016 

Programa Académico Universidad 

Especialización en Gerencia y Auditoría de la Calidad en Salud 

Universidad Jorge Tadeo Lozano 
Especialización en Gerencia de Mercadeo 

Especialización Gerencia en Gobierno y Gestión Pública 

Especialización Gerencia del Talento Humano 

Especialización en Gerencia de Proyectos Universidad del Cauca 

Especialización en Derecho Constitucional 
Universidad Nacional 

Especialización en Instituciones Jurídico Procesales 

Maestría en Administración Universidad del Valle 

Maestría en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo Universidad del Cauca 
Fuente:  Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI / 

Oficina de Planeación y Desarrollo 
Fecha de corte: marzo de 2017 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Asegurar la calidad de la docencia con la vinculación de docentes teniendo en cuenta 
el nivel de formación y la dedicación en la docencia, investigación e interacción  social. 

Resultado: A continuación se presenta la población docente vinculados en la Institución. 

 

Tabla No. 35: Docentes vinculados Universidad de Nariño 

Modalidad 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Tiempo Completo 272 268 267 

Tiempo Completo Ocasional 63 53 46 

Hora Cátedra 495 526 496 

Total General 830 847 824 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información suministrada por Vicerrectoría Académica – 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Docencia 

 

Calidad de la 
Docencia 

 

Redefinición de la 
concepción de 
Labor Académica 
en el marco del 
Estatuto Docente 
que  contemple 
asignación de 
tiempo para las 
actividades de 
docencia, 
investigación, 
proyección social 
y otras de 
carácter 
académico de 
acuerdo a las 
necesidades de 
los 
Departamentos y 
las calidades de 
los docentes de 
tiempo completo 
y de hora cátedra 
y establecimiento 
de los 
correspondientes 
mecanismos. de 
control 

 

Docencia 

 

Presentar al 
gobierno nacional 
las necesidades 
reales de la planta 
de profesores de 
tiempo completo 
y medio tiempo 

en procura de su 



 

 

Asignación de Puntaje /Centro de Informática 
*Datos con fecha de corte  abril  de 2017 

 

 

Tabla No. 36: Docentes vinculados Universidad de Nariño  por nivel de formación 

Nivel de Formación 
2016 2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Doctor 95 99 102 

Magister 294 294 283 

Especialista 245 239 232 

Profesional 196 215 192 

Total General 830 847 809 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información suministrada por 

Vicerrectoría Académica – Asignación de Puntaje /Centro de Informática 
*Datos con fecha de corte abril  de 2017 

 

Tabla No. 37: Docentes por nivel de formación: tiempo completo, tiempo completo ocasional y hora 
cátedra,  primer periodo académico  

Nivel de Formación 

Tiempo Completo 
Tiempo Completo 

Ocasional 
Hora Cátedra 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

I II I I II I I II *I 

Doctor 88 92 95 - - - 7 7 7 

Maestría 152 147 144 20 14 10 122 133 129 

Especialización 26 23 22 25 28 24 194 188 186 

Profesional 6 6 6 18 11 12 172 198 174 

Total General 272 268 267 63 53 46 495 526 496 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información suministrada por Vicerrectoría Académica – 

Asignación de Puntaje /Centro de Informática 
*Datos con fecha de corte abril  de 2017 

Actividad 2: Mantener actualizados los sistemas de información referente a la Población 
Estudiantil. 

Resultado: A continuación se presentan las estadísticas de la población estudiantil:  

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE PREGRADO 

Tabla No. 38: Inscritos Vs admitido por nivel de formación año 2016 y primer periodo académico año 2017 

Nivel de 
Formación  

2016 2017 

Inscritos Admitidos 
Tasa de 

Absorción 
Inscritos Admitidos 

Tasa de 
Absorción 

Profesional 12,001 3,451 28.76% 5,641 2,103 37.28% 

Tecnológicos 212 75 35.38% 255 106 41.57% 

Total 12,213 3,526 28.87% 5,896 2,209 37.47% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos tomados del Sistema Académico de la Universidad de Nariño – 

Centro de Informática 



 

 

Tabla No. 39: Total inscritos Vs admitidos por facultad y programa académico de pregrado año 2016 y 
primer periodo académico año 2017 

Facultad y Programa Sede 
2016 2017 

Inscritos Admitidos 
Tasa de 

Absorción 
Inscritos Admitidos 

Tasa de 
Absorción 

Artes   1,393 382 27.42% 142 64 45.07% 

Artes Visuales           Pasto 125 63 50.40% - - - 

Licenciatura en Artes 
Visuales   

Pasto 126 68 53.97% 142 64 45.07% 

Diseño Industrial   Pasto 243 74 30.45% - - - 

Diseño Gráfico  Pasto 296 57 19.26% - - - 

Licenciatura en Música   Pasto 137 52 37.96% - - - 

Arquitectura   Pasto 466 68 14.59% - - - 

Ciencias Agrícolas   1,143 305 26.68% 372 191 51.34% 

Ingeniería Agronómica Pasto 254 73 28.74% - - -  

Ingeniería Agroforestal Pasto 298 75 25.17% 217 92 42.40% 

Ingeniería Agroforestal Tumaco 134 74 55.22% 155 99 63.87% 

Ingeniería Ambiental   Pasto 457 83 18.16% - - -  

Ciencias de la Salud   923 149 16.14% 255 106 41.57% 

Tecnología en Promoción 
de la Salud  

Pasto 212 75 35.38% 255 106 41.57% 

Medicina Pasto 711 74 10.41% - - -  

Ciencias Humanas   1,979 594 30.02% 1,599 414 25.89% 

Licenciatura en Filosofía y 
Letras 

Pasto 108 80 74.07% - - - 

Licenciatura en Educación 
Básica, Humanas, Lengua 
Castellana, Ingles 

Pasto 188 74 39.36% - - - 

Licenciatura en Educación 
Básica con énfasis en 
Ciencias Sociales 

Pasto 246 89 36.18% 160 80 50.00% 

Licenciatura en Ingles – 
Francés  

Pasto 278 70 25.18% 313 94 30.03% 

Sociología     Pasto 53 45 84.91% 472 86 18.22% 

sociología  Tumaco 163 73 44.79% - - -  

Geografía aplicada a las 
Organizaciones del Espacio 
y la Planificación Regional 

Pasto 298 79 26.51% 89 73 82.02% 

Psicología                             Pasto 645 84 13.02% 565 81 14.34% 

Ciencias Naturales y 
Exactas  

  1,023 372 36.36% 493 266 53.96% 

Biología Pasto 294 81 27.55% 172 91 52.91% 

Física                                  Pasto 176 79 44.89% - - -  

Licenciatura en 
Matemáticas 

Pasto 232 74 31.90% 182 88 48.35% 

Licenciatura en Informática Pasto 149 69 46.31% - - - 

Química Pasto 172 69 40.12% 139 87 62.59% 



 

 

Facultad y Programa Sede 
2016 2017 

Inscritos Admitidos 
Tasa de 

Absorción 
Inscritos Admitidos 

Tasa de 
Absorción 

Derecho    629 133 21.14% 0 0 - 

Derecho                               Pasto 629 133 21.14% - - -  

Ciencias Económicas y 
Administrativas 

  1,542 521 33.79% 641 233 36.35% 

Economía                                     Pasto 215 66 30.70% 165 73 44.24% 

Economía                               Túquerres 80 70 87.50% - - -  

Administración de 
Empresas  

Pasto 316 78 24.68% - -  - 

Administración de 
Empresas  

Ipiales 99 77 77.78% - -  - 

Comercio Internacional  Pasto 229 76 33.19% - -  - 

Mercadeo  Pasto 228 78 34.21% 183 80 43.72% 

Contaduría Pública Pasto 375 76 20.27% 293 80 27.30% 

Educación   543 221 40.70% 306 184 60.13% 

Licenciatura en Lengua 
Castellana y Literatura 

Pasto 204 73 35.78% - - - 

Licenciatura en Lengua 
Castellana y Literatura  

Tumaco 88 76 86.36% 136 95 69.85% 

Licenciatura en Educación 
Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales 
Educación Ambiental 

Pasto 251 72 28.69% 170 89 52.35% 

Ingeniería   1,989 444 22.32% 1,391 467 33.57% 

Ingeniería Civil Pasto 802 72 8.98% 497 92 18.51% 

Ingeniería Civil  Túquerres 296 67 22.64% 261 81 31.03% 

Ingeniería de Sistemas Pasto 331 65 19.64% 249 71 28.51% 

Ingeniería de Sistemas  Ipiales 151 90 59.60% 87 74 85.06% 

Ingeniería de Sistemas - Tumaco 83 54 65.06% 77 46 59.74% 

Ingeniería Electrónica Pasto 326 96 29.45% 220 103 46.82% 

Ingeniería Agroindustrial   352 156 44.32% 268 120 44.78% 

Ingeniería Agroindustrial        Pasto 255 74 29.02% 227 81 35.68% 

Ingeniería Agroindustrial - 
Ipiales        

Ipiales 97 82 84.54% 41 39 95.12% 

Ciencias Pecuarias   697 249 35.72% 429 164 38.23% 

Zootecnia Pasto 238 82 34.45% 192 82 42.71% 

Medicina Veterinaria Pasto 294 85 28.91% 237 82 34.60% 

Ingeniería Producción 
Acuícola 

Pasto 165 82 49.70% - - - 

Total   12,213 3,526 28.87% 5,896 2,209 37.47% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos tomados del Sistema Académico de la Universidad de Nariño – Centro de Informática 

 

Tabla No. 40: Inscritos Vs admitidos por facultad año 2016 y primer periodo académico año 2017 

Facultad 2016 2017 



 

 

Inscritos Admitidos 
Tasa de 

Absorción 
Inscritos Admitidos 

Tasa de 
Absorción 

Artes 1,393 382 27.42% 142 64 45.07% 

Ciencias Agrícolas 1,143 305 26.68% 372 191 51.34% 

Ciencias de la Salud 923 149 16.14% 255 106 41.57% 

Ciencias Humanas 1,979 594 30.02% 1,599 414 25.89% 

Ciencias Naturales y Exactas 1,023 372 36.36% 493 266 53.96% 

Derecho 629 133   0 0   

Ciencias Económicas y Administrativas 1,542 521 33.79% 641 233 36.35% 

Educación 543 221 40.70% 306 184 60.13% 

Ingeniería 1,989 444 22.32% 1,391 467 33.57% 

Ingeniería Agroindustrial 352 156 44.32% 268 120 44.78% 

Ciencias Pecuarias 697 249 35.72% 429 164 38.23% 

Programas Modalidad Virtual             

Total 12,213 3,526 28.87% 5,896 2,209 37.47% 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos tomados del Sistema Académico de la Universidad de Nariño – Centro de Informática 

 

Tabla No. 41: Matriculados por nivel de formación en pregrado para el  primer y segundo  periodo 
académico del  año 2016 y primer periodo año 2017 

Nivel de Formación 
2016 *2017 

I Periodo  II Periodo  I Periodo 

Profesional 10,920 11,169 11,500 

Tecnológicos 256 199 203 

Técnicos 109 45 - 

Total  11,285 11,413 11,703 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes 

suministrados por el Centro de Informática - Sistema Académico.*Datos con 
fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 42: Matriculados por Programa Académico para el  primer y segundo periodo académico del  
año 2016 y primer periodo año 2017 

Facultad y Programa  Sede 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Artes   1,487 1,668 1,530 

Artes Visuales           Pasto 167 216 199 

Licenciatura en Artes Visuales   Pasto 196 166 208 

Diseño Industrial   Pasto 224 284 222 

Diseño Gráfico Pasto 285 320 269 

Licenciatura en Música   Pasto 284 326 306 

Arquitectura   Pasto 331 356 326 

Ciencias Agrícolas   968 971 935 

Ingeniería Agronómica Pasto 229 260 238 

Ingeniería Agroforestal Pasto 268 231 260 

Ingeniería Agroforestal Tumaco 183 173 212 

Ingeniería Ambiental   Pasto 198 252 225 



 

 

Facultad y Programa  Sede 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Técnica Profesional en Producción de Palma 
de Aceite 

Pasto 1 - - 

Técnica profesional en Cultivo de Cafés 
Especiales 

Pasto 76 43 - 

Tecnología  en Gestión de Plantaciones de 
Palma de Aceite 

Pasto 13 12 - 

Ciencias de la salud   492 475 479 

Tecnología en Promoción de la Salud  Pasto 197 147 189 

Medicina Pasto 295 328 290 

Ciencias Humanas   1,826 1,805 1,944 

Licenciatura en Filosofía y Letras Pasto 241 263 236 

Licenciatura en Educación Básica, Humanas, 
Lengua Castellana e Ingles 

Pasto 258 286 249 

Licenciatura en Ciencias Sociales Pasto 248 202 253 

Licenciatura en Ingles – Francés  Pasto 275 244 274 

Sociología     Pasto 228 207 245 

Sociología     Tumaco 
 

61 56 

Geografía  Pasto 262 240 296 

Psicología                             Pasto 314 302 335 

Ciencias Exactas y Naturales   916 885 925 

Biología Pasto 167 128 168 

Física                                  Pasto 93 148 97 

Licenciatura en Matemáticas Pasto 185 149 201 

Licenciatura en Informática Pasto 268 300 259 

Química Pasto 203 160 200 

Derecho    661 806 773 

Derecho                               Pasto 661 806 773 

Ciencias Económicas y Administrativas   1,437 1,596 1,551 

Economía                                     Pasto 339 304 305 

Economía                                     Túquerres - 60 55 

Administración de Empresas  Pasto 325 366 296 

Administración de Empresas  Ipiales - 53 45 

Comercio Internacional  Pasto 213 275 226 

Comercio Internacional y Mercadeo Pasto 77 77 64 

Mercadeo  Pasto 210 200 - 

Contaduría Pública Pasto 273 261 308 

Educación   724 709 765 

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Pasto 247 290 260 

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Tumaco 146 138 187 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 
en Ciencias Naturales Educación Ambiental 

Pasto 259 210 248 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 
en Ciencias Naturales Educación Ambiental 

Tumaco 72 71 70 

Ingeniería   1,568 1,385 1.597 



 

 

Facultad y Programa  Sede 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Ingeniería Civil Pasto 522 475 537 

Ingeniería Civil Túquerres 112 111 125 

Ingeniería de Sistemas Pasto 336 288 332 

Ingeniería de Sistemas Ipiales 122 90 150 

Ingeniería de Sistemas Tumaco 114 99 124 

Ingeniería Electrónica Pasto 316 282 315 

Tecnología en Computación Pasto 46 40 14 

Ingeniería Agroindustrial   511 423 480 

Ingeniería Agroindustrial        Pasto 395 355 405 

Ingeniería Agroindustrial Ipiales 84 66 75 

Técnica Profesional en Agroindustria  
Alimentaria. 

Pasto 32 2 - 

Ciencias Pecuarias   695 690 724 

Zootecnia Pasto 248 226 267 

Medicina Veterinaria Pasto 275 240 278 

Ingeniería Producción Acuícola Pasto 172 224 179 

Total    11,285 11,413 11,703 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de Informática - 

Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 43: Matriculados por facultad para el  primer y segundo periodo académico del  año 2016 y 
primer periodo año 2017 

Facultad  
2016 *2017 

I Periodo  II Periodo  I Periodo 

Artes 1,487 1,668 1,530 

Ciencias Agrícolas 968 971 935 

Ciencias de la Salud 492 475 479 

Ciencias Humanas 1,826 1,805 1,944 

Ciencias Naturales y Exactas 916 885 925 

Derecho 661 806 773 

Ciencias Económicas y Administrativas 1,437 1,596 1,551 

Educación 724 709 765 

Ingeniería 1,568 1,385 1,597 

Ingeniería Agroindustrial 511 423 480 

Ciencias Pecuarias 695 690 724 

Total  11,285 11,413 11,703 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el 

Centro de Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 44: Graduados por nivel de formación académico para el  primer y segundo periodo académico 
del  año 2016 y primer periodo año 2017 
 

Nivel Académico 2016 
Total Año 

2016 
Total Año 

*2017 



 

 

I Periodo II periodo I Periodo 

Pregrado 582 711 1,293 199 

Profesional 535 628 1,163 162 

Tecnológicos 40 39 79 37 

Técnicos  7 44 51 - 

Postgrado 121 185 306 115 

Doctorado 2 2 4 - 

Maestría 39 42 81 4 

Especialización 80 141 221 111 

Total 703 896 1,599 314 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el 

Centro de Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 45: Graduados por programa académico de pregrado para el  primer y segundo periodo 
académico del  año 2016 y primer periodo año 2017 

Facultad y Programa Sede 
2016 2017 

I 
Periodo 

II 
Periodo 

*I 
Periodo 

Artes   43 116 12 

Artes Visuales           Pasto 8 5 2 

Licenciatura en Artes Visuales   Pasto 5 7  - 

Diseño Industrial   Pasto 1 37 3 

Diseño Gráfico  Pasto 2 29 - 

Licenciatura en Música   Pasto 19 10 4 

Arquitectura   Pasto 8 28 3 

Ciencias Agrícolas   38 99 24 

Ingeniería Agronómica Pasto 18 10 13 

Ingeniería Agroforestal Pasto 16 24 2 

Ingeniería Ambiental Pasto 3 11 9 

Técnica Profesional en Producción de Palma de Aceite  Pasto 1 12  

Técnico Profesional en el Cultivo de Cafés Especiales  Pasto - 42  

Ciencias de la Salud   61 1 30 

Tecnología en Promoción de la Salud  Pasto 40 - 30 

Medicina Pasto 21 1 - 

Ciencias Humanas   115 121 25 

Licenciatura en Filosofía y Letras Pasto 23 10 2 

Licenciatura en Educación Básica, Humanas, Lengua 
Castellana, Ingles 

Pasto 22 29 2 

Licenciatura en Ciencias Sociales Pasto 26 10 2 

Licenciatura en Ingles – Francés  Pasto 17 22 7 

Sociología     Pasto 14 20 8 

Geografía  Pasto 6 6 4 

Psicología                             Pasto 7 24 - 

Ciencias Exactas y Naturales   41 30 19 

Biología Pasto 9 7 2 

Física                                  Pasto 4 7 4 

Licenciatura en Matemáticas Pasto 5 5 3 

Licenciatura en Informática Pasto 16 8 6 

Química Pasto 7 3 4 

Derecho    34 35 13 

Derecho                               Pasto 34 35 13 



 

 

Facultad y Programa Sede 
2016 2017 

I 
Periodo 

II 
Periodo 

*I 
Periodo 

Ciencias Económicas y Administrativas   57 132 17 

Economía                                     Pasto 28 32 4 

Administración de Empresas  Pasto 14 51 2 

Comercio Internacional y Mercadeo Pasto 15 18 4 

Comercio Internacional  Pasto - 24 - 

Contaduría Pública  Pasto - 8 7 

Educación   51 30 0 

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Pasto 15 17 - 

Licenciatura en Lengua Castellana y Literatura Tumaco 7 - - 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental 

Pasto 28 13 - 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en 
Ciencias Naturales Educación Ambiental 

Tumaco 1 - - 

Ingeniería   83 86 30 

Ingeniería Civil Pasto 27 32 14 

Ingeniería de Sistemas Pasto 35 13 4 

Ingeniería de Sistemas Ipiales 4 - - 

Ingeniería Electrónica Pasto 17 14 5 

Tecnología en Computación Pasto 0 27 7 

Ingeniería Agroindustrial   25 17 11 

Ingeniería Agroindustrial        Pasto 19 15 11 

Técnica Profesional en Agroindustria  Alimentaria Pasto 6 2 - 

Ciencias pecuarias   34 43 18 

Zootecnia Pasto 12 22 2 

Medicina Veterinaria Pasto 17 9 1 

Ingeniería Producción Acuícola Pasto 5 12 15 

Total    582 711 199 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de 

Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 46: Graduados por facultad para el  primer y segundo periodo académico del  año 2016 y primer 
periodo año 2017 

Facultad 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo  I Periodo 

Artes 43 116 12 

Ciencias Agrícolas 38 99 24 

Ciencias de la Salud 61 1 30 

Ciencias Humanas 115 121 25 

Ciencias Naturales y Exactas 41 30 19 

Derecho 34 35 13 

Ciencias Económicas y Administrativas 57 133 17 

Educación 51 30 - 

Ingeniería 83 86 30 

Ingeniería Agroindustrial 25 17 11 

Ciencias Pecuarias 34 43 18 

Total por Género 582 711 199 



 

 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el 
Centro de Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

POBLACIÓN ESTUDIANTIL DE POSTGRADO 

Tabla No. 47: Matriculados en Postgrado por Nivel de Formación para el  primer y segundo periodo 
académico del  año 2016 y primer periodo año 2017  

Nivel de Formación 
2016 *2017 

I Periodo  II Periodo  I Periodo 

Postgrados Propios 663 709 868 

Doctorado 33 38 38 

Maestrías 238 218 236 

Especializaciones 392 453 594 

Postgrados en Convenio 332 374 430 

Maestrías 95 101 100 

Especializaciones 237 273 330 

Total General 995 1.083 1,298 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de 

Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 48: Matriculados en postgrados para el  primer y segundo periodo académico del  año 2016 y 
primer periodo año 2017 

Programa  
2016 *2017 

I Periodo  II Periodo  I Periodo  

Doctorados 33 38 38 

Doctorado en Ciencias de la Educación 33 33 38 

Maestrías 238 218 236 

Maestría en Agroforesteria Tropical 11 10 10 

Maestría en Didáctica de la Lengua y Literatura Españolas 42 40 28 

Maestría en Ciencias Agrarias con Diferentes Énfasis 5 2 3 

Maestría en Ciencias Agrarias - 20 20 

Maestría en Docencia Universitaria 23 19 25 

Maestría en Educación 67 52 47 

Maestría en Etnoliteratura 12 12 23 

Maestría en Mercadeo  43 28 28 

Maestría en Salud Publica 35 35 35 

Maestría en Ciencias Biológicas     12 

Maestría en Gerencia Social     5 

Especializaciones 392 453 594 

Especialización en Alta Gerencia 26 47 50 

Especialización en Derecho Administrativo 93 112 148 

Especialización en Derecho Comercial - 14 14 

Especialización en Derecho Laboral y Seguridad Social 62 32 73 

Especialización en Construcción del Software 17 31 30 

Especialización en Estudios Latinoamericanos 9 9 12 

Especialización en Finanzas 25 47 48 

Especialización en Gerencia Social 39 25 27 

Especialización en Gerencia Integral en Sistemas de 
Gestión de Calidad 

67 64 64 



 

 

Programa  
2016 *2017 

I Periodo  II Periodo  I Periodo  

Especialización en Gobierno Local 1 3 3 

Especialización en Pedagogía de la Creatividad 19 32 32 

Especialización en Salud Ocupacional 1 -   

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 32 32 93 

Especialización en Ecología, Énfasis en Gestión Ambiental 1 - -  

Especialización en Docencia Universitaria -  4 -  

Especialización en Producción de Recursos Alimentarios 
para Especies Pecuarias 

-  1 -  

Total  663 709 868 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de Informática - 

Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

Tabla No. 49: Matriculados en Convenio para el  primer y segundo periodo académico del  año 2016 y 
primer periodo año 2017 

Programa  
2016 *2017 

I Periodo II Periodo  I Periodo 

Maestrías 95 100 100 

Maestría en Administración 70 75 75 

Maestría en Estudios Interdisciplinarios del Desarrollo 25 25 25 

Especializaciones 237 273 330 

Especialización en Gerencia y Auditoría de la Calidad en Salud 95 86 86 

Especialización en Gerencia de Mercadeo  31 55 56 

Especialización en Gerencia de Proyectos 45 65 53 

Especialización Gerencia en Gobierno y Gestión Pública 31 31 64 

Especialización Gerencia del Talento Humano 35 35 71 

Especialización en Producción de Bovinos de Leche  - 1   

Total  332 373 430 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de Informática - Sistema 

Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 50: Graduados en Postgrado para el  primer y segundo periodo académico del  año 2016 y 
primer periodo año 2017 

Nivel de Formación 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo I Periodo 

Postgrados Propios  121 185 115 

Doctorado 2 2 - 

Maestrías 39 42 4 

Especializaciones 80 141 111 

Postgrados en 
Convenio 

46 58 66 

Maestrías - - - 

Especializaciones 46 58 66 
Total  167 243 181 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a 
reportes suministrados por el Centro de Informática - Sistema 

Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 



 

 

Tabla No. 51: Graduados en Postgrado para el  primer y segundo periodo académico,  año 2016 y primer 
periodo año 2017 

Programa Académico 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo  I Periodo 

Doctorados 2 2 0 

Doctorado en Ciencias de la Educación 2 2 - 

Maestrías 39 42 4 

Maestría en Ciencias Agrarias con Diferentes Énfasis 5 2 1 

Maestría en Docencia Universitaria 4 1 - 

Maestría en Didáctica de la Lengua y Literatura Española - 12 3 

Maestría en Educación 24 9 - 

Maestría en Eetnoliteratura 6 12 - 

Maestría en Salud Pública - 6 - 

Especializaciones 80 141 111 

Especialización en Alta Gerencia 6 23 1 

Especialización en Derecho Administrativo 9 43 42 

Especialización en Derecho Laboral Y Seguridad Social 30 1 28 

Especialización en Estudios Latinoamericanos 1 6 2 

Especialización en Finanzas 5 17 2 

Especialización en Gerencia Social 23 12 8 

Especialización en Gobierno Local - 2 - 

Especialización en Pedagogía de la Creatividad 4 15 - 

Especialización en Salud Ocupacional 1 - - 

Especialización en Construcción del Software - 17 - 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo   28 

Especialización en Docencia Universitaria - 4 - 

Especialización en Ecología Énfasis en Gestión Ambiental 1 - - 

Especialización en Producción de Recursos Alimentarios 
para Especies Pecuarias 

- 1 - 

Total por Género 121 185 115 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de 

Informática - Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

Tabla No. 52: Graduados en Postgrado en convenio  para el  primer y segundo periodo académico,  año 
2016 y primer periodo año 2017 

Programa Académico 
2016 *2017 

I Periodo II Periodo  I Periodo 

Maestrías - - - 

Maestría en Administración - - - 

Maestría en Mercadeo Agroindustrial - - - 

Especializaciones 46 58 66 

Especialización en Gerencia y Auditoría de la Calidad 
en Salud 

38 -  - 

Especialización en Gerencia de Proyectos 7 29 4 
Especialización Gerencia en Gobierno y Gestión Pública   27 

Especialización en Gerencia de Mercadeo  1 28 1 

Especialización en Gerencia de Proyectos 7 13  
Especialización Gerencia del Talento Humano - - 34 



 

 

Especialización en Producción de Bovinos de Leche - 1 - 

Total  46 58 66 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo. Datos con base a reportes suministrados por el Centro de Informática - 

Sistema Académico.*Datos con fecha de corte abril 2017 

 

3.4 REGIONALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Presentación y ejecución del proyecto de regionalización enfocado a: - incrementar la 
cobertura educativa con programas pertinentes en los municipios; - a dotar y mejorar la 
infraestructura física, bibliográfica e informática. 

Resultado: Proyecto en curso: Proyecto IV. Fortalecimiento de las capacidades regionales de 
formación en pregrado. 

 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

La Universidad de Nariño a lo largo de sus 112 años de historia, ha estado de cara a la región 
ofertando programas pertinentes relacionados principalmente con la vocación agrícola y pecuaria 
del Departamento. Ha buscado igualmente mantener a sus habitantes actualizados y capacitados 
para el desarrollo de competencias en todas las áreas del saber, incluye por lo tanto en su 
formación académica a las artes, las humanidades, las ciencias, la técnica y la cultura.  

En cumplimiento de su misión y atendiendo al plan de desarrollo 2008-2020 “Pensar la 
Universidad y la Región”, ha implementado varias estrategias tendientes a incluir entre sus 
estudiantes a todos los estratos sociales, a todas las regiones y a cubrir en la medida de sus 
posibilidades la demanda de aspirantes a ingresar a los diferentes programas de pregrado y de 
postgrado. 
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La Institución desde el año 1992 ha superado en un 247% su capacidad de cobertura, esta 
situación ha representado un gran esfuerzo presupuestal, haciendo uso de recursos propios y 
llegando en el momento a cubrir casi el 40% de los costos de funcionamiento. No obstante esta 
inversión y la búsqueda de alternativas de financiación, no se logra atender toda la demanda de 
aspirantes debido a los altos costos que esto representa. Por razones de competitividad buena 
parte de los bachilleres que no logran ingresar  a la Universidad de Nariño, proviene de las zonas 
rurales muy apartadas geográficamente,  de municipios diferentes a Pasto, y en su mayoría estos 
aspirantes pertenecen a los estratos 1 y 2.  

El proyecto presentado busca, fortalecer la investigación regional, incrementar la cobertura y 
diversidad de programas y facilitar el acceso a la educación superior a los jóvenes bachilleres en 
carreras que tengan dos grandes condiciones, por una parte, que sean pertinentes a la región 
atendiendo a sus particularidades como ubicación geográfica, actividades socio-económicas, 
características de infraestructura y sistemas de producción; y en segundo lugar que permitan 
aplicar los nuevos desarrollos científicos y tecnológicos en beneficio de la región y trayendo como 
resultado alternativas más eficientes.  

Con base en la demanda de la región, las características productivas y socio económico y el 
consenso entre los entes municipales, se propuso el número de programas que pueden ser 
abordados de acuerdo a la capacidad logística de cada municipio y la diversidad de los mismos. 
Asimismo, como parte de este proyecto, se planteó la conformación de grupos de investigación 
compuestos por docentes y estudiantes de las regiones con el fin de desarrollar propuestas de 
investigación formativa y formal. El proyecto se desarrolla en los municipios de Ipiales, Tumaco y 
Túquerres, en los cuales la Universidad de Nariño dispone de infraestructura.  

 Fase I: Diagnóstico 

 Fase II: Fortalecimiento de infraestructura y dotación 

 Fase III: Apertura de nuevos programas 

 Fase IV: Desarrollo de programas académicos 

 Fase V: Fortalecimiento a la investigación regional 

AVANCES DEL PROYECTO HASTA FEBRERO DE 2017 

El proyecto enfocado a fortalecer el programa de regionalización de la Universidad de Nariño se 
inició en el año 2015 gracias al consenso realizado con los coordinadores y estudiantes de los tres 
municipios en donde la Institución tiene programas extendidos, en todos los casos se obtuvo el 
aval de los departamentos académicos y de la Administración Central para su desarrollo. 

Los avances obtenidos hasta el momento son los siguientes: 

 Con base en los estudios regionales y el análisis de la demanda de programas en virtud de 
las potencialidades regionales y las posibilidades logísticas y de talento humano, se 
procedió a dialogar con los coordinadores de los programas y los entes territoriales con el 
fin de identificar la oferta educativa que sería pertinente llevar a los municipios.  



 

 

 La dotación o el mejoramiento de la infraestructura se detalla a continuación para cada 
municipio. 

 

Tabla No. 53: Ejecución con recursos CREE municipio de Ipiales 

Detalle Valor 

Compra de 14 computadores portátiles con el fin de dotar el Aula de 
Informática No. 3 en la Extensión de Ipiales. 

 
$ 30.800.000 

Un DVR Truvision FulL AHD 16 salidas HDMI FULL HD, Cámara DOMO 
24 LED Infrarojo Sony, Disco Duro de  1 TB, Fuente de Poder de 12 
Voltios, Conectores, Cables, Canaletas, Rack, Regleta Instalación.  

$ 4.175.000 

Total Ejecutado $ 34.975.000 

 

Tabla No. 54: Ejecución con recursos CREE municipio de Túquerres 

Detalle Valor 

Cuatro Video BEAM EPSON POWERLITE S32. 
Pantalla de 23”-350” 
Board INTELL Core i7 MEMORIA DDR3 4 GB. 
Tablero Electrónico de 100x24 CM 32 letras alta definición STAN BY.  

$ 11.040.000 

Adquisición de material bibliográfico, equipos de cómputo $ 13.285.700 

Equipos de cómputo. $   9.980.000  

Elementos para los laboratorios.   $ 14.937.449  

Total Ejecutado $ 49.243.149 

 

Tabla No. 55: Ejecución con recursos CREE municipio de Tumaco 

Detalle Valor 

100 Pupitres Universitarios con estructura metálica. $ 8.700.000 

Portátil, Grabadora Periodística, Impresora Multifuncional.    $9.220.000 

Un Video BEAM, Router Doble Banda, Disco Duro, 15 Micrófonos 
para el laboratorio de idiomas, 5 switch de 10 conectores RJ45 
macho de 16 puertos, para el laboratorio de Sistemas, Dos 
ponchadoras Jack hembra, para el laboratorio de Sistemas, 15 
grabadoras para periodistas,  

$13.565.000 

Dos tableros Acrílicos. $ 1.396.000 

Dos UPS, Video Cámara, Dos GPS, Compra de un TV Smart pantalla 
LCD 39”. 

$13.000.000 

15 sillas para el laboratorio de idiomas. $   1.560.000  

Dos Video BEAM. $ 5.655.708 

Cinco computadores portátiles. $ 11.600.000 

Total Ejecutado 2016 
$64.696.708 

 



 

 

Tabla No. 56: Ejecución con recursos CREE municipio de Tumaco A2017 

Detalle Valor 

100 Pupitres Universitarios con estructura metálica. $14.646.500 

Total Ejecutado Tumaco $79.343.208 

 

Tabla No. 57: Mejoramiento de infraestructura 

Detalle Valor 

Instalación de red alámbrica e Inalámbrica con el fin de mejorar la 
conectividad en el municipio de Ipiales. 

 
$ 5.270.000 

Remodelación de sistema de Red Regulada auto-soportada para sala 
de cómputo 02 de la Universidad de Nariño – Sede Ipiales, 
Departamento de Nariño. 

 
$ 11.373.762 

Adquisición de Elementos Varios de Construcción para mejoramiento 
de infraestructura 

$ 12.644.000  

Total ejecutado 29.287.762 

 

La meta del Plan de Fomento en cuanto al proyecto de regionalización fue la solicitud y obtención 
de tres nuevos programas hasta el año 2018, con la obtención de siete nuevos registros hasta el 
año 2016 se superó en un 130% la meta propuesta. Esta nueva posibilidad académica ha sido de 
muy buen recibo en los municipios y ha permitido que los entes territoriales también adquieran el 
compromiso de financiación. Por gestión de la Rectoría con el Departamento de Nariño, se logró el 
incremento de la base presupuestal de la Institución, estos recursos se han destinado para 
fortalecer los programas de las regiones, permitiendo una nivelación del valor de matrículas entre 
los municipios y la ciudad de Pasto. 

Desde el año 2016 se promovió entre los municipios el fortalecimiento de la investigación en 
temas de interés particular de cada subregión. Los coordinadores de los municipios han trabajado 
con los estudiantes y docentes en la consolidación de los grupos de investigación y en la 
priorización de las líneas de trabajo pertinentes. Para el municipio de Tumaco se estableció el 
grupo denominado MANGLAR, para los municipios de Túquerres e Ipiales se encuentra en proceso 
la culminación de esta iniciativa. 

 

Tabla No. 58: Detalle Encuentro de programas extendidos en municipios 

DETALLE VALOR 

Primer Encuentro de programas extendidos en 
municipios de la Universidad de Nariño. 
Consolidación del grupo de Investigación RUMICHACA 
de la Universidad de Nariño en el Municipio de Ipiales. 

 
 

$ 13.000.000.oo 

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 



 

 

Actividad 2: Implementación del seminario de regionalización en los municipios con el fin de 
proponer una política institucional para las regiones. 

Resultado: Documentos propuesta elaborados por las delegaciones de los municipios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Obtención de registros calificados para ofrecer programas académicos de pregrado en 
los municipios de Tumaco, Ipiales y Túquerres. 

Resultado: Programas académicos de pregrado con registro calificado para ser ofrecidos en los 
municipios de Tumaco, Ipiales y Túquerres. 

 

Tabla No. 59: Registro de Programas académicos para municipios 

No. Programas académicos Municipio 

1 Ingeniería Agronómica Túquerres 

2 Administración de Empresas Ipiales 

3 Administración de Empresas Túquerres 

4 Mercadeo Ipiales 

5 Mercadeo Túquerres 

6 Sociología Tumaco 

7 Comercio Internacional Ipiales 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Actividad 1: Vínculo con la comunidad del Barrio Figueroa para promover actividades de 
Interacción Social con voluntarios que ofrecerán cursos de preparación a las pruebas Saber Once y 
brindarán capacitación general en vocación profesional y desarrollo de oficios. 

Resultado: Acuerdo y trabajo en curso. 

Actividad 2: Orientación a los estudiantes que ingresan a primer semestre sobre la vida 
universitaria y características generales de la Universidad de Nariño. 

Resultado:  
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Gráfico No. 44: Estudiantes de primer curso orientados 

 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Universidad de Nariño municipio de Túquerres 

Actividad 1: Apertura de cursos. Promoción  (cuñas radiales, televisivas, chapolas, afiches, redes 
sociales) de programas académicos, cursos de inglés, preuniversitario, escuela de música, cine 
club,  por  los principales medios de comunicación. 

Resultado:  

 

 



 

 

Actividad 2: Apertura de grupos  preuniversitarios e inglés público, Apertura cursos de guitarra 
(Música escuela Robert Jhonson ), Capacitaciones en bases de datos especializadas Science Direct  
y recursos digitales. 

Actividad 3: Realización de actividades culturales 

Resultado:  

 Encuentro de cuenteria 

 Conmemoración del Aniversario de la UDENAR Túquerres 

 Jornadas deportivas y de integración institucional 

 Fortalecimiento cine club UDENAR Túquerres 

Actividad 4: Implementación del convenio de la TECNOACADEMIA 

Resultado: Prácticas en la TECNOACADEMIA  de estudiantes, docentes, funcionarios y equipo de 
investigación de ing. Agroindustrial, biología, Ing. de Sistemas. 

3.5 LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

FINANCIACIÓN DEL LICEO INTEGRADO DE BACHILLERATO DE  LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO POR 
EL GOBIERNO NACIONAL 

El  Señor Presidente de la República doctor Juan Manuel Santos y la actual Ministra de Educación 
doctora Yaneth Giha Tovar firmaron el Decreto 030 de enero 12 de 2017“Por el cual se adiciona el 
Decreto 1075 de 2015 para reglamentar los contratos de prestación de servicios para la 
administración del Servicio Educativo con establecimientos Educativos no Oficiales de Alta Calidad 
y la contratación para la prestación del Servicio Educativo con Instituciones de Educación Superior 
Oficiales.” 

Este marco normativo permitirá que el Ministerio de Educación Nacional asuma la financiación del 
Liceo de la Universidad por un periodo de 12 años, la misma que se dará en iguales condiciones a 
las Instituciones Educativas Municipales del país, hecho que le permitirá a la Universidad de 
Nariño continuar ofreciendo educación desde el preescolar hasta el grado 11 con el respaldo 
normativo del Gobierno Nacional. 

De las gestiones más importantes de la actual Administración, en cabeza del  Rector, doctor Carlos 
Solarte Portilla, fue haber obtenido el compromiso decidido de la entonces Ministra de Educación 
doctora Gina Parody y su equipo Jurídico, en orden a materializar una solución normativa, que a la 
par de la financiación del Liceo Integrado de Bachillerato por el Gobierno Nacional, la Universidad 
de Nariño conserve su autonomía sobre dicha Institución Educativa. 



 

 

Así entonces, el Liceo debe contemplarse dentro del Proyecto Educativo Institucional PEI de la 
Universidad, por otra parte el Consejo Superior determinará la estructura académico 
administrativo, la vinculación y la remuneración del cuerpo docente y administrativo 

 

Gráfico No. 45: Decreto 030 de 2017, pág. 1 de 8- Financiación del Liceo Integrado de Bachillerato de la 
Universidad de Nariño por el Gobierno Nacional 
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Actividad 1: Continuar con la alta exigencia en el arduo trabajo del Proyecto Educativo Liceísta en 
las diferentes actividades, tanto para directivos, docentes, trabajadores, estudiantes como para 
padres de familia y comunidad en general. 

Resultado:  

Pruebas Mejor Saber ICFES 11º 

Calidad del servicio institucional, se observa a través de las pruebas ICFES que nos ubica en el nivel 
Muy Superior, con el cumplimiento en todas las funciones. 

Para el año lectivo 2016, con los resultados de las pruebas ICFES Mejor Saber 11°, con un 
promedio de acuerdo al ICFES de 72,166 el Liceo de la Universidad de Nariño ocupa nuevamente 
el primer puesto, y es reconocido como el mejor colegio oficial del País. 

 

Gráfico No. 46: Promedio Pruebas Saber ICFES  11 

 

Fuente: Liceo de la Universidad 

Pruebas  Saber  3º, 5º, 9º 

Tabla No. 60: Promedio Pruebas Saber 3º, 5º, 9º 

Nivel Nacional Entidad Territorial Colegio 

Resultados Publicados en el año: 

 2015 2016 Valoración 2017 2015 2016 Valoración 2017 2015 2016 2017 Valoración 

Básica 
Primaria 

5,1 
 

5,42 
 

0,32 
progreso 

5,65 
 

6,0 6,29 0,29 
progreso 

6,24 
 

7,91 7,9 7,62 0,28 
retroceso 

Básica 
Secundaria 

4,9 
 

5,26 0,36 
progreso 

5,61 
 

5,6 6,19 0,59 
progreso 

6,68 
 

8,93* 
(9,0) 

8,30 8,14 0,16 
retroceso 

Media 5,5 
 

5,89 0,39 
progreso 

6,01 
 

6,0 6,74 0,74 7,12 8,09* 
(9,0) 

9,23 9,39 0,16 
progreso 

Fuente: Liceo de la Universidad 

 



 

 

Actividad 2: Proceso de matrícula para estudiantes nuevos y antiguos a los diferentes grados en el 
Liceo de la Universidad de Nariño. 

Resultado: Número total de estudiantes matriculados a los diferentes grados en el Liceo de la 
Universidad de Nariño.  

 

Gráfico No. 47: Estudiantes matriculados Liceo de la Universidad 

 
Fuente: Liceo de la Universidad 

 

Tabla No. 61: Número de estudiantes matriculados  Liceo de la Universidad  años: 2016-2017 

Curso Año 2016 2017 

Nivel Prescolar 

Prescolar 29 30 

Subtotal Nivel Prescolar 29 30 

Nivel Educación Básica 

Primero 46 41 

Segundo 47 48 

Tercero 47 50 

Cuarto - 1 45 45 

Cuarto - 2   44 

Quinto -1 41 48 

Quinto -2  41   

Subtotal Ciclo Básica Primaria 267 276 

6-1 34 46 

6-2 33 47 

6-3 33 45 

7-1 49 45 

7 2 49 47 

7-3     

 8-1 41 47 



 

 

Curso Año 2016 2017 

 8-2 40 45 

8-3 40 44 

 9-1 47 45 

 9-2 46 45 

 9-3   46 

Subtotal Ciclo Básica Secundaria 412 502 

Total Nivel Educación Básica 679 778 

Nivel Educación Media 

10-1 41 47 

10-2 40 48 

10-3 40 28 

11-1 34 34 

11-2 35 31 

11-3 34   

Subtotal Nivel Educación Media 224 188 

Subtotal Secundaria y Media 636 690 

Total Prescolar, Primaria Secundaria y  Media 903 966 

Total General 932 996 
Fuente: Liceo de la Universidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Proceso de inscripción en línea de proyectos de núcleo flexible (lúdicos). 

Resultado: Número total de estudiantes inscritos y/o matriculados a los diferentes proyectos 
lúdicos ofrecidos en el Liceo de la Universidad de Nariño año lectivo 2017. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Docencia 

 

Calidad de la 
Docencia 

 

Inclusión del 
programa de 
capacitación 

docente dirigido 
a coadyuvar el 
desarrollo de la 

docencia, la 
investigación y la 
proyección social 
en los programas 

 

Académica 

 

Apoyar los planes 
de capacitación 
de los docentes 
de tiempo 
completo, medio 
tiempo y hora 
cátedra y su 
participación en 
las diversas 
convocatorias 
para su 
cualificación en 
programas de 
posgrados a nivel 
nacional e 
internacional, lo 
mismo que en las 
convocatorias de 
investigación. 

 



 

 

Tabla No. 62: Proyectos lúdicos – 2017 

Proyecto N° de Estudiantes 

Baloncesto 130 

Atletismo 77 

Fútbol 103 

Microfútbol 78 

Olimpiadas de matemáticas 87 

Teatro 104 

Danzas 105 

Música 100 

Gimnasia 42 

Semilleros de investigación 23 

Audiovisuales 20 

Total estudiantes 869 
Fuente: Liceo de la Universidad 

Otras Actividades  

• Participación en la elaboración del Proyecto Educativo Institucional, los proyectos de aula, 
los proyectos flexibles y el cronograma anual operativo y decidir su aprobación y ejecución 
desde las sugerencias y participación del Consejo Directivo.  

• Consolidación de los procesos, que por primera vez se hacen de manera virtual como la 
elaboración de informes, la elección del personero estudiantil y el proceso de evaluación 
docente. 

• Selección de nuevos estudiantes y de profesores que entran por vez primera a ser parte de 
la plantilla docente a través de convocatoria abierta. Proceso liderado por la Vicerrectoría 
Académica 

• Revisión y modificación del manual de convivencia con el liderazgo de vicerrectoría 
académica a través de una comisión con integrantes de los distintos estamentos 

• Evaluación de la eficacia del proceso educativo del Liceo y en especial, participar de manera 
activa en la evaluación de cada miembro de la comunidad educativa Liceísta en su 
globalidad.  

• Servir de  intermediario entre la Universidad y la sociedad brindando la mejor información 
respecto de la vida de la institución, sus condiciones, sus expectativas y los ciclos de 
vanguardia en los que se ha dispuesto. 



 

 

3.6 UNIDAD DE REGISTRO ACADÉMICO – OCARA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Proyección de la oferta académica de la Universidad. 

Resultado: Se elaboraron las Proyecciones de calendarios académicos (Nuevos ingresos, 
Estudiantes antiguos, Reingresos, Traslados, Transferencias).  Se participó en la Feria de 
Universidades del Colegio San Francisco Javier.  

Se desarrolló la Feria de Programas de la Universidad de Nariño, en Pasto y se replicó en los 
municipios de Tumaco, Ipiales y Túquerres. 

La Feria de la Universidad de Nariño se considera la bolsa de oferta educativa de Educación 
Superior más representativa en Nariño.  

Actividad 2: Asignaciones de matrículas de honor y se desarrolló la Proyección del calendario de 
estudiantes antiguos 

A continuación se reportan Indicadores relacionados con los estudiantes matriculados en la 
Universidad de Nariño. 
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Gráfico No. 48: Histórico de inscritos en pregrado en la Universidad de Nariño 

 
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico – OCARA / Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño 

 

Gráfico No. 49: Distribución porcentual acumulada por estrato socieconómico de matriculados en el  
último quinquenio 

 

 
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico – OCARA / Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño 



 

 

 

Gráfico No. 50: Distribución porcentual acumulada por estrato socioeconómico de matriculados en 
pregrado y postgrado en el  último quinquenio 

 
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico – OCARA / Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño 

 

Gráfico No. 51: Distribución porcentual del estrato socioeconómico de los matriculados de pregrado y 
postgrados propios y en convenio primer periodo académico año 2017 

 
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico – OCARA / Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño 

 



 

 

Tabla No. 63: Relación de matriculados por cupos especiales en el último quinquenio 

Tipo e Cupo Especial 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Total 

I II I II I II I II I II I 

Cabildos indígenas de Nariño 19 20 17 19 17 16 30 16 25 18 22 219 

Desplazados Nariño - Putumayo 17 16 19 15 22 16 36 13 22 17 23 216 

Cabildos indígenas de Putumayo 19 16 19 15 19 13 17 13 20 13 15 179 

Afrodescendiente nariñenses 14 12 14 14 13 11 23 4 16 11 15 147 

Profesionales 7 7 4 7 3 2 13 11 7 11 8 80 

Deportista destacado 3 7 12 11 5 4 14 3 7 4 5 75 

Discapacitados 6 4 4 3 1 4 8 1 7 4 0 42 

Mejor bachiller de Nariño 0 3 0 3 0 4 1 2 1 2 0 16 

Extranjero  0 1 1 1 1 2 1 1 1 3 0 12 

Hijo de  víctima de secuestro 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 1 5 

Hijo de víctima de desaparición 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 

Reinsertados 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 3 

Cupo Liceo Udenar 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 0 3 

Total 85 88 90 89 81 75 148 65 106 84 89 1.000 

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico – OCARA / Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño 



 

 

 



 

 

4. DIMENSIÓN INVESTIGACIÓN 

La Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales, para la vigencia abril 
2016 y marzo 2017, ha venido desarrollando sus actividades enmarcada tanto en el Plan de 
Desarrollo de la Universidad de Nariño “Pensar la Universidad y la Región 2008-2020”, como en el 
Plan del Gobierno de la Actual Administración “Autonomía para el Cambio 2014-2017”; por lo 
tanto, los resultados de gestión para el periodo señalado, se presentan a continuación. 

Se destacan como aspectos centrales de la gestión y administración, entre otros: 

 Impulsar la investigación mediante las convocatorias dirigidas a docentes y estudiantes de 
la Universidad de Nariño. 

 Ejecución de los recursos CREE, autorizados mediante Acuerdo No. 052 de julio 24 de 
2015, mediante el cual se acoge el Plan de Fomento a la Calidad. 

 Convocatorias para la creación de Maestrías en Investigación y Profundización. 

 Se ha aprovechado los recursos internos para incentivar la divulgación de los resultados de 
la investigación mediante la realización de las convocatorias de libros, con lo que se busca, 
además, fortalecer el reconocimiento de la Editorial Universitaria y, en consecuencia, el 
proceso de Acreditación Institucional. 

 Se consolidaron nuevos convenios con instituciones extranjeras con programas pares para 
facilitar la realización de movilidad entrante y saliente de docentes, estudiantes de 
pregrado y postgrado, aspecto que sustenta los indicadores de internacionalización para el 
propósito de acreditación de alta calidad de los programas y de la Institución. 

 Participación en la primera rueda de negocios a realizarse entre la Universidad de Nariño, 
Universidad del Cauca y Universidad Politécnica Estatal del Carchi y propiciar la rueda de 
negocios entre la Universidades del Departamento de Nariño, pertenecientes a la Red 
UREL. 

 Participación en las reuniones programadas por la Red Colombiana de Postgrados. 

 Participación en la reunión con el Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnología OCyT. 

 Vinculación de la Universidad a Redes Internacionales con Ecuador, Argentina y España y la 
firma de convenios interinstitucionales con Argentina, México y en proceso de 
consolidación de convenios con la Red de Investigación, Lenguaje y Pedagogía REDLYP, con 
la Concesionaria Vial Unión del Sur y Renovación del Convenio con la Universidad Santa 
Catarina de Brasil, y promoción de la movilidad estudiantil entrante y saliente a los 
diferentes países con los cuales la Universidad de Nariño tiene suscrito convenios. 



 

 

 Charlas informativas con Institutos como Fundación CEIBA, FULBRIGHT, ICFES y 
COLCIENCIAS sobre becas y convocatorias tanto para docente como para estudiantes de 
últimos semestres y socialización de los planes de fomento a la investigación. 

 Programa Integración Pacífico, con la participación de las Universidades del Valle, Cauca y 
Nariño que pretenden generar procesos de colaboración académicos e investigativos, en 
integración con el sector gubernamental y productivo y con distintitas organizaciones 
comunitarias. 

 Realización de un proyecto editorial común a las tres Universidades mencionadas, de 
carácter interdisciplinario, en el marco del Programa Integración Pacífico. 

 Organización y desarrollo de la interacción académica inter-facultades, con el objeto de 
aplicar a la convocatoria Ecosistema Científico, generada desde COLCIENCIAS y el 
Ministerio de Educación Nacional, en interacción con la Universidad del Cauca, una 
Universidad extranjera (por definir) y entidades del sector productivo. 

 Gestión de la Creación de la modalidad de convocatoria de investigación de interés 
institucional. 

 Gestión de la Convocatoria de investigación de interés institucional, con el objeto de medir 
y valorar el impacto de las investigaciones realizadas en la Universidad de Nariño en los 
últimos cinco años,  

 Programación de un diálogo interdisciplinario con los investigadores de la Universidad, con 
el objeto de acordar el diseño de líneas transversales de investigación. 

 En el ámbito de la Acreditación Institucional, coordinación de los factores de investigación 
y visibilidad nacional e internacional, procesos llevados a cabo de modo sistemático, 
obteniendo resultados satisfactorios. 

 Certificación de calidad con ICONTEC, obteniendo del proceso resultado óptimos. 

 Apoyo a los procesos de Acreditación y Re acreditación de Alta Calidad y obtención o 
renovación de Registro Calificado de los diferentes programas académico tanto de 
pregrado como de postgrado, en lo atinente a los factores de investigación y visibilidad 
nacional e internacional. 

 Proceso de consolidación de una política de archivo y memoria documental, que incluye 
capacitaciones con miras a la depuración del material existente. 

 Coordinación de la Comisión de Reglamentación de la Escuela de Posgrados en Ciencias 
Agrarias y de la Reglamentación del Doctorado en Ciencias Agrarias. 



 

 

4.1 APORTES PARA PROGRAMAS DE DESARROLLO INVESTIGATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Apertura de la convocatoria de investigación docente vigencia 2016, la cual se llevó a 
cabo en junio de 2016 y el inicio de la misma fue en noviembre de 2016. De igual manera se dio 
inicio a la convocatoria 2017, en el mes de abril. 

Convocatoria anual para conformar un banco de proyectos docentes de Investigación Científica, 
Desarrollo Tecnológico, Innovación y Creación Artística, elegibles para ser financiados por la por la 
Vicerrectoría de Investigaciones y Relaciones Internacionales - VIPRI 2016 

Presentación de 87 proyectos 

Gráfico No. 52: Gráfico No. 48: Proyectos en la convocatoria para formar Banco de Proyectos 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 
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Investigativo 
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social, en 
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institucionales, 

 regionales,  
e 

internacionales 
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administrativo 



 

 

Así mismo se presentaron 16 propuestas que fueron diligenciadas por 2 o más grupos de 
investigación; al finalizar la etapa de evaluación se aprobaron 9 fueron presentados 
interdisciplinariamente. 

Gráfico No. 53: Gráfico No. 48: Proyectos en la convocatoria para formar Banco de Proyectos_ VIPRI 

 

 

Como parte del proceso del año 2016, se abrió una convocatoria especial para grupos no 
reconocidos, financiada con Recursos CREE. 

Gráfico No. 54: Proyectos en la convocatoria de Grupos no Reconocidos- 2016 

 

 



 

 

El incremento en el valor del presupuesto aprobado para proyectos interdisciplinarios presentados 
por dos o más grupos de investigación se implementó como estrategia para incentivar la 
interdisciplinariedad en los trabajos, lo cual por el número de proyectos se percibe que tiene una 
connotación importante en la proyección de lograr el diálogo permanente entre grupos de 
investigación y con ello plasmar la multidisciplinariedad  e interdisciplinariedad como estrategia 
investigativa en la Universidad de Nariño. 

 

Tabla No. 64: Proyectos presentados convocatoria investigación docente 2013 - 2017 

PROYECTOS 2016-2017* 
Recursos 

asignados ($) 

Propuestas Presentadas 87 

852.085.015 
Aprobados 47 

Interdisciplinarios Presentados 16 

Interdisciplinarios Aprobados 9 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 55: Proyectos presentados convocatorias de investigación docente 2016 -2017 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

 

Actividad 2.   Apertura de la convocatoria Trabajos de Grado e Investigación Estudiantil. 

Resultado: 

Tabla No. 65 Convocatorias Trabajos de Grado 2013 - 2017 

TRABAJOS DE GRADO 2016-2017* 
Recursos 

asignados ($) 

Proyectos de Investigación Presentados 11 

59.166.767 Proyectos de Investigación pasan a Evaluación 9 

Porcentaje 81.82% 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 



 

 

Gráfico No. 56 Convocatoria Trabajos de Grado 2016-2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Para la vigencia 206-2017, el número de proyectos aprobados y presentados se incrementó 
respecto a la vigencia anterior, se aprobaron un total de 9 propuestas lo que representa un 
porcentaje de aprobación del  81.82%, por valor de $59.166.767.  

Actividad 3.   Apertura de la convocatoria Proyectos de Investigación Estudiantil. 

Resultado: 

Tabla No. 66 Convocatorias Estudiantiles 2016-2017* 

Convocatoria Estudiantil No. 
Recursos asignados 

($) 

Proyectos de Investigación Presentados 9 

21.305.991 
Proyectos de Investigación pasan a 

evaluación 
6 

PORCENTAJE 66.67% 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 57 Convocatoria estudiantil 2016 -2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 20 de marzo de 2017 

 



 

 

En la convocatoria 2016 se aprobaron 6 proyectos por valor de $21.305.991, de 9 presentados, de 
los cuales inicialmente no se aceptaron para continuar con proceso 3 proyectos debido a que no 
cumplía con los requisitos exigidos en la convocatoria. 

Actividad 4. Convocatoria Jóvenes Investigadores 2016-2016. 

Resultado:  

 Tabla No. 67  Convocatoria Jóvenes Investigadores – 2016-2017 
Nombre Grupo 

de Investigación 
Líder 

Nombre 
Becario 

Título 
profesional 

Facultad Nombre proyecto a desarrollar 

Tecnologías 
Emergentes en 
Agroindustria 

Andrés 
Mauricio 
Hurtado 

Benavides 

Soany 
Eraso 

Grisales 

Ingeniera 
Agroindustrial 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Mejoramiento del Sistema 
Tecnológico y Productivo del 

Sistema Para en el 
Departamento de Nariño 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

A la fecha, el proceso de legalización del Convenio con la Fiduciaria La Previsora S.A. 
FIDUPREVISORA, se encuentra en la fase de perfeccionamiento. 

Para el año 2017 la convocatoria se encuentra abierta hasta el 7 de junio de 2017. 

4.2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN A TRAVÉS DE REDES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 
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Través de Redes 
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. 

Investigación 
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investigación 
generada en la 
Universidad de 
Nariño a las 
redes nacionales 
e internacionales 
del 
conocimiento 

 



 

 

Actividad 1: Asesoría y apoyo a los grupos de investigación para su participación en la 
Convocatoria para el Reconocimiento y Medición de Grupos de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico o Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTeI-2015. 

Se realizó una reunión con directores de grupos de investigación para socializar el nuevo modelo 
de medición de grupos e investigadores emitido por Colciencias, la Vicerrectoría de 
Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI,  designó monitores técnicos a  
cada uno de los grupos escalafonados que lo requirieron, para brindar el apoyo en la recopilación 
de la información, organización de la documentación y diligenciamiento de datos en la plataforma 
SCIENTI de COLCIENCIAS,  dichos monitores fueron capacitados en el nuevo sistema de medición 
de  grupos e investigadores y en el manejo de la plataforma SCIENTI. Los 63 grupos de 
investigación fueron asesorados para su reconocimiento de categorización ante COLCIENCIAS. 

La Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI, ha prestado en 
asesoría permanente a los grupos de investigación con el fin de consolidar y revisar la información 
en la participación de la convocatoria de medición de grupos, realizada por COLCIENCIAS. 

Tabla No. 68 Grupos de Investigación avalados ante COLCIENCIAS- 2016-2017 

No. Grupo Director  Departamento 

Clasificación 
en Colciencias  

1 
Álgebra, Teoría de Números y 

Aplicaciones: ERM 
John Hermes 

Castillo Gómez 
Matemáticas y 

Estadística 
Categoría A1 

2 
Grupo de Investigación Para El Desarrollo 
De La Educación Y La Pedagogía - GIDEP 

Jaime Álvaro 
Torres Mesías 

Estudios 
Pedagógicos 

Categoría A 

3 Tecnologías Emergentes en Agroindustria 
Andrés Mauricio 
Hurtado 
Benavides 

Procesos 
Industriales 

Categoría A 

4 Agroforestería y Recursos Naturales 
Jesús Antonio 
Castillo Franco 

Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales 

Categoría B 

5 
Biotecnología Microbiana Universidad de 
Nariño 

Pablo Fernández 
Izquierdo 

Biología Categoría B 

6 Cultivos Andinos 
Oscar Eduardo 
Checa Coral 

Producción y 
Sanidad Vegetal 

Categoría B 

7 Derecho, Justicia y Región DEJURE 
Isabel Goyes 
Moreno 

Derecho Categoría B 

8 
GICIL - Grupo de Investigación en Ciencias 
del Lenguaje 

Jesús Alirio 
Bastidas Arteaga 

Lingüística e 
Idiomas 

Categoría B 

9 
Grupo de Investigación en Acuicultura 
(GIAC) 

Jorge Nelson 
López Macías  

Recursos 
Hidrobiológicos 

Categoría B 

10 
Grupo de Investigación en Biología 
Matemática y Matemática Aplicada 
(GIBIMMA) 

Eduardo Ibarguen 
Mondragón  

Matemáticas y 
Estadística 

Categoría B 

11 
Grupo de Investigación en Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica (GIIEE) 

Andrés Darío 
Pantoja Bucheli  

Electrónica Categoría B 
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No. Grupo Director  Departamento 

Clasificación 
en Colciencias  

12 
Grupo de Investigación en productos de 
importancia Biológica (GIPIB) 

Nelson Humberto 
Hurtado 
Gutiérrez 

Química Categoría B 

13 Producción y Sanidad Animal - Cuyes 
Carlos Eugenio 
Solarte Portilla 

Producción y 
Procesamiento 
Animal 

Categoría B 

14 Psicología y Salud 
Fredy Hernán 
Villalobos Galvis 

Psicología Categoría B 

15 Salud Pública 
María Clara 
Yépez Chamorro 

Centro de Estudios 
en Salud 
Universidad de 
Nariño 

Categoría B 

16 Ágora Latinoamericana 
Pedro Pablo Rivas 
Osorio 

Humanidades y 
Filosofía 

Categoría C 

17 Artefacto 

Carlos Andrés 
Córdoba Cely  

Diseño Categoría C 

18 
Biología de Paramos y Ecosistemas 
Andinos 

María Elena 
Solarte Cruz 

Biología Categoría C 

19 
Biotecnología Agroindustrial y Ambiental 
(BIOTA) 

Olga Lucia 
Benavides 
Calvache 

Procesos 
Industriales 

Categoría C 

20 BUIATRIA 
Darío Cedeño 
Quevedo 

Salud Animal Categoría C 

21 
CEJA - Centro de Estudios Jurídicos 
Avanzados 

Omar Alfonso 
Cárdenas 
Caycedo 

Derecho Categoría C 

22 Coyuntura Económica y Social 
Édinson Ortiz 
Benavides 

Economía Categoría C 

23 Cultura y Desarrollo 
Vicente Fernando 
Salas Salazar  

Sociología Categoría C 

24 Desarrollo Regional - IDER 
Fernando 
Panesso Morales 

Economía Categoría C 

25 E-TIC 
Carlos Alberto 
Guasmayán Ruiz 

Estudios 
Pedagógicos 

Categoría C 

26 EDU-MULTIVERSO 
Carmen Eugenia 
Carvajal Palacios  

Ciencias Sociales Categoría C 

27 Educación Informática y Sociedad 
Luis Eduardo Paz 
Saavedra 

Matemáticas y 
Estadística 

Categoría C 

28 Entomología  

Dora Nancy 
Padilla Gil 

Biología Categoría C 

29 FISE - PROBIOTEC 
Javier Andrés 
Martínez 
Benavides 

Producción y 
Procesamiento 
Animal 

Categoría C 

30 Galeras.NET 

Sandra Marleni 
Vallejo 

Sistemas Categoría C 
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No. Grupo Director  Departamento 

Clasificación 
en Colciencias  

31 
Genética y Evolución de Organismos 
Tropicales 

Luz Estela Lagos 
Mora 

Biología Categoría C 

32 
GESCAS: Grupo de Investigación en 
Matemáticas y Educación Matemática 

Saulo Mosquera 
López 

Matemáticas y 
Estadística 

Categoría C 

33 GRIAS 
Silvio Ricardo 
Timarán Pereira 

Sistemas Categoría C 

34 Grupo de Altas Energías. 
Juan Bautista 
Flórez Moreno 

Física Categoría C 

35 
Grupo de apoyo a la investigación y 
desarrollo agroalimentario. GAIDA 

Oswaldo Osorio 
Mora 

Procesos 
Industriales 

Categoría C 

36 
Grupo de Investigación Convivencia y 
Entornos Psicológicos ( CONEPSI) 

Sonia Betancourt 
Zambrano  

Psicología Categoría C 

37 
Grupo de Investigación de Sanidad 
Vegetal 

Claudia Salazar 
Gonzáles 

Producción y 
Sanidad Vegetal 

Categoría C 

38 Grupo de Investigación en Argumentación 
Roberto Ramírez 
Bravo 

Estudios 
Pedagógicos 

Categoría C 

39 
Grupo de Investigación en Compuestos 
Heterocíclicos  

Henry Insuasty 
Insuasty 

Química Categoría C 

40 
Grupo de Investigación en Ecología 
Evolutiva 

Jhon Jairo 
Calderón Leyton 

Biología Categoría C 

41 
Grupo de Investigación en Materiales 
Funcionales y Catálisis 

Luis Alejandro 
Galeano 

Química Categoría C 

42 
Grupo de investigación en medicina 
interna y farmacología veterinaria 
(MIFARVET) 

Juan Manuel 
Astaiza Martínez 

Salud Animal Categoría C 

43 
Grupo de Investigación en Producción de 
Frutales Andinos 

Tulio Cesar Lagos 
Burbano 

Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales 

Categoría C 

44 
Grupo de Investigación en Química 
Orgánica y Organometálica 

Lynay Santacruz 
Gutiérrez 

Química Categoría C 

45 
Grupo de Investigación en Riesgos, 
Amenazas y Medio Ambiente - GRAMA 

Gustavo Adolfo 
Córdoba 
Guerrero 

Ingeniería Civil Categoría C 

46 
Grupo Interdisciplinario de Investigación 
en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación en Educación -TICED 

Jorge Eliecer 
Benavides Burgos  

Lingüística e 
Idiomas 

Categoría C 

47 
Grupo Multidisciplinario de Investigación 
Social - GRUMIS 

Francisco Javier 
Villamarin 
Martínez 

Sociología Categoría C 

48 HISED 
Gabriela 
Hernández Vega 

Estudios 
Pedagógicos 

Categoría C 

49 
Instituto Andino de Artes Populares-
IADAP 

Dumer Mamián 
Guzmán 

Humanidades y 
Filosofía 

Categoría C 

50 PIFIL 

Gloria Cristina 
Luna Cabrera 

Recursos Naturales 
y Sistemas 

Categoría C 
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No. Grupo Director  Departamento 

Clasificación 
en Colciencias  

Agroforestales 

51 Astrofísica de la Universidad de Nariño 
Alberto Quijano 
Vodniza 

Física Categoría D 

52 Cultura y Región 
Pablo Santacruz 
Guerrero 

Artes Visuales Categoría D 

53 
Grupo de Investigación en Fisicoquímica 
Básica y Aplicada - GIFBA 

Cesar Augusto 
Mujica Martínez 

Química Categoría D 

54 Libres Pensadores 
Germán Alfredo 
Benavides Ponce 

Psicología Categoría D 

55 Frontera Sur 
Manuel Iván Ortiz 
Ramos 

Comercio 
Internacional y 
Mercadeo 

Reconocido 

56 
Grupo de Investigación en Materiales 
Cerámicos 

Carlos Arturo 
Córdoba 
Barahona  

Química Reconocido 

57 Bioprospección 
Martha Sofía 
González Insuasti 

Biología Registrado 

58 Bioquímica - Estudios Genéticos 
Jesús Adriano 
Romo Ramos 

Química Registrado 

59 CORD Contexto/Objeto/Realidad/Diseño 
Danilo Sebastián 
Calvache Cabrera  

Diseño Registrado 

60 Currículo y Universidad 
Aura Mireya 
Uscátegui De 
Jiménez 

Diseño Registrado 

61 Docencia Universitaria GIDU 
Martha Alicia 
López Lasso 

Facultad de 
Educación 

Registrado 

62 Estudio de Sistemas Contaminantes 
Juan José Lozada 
Castro 

Química Registrado 

63 Geofísica 
Álvaro Rugeles 
Pérez 

Física Registrado 

64 
Grupo de Estudios Etnohistóricos y 
Antropológicos 

Claudia Afanador 
Hernández  

Ciencias Sociales Registrado 

65 
Grupo de Investigación en Administración 
de Empresas - GIADEM 

Carlos Arturo 
Ramírez Gomes 

Ciencias Sociales Registrado 

66 
Grupo de Investigación en 
Bioelectroquímica 

Dolly Margot 
Revelo Romo 

Biología Registrado 

67 
Grupo de Investigación en Estudios 
Epidemiológicos GIEPI 

Sonia María 
Gómez Erazo 

Medicina Registrado 

68 
Grupo de Investigación en Geografía 
Física y Problemas Ambientales (TERRA) 

Germán 
Edmundo 
Narváez Bravo 

Geografía Registrado 

69 
Grupo de Investigaciones Geográficas, 
Económico-sociales y Ambientales GEA 

Oscar Fernando 
Benavides Gómez 

Geografía Registrado 

70 Lenguaje y Pedagogía  

Ana Clara 
Sánchez Solarte 

Lingüística e 
Idiomas 

Registrado 
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No. Grupo Director  Departamento 

Clasificación 
en Colciencias  

71 
Observatorio de Culturas Urbanas y 
Regionales 

Silvio Leonardo 
Mesías Patiño 

Arquitectura Registrado 

72 Teoría e Historia del Diseño 
Hugo Alonso 
Plazas Páez 

Diseño Registrado 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 2. Número de Grupos de Investigación Categorizados en Colciencias. 

Resultado. La Universidad cuenta hoy con 54 grupos de investigación categorizados por 
Colciencias, según la medición anterior. Teniendo en cuenta que en el año pasado, no se abrió la 
convocatoria de reconocimiento de grupos de investigación. 

Los 54 grupos de investigación clasificados demuestran un progreso importante respecto a su 
clasificación, sobre todo en las categorías A B y C, incrementando a 2 el número de grupos en 
categoría A y B, y en 8 en categoría C. 

 

Tabla No. 69 Número de Grupos de investigación 2016- 2017 

TIPO 2016 2017* 

Grupos registrados Colciencias 62 62 

Grupos reconocidos Colciencias 56 56 

Grupos categorizados 54 54 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

Fecha de corte  30 de marzo de  2017 

 

Gráfico No. 58: Número de grupos de investigación 2016- 2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales / VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
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Tabla No. 70   Grupos de investigación clasificados y reconocidos en COLCIENCIAS 2016-2017* 

Año 
Clasificación  

Total A1 A B C D Reconocidos 

2016 1 2 12 35 4 2 56 

2017 1 2 12 35 4 2 56 
 Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

 Fecha de corte  30 de marzo de  2017 
 

Gráfico No. 59 Grupos de investigación clasificados y reconocidos en OLCIENCIAS 2016-2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales / VIPRI 

Fecha de corte 30 de marzo 2017 
 

Gráfico No. 60 Porcentaje de grupos categorizados y reconocidos en COLCIENCIAS 2016-2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales / VIPR 

* Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

En gráfico anterior evidencia la participación de los grupos de investigación en las categorías A, A1, 
C, C y D, presenta su mayor dinamismo en la categoría C, la cual para el año 2016 y 2017 es del 
63% respecto a las demás categorías. 



 

 

Es importante reconocer que este indicador demuestra el esfuerzo realizado por los grupos de 
investigación para incrementar su producción y calidad en la misma, esperando que cuando se 
apertura la próxima convocatoria se superen los resultados de 2016 - 2017 

Actividad 3. Proyectos de investigación docente activos en el Sistema de Investigaciones 2016 

Resultado. La Universidad cuenta con 86 Proyectos de investigación docente activos en el Sistema 
de Investigaciones 2016. 

 
Tabla No. 71 Proyectos de investigación docente activos en el Sistema de Investigaciones 2016 

No. Titulo Director Facultad Estado 

1.  

El papel de la mujer en la composición, la 
interpretación y la educación musicales en la 
zona andina nariñense durante la segunda mitad 
del siglo XX. 

Lyda Tobo Mendivelso Artes 
En 

Ejecución 

2.  
La educación primaria en Pasto en la primera 
mitad del siglo XIX 

Pedro Oswaldo Granda Paz Artes 
En 

Ejecución 

3.  
Las Musas En El Asfalto: Arte Político Nariñense 
Contemporáneo 

Giraldo Javier Gómez Artes 
En 

Ejecución 

4.  
Análisis histórico - tipográfico de las 
publicaciones periódicas publicadas en Pasto de 
1856 a 1899. 

Hugo Alonso Plazas Páez Artes Prorroga 

5.  Rápido Prototipado 
Carlos Andrés Córdoba 

Cely 
Artes Prorroga 

6.  
Una metáfora para los "7000 Robles" de Joseph 
Beuys Artes, Ecología, Técnica y Política en la 
explotación de recursos naturales 

Javier Armando Gómez 
Muñoz 

Artes Prorroga 

7.  

Almacenamiento de carbono en el suelo y la 
biomasa arbórea en diferentes sistemas de uso 
del suelo de la zona alto andina, departamento 
de Nariño. 

Jesús Geovany Solarte 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

8.  
Efecto del fotoperiodo sobre la micro 
tuberización in vitro de tres variedades de papa 

Javier García Álzate 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

9.  
Evaluación agronómica de cinco líneas de arveja 
arbustiva en tres épocas de siembra y tres 
sistemas de tutorado 

Oscar Eduardo Checa Coral 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

10.  

Evaluación de filtros anaerobios de flujo 
ascendente con materiales reciclables como 
medio filtrante para la remoción de carga 
orgánica en la Universidad de Nariño 

James Rosero Carvajal 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

11.  
Evaluación de humedales artificiales a escala 
piloto como tratamiento de pulimento de aguas 
residuales 

James Rosero Carvajal 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

12.  

Fortalecimiento en aseguramiento en la 
prestación de servicios de agua potable 
saneamiento básico y desarrollo institucional en 
Nariño, occidente 

Diana Carolina Morales 
Pabón 

Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

13.  
Implementación de vivero forestal con especies 
nativas 

Pedro Pablo Bacca Acosta 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

14.  Incidencia del área de cobertura vegetal sobre la David Andrés Calvache Ciencias En 



 

 

No. Titulo Director Facultad Estado 

calidad ambiental del habitante urbano en la 
ciudad de Pasto. 

Agrícolas Ejecución 

15.  
La Educación Ambiental y las Competencias 
Ciudadanas en el currículo de la Institución 
Educativa Chachagüí 

Ángela Andrea Molina 
Moreno 

Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

16.  
Obtención "in vitro" de plantas de tomate 
(solanum betaceum cav) libres de virus 

Hernando Criollo Escobar 
Ciencias 
Agrícolas 

En 
Ejecución 

17.  

Efecto del cambio de uso del suelo sobre la 
cantidad superficial del recurso hídrico en la 
micro cuenca Mijitayo, municipio de Pasto, 
Departamento de Nariño 

Jesús Geovany Solarte 
Ciencias 
Agrícolas 

Prorroga 

18.  
Estimación y evaluación de parámetros genéticos 
para caracteres de importancia agronómica en 
un dialelico de ocho parentales de lulo de castilla 

Liz Katherine Lagos 
Santander 

Ciencias 
Agrícolas 

Prorroga 

19.  
Evaluación de la biodiversidad en sistemas 
agroforestales de la micro cuenca Mijitayo, 
municipio de Pasto, departamento de Nariño. 

David Andrés Calvache 
Ciencias 
Agrícolas 

Prorroga 

20.  
Hongos fitopatógenos asociados al laurel de cera 
morella pubescens 

Claudia Milena Quiroz 
Ojeda 

Ciencias 
Agrícolas 

Prorroga 

21.  

Validación de herramientas didácticas para la 
enseñanza agroforestal, en las veredas San 
Felipe, Nueva Campilla y Marqueza, 
Departamento de Nariño 

Gloria Cristina Luna 
Cabrera 

Ciencias 
Agrícolas 

Prorroga 

22.  
Características del microcrédito y de sus 
beneficiarios en el sector formal manufacturero 
de la ciudad de san juan de pasto en el año 2015. 

Marco Antonio Burgos 
Flórez 

Ciencias 
Económicas y 

Administrativas 

En 
Ejecución 

23.  
Coyuntura económica y social de los hogares 
urbanos del municipio de pasto, 2014 

Iván Freddy Erazo Andrade 
Ciencias 

Económicas y 
Administrativas 

En 
Ejecución 

24.  
Análisis teórico y computacional de las 
propiedades de matrices para ciertas 
discretizaciones numéricas. 

Saulo Mosquera López 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

25.  Ceros de textura en el sector leptónico Yithsbey Giraldo Usuga 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

26.  
Efecto del cambio climático sobre la distribución 
de aves andinas en dos escalas de análisis: andes 
del norte y Nariño 

Jhon Jairo Calderón Leytón 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

27.  
Electrodinámica escalar de primer orden en las 
coordenadas de plano nulo 

German Enrique Ramos 
Zambrano 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

28.  

Estudio químico de los componentes bioactivos 
(betalaínas) de extractos aislados del fruto de dos 
especies de cactus: actividad antioxidante y 
estabilidad de sus microencapsulados. 

Nelson Humberto Hurtado 
Gutiérrez 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

29.  

Evaluación de derivados de la l-prolina como 
potenciales órgano catalizadores en la alfa-
alquilación de aldehídos mediante catálisis 
asimétrica 

Lynay Santacruz Gutiérrez 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

30.  
Evaluación de la actividad anti-helicobacter pylori 
del extracto lipídico de chorella sp.: un nuevo uso 
de la biodiversidad nariñense 

Pablo Fernández Izquierdo 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

31.  
Evaluación de la capacidad de adsorción que 
tiene el residuo de café molido en la remoción de 

Yolanda Ana María Lagos 
Mallama 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 



 

 

No. Titulo Director Facultad Estado 

mercurio (II) en matrices acuáticas de origen 
minero. 

32.  

Evaluación de la variabilidad genética en dos 
complejos de páramo del departamento de 
Nariño: análisis del impacto ambiental desde la 
dimensión genética 

Sonia Yaneth Mahecha 
Vahos 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

33.  

Evaluación del efecto inmunomodulador de los 
extractos de frutos maduros de Carica 
candamarcensis asociado a la activación del 
neutrófilo. 

Sandra Jaqueline Mena 
Huertas 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

34.  
Los gerromorpha del piedemonte sur de la 
amazonia (putumayo, Colombia) 

Dora Nancy Padilla Gil 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

35.  
Modelación matemática sobre la interacción 
molecular del Mycobacterium tuberculosis y 
células dendríticas 

Eduardo Ibarguén 
Mondragón 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

36.  

Optimización de las condiciones para la 
generación de hidrógeno a partir de la electrólisis 
de la urea presente en la orina usando una celda 
electroquímica de cátodo y ánodo separados 

Juan José Lozada Castro 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
En 

Ejecución 

37.  
Resolución de problemas: un medio para la 
formación matemática 

John Hermes Castillo 
Gómez 

Ciencias Exactas 
y Naturales 

En 
Ejecución 

38.  
Evaluación de la actividad biológica de lípidos 
producidos por la microalga Chlorella sp. 
BioVeg007 

Pablo Fernández Izquierdo 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
Prorroga 

39.  
Juegos de Aprendizaje Digital para Dispositivos 
Móviles (Fase 2) 

Homero Paredes Vallejo 
Ciencias Exactas 

y Naturales 
Prorroga 

40.  

Autogestión Institucional frente al Riesgo 
volcánico del Galeras en la Institución Educativa 
San Bartolomé del Municipio de la Florida 
(Nariño- Colombia) 

Cristian Alexander 
Zambrano Guerrero 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

41.  

Canales de animación sociocultural para activar 
procesos de resiliencia comunitaria frente al 
fenómeno de violencia barrial en la comuna 10 
del municipio de Pasto 

Jonnathan Harvey Narváez 
Burbano 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

42.  
Caracterización de la convivencia escolar de las 
instituciones educativas en Nariño 

Sonia Betancourt 
Zambrano 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

43.  

Convenio Interadministrativo Nº suscrito entre el 
ministerio de cultura, la universidad de Nariño y 
el instituto Colombiano de Antropología e 
Historia 

Claudia Afanador 
Hernández 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

44.  

Empoderamiento comunitario de los factores 
psicosociales asociados al proceso de 
participación estudiantil en la universidad de 
Nariño sede Pasto. 

Ruth Daney Portilla Ortiz 
Ciencias 

Humanas 
En 

Ejecución 

45.  

Estrategias pedagógicas por competencias en las 
licenciaturas en básica con énfasis en: ciencias 
sociales- lebcis, ciencias naturales y educación 
ambiental- lebcinea y diseño gráfico de la 
Universidad de Nariño: 2007-2014. 

Bárbara Laid Ojeda Cortes 
Ciencias 

Humanas 
En 

Ejecución 

46.  
Factores que inciden en el nivel de aprendizaje 
del inglés de los bachilleres de la ciudad de Pasto. 

Jesús Alirio Bastidas 
Arteaga 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

47.  Nivel de inglés de estudiantes y docentes en los Jorge Eliecer Benavides Ciencias En 



 

 

No. Titulo Director Facultad Estado 

programas y facultades de la Universidad de 
Nariño, sede pasto, a través de una prueba 
internacional estandarizada para definir una 
política de la lengua extranjera, inglés y un plan 
de mejoramiento 

Burgos Humanas Ejecución 

48.  
Propiedades psicométricas de una prueba para 
medir el pensamiento crítico a estudiantes de 
pregrado de Colombia, México y Chile. 

Sonia Betancourt 
Zambrano 

Ciencias 
Humanas 

En 
Ejecución 

49.  Reformas Universidad de Nariño: 1972 y 2009 María Elena Erazo Coral 
Ciencias 

Humanas 
En 

Ejecución 

50.  
Dinámicas instituyentes de las fronteras 
imaginarias emergentes de las violencias urbanas 
en la Comuna 10 de Pasto. 

Jonnathan Harvey Narváez 
Burbano 

Ciencias 
Humanas 

Prorroga 

51.  
Reconstrucción de la memoria histórica de las 
víctimas del conflicto armado en el municipio de 
Tumaco, Departamento de Nariño, 2014. 

Ricardo Oviedo Arévalo 
Ciencias 

Humanas 
Prorroga 

52.  
Representaciones de lo indígena en los manuales 
escolares de historia de Colombia (1948-1990) 

Patricia Cerón 
Ciencias 

Humanas 
Prorroga 

53.  

caracterización aerobia y anaerobia del área de 
influencia de la producción de trucha arcoíris 
(oncorhynchus mykiss) de la estación piscícola 
intiyaco en el Lago Guamúez Departamento de 
Nariño 

Jorge Nelson López Macías 
Ciencias 

Pecuarias 
En 

Ejecución 

54.  

Comparación de dos sistemas de producción de 
cuyes (cavia porcellus): tradicional y tecnificado, 
mediante la evaluación microscópica, 
histoquímica e inmunohistoquimica del tracto 
gastrointestinal. 

Juan Manuel Astaiza 
Martínez 

Ciencias 
Pecuarias 

En 
Ejecución 

55.  
Diseño, implementación y evaluación de un 
sistema silvopastoril multiestrato en la zona 
subxerofítica del Valle del Patía. 

Arturo Gálvez cerón 
Ciencias 

Pecuarias 
En 

Ejecución 

56.  

Estudio del potencial acuícola de la sabaleta 
(brycon henni) originaria de las cuencas 
hidrográficas de los Río Mayo y Juanambú, 
Departamento de Nariño, Colombia. 

Álvaro Javier Burgos Arcos 
Ciencias 

Pecuarias 
En 

Ejecución 

57.  

Evaluación agronómica y nutricional de la 
Remolacha Forrajera Beta vulgaris sembrada en 
microtuneles con adición de CO2 y campo 
abierto, y efecto sobre algunos parámetros 
productivos en alimentación animal, en la Granja 
Experimental de Botana Universidad de Nariño. 

Efrén Guillermo Insuasty 
Santacruz 

Ciencias 
Pecuarias 

En 
Ejecución 

58.  
Producción de Rotíferos de agua dulce como 
alimento para peces ornamentales en un 
ambiente controlado. 

Gustavo Adolfo Torres 
Valencia 

Ciencias 
Pecuarias 

En 
Ejecución 

59.  
Evaluación in vitro de lactobacillus plantarum y 
lactobacillus gasseri con características 
probióticas sobre Yersinia pseudotuberculosis. 

Javier Andrés Martínez 
Benavides 

Ciencias 
Pecuarias 

Prorroga 

60.  

Evaluación productiva del Trébol Blanco Trifoliun 
repens L. por efecto de la polinización mediante 
abejas Apis mellifera en la granja experimental 
de Botana. 

Efrén Guillermo Insuasty 
Santacruz 

Ciencias 
Pecuarias 

Prorroga 

61.  Implementación y evaluación de un sistema Arturo Gálvez cerón Ciencias Prorroga 
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silvopastoril intensivo en la Granja Maragrícola 
de la Universidad de Nariño. 

Pecuarias 

62.  
Análisis teórico jurídico desde contextos 
regionales: pensamiento jurídico en Nariño en el 
período 1904 -1970 

Rolando Víctor Guerrero 
Tenganan 

Derecho 
En 

Ejecución 

63.  

Implementación del Proyecto de Fortalecimiento 
de la participación ciudadana de las mujeres en la 
búsqueda de la equidad de género en el 
departamento de Nariño. 

Isabel Goyes Moreno Derecho 
En 

Ejecución 

64.  
Programa de televisión jurídica: rutas de acceso 
para difusión de procedimientos jurídicos de 
protección y garantía de derechos 

Rolando Víctor Guerrero 
Tenganan 

Derecho 
En 

Ejecución 

65.  

Criterios de evaluación empleados por los 
docentes en la evaluación de la producción 
escrita de los estudiantes de la licenciatura en 
lengua castellana y literatura 

Mónica Esmeralda Vallejo 
Achicanoy 

Educación 
En 

Ejecución 

66.  

Errores conceptuales en los docentes de ciencias 
naturales y educación ambiental de educación 
básica primaria de las normales superiores de 
Nariño y Putumayo 

Jaime Álvaro Torres Mesías Educación 
En 

Ejecución 

67.  

Estado del arte de las líneas de investigación 
abordadas en los trabajos de grado presentados 
por los estudiantes de la licenciatura en lengua 
castellana y literatura durante el periodo 2013-
2015 

Roberto Ramírez Bravo Educación 
En 

Ejecución 

68.  
Habilidades de pensamiento en estudiantes de 
las Escuelas Normales Superiores de los 
Departamentos de Nariño y Putumayo. 

Jaime Álvaro Torres Mesías Educación 
En 

Ejecución 

69.  

Prácticas sociales y educativas en las facultades 
de educación, ciencias humanas y artes de la 
Universidad de Nariño, en el marco de la 
pedagogía social: 1992- 2015. 

Nelson Torres Vega Educación 
En 

Ejecución 

70.  

Aplicación de la minería de datos en la detección 
de patrones de desempeño en las competencias 
genéricas de las pruebas saber pro 2012, 2013 y 
2014 de los estudiantes de los programas 
profesionales de la Universidad de Nariño 

Silvio Ricardo Timarán 
Pereira 

Ingeniería 
En 

Ejecución 

71.  

Detección de perfiles de deserción estudiantil 
con técnicas de minería de datos en los 
programas de pregrado de la Universidad de 
Nariño e institución universitaria IUSESMAG 

Silvio Ricardo Timarán 
Pereira 

Ingeniería 
En 

Ejecución 

72.  
Diseño e implementación de un driver para 
lámparas de LEDs tipo barra con corrección del 
factor de potencia y control de iluminación. 

Edgardo Javier Revelo 
Fuelagán 

Ingeniería 
En 

Ejecución 

73.  

Georreferenciación a nivel de direcciones 
urbanas de eventos delictivos fatales y no fatales 
a partir de la información almacenada en el 
Observatorio del Delito del Municipio de Pasto 

Silvio Ricardo Timarán 
Pereira 

Ingeniería 
En 

Ejecución 

74.  

Sistema computacional de apoyo a la generación 
de horarios de clases para la facultad de 
ingeniería de la Universidad de Nariño basado en 
algoritmos genéticos 

Sandra Marleni Vallejo Ingeniería 
En 

Ejecución 



 

 

No. Titulo Director Facultad Estado 

75.  

Un aporte al estudio de la interacción humano-
computador (hci) a través de la implementación 
de un escritorio estereoscópico bajo software 
libre 

Gonzalo José Hernández 
Garzón 

Ingeniería 
En 

Ejecución 

76.  
Efecto de la concentración media de partículas 
en la sobre elevación del flujo en canales curvos 
usando modelación hidrodinámica. 

Gustavo Adolfo Córdoba 
Guerrero 

Ingeniería Prorroga 

77.  
Sistema de aprendizaje interactivo para la 
apropiación del conocimiento agroforestal 

Jaime Orlando Ruiz Pazos Ingeniería Prorroga 

78.  
Sistema electrónico para control de frecuencia de 
goteo del simulador de lluvias 

Jaime Orlando Ruiz Pazos Ingeniería Prorroga 

79.  

Aplicación de la tecnología de empaque bajo 
atmosferas modificadas map, en la conservación 
y vida útil de dos variedades de arveja (pisum 
sativum l.) 

William Albarracín 
Hernández 

Ingeniería 
Agroindustrial 

En 
Ejecución 

80.  
Cultivo del hongo medicinal pleurotus ostreatus y 
determinación de su actividad enzimática y 
antioxidante 

Olga Lucia Benavides 
Calvache 

Ingeniería 
Agroindustrial 

En 
Ejecución 

81.  

Determinación de principios activos medicinales 
del hongo ganoderma lucidum cultivado sobre 
residuos sólidos y su uso en la producción de un 
alimento funcional 

Olga Lucia Benavides 
Calvache 

Ingeniería 
Agroindustrial 

En 
Ejecución 

82.  

Estudio de la cinética de pérdida de humedad y 
absorción de aceite durante la fritura de arveja 
(pisum sativum l), de dos variedades cultivadas 
en el departamento de Nariño. 

Oswaldo Osorio Mora 
Ingeniería 

Agroindustrial 
En 

Ejecución 

83.  
Extracción, caracterización y microencapsulación 
de aceite de sacha inchi (plukenetia volubilis) 

Zully Ximena Suarez 
Montenegro 

Ingeniería 
Agroindustrial 

En 
Ejecución 

84.  
Contrato de financiamiento RC no. 693 - 2014 
celebrado entre COLCIENCIAS y la Universidad de 
Nariño 

Álvaro Pazos Moncayo N/A 
En 

Ejecución 

85.  Observatorio de género - fase i: área economía Isabel Goyes Moreno N/A 
En 

Ejecución 

86.  
Principios del derecho laboral y la seguridad 
social en Latinoamérica 

Mónica Hidalgo Oviedo N/A 
En 

Ejecución 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

 



 

 

 

Gráfico No. 61: Proyectos de investigación docente activos en el Sistema de Investigaciones 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

4.3 VISIBILIDAD DE LA INVESTIGACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: El Comité de Investigaciones emitió la reglamentación de las convocatorias de libros y 
se dio apertura y desarrollo de tres convocatorias de libros resultado de investigación. El proceso 
de evaluación de los libros presentados se lleva a cabo a través de Consejo Editorial. 

Resultado: En la cuarta convocatoria correspondiente al año 2016 se presentaron 3 libros, a esta 
convocatoria se presentaron los siguientes libros: 
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Tabla No. 72: Libros presentados cuarta convocatoria 2016 

Título 
LA EDUCACIÓN MUSICAL EN PASTO EN UN CONTEXTO DE 

TRANSFORMACIÓN, REACCION Y RESISTENCIA: 1938-
1965 

Nombre del Autor Principal José Menandro Bastidas 

Autores Secundarios  

Nombre del Grupo al que pertenece el 
docente 

Cultura y Región 

Categoría del docente en COLCIENCIAS Sin Categoría 

Categoría del grupo en COLCIENCIAS D 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

 

Título 
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL COLECTIVO: 

PROPUESTAS PARA SU RECONFIGURACIÓN 

Nombre del Autor Principal Isabel Góyes Moreno Y Mónica Hidalgo Oviedo 

Autores Secundarios - 

Nombre del Grupo al que pertenece el 
docente 

Derecho Justicia Y Región – DEJURE 

Categoría del docente en COLCIENCIAS Investigadora Asociada 

Categoría del grupo en COLCIENCIAS B 

Nombre del proyecto de investigación Principios Constitucionales Del Derecho Colectivo Laboral 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

 

Título 
LA MINERÍA DE DATOS APLICADA A LAS BASES DE DATOS 

DE CÁNCER INVASIVO DE CUELLO UTERINO 

Nombre del Autor Principal Ricardo Timarán Pereira 

Autores Secundarios María Clara Yépez Chamorro 

Nombre del Grupo al que pertenece el 
docente 

GRIAS y Salud Pública 

Categoría del docente en COLCIENCIAS Investigador Junior 

Categoría del grupo en COLCIENCIAS C Y B 

Nombre del proyecto de investigación 
Detección de Patrones de Supervivencia en Mujeres con 

Cáncer Invasivo de Cuello Uterino con Técnicas de Minería 
de Datos. 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales  / VIPRI 

 

Dichos trabajos fueron remitidos al Consejo Editorial con el fin de continuar con el proceso de 
evaluación y publicación. 

La convocatoria 2017 aún no se inicia, por lo general se publica para el semestre B de 2017, 
teniendo en cuenta que hasta esta fecha se finalizan las investigaciones. 

Se ha aprovechado los recursos internos para incentivar la divulgación de los resultados de la 
investigación mediante la realización de las convocatorias de libros, con lo que se busca, además, 



 

 

fortalecer el reconocimiento de la Editorial Universitaria y en consecuencia el proceso de 
Acreditación Institucional.  

Actividad 2: Se ha realizado boletines informativos con diferentes tipos de convocatorias de 
estudios y becas de movilidades académicas e investigativas a nivel nacional e internacional. 

Resultado. 30 boletines informativos para convocatorias de movilidad estudiantil en el extranjero 
para Doctorado, Maestría e Investigación, congresos, seminarios, entre otros. 

 

Tabla No. 73: Boletines informativos año 2016-2017* 

No. AÑO Fecha Oferente Beca -  Convocatoria - Evento 

1 2016 15/01/2016 Varios 
Becas, Convocatorias para 

Doctorado, Maestría e 
Investigación 

2 2016 29/01/2016 ICETEX 
Convocatoria de Estudiante 

Extranjero Enviado a Idiomas 

3 2016 10/02/2016 Erasmus Mundus Europa 
Convocatorias enviado a correos 

Investigadores 

4 2016 16/02/2016 Becas en Turquía 
Compartida a los Directores de 
Departamento e Investigadores 

5 2016 07/03/2016 Varios Movilidad, Doctorado, Maestrías 

6 2016 11/04/2016 
Club De Ciencia De 

Colombia 
Compartida a todos los 

Investigadores 

7 2016 02/05/2016 Varios 
Becas, Convocatorias para 

Doctorado, Maestría e 
Investigación 

8 2016 03/05/2016 Embajada De Israel Beca Sector Lechero 

9 2016 11/05/2016 
Universidad de 

Santander y Colombo 
Alemán 

Beca Investigadores 

10 2016 27/06/2016 

Grupo Gictacab y Revista 
Colombiana de 

Investigadores Agro 
Industrial 

Seminario Internacional de 
Investigaciones Agroindustriales 

11 2016 19/08/2016 
Colegio de Guadalupe-

México 

Congreso de Reflexión Filosófica-
Conciencia en la Educación y 

Educación para la Paz 

12 2016 29/09/2016 COLFUTURO 
Programa Crédito Beca-Estudio de 

Postgrado en el Exterior 

13 2016 20/09/2016 Fulbright-U. Javeriana 
Seminario Desarrollo para una Paz 

Estable y Duradera En Colombia 

14 2016 26/09/2016 Fulbright-U. Javeriana Información Beca Investigadores 



 

 

No. AÑO Fecha Oferente Beca -  Convocatoria - Evento 

15 2016 03/10/2016 Cámara de Comercio 
Seminario Taller -Empresario y 

Emprendedor 

16 2017 1/18/17 Varios 
Becas, Convocatorias para 

Doctorado, Docentes Invitados 

17 2017 2/21/17 ICETEX 
Convocatoria de Estudiante 

Extranjero Enviado a Idiomas 

18 2017 16/01/2017 AUIP 
Seminario Taller Internacional 

Transferencia de Conocimientos 

19 2017 21/02/2017 ICETEX 
Convocatoria Doctorados, 

Maestrías, Pregrados 

20 2017 08/03/2017 Varios Movilidad, Doctorado, Maestrías 

21 2017 08/03/2017 Erasmus Mundus Elarch 
Análisis estructural de 

monumentos etc. 

22 2017 14/03/2017 Varios Becas, Convocatorias Investigación 

23 2017 28/03/2017 Virtual Educa Encuentro Internacional Educa 

24 2017 30/03/2017 UPEC 
Congreso de Ciencias 

Agropecuarias 

25 2017 31/03/2017 
Universidad Santo 

Tomas 
Convocatoria Movilidad 

Estudiantes 

26 2017 07/04/2017 
Emprendimiento e 
Innovación Bimat 

Congreso Internacional de 
Negocios, Emprendimiento e 

Innovación 

27 2017 07/04/2017 UPEC 
Congreso Internacional Retos de la 

Investigación y la Integración 
Latinoamericana 

28 2017 17/04/2017 Fundación Botín 
Programa Fortalecimiento Función 

Publica 

29 2017 19/04/2017 Ruhr University Summer Schol 

30 2017 24/04/2017 Cámara de Comercio Apoyo Protección de Innovaciones 

Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 62 Boletines Informativos año 2016-2017* 

 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 



 

 

 
Actividad 3: Elaboración del módulo de gastos dentro del Sistema de Información del Sistema de 
Investigaciones, capacitación y asesoría a docentes, estudiantes y monitores en el mismo. 

Nombre del Indicador: % de solicitudes recibidas y tramitadas “on line” 

Resultado del Indicador: El 80% de solicitudes de gasto recibidas “on line” fueron tramitadas con 
éxito. 

De 550 solicitudes, 236 se recibieron a través del Sistema de Información y se tramitaron con 
éxito, las restantes se procesaron manualmente. Además se logró una mayor agilidad en los 
requerimientos de los docentes y estudiantes, con lo cual se superó los traumatismos causados 
por las restricciones en la contratación por ley de garantías. 

Actualmente, los docentes y estudiantes se encuentran familiarizados con el Sistema de 
Información del Sistema de Investigaciones.    

Actividad 4. Publicación de Revistas Indexadas. 

Resultado. 4 Revistas indexadas. 

 

Tabla No. 74  Revistas Indexadas de la Universidad de Nariño año 2016 -2017 

No. Nombre Unidad académica Periodicidad Categoría 

1 
Revista Universidad y 
Salud 

CESUN Semestral 
Categoría A2 COLCIENCIAS 
http://revistasalud.udenar.edu.co/ 

2 Revista Tendencias 
Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Administrativas 

Semestral 
Categoría B COLCIENCIAS 
Http://tendencias.udenar.edu.co/ 

3 
Revista de Ciencias 
Agrícolas 

Facultad de Ciencias 
Agrícolas 

Semestral 
Categoría B COLCIENCIAS 
Http://revistas.udenar.edu.co/ind
ex.php/rfacia 

4 
Historia de la  Educación 
Colombiana 

 

Doctorado en Ciencias de la 
Educación de la Universidad 
de Nariño-RUDECOLOMBIA 

Semestral 
Categoría C COLCIENCIAS 
Http://revistas.udenar.edu.co/ind
ex.php/rhec/index 

5 
Revista Latinoamericana 
de Etnomatemática 
 

Departamento de  
Matemáticas y Estadística 
Red Latinoamericana de 
Etnomatemática 

Trimestral 
Categoría C COLCIENCIAS 
Http://www.revista.etnomatemati
ca.org/index.php/rle 

Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina de Puntaje  

 
Actividad 5. Producción cultural.  

Resultado: 6 obras artísticas resultado de producción cultural 2016-2017 

http://revistasalud.udenar.edu.co/
http://revistas.udenar.edu.co/index.php/rfacia
http://revistas.udenar.edu.co/index.php/rfacia
http://editorial.udenar.edu.co/?p=687
http://editorial.udenar.edu.co/?p=687
http://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhec/index
http://revistas.udenar.edu.co/index.php/rhec/index
http://www.etnomatematica.org/
http://www.etnomatematica.org/
http://www.revista.etnomatematica.org/index.php/RLE
http://www.revista.etnomatematica.org/index.php/RLE


 

 

Tabla No. 75 Producción Cultural año 2016 2017* 

Tipo de 
Producto 

Lugar Difusión 
Número de 

Productos 2016 
Lugar Difusión 

Número de 
Productos 

2017 

Obra 
Artística 

Bogotá Internacional 1 Bogotá Nacional 1 

Pasto Internacional 1 Pasto Internacional 1 

   Magdalena Nacional 1 

   Alemania Internacional 1 

Total 
 

 2   4 
Fuente:  Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje 

*Fecha de corte  20 de marzo de 2017 

 

Actividad 6. Publicación de artículos en revistas indexadas. 

Resultado:.115  artículos publicados en Revistas Indexadas Según Indice de COLCIENCIAS. 

 

Gráfico No. 63: Numero de artículos publicados en Revistas Indexadas 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica – Oficina Comité de Asignación de Puntaje 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Acciones realizadas por el Comité de Ética en Investigación. 
 
Resultado. La función del Comité de Ética en Investigación es promover la formación de un 
ciudadano que acrecente su conciencia humana, histórica, cultural, científica, ética, estética y 
crítica, que le permita desempeñarse idóneamente en cualquier campo de la vida social, 
económica, artística y cultural; además es fundamental accionar siempre este Comité, dada su 
transcendencia en la vida universitaria porque sus fundamentos garantizan que los trabajos de 
investigación y el que hacer en general dentro del desarrollo de las actividades misionales en la 
Universidad, estén siempre enmarcados dentro de los lineamientos éticos, morales y estructurales 
que son transversales a toda actividad en la Universidad de Nariño. 

En el año 2016, el Comité de Ética en Investigación de la Universidad de Nariño revisó lo 
relacionado con los proyectos de investigación de las convocatorias 2015 y 2016, entregando el 
aval ético o haciendo los requerimientos correspondientes de los mismos. 

En el año 2017, El Comité de Ética en Investigación organizó el evento “III Seminario de Bioética en 
Investigación en y con seres vivos” realizado el 9 de marzo de 2017 el cual contó con la 
participación de Universidades de Instituciones como Hospitales. Dicho evento fue de gran 
importancia para la región y en especial para la Universidad de Nariño, quien lo lideró. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

 Investigación 

 

 

 

Aportes para 
pprogramas 
de desarrollo 
investigativo  

  
iniinvestigact
ivo 
investigativo 

 

 Creación de 
espacios 
orientados a 
incentivar y 
fortalecer la 
investigación 
científica, de 
forma 
articulada, en los 
diversos campos 
del 
conocimiento. 

 

Investigación 

 

Apoyar las 
actividades de 
investigación 
creativa y 
formas 
alternativas de 
producción, 
difusión y 
apropiación de 
administrativo 
(…) 



 

 

4.4 APORTES PARA PROGRAMAS DE DESARROLLO INVESTIGATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 OFERTA DE PROGRAMAS 

Actividad 1: Número de Programas de Postgrado ofertados. 

Resultado 

 

Tabla No. 76: Oferta de programas de postgrado con registro calificado 2016 – 2017 

Nivel Académico de 
Formación 

Metodología 
2016 

Propios Convenio 

Doctorado Presencial 2 0 

Maestrías Presencial 10 2 

Especialización Presencial 12 7 

Total  24 9 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica con base al Sistema  
de Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior  SACES – MEN, Fecha de corte: 

Diciembre de 2016 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 
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Gráfico No. 64: Número de programas de postgrado con registro calificado 2016 -2017 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Vicerrectoría Académica con base al Sistema de  

  Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior SACES – MEN, Fecha de corte: diciembre de 2016 
 

Actividad 2: Número programas con estudiantes matriculados   

Resultado 

Tabla No. 77: Número de programas con estudiantes matriculados 2016-2017* 

AÑOS  2016 2017* 

Maestrías 

Propios 9 9 

Convenio 2 2 

Especializaciones 

Propios 11 11 

Convenio 5 5 

Diplomados 

Propios 3 8 

Convenio 0 0 

Total 3 8 

Fuente : Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información del Sistema Estadístico 
Universidad de Nariño , Fecha de corte 30 de marzo de 2017   
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Gráfico No. 65: Número de programas con estudiantes matriculados 2016-2017* 

 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información del Sistema Estadístico Universidad de Nariño, 
 Fecha de corte 30 de marzo de 2017   

 

Actividad 3: Número de estudiantes Matriculados en postgrado 2016-217 

Resultado: El siguiente cuadro evidencia el número de estudiantes matriculados de postgrado 
propios y de convenio en los diferentes programas académicos:   

 

Gráfico No. 66: Número de estudiantes matriculados en postgrados propios 2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas 

 Universidad de Nariño, Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Se observa un incremento en el número de estudiantes en postgrado propios en el año 2017 
respecto al año 2016, lo que representa un crecimiento de la matrícula del 31.13% representado 
aumento de 141 estudiantes matriculados para el primer periodo de 2017. Así mismo se ha 
obtenido uno los logros más importantes y transcendentales para la vida universitaria y sobre todo 
para el panorama de máxima cualificación en la zona sur de Colombia, con el otorgamiento del 
registro calificado para ofrecer el Doctorado en Ciencias Agrarias para la Universidad de Nariño; 
este proceso que fue un arduo trabajo por parte de las facultades de Ciencias Agrarias de la 
UDENAR especialmente de la Facultad de Ingeniería Agroindustrial, junto con las Universidades del 



 

 

Tolima, Sur Colombiana y del Cauca, cosecho sus frutos, proporcionando a los profesionales de 
este sector del país una gran oportunidad de capacitarse al más alto nivel, situación que se debe 
empezar a ofertar próximamente. 

 

Gráfico No. 67 Número de estudiantes Matriculados en postgrados de convenio 2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas 

 Universidad de Nariño, Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Gráfico No. 68 Número de estudiantes Matriculados en postgrados de convenio por nivel de formación 
2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas 

 Universidad de Nariño, Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

El gráfico anterior evidencia un incremento en el número de estudiantes matriculados en convenio 
para el periodo en referencia, representado en el 15.19% lo que equivale a un incremento de 36 
estudiantes matriculados en especializaciones en convenio para la vigencia 2017, igualmente la 
tendencia del número de maestrías se ha mantenido casi constante, como se observa la anterior 
gráfica. 

Actividad 3: Número de estudiantes graduados en postgrado 2016-217 



 

 

Resultado: El siguiente cuadro evidencia el número de estudiantes graduados s de postgrado 
propios y de convenio en los diferentes programas académicos:    

 

Gráfico No. 69: Graduados en postgrados de programas propios- 2016A, 2016B, 2017A 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño, 

Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 70: Graduados en postgrados de postgrados en convenio- 2016A, 2016B, 2017A 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño, 

Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 



 

 

Gráfico No. 71: Graduados en programas de postgrados- 2016A, 2016B, 2017A 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, Datos con base a reportes Sistema de Estadísticas Universidad de Nariño, 

Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

4.6 INTERNACIONALIZACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Movilidad  Internacional  - Docente Saliente 

Actividad 1: Firma de nuevos convenios con instituciones con programas pares para la facilidad de 
realizar Movilidad saliente de docentes.  

 Resultado: Movilidad  Internacional  - Docente Saliente 
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La Universidad de Nariño ha realizado grandes esfuerzos en fomentar la movilidad Académica de 
Docentes e investigadores de los diferentes programas académicos a diferentes países, a 
continuación se relaciona el tipo de movilidad Docente Internacional Saliente:        

 

Tabla No. 78: Movilidad  internacional  - Docente saliente 2016 -2017* 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el Exterior/ 

Tipo de Movilidad 
País 

1 
Carlos Rosero Arquitectura Curso Corto 

Universidad de 
Aguascaliente México 

2 
Oswaldo Mesías 
Rosas 

Arquitectura 
Comisión 
Estudio 

Venezuela Venezuela 

3 
Carlos Rosero Arquitectura 

Profesor 
visitante 

Universidad de 
Aguascaliente México 

4 
Osvaldo Granda 
Paz 

Artes Visuales Curso Corto 
Universidad Autónoma de 
Querètaro México 

5 Jhon Benavides Artes Visuales Curso Corto Bienal de Cuenca Ecuador 

6 Jorge White Artes Visuales Curso Corto Bienal de Cuenca Ecuador 

7 Luis White Artes Visuales Curso Corto Bienal de Cuenca Ecuador 

8 Javier Gómez Artes Visuales Curso Corto Bienal de Cuenca Ecuador 

9 
Jhon Benavides Artes Visuales 

Profesor 
visitante 

Universidad de Los Andes Venezuela 

10 
Jhon Felipe 
Benavides 

Artes Visuales 
Profesor 
visitante 

Universidad de los Andes Venezuela 

11 
Osvaldo Granda 
Paz 

Artes Visuales 
Profesor 
visitante 

Universidad Autonoma de 
Querétaro México 

12 
Pablo Santacruz 
Guerrero 

Artes Visuales 
Profesor 
visitante 

Universidad Tecnológica Ecuador 

13 Jhon Benavides Artes Visuales  Curso Corto Universidad de Los Andes Venezuela 

14 
Osvaldo Granda 
Paz 

Artes Visuales  
Práctica 
Académica 

Universidad Autonoma de 
Querètaro México 

15 Jhon Benavides Artes Visuales  
Práctica 
Académica Bienal de Cuenca Ecuador 

16 Jorge White Artes Visuales  
Práctica 
Académica Bienal de Cuenca Ecuador 

17 Luis White Artes Visuales  
Práctica 
Académica Bienal de Cuenca Ecuador 

18 Javier Gomez Artes Visuales  
Práctica 
Académica Bienal de Cuenca Ecuador 
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19 
Aida Elena Baca Biología 

Comisión 
Académica 

Universidad Yachay Tech Ecuador 

20 
Aida Elena Baca Biología 

Comisión 
Académica 

Universidad Yachay Tech Ecuador 

21 
Jhon Jairo 
Calderón 

Biología Curso Corto 
Universidad San Francisco 
de Quito  

Ecuador 

22 
Dora Nancy Padilla 
Gil Biología 

Curso Corto 
Hotel Hilton Argentina 

23 
Dora Nancy Padilla 
Gil Biología 

Curso Corto 
Reserva Forestal El Montuso Panamá 

24 
Alvaro Pazos Biología Curso Corto 

Digestive Disease Week-
Ddw 2016 

Estados 
Unidos 

25 
Álvaro Pazos Biología 

Comisión 
Estudio 

Institute Of Technology 
Estados 
Unidos 

26 
Aida Elena Baca Biología 

Profesor 
visitante 

Universidad Yachay Tech Ecuador 

27 
Jhon Jairo 
Calderón 

Biología 
Profesor 
visitante 

Universidad San Francisco 
de Quito 

Ecuador 

28 
Jaqueline Mena 
Huertas 

Biología 
Profesor 
visitante 

Universidad Austral de Chile Chile 

29 
Dora Nancy Padilla 
Gil 

Biología 
Profesor 
visitante 

Hotel Hilton Argentina 

30 
Dora Nancy Padilla 
Gil 

Biología 
Profesor 
visitante 

Reserva Forestal El Montuso Panamá 

31 
Álvaro Pazos Biología 

Profesor 
visitante 

Congreso de la semana de 
las enfermedades digestivas 
- DDW-2016 como ponente 

Estados 
Unidos 

32 
Sonia Yaneth 
Mahecha 

Biología 
Profesor 
visitante 

Universidad Nacional de 
misiones 

Argentina 

33 
Aida Elena Baca Biología 

Profesor 
visitante 

Universidad Yachay Tech Ecuador 

34 
Carmen Patricia 
Cerón 

Ciencias Sociales 
Profesor 
visitante 

Guatemala Guatemala 

35 
María Elena Erazo Ciencias Sociales 

Profesor 
visitante 

Guatemala Guatemala 
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36 

Carlos Alfredo 
Calpa 

Departamento de 
Salud Animal 

Comisión 
Estudio 

Universidad de Estadual 
Paulista, Campus de 
Jaboticabal 

Brasil 

37 
Carlos Andrés 
Viteri 

Departamento 
Electrónica 

Comisión 
Estudio 

Universidad Estatal de Ohio 
Estados 
Unidos 

38 
Hugo Plazas Diseño 

Comisión 
Académica 

Universidad Nacional 
Autonoma de Mexico México 

39 
Danilo Calvache 
Cabrera 

Diseño 
Profesor 
Visitante 

Universidad de Palermo Argentina 

40 
Danilo Calvache 
Cabrera 

Diseño 
Comisión 
Estudio 

Universidad de Palermo Argentina 

41 
Hugo Plazas Diseño 

Profesor 
visitante 

Universidad Nacional 
Autónoma de México México 

42 
Aura Mireya 
Uscátegui 

Diseño 
Profesor 
visitante 

Universidad de Palermo Argentina 

43 
María Cristina 
Ascuntar Rivera 

Diseño 
Profesor 
visitante 

Universidad de Palermo Argentina 

44 
Nohora Elizabeth 
Polo Villota 

Diseño 
Profesor 
visitante 

Universidad de Palermo Argentina 

45 
Luis Hernando 
Portillo Riascos Economía Curso Corto 

Instituto 
Politécnico Nacional (Ipn) México 

46 
Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Economía 
Comisión 
Estudio 

Universidad Complutense 
de Madrid 

España 

47 
Edison Ortíz 
Benavides 

Economía 
Comisión 
Estudio 

Universidad De Alcalá 
(España) 

España 

48 
Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Economía 
Comisión 
Estudio 

Universidad Complutense 
De Madrid 

España 

49 
Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Economía 
Profesor 
visitante 

Instituto 
Politécnico Nacional (Ipn) México 

50 Monica Vallejo 
Achinchoy 

Educación Profesor 
Visitante 

Universidad Católica de La 
Santísima Concepción En La 
Ciudad de Concepción Chile 

Chile 

51 
Roberto Ramirez 
Bravo Educación 

Profesor 
Visitante 

Universidad Católica de 
Temuco Chile Chile 

52 Carlos Hernán Educación Profesor Universidad de Buenos Aires Argentina 
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Pantoja Agreda Visitante 

53 
Gabriela 
Hernández Vega 

Educación 
Profesor 
Visitante 

No Reporta Guatemala 

54 
Mónica Vallejo 
Achinchoy 

Educación 
Profesor 
visitante 

Universidad Católica de La 
Santísima Concepción 

Chile 

55 
Carlos Hernán 
Pantoja Agreda 

Educación 
Profesor 
visitante 

Universidad de Buenos Aires Argentina 

56 
Gabriela 
Hernández Vega 

Educación 
Profesor 
visitante 

No Reporta Guatemala 

57 
Roberto Ramírez 
Bravo 

Educación 
Profesor 
visitante 

Universidad Católica de 
Temuco Chile 

Chile 

58 
Andres Dariio 
Pantoja  Bucheli 

electronica 
Comisión 
Académica 

XV CONFERENCIA 
INTERNACIONAL SOBRE 
ENERGÍAS RENOVABLES Y 
CALIDAD DE ENERGÍA 
(ICREPQ’17) 

España 

59 
Alfredo Ernesto 
López Rendón electronica 

Comisión 
Académica 

la Universidad de Alicante 
(España) 

España 

60 

Pablo Santacruz 
Guerrero 

Especialización 
Pedagogía de la 
Creatividad Curso Corto 

Universidad Tecnológica Ecuador  

61 

Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Administrativas - 
FACEA Curso Corto 

Asociación Nacional de 
Estudiantes de Economía 

México 

62 Yithsbey Giraldo  Física Curso Corto Silafae Guatemala 

63 
Alberto Quijano 
Vodniza Física 

Curso Corto 
47Th Lunar And Planetary 
Science Conference  

Estados 
Unidos 

64 
Alberto Quijano 
Vodniza Física 

Curso Corto 
Comets: A New Vision After 
Rosetta Francia 

65 
Alberto Quijano 
Vodniza 

Física 
Profesor 
visitante 

American Astromical 
Sociecity 

Estados 
Unidos 

66 
Yithsbey Giraldo Física 

Profesor 
visitante 

Silafae Guatemala 

67 Alberto Quijano Física Profesor Comets: A New Vision After Francia 
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Vodniza visitante Rosetta 

68 
Luis Afranio 
Portilla 

Física 
Profesor 
Visitante 

Acofacien Chile 

69 
Luis Afranio 
Portilla 

Física 
Profesor 
Visitante 

Accefyn España 

70 
Germán Edmundo 
Narváez Bravo geografia 

Estancia de 
Investigación UNIVERSIDAD YACHAY-TECH 

Ecuador 

71 
Tulio Cesar Lagos 
Burbano 

Ing. Agroforestal Curso Corto 

Cayo Guillermo De Ciego De 
Avila- Xi Congreso 
Internacional De 
Biotecnología Vegetal Y 
Agricultura Bioveg 2017 

Cuba 

72 
Diego Andres 
Muñoz Guerrero 

Ing. Agroforestal Curso Corto 
Universidad Yachay Tech-
Taller  

Ecuador 

73 
Hugo Ferney 
Leonel 

Ing. Agroforestal e 
Ambiental 

Curso Corto Universidad de Vigo- España España 

74 
Gloria Cristina 
Luna Cabrera 

Ing. Agroforestal e 
Ambiental 

Curso Corto 
Congreso Internacional de 
Agroecoloxía.  Universidad 
de Vigo, España.  

España 

75 
Claudia Milena 
Quiroz 

Ing. Agroforestal e 
Ambiental 

Curso Corto 
Centro Cultural E de 
Exposições Ruth Cardoso 

Brasil 

76 
Andrés Hurtado 
Benavides Ing. Agroindustrial Curso Corto 

“XXVIII CONGRESO 
PERUANO DE QUÍMICA-Dr. 
Gastón Pons Muzzo 

Perú 

77 
Andrés Hurtado 
Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustrial Curso Corto Prosciba 2016 Chile 

78 
Andrés Hurtado 
Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Estancia de 
Investigación 

Cial  España 

79 
Andrés Hurtado 
Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Estancia de 
Investigación 

CIAL España 

80 
Andrés Hurtado 
Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustrial 

Profesor 
visitante 

Prosciba 2016 Chile 

81 
Hernando Criollo 
Escobar 

Ingeniería 
Agronómica 

Curso Corto No Reporta 
México 

82 Orlando Benavides Ingeniería Curso Corto No Reporta Puerto Rico 
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B. Agronómica 

83 
Hernando Criollo 
Escobar 

Ingeniería 
Agronómica 

Profesor 
visitante 

México 
México 

84 
Orlando Benavides 
Benavides 

Ingeniería 
Agronómica 

Profesor 
visitante 

Puerto Rico Puerto Rico 

85 
Gustavo Córdoba 
Guerrero 

Ingeniería Civil 
Estancia de 
Investigación 

Universidad de Búfalo (Usa) 
Estados 
Unidos 

86 

Gustavo Córdoba 
Guerrero 

Ingeniería Civil 
Profesor 
visitante 

Cuenca Endorreica del 
Cuicocha, Volcán Cotacachi, 
Lago San Pablo 

Ecuador 

87 
Gustavo Córdoba 
Guerrero Ingeniería Civil  

Estancia de 
Investigación Universidad de Búfalo (Usa) 

Estados 
Unidos 

88 

Gustavo Córdoba 
Guerrero 

Ingeniería Civil  
Práctica 
Académica 

Cuenca Endorreica del 
Cuicocha, Volcán Cotacachi, 
Lago San Pablo. 

Ecuador  

89 
Juan Carlos Castillo 

Ingeniería de 
Sistemas Curso Corto 

Convención Cisco Live 2016 
México 

90 
Jairo Guerrero 
Garcia 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero  México 

91 
Manuel Bolaños 
González 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero  México 

92 
Jesus Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero  México 

93 

Jesus Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Curso Corto 
XVIII Convención Cientifica 
de Ingeniería Y Arquitectura 

Cuba 

94 

Jairo Guerrero 
Garcia 

Ingeniería de 
Sistemas 

Curso Corto 
XVIII Convención Cientifica 
de Ingeniería Y Arquitectura 

Cuba 

95 

Jesus Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

96 

Ricardo Timaran 
Pereira 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

97 

Gonzalo José 
Hernandez 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 

Ecuador 
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Estatal del Carchi 

98 

Oscar Revelo 
Sánchez 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

99 

Manuel Bolaños 
González 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

100 

Gonzalo José 
Hernandez 

Ingeniería de 
Sistemas 

Curso Corto 

Décima Quinta Conferencia 
Iberoamericana En 
Sistemas, Cibernetica E 
Informatica: Cisci 2016 

Estados 
Unidos 

101 

Ricardo Timaran 
Pereira 

Ingeniería de 
Sistemas 

Curso Corto 

Décima Quinta Conferencia 
Iberoamericana En 
Sistemas, Cibernetica E 
Informatica: Cisci 2016 

Estados 
Unidos 

102 
Juan Carlos Castillo 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Convención Cisco Live 2016 
México 

103 
Jairo Guerrero 
García 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero México 

104 
Manuel Bolaños 
González 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero México 

105 
Jesús Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad Autónoma de 
Guerrero México 

106 
Jesús Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

XVIII Convención Científica 
de Ingeniería y Arquitectura 

Cuba 

107 
Jairo Guerrero 
García 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

XVIII Convención Científica 
de Ingeniería Y Arquitectura 

Cuba 

108 

Jesús Insuasti 
Portilla 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

109 

Ricardo Timaran 
Pereira 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

110 Gonzalo José Ingeniería de Profesor Universidad de Nariño y La Ecuador 
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Hernández Sistemas visitante Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

111 

Oscar Revelo 
Sánchez 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

112 

Manuel Bolaños 
González 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Nariño y La 
Universidad Politécnica 
Estatal del Carchi 

Ecuador 

113 

Gonzalo José 
Hernández 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Décima Quinta Conferencia 
Iberoamericana En 
Sistemas, Cibernética e 
Informática: CISCI 2016 

Estados 
Unidos 

114 

Ricardo Timaran 
Pereira 

Ingeniería de 
Sistemas 

Profesor 
visitante 

Décima Quinta Conferencia 
Iberoamericana En 
Sistemas, Cibernética e 
Informática: CISCI 2016 

Estados 
Unidos 

115 
Jaime Ruiz Pazos 

Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Vi Congreso Internacional 
de Agroecologia 

España 

116 
Dario Fajardo 
Fajardo 

Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Inciscos 2016 Ecuador 

117 
Javier Revelo 
Fuelagan 

Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Inciscos 2016 Ecuador 

118 
Jaime Ruiz Pazos 

Ingeniería 
Electrónica 

Profesor 
visitante 

Vi Congreso Internacional 
de Agroecología 

España 

119 
Darío Fajardo 
Fajardo 

Ingeniería 
Electrónica 

Profesor 
visitante 

Inciscos 2016 Ecuador 

120 
Javier Revelo 
Fuelagán 

Ingeniería 
Electrónica 

Profesor 
visitante 

Inciscos 2016 Ecuador 

121 
Marco Antonio 
Imues Figueroa 

Ingeniería en 
Producción Acuícola 

Profesor 
Visitante 

Universidad de Las Fuerzas 
Armadas Ecuador 

122 
Gustavo Torres 
Valencia 

Ingeniería en 
Producción Acuícola 

Curso Corto 
Universidad de Las Fuerzas 
Armadas Ecuador 

123 
Marco Antonio 
Imues Figueroa 

Ingeniería en 
Producción Acuícola 

Profesor 
visitante 

Universidad de Las Fuerzas 
Armadas 

Ecuador 

124 
Gustavo Torres 
Valencia 

Ingeniería en 
Producción Acuícola 

Profesor 
visitante 

Universidad de Las Fuerzas 
Armadas 

Ecuador 
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125 
Pedro Pablo Rivas 
Osorio 

Licenciatura de 
Filosofia y Letras Curso Corto 

Universidad Autonoma de 
México México 

126 
Pedro Pablo Rivas 
Osorio 

Licenciatura de 
Filosofía y Letras 

Profesor 
visitante 

Universidad Autónoma de 
México México 

127 
Gabriel Vicente 
Obando Guerrero  

Licenciatura en 
Ingles – Francés 

Comisión 
Estudio 

University Of Florida 
Estados 
Unidos 

128 
Ana Clara Sánchez 
Solarte  

Licenciatura en 
Ingles – Francés 

Comisión 
Estudio 

University Of Florida 
Estados 
Unidos 

129 
Eduardo Ibarguen 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Curso Corto No Reporta Perú 

130 Hilbert Blanco 
Licenciatura en 
Matemáticas 

Curso Corto 
Universidad Nacional de 
Costa Rica Costa Rica 

131 
Hilbert Blanco 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Curso Corto 
Centro Educativo María 
Inmaculada 

Costa Rica 

132 
Hilbert Blanco 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Curso Corto 
Universidad del Valle de 
Guatemala 

Guatemala 

133 
Hilbert Blanco 
Álvarez 

Licenciatura En 
Matemáticas 

Comisión 
Estudio 

Universidad Nacional 
Granada 

España 

134 
Eduardo Ibarguen 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Profesor 
visitante 

Perú Perú 

135 
Hilbert Blanco 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Profesor 
visitante 

Universidad Nacional de 
Costa Rica 

Costa Rica 

136 
Hilbert Blanco 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Profesor 
visitante 

Universidad del Valle de 
Guatemala 

Guatemala 

137 
Eduardo Ibarguen 

Licenciatura en 
Matemáticas 

Profesor 
visitante 

Universidad Nacional 
Autónoma de México México 

138 
Ana Clara Sánchez 
Solarte 

lingüística e idiomas 
Comisión 
Estudio 

University Of Florida 
Estados 
Unidos 

139 
Gabriel Vicente 
Obando Guerrero 

lingüística e idiomas 
Comisión 
Estudio 

University Of Florida 
Estados 
Unidos 

140 
Jesús Alirio 
Bastidas 

Lingüística e 
idiomas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Costa Rica Costa Rica 

141 
Gaby Muñoz Ibarra 

Lingüística e 
idiomas 

Profesor 
visitante 

Universidad de Costa Rica Costa Rica 

142 Saulo Mosquera Matemáticas  y Profesor Universidad Nacional México 
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López Estadísticas visitante Autónoma de México 

143 
Fernando Andrés 
Benavides Agredo 

Matemáticas Y 
Estadística 

Comisión 
Estudio 

Universidad Nacional 
Autónoma De México México 

144 

Miller Orlando 
Cerón Gómez 

Matemáticas Y 
Estadística 

Comisión 
Estudio 

Instituto De Matemáticas, 
Estadística Y Computación 
(IMECC) Universidad Estatal 
de Campiñas en Brasil, 

Brasil 

145 
Fernando Garzón 
Gómez 

Medicina 
Veterinaria 

Comisión 
Estudio 

España - Barcelona España 

146 
José Menandro 
Bastidas 

Música 
Profesor 
visitante 

Universidad Pedagógica Y 
Tecnológica de Colombia 

Guatemala 

147 
Andrés Velásquez No reporta 

Profesor 
visitante 

Universidad Austral de Chile Chile 

148 

Henry Jurado 
Gámez 

Producción y 
Procesamiento  
Animal 

Profesor 
visitante 

Colegio Panameño De 
Médicos Veterinarios 

Panamá 

149 
Tulio Cesar Lagos 
Burbano 

Producción Y 
Sanidad Vegetal 

Estancia de 
Investigación 

Universidad Politécnica de 
Valencia 

España 

150 
María Clara Yépez 

Promoción de la 
salud 

Profesor 
visitante 

Unión Internacional de 
Promoción de la Salud y 
Educación para la Salud 

Brasil 

151 
Marta Isabel 
Urdanivia 

Promoción de la 
salud 

Profesor 
visitante 

Universidad BIO-BIO Chile 

152 
María Clara Yépez 

Promoción de la 
salud 

Profesor 
visitante 

México 
México 

153 
Margarita Chávez 
Cerón 

Promoción de la 
salud 

Profesor 
visitante 

México 
México 

154 
Orlando Lenin 
Enriquez 

Psicología 
Curso Corto 

Universidad de la Habana Cuba 

155 
Gilberto Carvajal 
Guzmán 

Psicología 
Curso Corto 

Universidad de la Habana Cuba 

156 
Edith de Lourdes 
Hernández 

Psicología 
Curso Corto 

Universidad de la Habana Cuba 

157 
Fredy Hernán 
Villalobos Galvis 

Psicología 
Curso Corto 

Pontificia Universidad 
Católica del Perú 

Perú 
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158 
Harbey Mauricio 
Herrera López 

Psicología 
Comisión 
Estudio 

Universidad De Córdoba España 

159 
Orlando Lenin 
Enriquez 

Psicología 
Profesor 
visitante 

Universidad de la Habana Cuba 

160 
Gilberto Carvajal 
Guzmán 

Psicología 
Profesor 
visitante 

Universidad de la Habana Cuba 

161 
Edith de Lourdes 
Hernández 

Psicología 
Profesor 
visitante 

Universidad de la Habana Cuba 

162 
Fredy Hernán 
Villalobos Galvis 

Psicología 
Profesor 
visitante 

Pontificia Universidad 
Católica del Perú 

Perú 

163 
Edith Hernández 
Narváez 

Psicología 
Profesor 
visitante 

Sociedad Cubana de 
Psicología 

Cuba 

164 
Lynay Santacruz 
Gutiérrez  

Química Curso Corto 

Terceiro Simpósio 
Iberoamericano de Química 
Orgânica Sibeaqo-Iii /Third 
Iberoamerican Organic 
Chemistry Symposium  

Portugal 

165 
Luis Alejandro 
Galeano 

Química Curso Corto 

Cursos  de Capacitación 
Para Usuarios 
Internacionales de Los 
Equipos Shimadzu 

Estados 
Unidos 

166 
Lynay Santacruz 
Gutiérrez 

Química 
Profesor 
visitante 

Terceiro Simpósio 
Iberoamericano de Química 
Orgânica Sibeaqo-Iii /Third 
Iberoamerican Organic 
Chemistry Symposium 

Portugal 

167 
Luis Alejandro 
Galeano 

Química 
Profesor 
Visitante 

Cursos  de Capacitación  
Estados 
Unidos 

168 
Iván Andrés 
Sánchez Martínez 

Recursos 
Hidrobiológicos 

Comisión 
Estudio 

Universidad Federal de 
Vicosa 

Brasil 

169 

Hugo Ferney 
Leonel 

Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales 

Profesor 
visitante 

Universidad de Vigo- España España 

170 

Gloria Cristina 
Luna Cabrera 

Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales 

Profesor 
visitante 

Congreso Internacional de 
Agroecoloxía.  Universidad 
de Vigo, España. 

España 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el Exterior/ 

Tipo de Movilidad 
País 

171 

Claudia Milena 
Quiroz 

Recursos Naturales 
y Sistemas 
Agroforestales 

Profesor 
visitante 

Centro Cultural e de 
Exposições Ruth Cardoso 

Brasil 

172 
Bolivar Lagos Salud animal 

Profesor 
visitante 

Colegio Panameño de 
Médicos Veterinarios 

Panamá 

173 
Ricardo Oviedo 
Arévalo  Sociologia 

Profesor 
Visitante 

Federación Española de 
Sociología  España 

174 
Vicente Salas 
Salazar  Sociologia 

Profesor 
Visitante Centro Studi Amerindiamo  México 

175 
Bibiana Benavides 
B Veterinaria Curso Corto  Universidad de Florida 

Estados 
Unidos 

176 
Bibiana Benavides 
B 

Veterinaria 
Estancia de 
Investigación 

Universidad de  la Florida Argentina 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica , Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y 
Relaciones Internacionales – VIPRI*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 72: Movilidad internacional Docente saliente 2016-2017 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica ,  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 



 

 

Gráfico No. 73: Movilidad internacional - docente saliente –Comisión de Académica, 2016-2017 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 74 Movilidad Internacional - Docente Saliente - Curso Corto, 2016-2017* 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 



 

 

 

Gráfico No. 75 Movilidad Internacional - Docente Saliente - Estancia de Investigación 2016-2017* 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 76 Movilidad Internacional - Docente Saliente- Profesor Visitante 2016-2017* 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 
 



 

 

Gráfico No. 77: Movilidad internacional - docente saliente - práctica académica, 2016-2017 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 78: Movilidad internacional - docente saliente - comisión de estudio, 2016-2017 

 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica  

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  
*Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

 Movilidad Nacional  - Docente Saliente 

Actividad 2: Firma de nuevos convenios con instituciones con programas pares para la facilidad de 
realizar Movilidad saliente de docentes.  



 

 

Resultado: Movilidad docente Nacional saliente.  

La Universidad de Nariño ha realizado grandes esfuerzos en fomentar la movilidad Académica de 
Docentes e investigadores de los diferentes programas académicos a diferentes ciudades o 
regiones  en el país, a continuación se relaciona el tipo de movilidad Docente Nacional Saliente: 

 

Tabla No. 79 Movilidad Nacional - Docente Saliente 2016 -2017* 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

1 
Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Economía Curso Corto 
Universidad del 

Atlántico 
Colombia 2016 

2 
Marco Antonio 

Burgos 
Economía Curso Corto Universidad Libre Colombia 2016 

3 
Julián Sabogal 

Tamayo 
Economía Curso Corto UPTC Colombia 2016 

4 
Sandra Liliana 

Cárdenas 
Herrera 

Psicología Curso Corto 

Universidades 
Pontificia Bolivariana 
de Bucaramanga, de 

Santander-Udes Y 
Autónoma de 

Bucaramanga Unab 

Colombia 2016 

5 
Sandra Liliana 

Cárdenas 
Herrera 

Psicología Curso Corto Universidad El Bosque Colombia 2016 

6 
Fredy Hernán 

Villalobos Galvis 
Psicología Curso Corto 

Universidades 
Pontificia Bolivariana 
de Bucaramanga, de 

Santander-Udes Y 
Autónoma de 

Bucaramanga Unab 

Colombia 2016 

7 
Héctor Ramiro 

Ordóñez Jurado 

Ing. 
Agroforestal 
e Ambiental 

Curso Corto 
Universidad Nacional 
de Colombia - Palmira 

Colombia 2016 

8 Jorge Navia 
Ing. 

Agroforestal 
e Ambiental 

Curso Corto 
Universidad de  la 

Amazonia 
Colombia 2016 

9 Jorge Navia 
Ing. 

Agroforestal 
e Ambiental 

Curso Corto 
Universidad Nacional 

(Acofia-Fradiear) 
Colombia 2016 

10 Jorge Navia 
Ing. 

Agroforestal 
e Ambiental 

Curso Corto 
Universidad Nacional - 

Palmira 
Colombia 2016 

11 Jorge Navia Ing. Curso Corto Universidad de La Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

Agroforestal 
e Ambiental 

Amazonía 

12 Jorge Navia 
Ing. 

Agroforestal 
e Ambiental 

Curso Corto Universidad Mariana Colombia 2016 

13 
Marco Antonio 
Burgos Flórez 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

14 
Carlos Manuel 

Córdoba 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

15 
Luis Eduardo 

Benavides 
Pupiales 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

16 
Carlos Arturo 

Ramírez Gómez 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto ASCOLFA Colombia 2016 

17 
Julián Sabogal 

Tamayo 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

18 
Luis Hernando 
Portillo Riascos 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto 
Universidad del 

Atlántico 
Colombia 2016 

19 
Carlos Fernando 
Paredes Osejo 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
Curso Corto No Reporta Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

y 
Administrati
vas - FACEA 

20 
Diego de La Rosa 

Salazar 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto Universidad EAFIT Colombia 2016 

21 
Héctor Rubén 

Muñoz 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto No Reporta Colombia 2016 

22 
Marco Antonio 
Burgos Flórez 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto 
Universidad Libre de 

Colombia 
Colombia 2016 

23 
Carlos Arturo 

Ramírez Gómez 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto No Reporta Colombia 2016 

24 
Ruth Stella 

Zarama 
Benavides 

Facultad de 
Ciencias 

Económicas 
y 

Administrati
vas - FACEA 

Curso Corto Universidad Libre Colombia 2016 

25 
Carlos Arturo 

Ramírez Gómez 

Administraci
ón de 

Empresas. 
Curso Corto 

Universidad del 
Magdalena 

Colombia 2016 

26 
Camilo Osejo 

Bucheli 

Administraci
ón de 

Empresas. 

Práctica 
Académica 

Empresas Colombia 2016 

27 
Luis Eduardo 

Benavides 
Pupiales 

Administraci
ón de 

Empresas. 
Curso Corto 

Centro de 
Convenciones Plaza 

Mayor 
Colombia 2016 

28 
Julio Ignacio 

Garzón Narváez 
Administraci

ón de 
Práctica 

Académica 
Empresas Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

Empresas. 

29 
Nelson Torres 

Vega 
Educación No Reporta 

Fundación 
Universitaria Juan de 

Castellanos 
Colombia 2016 

30 
Carlos 

Guasmayán Ruiz 
Educación No Reporta MEN Colombia 2016 

31 
Vicente 

Benavides 
Educación No Reporta No Reporta Colombia 2016 

32 

Mónica 
Esmeralda 

Vallejo 
Achinchoy 

Educación No Reporta Universidad de Caldas Colombia 2016 

33 
Gabriela 

Hernández Vega 
Educación No Reporta 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

34 
Nelson Torres 

Vega 
Educación No Reporta Universidad del Cauca Colombia 2016 

35 
Carlos Alberto 

Guasmayán Ruiz 
Educación No Reporta Universidad del Cauca Colombia 2016 

36 
Omar Villota 

Pantoja 
Educación No Reporta 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

37 
Mónica 

Esmeralda 
Vallejo 

Educación No Reporta Universidad del Cauca Colombia 2016 

38 
Álvaro Torres 

Mesías 
Educación No Reporta Universidad del Cauca Colombia 2016 

39 
Ana Barrios 

Estrada 
Educación No Reporta Universidad del Cauca Colombia 2016 

40 
Ibarra Solarte 
Isidro Eliodoro 

Contaduría 
Pública. 

Práctica 
Académica 

Empresas Colombia 2016 

41 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Proyecto 

CENIPALMA Y 
CORPOICA 

Colombia 2016 

42 
Orlando 

Benavides B. 
Ingeniería 

Agronómica 
Proyecto 

CENIPALMA Y 
CORPOICA 

Colombia 2016 

43 
Javier García 

Alzate 
Ingeniería 

Agronómica 
Proyecto Udenar Sede Tumaco Colombia 2016 

44 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Proyecto Udenar Sede Tumaco Colombia 2016 

45 
Orlando 

Benavides B. 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto ACOFIA Colombia 2016 

46 Francisco Torres Ingeniería Curso Corto ACOFIA Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

Martínez Agronómica 

47 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Proyecto Udenar Sede Tumaco Colombia 2016 

48 
Orlando 

Benavides B. 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Universidad de la 
Amazonia, Florencia – 

Caquetá 
Colombia 2016 

49 
Álvaro Castillo 

Marín 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Universidad de la 
Amazonia, Florencia – 

Caquetá 
Colombia 2016 

50 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Universidad de la 
Amazonia, Florencia – 

Caquetá 
Colombia 2016 

51 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto No Reporta Colombia 2016 

52 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto No Reporta Colombia 2016 

53 
Javier García 

Alzate 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Instalaciones Tecno-
Academia-Manizales 

Colombia 2016 

54 
Álvaro Castillo 

Marín 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Instalaciones Tecno-
Academia-Manizales 

Colombia 2016 

55 
Orlando 

Benavides B 
Ingeniería 

Agronómica 
Curso Corto 

Instalaciones Tecno-
Academia-Manizales 

Colombia 2016 

56 
Sonia Gómez 

Erazo 
Medicina. Curso Corto 

Ministerio de  Salud Y 
Protección Social 

Colombia 2016 

57 
Sonia Gómez 

Erazo 
Medicina. Curso Corto Ascofame Colombia 2016 

58 Patricia  Palacios Medicina. Curso Corto 
Fundacion Santafe de 

Bogotá 
Colombia 2016 

59 
Sonia Gómez 

Erazo 
Medicina. Curso Corto 

III Conferencia  y I 
Internacional en 

Educacion Ascofame 
Colombia 2016 

60 Alberto Caicedo Medicina. Curso Corto 
III Conferencia  y I 
Internacional en 

Educación Ascofame 
Colombia 2016 

61 Armando Coral Medicina. Curso Corto 
III Conferencia  y I 
Internacional en 

Educación Ascofame 
Colombia 2016 

62 
Oscar Arango 

Bedoya 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

63 
Olga Lucía 
Benavides 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

64 Andrés Hurtado Ingeniería Comisión Ciencia  2016 Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

Benavides- Agroindustri
al 

Académica 

65 
Oswaldo Osorio 

Mora 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

66 
Zully Suárez 
Montenegro 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

67 
Verónica Jarrín 

Jarrín 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

68 
William Díaz 

López 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

69 
Renato Pantoja 

Guerrero 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

70 
Mauricio Buchelli 

Jurado 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

71 
Álvaro Cornejo 

Perdomo 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

72 
Alba Lucía 
Guzmán 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

73 
Jaime Guerrero 

Viveros 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Ciencia  2016 Colombia 2016 

74 
Andrés Hurtado 

Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

V Congreso 
Iberoamericano de 

Productos Naturales 
2016 –Vcipnat 2016 

Colombia 2016 

75 
Andrés Hurtado 

Benavides- 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Estancia de 
Investigació

n 
Corporación Lasallista Colombia 2016 

76 
Olga Lucía 
Benavides 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

VIII Encuentro 
Facultades Ingeniería 

Colombia 2016 

77 
William 

Albarracín 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

VIII Encuentro 
Facultades Ingeniería 

Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

78 
Zully Suárez 
Montenegro 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Asistencia 
Técnica 

Colciencias Colombia 2016 

79 
Zully Suárez 
Montenegro 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

CONACTA Colombia 2016 

80 
Olga Lucía 
Benavides 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

IICTA Colombia 2016 

81 
William 

Albarracín 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

IICTA Colombia 2016 

82 
Oswaldo Osorio 

Mora 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Asistencia 
Técnica 

CENTRICOL Ltda. Colombia 2016 

83 
Olga Lucía 
Benavides 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

Primera Feria de 
Biotecnología 

Colombia 2016 

84 
Oscar Arango 

Bedoya 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

IICTA Colombia 2016 

85 
Oswaldo Osorio 

Mora 

Ingeniería 
Agroindustri

al 

Comisión 
Académica 

IICTA Colombia 2016 

86 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad del 

Atlántico 
Colombia 2016 

87 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad Industrial 

de Santander 
Colombia 2016 

88 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad del 

Atlántico 
Colombia 2016 

89 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

90 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad 

Tecnológica de Pereira 
Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

91 Catalina Rúa 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

92 Catalina Rúa 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad 

Tecnológica de Pereira 
Colombia 2016 

93 Arsenio Hidalgo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad de Sucre Colombia 2016 

94 Saulo Mosquera 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

95 
Oscar Fernando 

Soto 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

96 
Édinson 

Fernández 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

97 Andrés Chávez 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

98 Saulo Mosquera 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

99 
Oscar Fernando 

Soto 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

100 
Édinson 

Fernández 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

101 
Gustavo Adolfo 

Marmolejo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 



 

 

No 
Nombres y 
Apellidos 

Programa 
Tipo de 

Movilidad 
Académica 

Nombre de la IES o 
Empresa en el 

Exterior/ Tipo de 
Movilidad 

País Año 

102 
Gustavo Adolfo 

Marmolejo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Valle Colombia 2016 

103 
Gustavo Adolfo 

Marmolejo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Valle Colombia 2016 

104 
Gustavo Adolfo 

Marmolejo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Valle Colombia 2016 

105 
Gustavo Adolfo 

Marmolejo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto Universidad del Valle Colombia 2016 

106 John Castillo 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad Industrial 

de Santander 
Colombia 2016 

107 Wilson Mutis 

Licenciatura 
en 

Matemática
s 

Curso Corto 
Universidad Industrial 

de Santander 
Colombia 2016 

108 
William Martínez 

Ricaurte 
Ingeniería 

Civil 
Práctica 

Académica 
Zonas de Nariño Colombia 2016 

109 
Guillermo 

Muñoz Ricaurte 
Ingeniería 

Civil 
Comisión 

Académica 
Instituto del Concreto 

Asocreto 
Colombia 2016 

110 
Jorge Luis Argoty 

Burbano 
Ingeniería 

Civil 
Comisión 

Académica 
Instituto del Concreto 

Asocreto 
Colombia 2016 

111 
Fabián Alberto 
Suarez Sánchez 

Ingeniería 
Civil 

Comisión 
Académica 

Universidad de Los 
Andes 

Colombia 2016 

112 Hugo Plazas Diseño 
Comisión 

Académica 
Universidad Nacional 

de Colombia 
Colombia 2016 

113 Hugo Plazas Diseño 
Comisión 

Académica 
Universidad de Caldas Colombia 2016 

114 Héctor Prado Ch. Diseño 
Comisión 

Académica 
Occupational Risk 

Prevention 
Colombia 2016 

115 
German Enrique 

Ramos 
Física Curso Corto Comhep Colombia 2016 

116 
Juan Bautista 

Flórez 
Física Curso Corto Comhep Colombia 2016 

117 
William Arturo 

Castillo Valencia 
Arquitectura 

Comisión de 
Estudios 

Universidad del Valle Colombia 2016 
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118 Jaime Fonseca Arquitectura 
Práctica 

Académica 
XXV Bienal de 
Arquitectura 

Colombia 2016 

119 
Pablo Londoño 

Borda 
Arquitectura Curso Corto 

Universidad 
Agustiniana 

Colombia 2016 

120 
Silvio Leonardo 

Mesías 
Arquitectura 

Práctica 
Académica 

Practica Academica Colombia 2016 

121 
Ricardo Iván 
Checa Mora 

Arquitectura Curso Corto 
Universidad 

Uniagustiniana 
Colombia 2016 

122 
Ricardo Iván 
Checa Mora 

Arquitectura Curso Corto 
Universidad Nacional 

de Colombia 
Colombia 2016 

123 Jaime Fonseca Arquitectura No reporta 
Colegio Mayor del 

Cauca 
Colombia 2017 

124 
Pablo Londoño 

Borda 
Arquitectura Curso Corto 

Segundo Taller 
Nacional Acfa 

Colombia 2016 

125 
Silvio Leonardo 

Mesías 
Arquitectura Curso Corto 

Xxv Bienal de 
Arquitectura 

Colombia 2016 

126 Aida Elena Baca Biología 
Comisión 

Académica 

Asamblea General de 
La Asociación 

Colombiana de 
Herbarios – Ach 

Colombia 2016 

127 
Jhon Jairo 
Calderón 

Biología Curso Corto 
Universidad de 

Antioquia 
Colombia 2016 

128 
Jhon Jairo 
Calderón 

Biología Curso Corto Universidad Javeriana Colombia 2016 

129 
Guillermo 

Castillo 
Biología Curso Corto 

51 Congreso Nacional 
Accb 

Colombia 2016 

130 Belisario Cepeda Biología Curso Corto 
1Congreso Colombiano 

de Herpetología 
Colombia 2016 

131 
Pablo Fernández 

Izquierdo 
Biología 

Práctica 
Académica 

No Reporta Colombia 2016 

132 
Dora Nancy 
Padilla Gil 

Biología Curso Corto 
Universidad del 

Magdalena 
Colombia 2016 

133 
Dora Nancy 
Padilla Gil 

Biología Curso Corto 
Centro de 

Convenciones del 
Quindío 

Colombia 2016 

134 
Dora Nancy 
Padilla Gil 

Biología Curso Corto Universidad Mariana Colombia 2016 

135 
Dora Nancy 
Padilla Gil 

Biología Curso Corto Universidad de Nariño Colombia 2016 

136 Álvaro Pazos Biología Curso Corto 
Semana Panamericana 
de Las Enfermedades 

Digestivas 
Colombia 2016 

137 
Rolando Víctor 

Guerrero 
Derecho 

Comisión de 
Estudios 

Universidad de Los 
Andes 

Colombia 2016 



 

 

No 
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Apellidos 
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Académica 
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Exterior/ Tipo de 
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Tenganán 

138 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Survalent  Tecchnology  
Corporatión 

Colombia 2016 

139 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Seminario Técnico 
Avanzado de Plantas 
Solares Fotovoltaicos 

Colombia 2016 

140 
Wagner Suero 

Pérez 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Curso de Certificación 
Amp - Act I En 

Sistemas Cableado 
Estructurado 

Colombia 2016 

141 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Capacitación Col 
Energy S.A. 

Colombia 2016 

142 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Universidad de Los 
Andes 

Colombia 2016 

143 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Oficina Proyectos 
Especiales - U. 
Nacional Sede 

Manizales 

Colombia 2016 

144 
Andrés Darío 

Pantoja  Bucheli 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Universidad de Los 
Andes 

Colombia 2016 

145 
Andrés Darío 

Pantoja  Bucheli 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Oficina Proyectos 
Especiales - U. 
Nacional Sede 

Manizales 

Colombia 2016 

146 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Universidad de Los 
Andes 

Colombia 2016 

147 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Oficina Proyectos 
Especiales - U. 
Nacional Sede 

Manizales 

Colombia 2016 

148 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Visita Población 
Naranjo- Mosquera 

Colombia 2016 

149 
Andrés Darío 

Pantoja  Bucheli 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Xxi Simposium On 
Signal Processing 

Images And Artificial 
Vision (Stsiva 2016) 

Colombia 2016 

150 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Programa de Energías 
Limpias Para Colombia 

- Usaid 
Colombia 2016 

151 Andrés Darío Ingeniería Comisión Programa de Energías Colombia 2016 
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Pantoja  Bucheli Electrónica Administrati
va 

Limpias Para Colombia 
- Usaid 

152 
Andrés Darío 

Pantoja  Bucheli 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Universidad Autonoma Colombia 2016 

153 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Universidad Autónoma Colombia 2016 

154 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Plan Todos Somos 
Pazcifico 

Colombia 2016 

155 
Jaime Orlando 

Ruiz Pazos 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

V Congreso 
Internacional de 

Gestión Tecnológica Y 
de La Innovación 

Colombia 2016 

156 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

Conferencia 
Internacional Mes 

2016 
Colombia 2016 

157 
Andrés Darío 

Pantoja  Bucheli 
Ingeniería 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

XIII Jornada de 
Distribución de Energía  

Eléctrica 
Colombia 2016 

158 
Homero Paredes 

Vallejo 

Licenciatura 
en 

Informática 

Práctica 
Académica 

Universidades de Las 
Cuatro Ciudades: 

Uniminuto - Utp - Upn 
- Uptc 

Colombia 2016 

159 
Luis Eduardo Paz 

Saavedra 

Licenciatura 
en 

Informática 

Práctica 
Académica 

Universidades de Las 
Cuatro Ciudades: 

Uniminuto - Utp - Upn 
- Uptc 

Colombia 2016 

160 
Homero Paredes 

Vallejo 

Licenciatura 
en 

Informática 
Curso Corto 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

161 
Luis Eduardo Paz 

Saavedra 

Licenciatura 
en 

Informática 
Curso Corto 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

162 
José Luis Romo 

Guerrón 

Licenciatura 
en 

Informática 
Curso Corto 

Universidad 
Pedagógica y 

Tecnológica de 
Colombia 

Colombia 2016 

163 
Homero Paredes 

Vallejo 

Licenciatura 
en 

Informática 

Práctica 
Académica 

Universidad de Nariño Colombia 2016 

164 
Luis Eduardo Paz 

Saavedra 
Licenciatura 

en 
Práctica 

Académica 
Universidad de Nariño Colombia 2016 
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Informática 

165 
José Luis Romo 

Guerrón 

Licenciatura 
en 

Informática 

Práctica 
Académica 

Universidad de Nariño Colombia 2016 

166 
Edwin Insuasty 

Portilla 

Licenciatura 
en 

Informática 

Práctica 
Académica 

Universidad de Nariño Colombia 2016 

167 
Gonzalo José 
Hernández 

Ingeniería 
de Sistemas 

Curso Corto Universidad EAFIT Colombia 2016 

168 
Jesús Insuasti 

Portilla 
Ingeniería 

de Sistemas 
Curso Corto 

Universidad San 
Buenaventura 

Colombia 2016 

169 
Ricardo Timaran 

Pereira 
Ingeniería 

de Sistemas 
Curso Corto 

5 Congreso 
Internacional de 

Gestión Tecnológica y 
de La Innovación 
Cogestec 2016 

Colombia 2016 

170 
Oscar Revelo 

Sánchez 
Ingeniería 

de Sistemas 
Comisión de 

Estudios 
Universidad del Cauca Colombia 2016 

171 
Juan José Lozada 

Castro 
Química Curso Corto 

Visita a la Escuela de 
Ingeniería Química de 

la Universidad del Valle 
y Conferencia 

“Técnicas 
Miniaturizadas Para La 

Extracción de 
Compuestos Orgánicos 

Persistentes y 
Elementos Traza A 
Partir de Matrices 

Ambientales 

Colombia 2016 

172 

Nelson 
Humberto 
Hurtado 

Gutiérrez 

Química Curso Corto 
V Congreso 

Iberoamericano de 
Productos Naturales 

Colombia 2016 

173 
Mujica Martínez  
Cesar Augusto 

Química Curso Corto 

VI Encuentro Nacional 
de Químicos Teóricos Y 

Computacionales” Y 
“Iii Escuela Colombiana 

de Teoría Y 
Computación En Las 

Ciencias 

Colombia 2016 

174 
Jesús Adriano 
Romo Ramos 

Química Curso Corto 
51 Congreso 

Colombiano de 
Ciencias Biológicas 

Colombia 2016 
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175 
Alfredo Calderón 

Cárdenas 
Química Curso Corto 

Sexta Escuela 
Nanoandes de 

Nanomateriales: 
Síntesis Y Toxicología 

Colombia 2016 

176 
Cesar Augusto 

Mujica Martínez 
Química Curso Corto 

Sexta Escuela 
Nanoandes de 

Nanomateriales: 
Síntesis Y Toxicología 

Colombia 2016 

177 Giraldo Gómez 
Artes 

Visuales 
Curso Corto Universidad del Cauca Colombia 2016 

178 
Paola Mora 

Rosas 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 

Fundación 
Universitaria Lumen 

Gentium 
Colombia 2016 

179 Martha Jurado 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 

Fundación 
Universitaria Lumen 

Gentium 
Colombia 2016 

180 Carlos González 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 

Fundación 
Universitaria Lumen 

Gentium 
Colombia 2016 

181 
Osvaldo Granda 

Paz 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 

Fundación 
Universitaria Lumen 

Gentium 
Colombia 2016 

182 Edgar Coral 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 

Fundación 
Universitaria Lumen 

Gentium 
Colombia 2016 

183 
Pablo Santacruz 

G. 
Artes 

Visuales 
Curso Corto CNA Colombia 2016 

184 Edgar Coral 
Artes 

Visuales 
No reporta Cabildo Indígena Colombia 2016 

185 Jhon Benavides 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 
44 Aun Salón Nacional Colombia 2016 

186 Jorge White 
Artes 

Visuales 
Práctica 

Académica 
44 Aun Salón Nacional Colombia 2016 

187 
Julián Alberto 

Rengifo R. 
Geografía 

Asistencia 
Técnica 

UNIVERSIDAD DE 
NARIÑO 

Colombia 2016 

188 
Jorge Alberto 
Vélez Lozano 

Ingeniería  
Agroforestal 

Comisión de 
Estudios 

Universidad Nacional Colombia 2016 

189 
Tulio Cesar Lagos 

Burbano 
Ingeniería  

Agroforestal 
Curso Corto 

Selección Genómica, 
Acelerando el Paso en 

el Desarrollo de 
Variedades Élite 

Colombia 2017 

190 
Gloria Cristina 
Luna Cabrera 

Ingeniería  
Agroforestal 

Comisión 
Académica 

Universidad  de la 
Amazonia 

Colombia 2017 

191 Tulio Cesar Lagos Ingeniería  Curso Corto Observatorio Colombia 2017 
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Burbano Agroforestal Colombiano de 
Ciencias y Tecnología 

192 
Claudia Marcela 
García Ahumada 

Ingeniería 
Ambiental 

Curso Corto 
Universidad de 

Manizales 
Colombia 2017 

193 
James Rosero 

Carvajal 
Ingeniería 
Ambiental 

Curso Corto 
Universidad De Nariño 

en el Municipio de 
Tumaco 

Colombia 2017 

194 
German Arteaga 

Meneses 
Ingeniería 

Agronómica 
Asistencia 

Social 
CENIPALMA Colombia 2017 

195 
Carlos 

Betancourth 
García 

Ingeniería 
Agronómica 

Asistencia 
Social 

CENIPALMA Colombia 2017 

196 
Luis Eduardo 

Benavides 
Pupiales 

Administraci
ón Empresas 

Comisión 
Académica 

EAFIT Colombia 2017 

197 
Ibarra Solarte 
Isidro Eliodoro 

Contaduría Curso Corto 

Universidad Militar 
Nueva Granada - 

Universidad Santo 
Tomás 

Colombia 2017 

198 
Marco Antonio 

Burgos 
Economía Curso Corto 

Universidad del 
Atlántico 

Colombia 2017 

199 
Jesús Humberto 

Martínez 
Betancourt 

Economía Curso Corto 
Universidad del 

Atlántico 
Colombia 2017 

200 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Reunión para socializar 
el Proyecto: "Plan de 
Sostenimiento Rural 
Sostenible Putumayo 

"Pers Putumayo Fase I” 

Colombia 2017 

201 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Reunión para socializar 
el Proyecto: "Plan de 
Sostenimiento Rural 
Sostenible Putumayo 

"Pers Putumayo Fase I” 

Colombia 2017 

202 
Darío Fajardo 

Fajardo 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Evento: Perspectivas 
de la energía limpia en 

Colombia 
Colombia 2017 

203 
Javier Revelo 

Fuelagán 
Electrónica 

Comisión 
Administrati

va 

Evento: Perspectivas 
de la energía limpia en 

Colombia 
Colombia 2017 

204 
Jaime Orlando 

Ruiz Pazos 
Electrónica 

Comisión 
Académica 

VIII Congreso 
Internacional De 

Ingenierías mecánica y 
Mecatrónica 

Colombia 2017 
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205 
Juan José Lozada 

Castro 
Química 

Profesor 
Visitante 

Panel de Expertos 
Proyecto FCTeI-SGR 

Colombia 2017 

206 Jaime Fonseca Arquitectura 
Profesor 
Visitante 

La Historia en la 
Formación del 

Arquitecto 
Colombia 2017 

207 
Ricardo Iván 
Checa Mora 

Arquitectura 
Profesor 
Visitante 

Encuentro de Decanos, 
Directores de 
Programas de 

Arquitectura, con 
experiencias exitosas  

en Docencia, 
Investigación y 

Proyección Social” – 
ACFA 

Colombia 2017 

208 
William Arturo 

Castillo Valencia 
Arquitectura 

Comisión de 
Estudios 

Universidad del Valle Colombia 2016 

209 
Jesús Insuasti 
Portilla 

Ingeniería  
Sistemas 

Comisión de 
Estudios 

Universidad Nacional Colombia 2016 

210 
Hernán Javier 

Gómez 
Zambrano 

Ingeniería 
Civil 

Comisión de 
Estudios Universidad de 

Medellín 
Colombia 2016 

211 
Alba Jakeline 

Ruano Jiménez 
Sociología 

Comisión de 
Estudios 

Universidad Externado 
de Colombia 

Colombia 2016 

212 
Omar Franco 

Cañón 
Diseño 

Comisión de 
Estudios 

Universidad de Caldas Colombia 2016 

213 
Alexander Álvaro 

Barón Salazar 
Sistemas 

Comisión de 
Estudios 

Universidad Nacional 
de Colombia - Medellín 

Colombia 2016 

214 
Guido Fernando 

Garzón 
Estudios 

Pedagógicos 
Comisión de 

Estudios 
Universidad del 
Bosque - Bogotá 

Colombia 2016 

215 
María Eugenia 
Díaz Cotacio 

Facultad de 
Educación 

Comisión de 
Estudios 

Universidad de 
Medellín 

Colombia 2016 

216 
Verónica Arias 

Arias 
Filosofía 

Comisión de 
Estudios 

Universidad Pontificia 
Bolivariana - Medellín 

Colombia 2016 

217 
Francisco Javier 

Villamarin 
Martínez 

Sociología 
Comisión de 

Estudios 
Universidad Externado 

de Colombia 
Colombia 2016 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 
Secretaría General Universidad de Nariño,  

*fecha de corte 30 de marzo de 2017        

 
 

 



 

 

Gráfico No. 79: Movilidad Nacional - Docentes Saliente 2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño, 
* Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 
Gráfico No. 80 Movilidad Nacional - Docentes Saliente 2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

 Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017        
 

 Movilidad Internacional - Docente Entrante    

Actividad: Firma de nuevos convenios con instituciones con programas pares para la facilidad 
de realizar Movilidad entrante de docentes.  

Resultado: La Universidad de Nariño realiza la promoción de movilidad entrante de docentes 
e investigadores de otros países, a continuación se relaciona el tipo de Movilidad Internar 
nacional   Entrante:        
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Gráfico No. 81: Movilidad Internacional - Docente Entrante 2016-2017* 

18

1

Movilidad Internacional -
Docente Entrante

Curso corto Profesor visitante

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño, 
*fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 82 Movilidad Internacional - Docente Entrante 2016 -2017* 

 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 
Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 4: Firma de nuevos convenios con instituciones con programas pares para la facilidad de 
realizar Movilidad entrante de docentes.  

Resultado: La Universidad de Nariño realiza la promoción de movilidad entrante de docentes e 
investigadores de otras ciudades o regiones del país, a continuación se relaciona el tipo de 
Movilidad Nacional Entrante:  



 

 

Gráfico No. 83: Movilidad Nacional - Docente Entrante 2016 -2017 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación  

y Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

 

Gráfico No. 84 Movilidad Nacional  - Docente Entrante 2016 -2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación  

y Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 
 

 Movilidad Internacional  - Estudiantil Saliente 2016-2017 

Actividad. Fortalecer la movilidad Internacional  - Estudiantil Saliente 

Resultado La siguiente es la Movilidad Internacional – Estudiantil  Saliente para realizar 
semestres de intercambio, pasantías y prácticas académicas 



 

 

Gráfico No. 85: Movilidad Internacional - Estudiantil Saliente 2016-2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 
Tabla No. 80: Movilidad académica por países 2016 -2017 

Tipo de Movilidad Académica PAÍS 2.016 2.017 Total general 

Asistencia Técnica Chile 
 

1 1 

Total Asistencia Técnica 
  

1 1 

Curso Corto 

Argentina 3 
 

3 

Brasil 1 
 

1 

Cuba 6 
 

6 

Ecuador 10 
 

10 

España 
 

1 1 

Estados Unidos 2 
 

2 

Guatemala 1 
 

1 

México 11 4 15 

Perú 
 

2 2 

Total Curso Corto 
 

34 7 41 

Pasantía (Opción trabajo de Grado) 

Chile 2 2 4 

México 1 
 

1 

Perú 1 
 

1 

Total Pasantía (Opción trabajo de 
Grado)  

4 2 6 

Práctica Académica 

Argentina 
 

1 1 

Ecuador 88 
 

88 

México 
 

1 1 

Total Práctica Académica 
 

88 2 90 

Prácticas Profesionales. 

Chile 3 2 5 

Ecuador 1 1 2 

México 
 

1 1 

Total Prácticas Profesionales. 
 

4 4 8 



 

 

Tipo de Movilidad Académica PAÍS 2.016 2.017 Total general 

Semestre Académico de 
Intercambio 

Argentina 5 1 6 

Brasil 4 1 5 

Chile 3 
 

3 

Ecuador 1 
 

1 

México 9 14 23 

Total Semestre Académico de Intercambio 22 16 38 

Total general 
 

152 32 184 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y 

Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Gráfico No. 86 Movilidad Internacional - Estudiantil Saliente 2016-2017* 

 
 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 
Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad Fortalecer la movilidad Nacional y Regional - Estudiantil Saliente 

Resultado: La siguiente es la Movilidad estudiantil Nacional y Regional Estudiantil Saliente 

 
 



 

 

Gráfico No. 87: Movilidad Nacional y Regional - Estudiantil Saliente 2016-2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Gráfico No. 88 Movilidad Nacional y Regional - Estudiantil Saliente 2016-2017* 

Año 2016 Año 2017

Curso Corto 344 129

Pasantía(Opcion trabajo de Grado) 75 5

Práctica Académica 1.951 115

Prácticas Profesionales. 139 3

Rotación Medica. 133 23

Semestre Académico de Intercambio 30 14

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación  
y Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño,* fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 7.  Fortalecer la Movilidad Internacional  - Estudiantil Entrante. 

Resultado:  



 

 

Gráfico No. 89: Movilidad Internacional- Estudiantil Entrante 2016-2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Actividad.  Fortalecer la Movilidad Nacional y Regional - Estudiantil Entrante 

Resultado: La siguiente es la Movilidad Nacional y Regional - Estudiantil Entrante 

 

Gráfico No. 90: Movilidad Nacional - Estudiantil Entrante 2016-2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación, 

Secretaría General Universidad de Nariño,* fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Tabla No. 81: Movilidad, 2016 y 2017 

Tipo de Movilidad Académica País Total general 

Curso Corto Colombia 102 

Pasantías(Opción trabajo de grado) Colombia 1 

Practica Colombia 1 

Práctica Académica Colombia 41 



 

 

Tipo de Movilidad Académica País Total general 

Semestre de Intercambio Colombia 3 

Total general 
 

148 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de 

Autoevaluación, Acreditación y Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño,* 
fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

 

Gráfico No. 91 Movilidad Estudiantil Nacional - Estudiantil Entrante 2016-2017* 

 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a Información de la División de Autoevaluación, Acreditación y  

Certificación, Secretaría General Universidad de Nariño, *fecha de corte 30 de marzo de 2017 

4.7 FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS 
Y RELACIONES INTERNACIONALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Apoyo económico a estudiantes y docentes para la presentación de ponencias 
resultados de investigación en eventos académicos de carácter nacional e internacional. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Investigación 
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Financiero 
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investigación 
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financiación 

Investigación 
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, como 
mecanismo para 
abordar el 
conocimiento e 
interpretación 
de la 
complejidad de 
los problemas 
de la sociedad 
actual 

mejoramiento 
del subsistema 
administrativo 



 

 

Resultado: A continuación se presentan los resultados de las diferentes ponencias presentadas a 
nivel nacional e internacional durante la vigencia 2016 y un avance de la movilidad observada en 
de la vigencia 2017 hasta el mes de marzo, como resultado de esta política se observa un avance 
en este aspecto, situación que potencia cada día más la visibilidad de los trabajos.  

 

Tabla No. 82: Resultados de ponencias presentadas 2016 

AÑO 2016 (incluyendo Recursos CREE) 

APOYO DOCENTES/ ESTUDIANTES NÚMERO VALOR $ 

Docentes Nacionales 16 $  14.108.070 

Docentes Internacionales 24 $  46.157.359 

Estudiantes Nacionales 34 $  12.260.000 

Estudiantes Internacionales 33 $  30.893.364 

Conferencistas Nacionales 7 $    7.104.545 

Conferencistas Internacionales 7 $  23.817.118 

Total 63 $134.640.456 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

 

Tabla No. 83 Resultados de Ponencias presentadas 2017 

AÑO 2017 hasta marzo (incluyendo Recursos CREE) 

Apoyo Docentes/ Estudiantes Número Valor $ 

Docentes Nacionales 3 $    1.862.615 

Docentes Internacionales 4 $  12.000.000 

Estudiantes Nacionales 1 $      600.000 

Estudiantes Internacionales 12 $  14.000.000 

Conferencistas Nacionales 1 $   1.169.570 

Conferencistas Internacionales 0 0 

Total 21 $  29.632.185 
Fuente: Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI 

 
Todo lo anterior es basado en una política de apoyo económico a los estudiantes y docentes 
investigadores que es impartida desde la Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones 
Internacionales - VIPRI, con el fin fomentar e incentivar el proceso de divulgación de los resultados 
de la investigación, buscando consolidar aún más los resultados de los grupos de investigación y 
de la Universidad de Nariño a nivel nacional e internacional, que redunda en logros. 

Actividad 2: Apoyo a los grupos de investigación para la realización de proyectos en convenio y los 
financiados por el Sistema General de Regalías. 

Nombre del Indicador: Proyectos financiados por entidades externas tales como Colciencias, 
ICFES, Instituto Alexander Von Humboldt, Gobernación de Nariño, FAO y Sistema General de 
Regalías, inscritos en el Sistema de Investigaciones. 



 

 

Resultados: En el año 2016, hasta marzo de 2017 se tiene registrado los siguientes proyectos: 

 

Tabla No. 84 Proyectos Financiados por entidades externas 2016-2017* 

Nombre Docente Responsable 

Investigación Incrementar la Calidad del Cultivo de Lulo mediante el 
desarrollo de un paquete tecnológico para el injerto arboleda, Nariño, 
Occidente. 

Álvaro Castillo 

Investigación Evaluación del Efecto de Sombra de Diferentes Especies 
Arbóreas en el Comportamiento Agronómica y Calidad de Café 
Consacá, Nariño, Occidente. 

Tulio Cesar Lagos Burbano 

Investigación para la Evaluación de la Aptitud de Siete Líneas de Arveja 
(Pisum Sativum l.) para Procesamiento Agroindustrial actualmente no 
aplica, Nariño, Occidente. 

Oswaldo Osorio Mora 

Estudios de Pre Inversión del Proyecto Apropiación del Conocimiento 
de las Ciencias Astronómicas y Espaciales en la Población del 
Departamento de Nariño y sus alrededores. 

Alberto Quijano Vodniza 

Desarrollo y Promoción de Competencias Científicas y Tecnológicas en 
Robótica e Informática, en la Universidad de Nariño y Establecimientos 
Educativos del Municipio de Pasto, Departamento de Nariño. 

Darío Fajardo Fajardo 

Aprovechamiento de Residuos Agroindustriales de Frutas para la 
Obtención de Aceites con Potencialidad en la Industria Cosmética, 
utiliza Pasto, Nariño, Occidente. 

Andrés Mauricio Hurtado 
Benavides 

Análisis de Oportunidades Energéticas con Fuentes Alternativas en el 
Departamento de Nariño. 

Darío Fajardo Fajardo 

Investigación Selección Mediante Modelos Genómicos y Poligénicos 
para el Mejoramiento Genético de los Bovinos de Leche en el Trópico 
Alto de Nariño. 

Álvaro Javier Burgos 

Fuente: Vicerrectoría Académica  Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados 
y Relaciones Internacionales – VIPRI 

* fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Tabla No. 85 Proyectos administrados por la Universidad de Nariño financiados por el Sistema General de 
Regalías 2016-2017 

 

Nombre Responsable 

Investigación Programa de Mejoramiento Genético de 
Uchuva (Physalis Peruviana) en la Zona Alto Andina en el 
Departamento de Nariño. 

Héctor Ramiro Ordoñez 

Investigación para el Mejoramiento de la Tecnología de 
Producción de Arveja (Pisum Sativum L), en el Departamento 
de Nariño” Convenio No. 494-2015. 

Oscar Eduardo Checa 
Coral 

Fuente: Vicerrectoría Académica  Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados 

y Relaciones Internacionales – VIPRI* fecha de corte 30 de marzo de 2017 



 

 

Tabla No. 86  Proyectos financiado por la Universidad de Nariño en Convenio con el Instituto Alexander 
Von Humboldt 2016-2017* 

 

Tabla No. 87 Financiación de Proyectos de Investigación 2016 -2017* 

Año Proyectos 
presentados 

Proyectos 
aprobados 

Recursos asignados ($) 

Proyectos de investigación 
docente 

87 47 852.085.015 

Proyectos de trabajos de 
grado 

8 8 59.166.767 

Financiación de Proyectos de 
investigación estudiantil 

9 6 21.305.991 

Total 104 61 932.557.773 
Fuente: Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo con base a información de Vicerrectoría Académica, 

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI  

* fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Nombre Responsable 

Estudio Técnico, Económico, Social y Ambiental para la Identificación de 
los Complejos de Páramos Chiles – Cumbal 

María Elena Solarte Cruz 

Fuente: Vicerrectoría Académica  Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados  
y Relaciones Internacionales – VIPRI 

* fecha de corte 30 de marzo de 2017 



 

 



 

 

4.8 CENTROS DE INVESTIGACIÓN  

4. 8.1 Centro de Investigaciones y Estudios Socio Jurídicos – CIESJU 

El CIESJU es una unidad académico-administrativa de la Universidad de Nariño, que cumple 
funciones de investigación, docencia e interacción social y que genera recursos mediante el 
cumplimiento de su misión y visión, desde este ámbito fortalece el desarrollo de los Programas del 
Plan de Desarrollo y las Dimensiones del Plan de Gobierno actual.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad: La realización de Seminarios de Educación continuada de carácter mensual, dirigidos a 
los egresados del CIESJU y estudiantes UDENAR.   

Resultado: Se realizaron dos Tertulias:  

Tabla No. 88: Tertulias realizadas 2016 

Seminario de Educación Continuada 
No. 

Participantes 

Tertulias de derecho Comercial I Promoción 
(Estudiantes de 4 y 5 año de derecho) 

180 

Tertulia sobre Prueba de ADN y Filiación 
(Egresados y estudiantes CIESJU) 

34 

TOTAL 214 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 
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Actividad 2: La realización de Talleres y foros dirigidos a la comunidad del municipio de Tumaco y 
el Liceo de la Universidad de Nariño en virtud del Convenio Interadministrativo suscrito entre la  

Universidad de Nariño y CHECHI COMPANY CONSULTING AJA-SUBK-2013-008, cuyo objeto implica 
la realización de varios objetivos y entrega de productos relacionados a Casa de Justicia y 
conciliación en equidad, asuntos de género y reforma a la justicia en el Municipio de Tumaco 
(Nar.) Año 2016 a marzo de 2017. 

Resultado: Los siguientes son los Talleres, jornadas de capacitación, conversatorios y foros 

Tabla No. 89: Talleres, jornadas de capacitación, conversatorios y foros 

 

Actividades: Diplomados de proyección social. 

Resultado: El Centro de Investigaciones y Estudios Socio jurídicos – CIESJU durante el periodo 
comprendido entre el 1 de abril de 2016 y 30 de marzo de 2017, ha realizado los siguientes 
Diplomados  

Tabla No. 90 Diplomado 2016-2017 

FORO ASISTENTES 

Foro de justicia local, territorios ancestrales y postconflicto 180 

TOTAL 180 

TALLER ASISTENTES 

Taller de Sensibilización VBG Liceo Nacional Max Seidel 24 

Taller de Sensibilización VBG Institución Técnico Industrial 
Nacional ITIN de Tumaco 

37 

Taller de Sensibilización VBG Institución Educativa Nuestra 
Señora de Fátima 

117 

Taller de Sensibilización VBG a comunidades, organización y 
mujeres afrodescendientes. 

218 

Total 396 

FORO ASISTENTES 

Foro de justicia local, territorios ancestrales y postconflicto 180 

TOTAL 180 

CONVERSATORIOS ASISTENTES 

Conversatorio conciliación en equidad en los casos de violencia 
contra la mujer 

28 

Conversatorio La restitución de tierras en el postconflicto, 
territorio y sostenibilidad de la paz 

63 

TOTAL 91 

Total Personas Capacitadas:   847 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Socio jurídicos – CIESJU 

Diplomado Asistentes 

Diplomado en Proyección Social en Contratación Social y Manejo de Regalías I 24 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: La ejecución de la autoevaluación semestral a cada una de las promociones de los 
diferentes programas ofrecidos por el CIESJU, soportado en el modelo aprobado por la sección de 
calidad que concentra los aspectos curriculares administrativos y docentes 

Resultado: Formato de Evaluación Código CES-INV-FR-02 vigente a partir del 21 de junio de 2010. 

Valuaciones practicadas: 

 Aspectos Curriculares- Administrativos (Estructura del programa y aspectos 
administrativos del programa) 

 Aspectos Curriculares – Docentes (Calidad académica) 

La autoevaluación se realizó a los programas de: 

Promoción 

Curso de proyección social nominado plan de formación Red Institucional del 
Observatorio de género en Resolución No. 1325 del Consejo de Seguridad de las 
Naciones Unidas 

51 

Curso de gestores/as de convivencia e iniciativas comunitarias I promoción 184 

Curso de gestores/as de convivencia e iniciativas comunitarias II promoción 84 

Diplomado en Código General del Proceso II Promoción 62 

Total 403 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Socio jurídicos – CIESJU 
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 Derecho Laboral y Seguridad Social VIII Promoción – 33 estudiantes 

 Derecho Administrativo XX Promoción  42 estudiantes 

 

Tabla No. 91 Formato de Evaluación 2016-2017 

Indicador Programas 
Promociones 

Evaluadas 
No. de Estudiantes 

CIESJU 

Formato de Evaluación Código  
CES-INV-FR-02 

2 2 75 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Socio jurídicos – CIESJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad : Actividades Realizadas: Brigadas de atención en virtud de Convenio Interadministrativo 
suscrito entre la Universidad de Nariño y CHECHI COMPANY CONSULTING  AJA-SUBK-2013-008, 
cuyo objeto implica la realización de varios objetivos y entrega de productos relacionados a Casa 
de Justicia y conciliación en equidad, asuntos de género y reforma a la justicia en el Municipio de 
Tumaco (Nar.) 

Resultado: Personas atendidas en brigadas de capacitación y atención psicojurídica en el 
municipio de Tumaco (Nar.) 

Tabla No. 92 Número de personas capacitadas en las Brigadas VBG y componentes proyecto 

Componente de Capacitación No. de personas  

Brigadas VBG y componentes proyecto 475 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 
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Actividad 2: Jornadas de capacitación en virtud de Convenio Interadministrativo suscrito entre la 
Universidad de Nariño y CHECHI COMPANY CONSULTING  AJA-SUBK-2013-008, cuyo objeto implica 
la realización de varios objetivos y entrega de productos relacionados a Casa de Justicia y 
conciliación en equidad, asuntos de género y reforma a la justicia en el Municipio de Tumaco 
(Nar.). 

Resultado: El número de personas beneficiadas en los diferentes municipios del Departamento de 
Nariño, con la capacitación en relación a la Ley 1620 (Convivencia Escolar), se relaciona a 
continuación: 

 

Tabla No. 93 Número de personas capacitadas Ley 1620 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN  ASISTENTES 

Capacitación en manejo del Sistema Aequus, fichas de atención y 
portal web 

6 

Capacitación en el Sistema de Mentoring Legal y estrategias de litigio 
con perspectiva de género 

18 

Sensibilización en VBG y difusión de los servicios de la CJV con 
enfoque de género 

186 

TOTAL 210 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Actividad 3. Apoyo e investigación en virtud de Proyecto de Investigación Observatorio de Género, 
adscrito al Grupo Derecho, Justicia y Región DEJURE.- Capacitaciones y talleres de formación. 

Resultado: El número de Entidades Educativas y Municipios que fueron objeto contractual son las 
siguientes: 

 

Tabla No. 94 Número de asistentes en las jornadas de capacitación 

JORNADAS DE CAPACITACIÓN  ASISTENTES 

Primer taller de capacitación en VGB e implementación de sistema de 
información con Comisarias de Familia 

28 

Segundo taller de capacitación en VGB e implementación de sistema 
de información con Comisarias de Familia 

31 

Talleres de fortalecimiento a la atención diferencial y con perspectiva 
de género, rutas institucionales y aproximación al manejo del 
instrumento de registro. Comisarías de Familia 

61 

TOTAL 120 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Socio jurídicos – CIESJU 

 



 

 

Actividad 4. Capacitación de estudiantes de pregrado a través de las Cátedras de Formación 
Humanística avaladas por el Centro de Investigaciones y Estudios Socio Jurídicos. 

Resultado: Número de estudiantes capacitados(as) en las cátedras de formación humanística 

Tabla No. 95 Número de personas atendidas en las brigadas VBG 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategia A: Impulsar procesos de flexibilización e interdisciplinariedad de los currículos en 
procura de alcanzar la formación integral. 

Actividad: Establecer programas de especialización de carácter interdisciplinario. El CIESJU cuenta 
con dos (2) de tres (3) programas con esta naturaleza: Derecho Comercial y Derecho Laboral y 
Seguridad Social. 

CÁTEDRA 
ESTUDIANTES 

2016 
ESTUDIANTES 

2017 

Semestre  A Semestre B Semestre  A 

Conflictos armados y procesos de paz en el mundo, 
una mirada comparada para el caso colombiano 

27 31 No se ofertó 

Resolución de conflictos, una experiencia de lo 
personal a lo social 

26 32 27 

Género, violencia y derecho: Retos y perspectivas 29 27 30 

Total 82 90 47 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 
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Establecer dentro de la malla curricular materias electivas que garantizan el paquete de 
flexibilidad en todos los programas de especialización ofrecidos por el Centro. 

Resultado: Componente de Flexibilización 

Tabla No. 96 Componente de Flexibilización 

 

Componente No. 

No. de programas interdisciplinarios 2 

No. de módulos electivos por programa – 
semestral 

2 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Estrategia B: Facilitar institucionalmente los procesos de intercambio académico de profesores y 
estudiantes que permitan desarrollar las actividades de docencia, investigación y proyección 
social, en consonancia con las necesidades institucionales, regionales, nacionales e 
internacionales.   

Actividad 2: VI Encuentro Regional de Investigación Jurídica y Socio Jurídica - Nodo Sur el día 29 de 
abril de 2016 y participación en el XVI Encuentro Nacional de la Red de Grupos y Centros de 
Investigación Jurídica y Socio Jurídica en agosto de 2016, el cual estuvo organizado por la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad de Nariño, con apoyo del CIESJU. 

Resultado: Profesionales, docentes y estudiantes participantes en los Encuentros de Investigación 
de la Red de Grupos y Centros de Investigación Jurídica y Socio Jurídica en abril de 2016 

 

Tabla No. 97 VI Encuentro Regional de Investigación Jurídica y Socio Jurídica - Nodo Sur 

VI Encuentro Regional de Investigación Jurídica y Socio Jurídica - Nodo Sur 

Conferencistas 
internacionales 

Conferencistas 
nacionales 

Ponencias 
investigadores 

DEJURE 

Ponencias 
estudiantes 

DEJURE 

Asistentes  

M F 

1 1 3 3 131  162  

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Actividad 3: I Encuentro Académico “Más derechos, más equidad” en conmemoración del Día 
Internacional de la Mujer realizado el 6 de marzo de 2017 



 

 

 

Tabla No. 98 Encuentro Académico 

I Encuentro Académico “Más derechos, más equidad” en 
conmemoración del día Internacional de la Mujer 

Conferencistas locales  Asistentes  

5 75 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Actualización y mejora de los sistemas de información y visibilización del CIESJU a 
través de las plataformas de internet y redes sociales. 

Resultado: Vincular y ampliar la cobertura de los medios de comunicación institucional al servicio 
de los procesos académicos 

 Creación de la página institucional del CIESJU para la promoción y publicidad del centro. 

 Manejo de cuentas de correo electrónico que permitan la remisión de información que 
supera los 10MB 

 Creación de base de datos JUDEX para la organización y sistematización de la información 
suministrada por los grupos de investigación. 

 Solicitud de CDP para la adecuación de la infraestructura de la sala de informática e 
internet en el CIESJU 

 

Tabla No. 99 Medios de Comunicación 

Medios de Comunicación  No. 

Página Virtual CIESJU y Congreso 2 
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medios de 
comunicación 
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académicos 
créditos 
y aprendizaje de  
idiomas  
extranjeros 
 entre otros 

 



 

 

Cuentas de correo electrónicos diferentes 
al institucional 

4 

Base de datos  para sistematización de 
información 

1 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Según la definición de “Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (en adelante TIC), 
tomada de la Ley 1341 del 30 de julio del 2009 “Las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones (en adelante TIC), son el conjunto de recursos, herramientas, equipos, programas 
informáticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la compilación, procesamiento, 
almacenamiento, transmisión de información como: voz, datos, texto, vídeo e imágenes.” 
 

El Centro de Investigaciones y Estudios Socio Jurídicos (CIESJU) teniendo en cuenta el desarrollo de 
las tecnologías emergentes y en especial la aplicación de las TIC; se ha dispuesto con gran interés a 
mejorar la infraestructura tecnológica y de comunicaciones; haciendo compra y actualización de 
equipos de cómputo,  gestión en el mejoramiento de la transición de internet con la sede principal 
de la Universidad de Nariño, junto con esto la adquisición de un servidor, ha sido parte 
fundamental para brindar a sus usuarios nuevas alternativas de investigación gracias al uso de los 
servicios que se pueden brindar a través de internet y ser utilizados desde cualquier parte del 
mundo; la autonomía en el uso y desarrollo de servicios hacen de esta adquisición estratégica para 
tener la posibilidad de brindar cursos virtuales, oficina virtual, publicidad, bases de datos jurídicas 
y de investigación, servicios de almacenamiento de documentos, archivo virtual etc. 

 

El primer servicio desarrollado es la página web utilizada para dar a conocer la identidad, los 
servicios, actividades y proyección social que se desarrollan en el centro utilizando imágenes y un 
video institucional que muestra la trayectoria del centro dando oportunidad a que personas de 
todo el mundo puedan acceder a la información de manera eficaz y en especial a los estudiantes 
de posgrados los cuales pueden descargar archivos, ver información de investigaciones, eventos y 
de nuevos cursos que se ofrecerán en esta dependencia; link http://ciesju.udenar.edu.co/ 

 

http://ciesju.udenar.edu.co/


 

 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Dentro de los desarrollos también se encuentra el sistema JUDEX que nace de la necesidad de 
administrar y sistematizar la información obtenida de las diferentes investigaciones de las ramas 
del derecho que maneja esta dependencia, con el fin de tener mayor acceso a la información a 
través de la web, permitiendo proyectar toda esta información estadística a todas las personas 
que estén interesadas al rededor del mundo; El sistema cuenta con módulos de gestión de 
usuarios, gestión de fichas, parametrización de fichas, obtención de informes en Excel, gráficos 
exprés, historial y gestión de registros además se desarrolló de fichas correspondientes a las ramas 
de disciplinario, administrativo, laboral, tutela y alimentario permitiendo la creación, actualización 
y eliminación de registros, la actualización de los registros existentes y la eliminación de los 
registros; Permitiendo que los estudiantes de posgrado puedan llenar la información de procesos 
de las diferentes ramas del derecho y con estos poder obtener información estadística a través de 
un medio web; link http://ciesju.udenar.edu.co/judex/ 

 

 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

http://ciesju.udenar.edu.co/judex/


 

 

Uno de los novedosos proyectos que maneja el CIESJU es la Clínica Jurídica Virtual con Enfoque de 
Género del Proyecto de Acceso a la Justicia de USAID que permite brindar atención virtual a 
víctimas de género en el municipio de Tumaco desempeñando una importante labor de 
proyección social a través de herramientas virtuales, para lo que se desarrolló una aplicación en la 
cual usuarios pueden ingresar a través de internet para solicitar asesorías y seguimientos de casos 
a los profesionales de la Clínica; esta aplicación además por gestión de USAID se instaló y se 
encuentra en funcionamiento en 5 universidades del país, respetando los derechos de autor de la 
Universidad de Nariño. 

Link Universidad de Nariño http://clinicavirtual.udenar.edu.co/ 

 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

 Pantallazo sistema CECAR 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

http://clinicavirtual.udenar.edu.co/


 

 

 

 Sistema Universidad Cooperativa de Colombia – Sede Ibagué 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Sistema Universidad Santo Tomas – Sede Villavicencio 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 Sistema Universidad del Sinú 

 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 



 

 

En el momento además el CIESJU cuenta con una página del Observatorio de Genero de Nariño 
que permite realizar su proyección social con diferente tipo de información e investigaciones 
relacionadas con temas de género en el departamento de Nariño.    

http://observatoriogenero.udenar.edu.co/ 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Con respecto a los equipos con los que cuenta el CIESJU, se encuentra el aula de informática 
dotada de 5 equipos nuevos, una impresora a color y otra a blanco y negro para consultas he 
impresión de documentos de los estudiantes de postgrado. 

Además todas las aulas de clases y el auditorio están dotadas de proyectores de video y 
computador para que los docentes puedan desarrollar sus temáticas utilizando medios digitales 
apoyados por una red wifi privada para que ellos y los estudiantes puedan conectar sus 
dispositivos móviles y de computo a internet generando dinamismo en la transmisión de 
información. 

Para apoyar todos los procesos académicos mediante información de interés a estudiantes activos, 
egresados y profesionales interesados se cuenta con una cuenta en Facebook y twitter con más de 
1216 usuarios que están en contacto con el centro a través de estas redes sociales. 

Aparte de las herramientas con las que cuenta el centro, la Universidad de Nariño brinda la 
oportunidad de utilizar los servicios de televisión, radio y periódico medios de comunicación de los 
que el CIESJU hace uso para mantener informada a la comunidad en general. 

En el constante interés de las TIC el centro abrió una página especial para dar a conocer toda la 
información del Congreso Constitucional, evento que se desarrolla cada dos años y ha adquirido a 
lo largo del tiempo importancia internacional, es por eso que esta página permite conocer las 
diferentes temáticas trabajadas hasta ahora en cada uno de los congresos, estimulando en los 
estudiantes de posgrado y pregrado el uso de estas herramientas para fortalecer sus 
conocimientos; link http://congresoconstitucional.udenar.edu.co/ 

 

http://observatoriogenero.udenar.edu.co/
http://congresoconstitucional.udenar.edu.co/


 

 

 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Fortalecimiento del Grupo de Investigación Derecho, Justicia y Región DEJURE 

Resultado:  

Tabla No. 100 Número de Investigaciones aprobadas 

Línea de 
investigación 

Investigación 
No. de Docentes / 

Profesionales 
investigadores 

Estudiantes 
vinculados 

Sociedad e 
Inclusión 

Percepciones sobre la soberanía alimentaria 
de la mujer rural nariñense 

5 0 

Justicia 
Regional 

Observatorio de Justicia Regional VI Etapa 4 2 

Nomoárquica 
Principios del Derecho Laboral y la Seguridad 

Social con perspectiva de género 
3 2 

Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

Actividad: Aprobación de proyectos de Investigación y participación en la Convocatoria de 
Medición de COLCIENCIAS. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Investigación 

  

Investigación 
con Calidad 

 

Incorporación en 
los currículos de 
pre-grado, los 
escenarios y las 
acciones para 
desarrollar 
capacidades 
investigativas 

página Web, 
periódico) 
espacios 

destinados a la 
divulgación de los 

resultadosde 
Investigación 

. 

funciones 
esenciales: 
Docencia, 

Investigación y 
Proyección 

Social 

los programas 

 

 

Investigación 

 

 
Promover en la 

institución 
 la investigación 

interdisciplinaria, como 
mecanismo para 

abordar el 
conocimiento e 

interpretación de la 
complejidad de los  

problemas de la  
sociedad actual 

 



 

 

Resultado: Se logró la aprobación de dos nuevos proyectos de investigación en la Convocatoria 
2016 los cuales iniciaron en noviembre del mismo año. 

Se participó en la Convocatoria de Medición de Grupos de Investigación finalizada en marzo de 
2016, con el objetivo de mantener o mejorar la categoría del Grupo Derecho Justicia y Región, el 
cual mantuvo la categoría B ante COLCIENCIAS. 

Actividad: Participación activa en redes de investigación nacional e internacional. 

Resultado: Vincular la investigación generada en la Universidad de Nariño a las redes nacionales e 
internacionales del conocimiento. 

 

Tabla No. 101 Red de Grupos y Centros de Investigación Jurídica 

NODOS RED 
No. 

UNIVERSIDADES 

Nodo Antioquia 12 

Nodo Caribe 19 

Nodo Eje Cafetero 6 

Nodo Nororiente 8 

Nodo Suroccidente 8 

Nodo Centro 26 

Nodo Tolima 4 

Nodo Sur 4 

Total Universidades 87 
Fuente:  www.redsociojuridica.org 

 

 

Tabla No. 102 Observatorio del Derecho a la Alimentación 

País No. Universidades 

Argentina 5 

Bolivia 3 

Brasil 4 

Chile 1 

Colombia 18 

Costa Rica 1 

Cuba 2 

Ecuador 2 

Guatemala 1 

Honduras 1 

México 4 

Nicaragua 2 

http://www.redsociojuridica.org/


 

 

Perú 1 

República Dominicana 2 

Honduras 1 

Uruguay 1 

Venezuela 1 

Total Miembros 50 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

Actividad 1: Preparación de los documentos maestros para los programas de educación post-
gradual – Trámite Interno 

Resultado: Documentos maestros 

Ítem No. 

Elaboración documentos maestros 5 
Fuente: Centro de Investigaciones y Estudios Sociojurídicos – CIESJU 

 

 El documento maestro para la Maestría en Derecho Público se encuentra en trámite.  

 El documento maestro para la Especialización en Género, en derechos humanos, se 
encuentra en revisión por parte del Comité Curricular del CIESJU para remisión a las demás 
entidades universitarias. 

 Se está adelantando los trámites para las Maestrías en Derecho Constitucional y Derecho 
con profundización en Derecho Privado, Constitucional, Internacional. 

  

Actividad 2: Programas en Convenio 

Universidad Nacional de Colombia: 

El CIESJU continuó con el convenio Universidad Nacional de Colombia-Universidad de Nariño, en 
virtud del cual se ofreció: 

 Durante el año 2016: La novena promoción en Instituciones Jurídico Procesales. 

 Durante el año 2017: Los siguientes programas de especialización:  
- Derecho Constitucional X Promoción 
- Instituciones Jurídico Procesales X Promoción 
- Instituciones Jurídico Penales XI Promoción 
- Derecho Familia VII Promoción. 



 

 

 
Universidad del Cauca:  

El CIESJU en virtud de decisión del Consejo de Facultad de la Facultad de Derecho, continuó con la 
coordinación del convenio de cooperación académica suscrito entre la Universidad y la 
Universidad del Cauca, en virtud del cual se ofreció: 

 Durante el año 2016: La apertura a la cuarta cohorte  del programa de Maestría en 
Derecho Administrativo y se continuó con los estudios de la tercera cohorte y finalización 
de la segunda cohorte (grupo A y B) 

 Durante el año 2017: Continúan sus estudios académicos la tercera y cuarta cohorte del 
programa de Maestría en Derecho Administrativo.  

Actividad 3: Programas propios 

El CIESJU ofreció: 

Durante el año 2016: Programas de especialización en: 

 Derecho Laboral y Seguridad Social VIII Promoción 

 Derecho Administrativo XX Promoción (Dos grupos A y B) 

 Derecho Comercial V Promoción 

Durante el año 2017: Los siguientes programas de especialización:  

 Derecho Administrativo XXI Promoción 

 Derecho Laboral y Seguridad Social IX Promoción 

4.8.2  Centro de Estudios en Salud – CESUN 

En concordancia con la definición de investigación consignada en el PEI institucional, el CESUN 
concibe la investigación como un proceso de producción de conocimiento fundamentalmente en 
Salud Pública que sea soporte para la formulación de planes, programas y políticas que 
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de la población, fortalece el desarrollo de 
las actividades misionales de la institución con las siguientes actividades.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Postgrados en Convenio: 

Se ofreció el programa de Especialización en Gerencia y Auditoria de la calidad en Salud, en 
convenio con la Universidad Jorge Tadeo Lozano, cohortes XXV hasta la XXXV con un número total 
de 35 estudiantes matriculados para el primer y segundo del año 2016  

Se inició una cohorte nueva del programa en febrero de 2017 con 35 estudiantes matriculados. 

Actividad 2. Postgrados Propios: 

 Se culminó con el ofrecimiento del programa de Especialización en Salud Ocupacional. 
Promociones V y VI con 88 estudiantes. 

 Se obtuvo el registro calificado de la Especialización en Seguridad y Salud en el trabajo, en 
el cual se admitieron a la Primera cohorte con éste nuevo nombre 32 estudiantes.  

 Actualmente se realizó la apertura de una nueva promoción con 60 estudiantes divididos 
en dos grupos. 

 Se culminó con el ofrecimiento de la Maestría en Salud Pública cohorte I con un total de 20 
estudiantes y actualmente la cohorte II se encuentra cursando el tercer semestre con un 
total de 15 estudiantes. 

 Actualmente se hizo la apertura de la Promoción III de la Maestría. 
 Se culminó con la elaboración de la propuesta de Especialización en Salud Familiar.  

 En la Especialización en Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el trabajo se tuvo 3 
docentes visitantes a nivel Nacional.  

 En la maestría en Salud Pública se tuvo 8 profesores visitantes nacionales y 2 a nivel 
Internacional. 
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Resultado 

Gráfico No. 92: Número de estudiantes matriculados en programas de postgrado 2016-2017* 

 
Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Tabla No. 103 Movilidad docente entrante  2016 -2017* 

Movilidad docente 2016 2017* 

Profesores visitantes nacionales 13 7 

Profesores visitantes 
internacionales 

1  

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
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Actividad 1. Presentación y ejecución de proyectos de investigación ante entidades nacionales e 
internacionales conjuntamente con instituciones locales, y del orden nacional e internacional, 
involucrando investigadores de diferentes áreas y disciplinas de las ciencias. 

Resultado:  

Tabla No. 104 Proyectos de Investigación 2016 - 2017 

No. Nombre del proyecto Instituciones participantes 
Instituciones 
financiadoras 

2016 2017 

1 

Fortalecimiento del 
registro poblacional de 
cáncer del Municipio de 

Pasto 

Universidad de Nariño - CESUN 
Instituto 

Nacional de 
cancerología 

2016 2017 

2 

Desigualdades 
socioeconómicas en cáncer 

en Colombia, incluyendo 
los efectos del 

aseguramiento en salud. 

Universidad Erasmus Medical 
Center. 

Instituto 
nacional de 

cancerología 

x x 

Agencia Internacional de 
investigación en Cáncer IARC  

Registro Poblacional de cáncer de 
Manizales. Universidad de 

Caldas. 

Universidad de 
Nariño 

Registro Poblacional de Cáncer 
de Bucaramanga.  

Registro Poblacional de Cáncer 
del Municipio de Pasto. 
Universidad de Nariño. 

 

3 
Costos asociados a los 

registros de cáncer 

Instituto Nacional de 
cancerología 

Instituto 
Nacional de 

Cancerología 

x x 

Registro Poblacional de cáncer de 
Cali. Universidad del Valle.  

Registro Poblacional de cáncer. 
Manizales. Universidad de Caldas 

Universidad de 
Nariño 

Registro poblacional de 
Bucaramanga.  

CDC de Atlanta 
 

4 
Supervivencia a cáncer en 

Colombia 

Registro Poblacional de Cáncer 
de Cali de la Universidad del 

Valle.  Registro Poblacional de 
Cáncer de Manizales de la 

Universidad de Caldas. Registro 
Poblacional de cáncer de Pasto 

de la Universidad de Nariño. 
CESUN. 

Instituto 
Nacional de 

Cancerología 
x x 



 

 

No. Nombre del proyecto Instituciones participantes 
Instituciones 
financiadoras 

2016 2017 

5 

Biomarcadores de 
susceptibilidad humana a 

cáncer gástrico en el 
Departamento de Nariño 

Universidad del Valle. 

COLCIENCIAS x x 

Grupo salud enfermedad. 
Universidad Cooperativa sede 

Pasto 

Grupo gastroenterología, 
patología y nutrición. Universidad 

de Vanderbilt. 

6 

Microbiota gástrica 
asociada a Helicobacter 
pylori  y su relación con 
lesiones precursoras de 
cáncer gástrico en dos 

poblaciones del sur 
Occidente Colombiano 

Grupo gastroenterología, 
patología y nutrición. Universidad 

de Vanderbilt 
COLCIENCIAS x x 

Grupo Salud Pública Universidad 
de Nariño. 

7 

Causas del 
diagnóstico tardío de 

cáncer de cuello uterino en 
3 departamentos del país y 

estrategias para 
implementar un programa 

para su control 

Grupo de epidemiología de 
adscrito a la Facultad Nacional de 

Salud Pública de la Universidad 
de Antioquia- Dirección 
Municipal de Salud del 
Amazonas- la Empresa 

Promotora de Salud Indígena 
Anas Wayuu que atiende 

población de La Guajira – Grupo 
de salud Pública de la 

Universidad de Nariño. 

 
COLCIENCIAS 

x x 

8 

Estudio de caso de redes 
integradas de servicios de 

salud con enfoque de 
atención Primaria 

Grupos de investigación de 
Argentina, Brasil, España, México 

y Colombia 

Colombia Banco 
Interamericano 
de Desarrollo - 

BID 

x 
 

9 

Formulación concertada de 
marco conceptual, 

filosófico y normativo del 
sistema de interacción 

social para la Universidad 
de Nariño 

Grupo Salud Pública. 
Promoción de la 

Salud. 
x 

 

Total 9 8 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 



 

 

Gráfico No. 93: Número de Proyectos de Investigación 2016 – 2017* 

 
Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

Actividad 2. Participación en Redes 

Resultado:  

 

Tabla No. 105 Participación en Redes de investigación 2016-2017 

Redes Entidades Participantes Nivel 

Observatorio Enfermedades 
Crónicas. Municipio de Pasto. 

Secretaria de Salud Municipal- Universidades con 
programas de salud 

Regional 

Red de Registros de Cáncer Registros de: Cali, Manizales, Barranquilla, 
Bucaramanga, Pasto 

Nacional 

Red para el programa de 
Educación para la Salud. 
PICES 

Universidad de los Andes- Tecnológica de Tunja- 
Universidad de Antioquia- Universidad 

Surcolombiana -  Universidad de Nariño 

Nacional 

Asociación Internacional de 
Registros de Cáncer IARC 

Registros de cáncer de 25 países Internacional 

Unión Internacional para la 
Educación y Promoción de la 
Salud UIPES 

Países de diferentes regiones del mundo Internacional 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 

Tabla No. 58 Participación en Redes de investigación Activas 2016-2017 

PARTICIPACION EN REDES TOTAL 

Total Participación en Redes 5 

 Redes Internacionales 2 

 Redes Nacionales 2 

 Redes Regionales 1 

Total Producción de Artículos 25 



 

 

 Proyectos Grupo Salud Pública 2 

 Proyectos Grupo Salud Pública y Grupos Nacionales 4 

 Proyectos Grupos Salud Pública y Grupos Internacionales 5 

 Proyectos Grupo Salud Pública y Grupos Nacionales e Internacionales 11 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Publicaciones de revistas indexadas y artículos de investigación en revistas indexadas  

 

Resultado:  

 Divulgación Indexación de la revista Universidad y Salud en categorías B en 2013 y desde 
junio de 2015 a A2 de Colciencias. 

 Publicación Vol. 18 N° 1, 2 y 3 en el período 2016.  

 En proceso de publicación Vol. 19 N°1 2017  

 En proceso de edición Vol. 19 N°2 2017  

 Cuatro Publicaciones, 1 medio físico y 3 medio digital de informes institucionales de casos 
de cáncer. 
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Tabla No. 106 Artículos de Salud Publicados en Revistas Indexadas 2016  

Categoría 
del 

Artículo 
Nombre del Artículo 

Nombre de la 
Revista 

Año 

 
A1 

Inocuidad citotóxica y mutagénica de los aceites esenciales de 
Rosmarinus officinalis L. y Ruta graveolens L. promisorios para el 

tratamiento complementario de la infección por Helicobacter 
pylori 

Actualidades 
Biológicas 

2016 

 
A1 

Differential free fatty acid receptor-1 (FFAR1/GPR40) signalling is 
associated with gene expression or gelatinase granule release in 

bovine neutrophils 

Innate Immunity 2016 

A1 Epigenetic and genetic variation in GATA5 ins associated with 
gastric disease risk 

Human Genetics 
ISSN 0340-6717 

2016 

 
A1 

Estimating the cost of operating cancer registries: Experience in 
Colombia 

Cáncer 
Epidemiology 

2016 

A1 Resource requirements for cancer registration in areas with 
limited resources: Analysis of cost data from four low- and middle-

income countries 

Cáncer 
Epidemiology 

2016 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Participación en los siguientes cursos nacionales e internacionales 2016 

Resultado: 

Tabla No. 107 Participación en cursos nacionales e internacionales 2016 

Cursos Ciudad-País 

  Curso de ética de la investigación COLCIENCIAS Bogotá 
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Proyección 
social. 

  

Portafolio de 
Servicios 

 

Reconstrucción de 
proyectos 
educativos y 
currículos 
ajustados a las 
políticas de 
Proyección Social 
y a la realidad 
local y regional 

. 

Proyección Social 

 

 
Articular el trabajo  
institucional de la 
 universidad con los 
planes 
 de desarrollos 
nacionales, regionales, 
municipales y  
locales, lo mismo que 
con  
las diferentes  
organizaciones civiles  
urbanas y rurales 
 



 

 

Fortalecimiento de Registros de Cáncer. Instituto 
Nacional de Cancerología 

Cali 

Curso sobre divulgación e implementación de la 
investigación para el control del cáncer. Unión 
Internacional para el Control del Cáncer 

Francia 

Curso sobre Lideres Investigadores en Cáncer. 
IACR 

Francia 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

Actividad 2. Participación en los siguientes Congresos nacionales e internacionales 2016 

Resultado: Los siguiente es la Participación en Congresos   

Tabla No. 108 Participación en Congresos 

Congresos Ciudad-País 

Congreso de microbiólogos europeos Holanda 

XXII Conferencia anual de promoción de la 
salud 

Curitiba, Brasil 

XIII Congreso internacional de psicología 
social de liberación 

Cuernavaca, México 

Congreso Mundial del Cáncer París. Unión 
Internacional para el Control del Cáncer 

Francia 

Congreso del Grupo de Registros y 
Epidemiología del cáncer de los países de 
lengua latina 

Albi. Francia 

Segundo Congreso Latinoamericano de salud 
pública. Universidad del Valle 

Cali 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 
Actividad 3. Número de matriculados en Cursos realizados o Educación Continuada. 

Resultado. 

Tabla No. 109 Número de matriculados en Cursos  de Educación Continuada 2016-2017 

Denominación 
Estudiantes matriculados 

2016 2017 

Promociones XII, XIII, XIV, XV y XVI del curso 
Auxiliar en Enfermería 

109 120 

12 Cursos de Bioestadística 140 
 

12 Cursos de Metodología de la investigación 110 
 

9 Cursos de Contabilidad y costos en salud. 85 29 

5 Curso de Seguridad social en salud 60 
 

Total 504 149 
Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 



 

 

Actividad 4. Número de matriculados en Diplomados realizados o Educación Continuada. 

Resultado. Los siguientes es el número de matriculados en Diplomados 2016 

 

Tabla No. 110 Número de matriculados en Diplomados 2016 

 

Denominación 
Estudiantes matriculados 

Año 2015 Año 2016 

Diplomado de Atención Neonatal para 
Auxiliares en Enfermería Promociones  

27 

Diplomado de Circulante de Quirófanos   
 

19 

Diplomado en Banco de Sangre 25 
 

Diplomado en Verificadores de 
Cumplimiento de las Condiciones de 
Habilitación en Instituciones Prestadoras 
de Servicios de Salud – Convenio CES de 
Medellín,  

21 
 

Total 46 46 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

Actividad 5. Número de Convenios ejecutados  

Resultado.  En la vigencia 2016 se ejecutaron 2 proyectos de intervención en convenio con 
instituciones regionales   

Tabla No. 111 Proyectos de intervención en convenio con instituciones regionales 

Nombre del proyecto 
Instituciones 
participantes 

Instituciones 
financiadoras 

Valor 

Caracterización de las condiciones de salud y 
laborales de trabajadores del sector informal de 
63 municipios del departamento de Nariño 

Universidad 
de Nariño 

Instituto 
Departamental de 

Salud 

$ 
150.000.000 

Caracterización de las condiciones de salud y 
laborales de trabajadores del sector informal de 
construcción del municipio de Pasto 

Universidad 
de Nariño 

Secretaría de Salud 
Municipal de la Alcaldía 

de Pasto 
$ 10.000.000 

Fuente: Centro de Estudios en Salud – CESUN 

 



 

 

 

4.8.3 Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial -  CEDRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1.  Articulación de los grupos de investigación de la Facultad de Ciencias Económicas en 
el Centro Asesorías para la presentación de proyectos de investigación al Sistema de 
Investigaciones 

Resultado: A continuación se presentan la formulación y ejecución de los Proyectos de 
Investigación direccionados desde el CEDRE  

 

Tabla No. 112 Formulación y Ejecución de proyectos de investigación 2016 

No. NOMBRE DEL PROYECTO PRODUCTO ESTADO 

1 
Desarrollo experimental de una vivienda 
sostenible, asequible y adecuada para la 

Costa Pacífica Nariñense. SGR 

Documento de formulación presentado 
al PAED Nariño 

Formulado 

2 
Estudios de mercado y organizacional del 

Planetario de la Udenar 
Documentos impresos entregados Ejecutados 

3 
Formulación de una política pública de 

empleo para Pasto 

Documento de formulación presentado 
a la Alcaldía de Pasto y PNUD para su 

financiamiento 
Formulado 

4 
Fortalecimiento del Sistema de CCTeI de 

Nariño 
Proyecto aprobado en el PAED Nariño 

2016 
Formulado 

5 
Identificación de oportunidades de empleo 

y emprendimiento en el Carnaval de 
Documento en revisión de PNUD y 

Mintrabajo para publicación 
Ejecutado 
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Docencia. 

  

Calidad de la 
Docencia   

Revisión de los 
currículos teóricos 
y prácticos para 
lograr la 
integración de las 
tres funciones 
esenciales: 
Docencia, 
Investigación y 
Proyección Social 

. 

Académica 

 

 
Promover la 
articulación 
 entre la docencia, 
la investigación y la 
proyección social en 
todas las instancias 
 de la Universidad, 
tal como 
 está plasmado en el 
PEI 
 



 

 

Negros y Blancos de Pasto, 2017 

6 
Territorio, pobreza y conflicto en la 
comuna 10 del municipio de Pasto 

Documento de formulación presentado 
a la convocatoria 740 de Colciencias 

Formulado 

Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial - CEDRE 

 

Tabla No. 113 Formulación y Ejecución de proyectos de investigación 2017 

No. NOMBRE DEL PROYECTO PRODUCTO ESTADO 

1 
Cuentas Económicas Departamentales. Actualización 
de las cuentas económicas del municipio de Pasto a 

2015p 

Documento de formulación 
presentado y socializado a la 
Gobernación de Nariño para 

su financiación 

Formulado 

2 
Centro de Investigaciones, desarrollo e innovación 

del Carnaval de Negros y Blancos 
Documento de formulación Formulado 

3 
Diseño de la propuesta de Expectativas laborales en 

estudiantes UDENAR. 
Documento de formulación y 

apoyo interinstitucional 

Formulado y 
por 

ejecutarse 

4 
Diseño de la propuesta de investigación sobre la 

intermediación laboral en Nariño 
Documento de formulación y 

apoyo interinstitucional 

Formulado y 
por 

ejecutarse 

5 
Formulación de la Política Pública de empleo para 

Pasto 

Documento de formulación 
presentado y socializado a la 

Alcaldía de Pasto y PNUD 
Formulado 

6 
Fortalecimiento del Sistema Departamental de 

Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación de 
Nariño. 

Documento presentado al 
OCAD de CTeI del SGR 

Formulado 

7 
Identificación de oportunidades de empleo y 

emprendimiento en el Carnaval de Negros y Blancos 
de Pasto, 2017. 

Documento en revisión de 
PNUD y Mintrabajo para 

publicación 
Ejecutado 

8 

Identificación del nivel de uso y apropiación de 
Tecnologías de la información y la comunicación 

TICs, en el desempeño de las operaciones 
empresariales de Mipymes del sector industrial 
manufacturero del municipio de Pasto en el año 

2017 

Documento de formulación 
presentado y socializado a la 

Gobernación de Nariño, 
secretaría de TICS para su 

financiación 

Formulado 

9 
Mortalidad empresarial en el departamento de 

Nariño 

Documento de formulación 
presentado y socializado a la 

Cámara de Comercio de Pasto 
para su financiación 

Formulado 

10 Perfil departamental de Nariño 
Documento de perfil 

presentado en torno a la 
estrategia de 

Ejecutado 

11 
Propuesta para el desarrollo de un aplicativo móvil 
sobre estadísticas del mercado laboral de Nariño. 

Documento de formulación y 
apoyo interinstitucional 

Formulado y 
por 

ejecutarse 
Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 

Fecha de corte 30 de marzo de 2017 



 

 

 

Actividad 2. Convenios interinstitucionales 

Resultado: Los siguientes son los convenios interinstitucionales que se establecieron a través del 
CEDRE. 

Tabla No. 114 Número de convenios interinstitucionales 2016 

No. CONVENIO No. ENTIDAD OBJETO VALOR ($) 

1 
Contrato 

Institucional 
No. 41082 

Programa de Naciones 
Unidas para el 

Desarrollo - PNUD 

"Oportunidades productivas y laborales 
en torno al Carnaval de Negros y 

blancos de Pasto" 
24.974.000 

2 
Contrato 

Municipal No. 
20163046 

Alcaldía Municipal 

realización de la investigación de 
identificación de las oportunidades 
productivas y laborales en torno al 

Carnaval de negros y blancos de Pasto 

25.150.000 

3 

Convenio de 
Interés 

Institucional 
No. 010 

Cámara de Comercio 

realización de la investigación de 
identificación de las oportunidades 
productivas y laborales en torno al 

Carnaval de negros y blancos de Pasto 

15.150.000 

4 
Convenio 

Interadministra
tivo N. 233216 

Departamento de 
Nariño 

Aunar esfuerzos investigativos y 
recursos económicos, para impulsar la 

ejecución del proyecto denominado 
"Identificación de oportunidades 

productivas y laborales en torno al 
Carnaval de negros y blancos de Pasto" 

15.650.000 

Total 80.924.000 

Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 
Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
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creativa y  
formas alternativas 

de producción, 
difusión y 

apropiación de  
conocimiento 

 



 

 

Actividad 1: Socialización de los resultados de investigación 

Resultado: Durante el periodo 2016 a 2017 se han realizado 19 eventos de socialización de los 
resultados de investigación 2016-2017 

 

Tabla No. 115 Eventos de socialización de los resultados de investigación 2016-2017 

Año Número Evento de Socialización 

2016 

1 Participación en Subcomisión Política salarial Mintrabajo 

2 Skype_ACR_Mintrabajo 

3 Instancia de Articulación GAT-ACR-ORMET 

4 Presentación para Alianza Pacífico 

5 Evento Red Observa DHores 

6 Articulación con COEE Tumaco Ormet Nariño 

7 Presentación informe de Gestión Ormet Nariño 

8 Socialización estudio Carnavales al Comité de Inclusión Productiva 

9 Presentación Propuesta PPE Pasto al Comité de Inclusión productiva 

10 Participación en Comité Inclusión Productiva 

11 Construcción Plan de Acción Ormet Alcaldía 

12 Reunión Ormet Nariño 

13 Participación en PAED Colciencias 

14 Participación en Comité de Inclusión Productiva 

15 Reunión Cooperación Internacional CEDRE 

Primer 
trimestre 

2017 

16 Presentación Plan de acción Ormet-Comfamiliar en Articulación GSEI_UNAL 

17 
Socialización proyecto Fortalecimiento del SCCTeI de Nariño ante la Gobernación 
de Nariño, Comité de Competitividad de Nariño, Red de emprendimiento de 
Nariño y CUEEN 

18 Socialización del proyecto Cuentas Económicas a Planeación Departamental 

19 Socialización del proyecto TICS ante la Gobernación de Nariño 
Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 

Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 
Actividad 2. Monitores vinculados a procesos de investigación 

Resultado: Con el fin de fortalecer en proceso de investigación direccionado desde el CEDRE se 
vinculó a 13 monitores en el periodo 2016-2017.   

 

Tabla No. 116 Monitores vinculados a procesos de investigación 2016-2017 

Año No. Programa Actividad 

2016 

1 Ingeniería de sistemas Diseño y actualización de página web 

1 Comercio Internacional Apoyo en investigación 

1 N/D Manejo de la GEIH y aplicación en STATA 



 

 

Año No. Programa Actividad 

2 Economía 
Apoyo convenio PNUD, y apoyo investigativo 

CEDRE 

1 Diseño grafico Apoyo convenio PNUD 

2 N/D 
Apoyo al proyecto "Oportunidades productivas y 

laborales entorno al Carnaval de Negros y Blancos 
Pasto" 

Primer 
semestre 
de 2017 

1 Ingeniería de sistemas Fortalecimiento Portal WEB 

1 Idiomas Traducción de documentos 

3 Economía 

Recolección de información, apoyo al proyecto de 
Ciencia y Tecnología, procesamiento y análisis en la 
construcción de cuentas económicas municipales y 

sistematización de información estadística del 
mercado de trabajo. 

Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 3. Talleres de capacitación a investigadores 

Resultado: En el periodo 216-2017*, se realizaron 4 capacitaciones dirigidas a investigadores.  

Tabla No. 117 Número de Capacitaciones 2016-2017 

Año No. Temática de la Capacitación Modalidad 

2016 1 Atlas Ti Presencial 

Primer 
trimestre de 

2017 
3 

Indicadores de coyuntura socioeconómica con apoyo 
de STATA 

Virtual 

Pruebas de hipótesis Virtual 

Inglés Presencial 
Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 

*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Actividad 4. Número de semilleros conformados  

Resultado: 

Tabla No. 118 Semilleros de Investigación Conformados 2017 

Año Número  Estudiantes Adscritos Programas 

2017 1 7 Administración De Empresas 

Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 
*Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 
Actividad  5. Aspectos importantes  

Resultados:   



 

 

 Articulación interinstitucional para el desarrollo del proyecto “Identificación de 
oportunidades de emprendimiento y generación de ingresos en torno al Carnaval de 
Negros y Blancos de Pasto”  

 Inclusión del proyecto “Fortalecimiento del sistema de CCTeI de Nariño” en el PAED 
Nariño 

 Apoyo institucional para la publicación del documento Cuentas Económicas de Pasto 
2010-2015p 

 Participación en el proyecto Integración Pacífico 

 Apoyo institucional para el desarrollo de la investigación de “Apropiación y manejo de 
las TIC´s en el sector industrial manufacturero de Nariño” 

 Presentación del proyecto “Fortalecimiento del sistema de CCTeI de Nariño” al OCAD de 
CTeI Nacional 

 Reanudación del proyecto Cuentas Económicas Municipales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1 Publicaciones resultado de investigación 

Resultado: Número de publicaciones realizadas  

Tabla No. 119: Publicación resultado de investigación 2017 

Año Número Nombre de la Publicación Isbn 

 
2017 

 
1 

Identificación de estrategias de emprendimiento y 
generación de ingresos en torno al Carnaval de 

En proceso de  
publicación 
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Visibilidad de la 
Investigación  
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la Universidad de 
Nariño (Radio, 
Televisión, página 
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Docencia 

 

 
Vincular y ampliar la 
cobertura de los 
medios de 
comunicación 
institucional al 
servicio de los 
procesos 
académicos 

 



 

 

Negros y Blancos de Pasto 

Fuente: Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – CEDRE 
Fecha de corte 30 de marzo de 2017 

4.8.4 Centro de Investigación en Ciencias Agrarias-CICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Desarrollo de tesis de grado de maestría  

Resultado: Desarrollo de tesis de grado dentro de las líneas de investigación que maneja el 
programa, ajustándose a los problemas y situaciones específicas de interés que estén relacionados 
con el sector agrícola y pecuario. Esta culminará con la sustentación de la tesis y realización de un 
seminario público.  

 

Actividad 2.Grupo de investigación. 

Resultado: Generar y fortalecer la investigación por medio de los trece (13) grupos de 
investigación adscritos al Centro de Investigaciones y Estudios de Postgrado en Ciencias Agrarias, 
los cuales apoyan el quehacer investigativo del Centro a través del financiamiento de trabajos de 
tesis.  
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conocimiento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1 : Resolver los asuntos académicos de docentes y estudiantes de los postgrados.   

Resultado. Proponer a la Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales 
la conformación de los Comités curriculares de los programas de Maestría en Ciencias Agrarias y 
Maestría en Agroforestería Tropical,      

Actividad 2. Apoyar la creación de programas de maestría 

 Resultado: Apoyo al proyecto de creación de la Maestría en Producción de Frutales ante el 
Consejo Superior de la Universidad de Nariño.  
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internacional 
 



 

 

4.8.5 Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas- CEILAT 

Por su naturaleza está al servicio académico, investigativo y cultural; en tal sentido, su actividad 
académica e investigativa se orienta hacia el enriquecimiento del Pensamiento Latinoamericano 
con los aportes de sus acciones cognoscitivas en lo histórico, geográfico, económico, social, 
cultural y educativo, coadyuva a los procesos misionales en las siguientes actividades: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Oferta para impartir los programas de Postgrado 

Resultado:   

Se mantuvo la oferta para impartir los programas de Postgrado Especialización en Gerencia Social 
y Especialización en Estudios Latinoamericanos. 

Se iniciaron Actividades Académicas para la primera (I) promoción de la Maestría en Gerencia 
Social en el mes de Agosto de 2017. 
 

Actividad 2 se impartió las siguientes actividades de educación continuada 2016 

Resultado:  

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Proyección 
social. 

  

Portafolio de 
Servicios 

 

Reconstrucción de 
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planes 
 de desarrollos 
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que con  
las diferentes  
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Actividades de educación continuada 2016 
 

TIPO DE EVENTO NOMBRE DEL EVENTO PARTICIPANTES 

CURSO 

LA NUEVA IDEOLOGIA POLITICA EN AMERICA LATINA, 
AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA PAZ 

EN COLOMBIA, DESDE LA PERSPECTIVA ECONÓMICA- 
Impartida por el Dr. Roberto Posso Ordoñez. 

31 

CURSO FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS 22 

CONFERENCIA 
Conferencia "Proceso de Paz FARC - ELN. Ofrecido por Dr. 

Moritz Akerman y Dr. Gustavo Ruiz Montoya 
238 

TALLERES O SEMINARIOS 
Técnicas de Investigación Etnomusicológica. Impartido por 

la Dr. Luz Dalila Rivas Caicedo 
9 

Total participantes 300 

Fuente: Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas CEILAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Entrega de documentación requerida por el Ministerio de Educación Nacional – MEN 
para la aprobación del programa nuevo la Maestría en Gerencia Social  

Resultado:  

Se obtuvo el Registro Calificado por siete (7) años para ofertar la Maestría en Gerencia Social 
mediante Resolución del Ministerio de Educación Nacional No. 04834 del 14 de marzo de 2016. 

 

Actividad 2. Se dio continuidad al convenio firmado con la Universidad Nacional de Colombia Sede 
Medellín  
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Resultado: El objeto de este convenio es ofrecer el programa de Maestría en Historia. 
 

Actividad 3. Se firmó el convenio de cooperación académica entre la Facultad de Ciencias 
Humanas y Económicas de la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellín y la Universidad de 
Nariño 

Resultado: En el marco de este convenio se ofrecerán los siguientes programas de Postgrado:  

Maestría en Historia 

Maestría en Estudios Políticos 

Maestría en Estética 

Maestría en Ciencias Económicas 

Maestría en Archivística 

Especialización en Economía Internacional 

Especialización en Estética. 
 

Actividad 4. Presentación ante la Gobernación de Nariño de las siguientes propuestas: 

Resultado:  

Presentación ante la Gobernación de Nariño de la propuesta de Diplomado “Pedagogía para el 
postconflicto. Por una cultura de Paz”, dirigido a líderes comunitarios como un aporte a la 
construcción de convivencia pacífica en el Departamento de Nariño.  
 

Presentación ante la Gobernación de Nariño del proyecto “Formación Ciudadana y gestores de 
convivencia en la perspectiva del Post Acuerdo, en la Exprovincia de Obando - Departamento de 
Nariño”. El proyecto está avalado por la Alcaldía Municipal de Ipiales. 
 

Actividad 5. Asuntos en proceso:   

Aval del Consejo Académico y Consejo de Postgrados de la Universidad de Nariño del Documento 
Maestro del programa Maestría en Estudios Latinoamericanos presentado por el Centro de 
Estudios e Investigaciones Latinoamericanas CEILAT para ser presentado al Ministerio de 
Educación Nacional. 

 



 

 

La firma de convenio con la Gobernación de Nariño para impartir un diplomado en pedagogía para 
el postconflicto por una cultura de Paz. 

Aprobación por parte de la Gobernación de Nariño del Proyecto: “Formación ciudadana y gestores 
de convivencia en la perspectiva del post-acuerdo en la Exprovincia de Obando Departamento de 
Nariño.  

Revisión del Convenio específico de colaboración y apoyo académico al Centro de Estudios e 
Investigaciones Latinoamericanas -CEILAT- y al Departamento de Humanidades y Filosofía de la 
Universidad de Nariño que suscriben el Colegio de Filosofía de la Facultad de Filosofía y Letras de 
la Universidad Nacional Autónoma de México -UNAM- y la Universidad de Nariño, el cual se 
encuentra en Asesoría Jurídica de la Universidad de Nariño para lo de su competencia. 

Proceso de Indexación de la Revista Estudios Latinoamericanos del CEILAT ante COLCIENCIAS 

Revisión de la documentación relacionada con las propuestas de Maestría en Pedagogía y Cultura 
así como la Especialización en Resolución de Conflictos. 

Continuar con la ejecución de la propuesta Radial del Centro de Estudios e Investigaciones 
Latinoamericanas (CEILAT) con el fin de promover y fomentar el conocimiento a través de un 
informativo de carácter cultural-académico sobre América Latina. 

Propuesta a la Fundación cultural para la investigación y el desarrollo regional CULTURART para 
ejecutar el proyecto "Entretejiendo Paz", el cual está avalado por la Alcaldía Municipal de Pasto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Investigación  

  

Aportes para 
Programas de 
Desarrollo 
Investigativo   

Creación de 
espacios 
orientados a 
incentivar y 
fortalecer la 
investigación 
científica, de 
forma articulada, 
en los diversos 
campos del 
conocimiento 

 

Investigaciòn 

 

 
Apoyar las 
actividades de 
investigación 
creativa y  
formas alternativas 
de producción, 
difusión y 
apropiación de  

conocimiento 



 

 

Actividad 1.  Clasificación de grupos de investigación  

Resultado: El Grupo de Investigación Agora Latinoamericana fue clasificado en Colciencias en  

Categoría C.  

 

Actividad 2. Afiliación e entidades.  

Resultado: Afiliación al Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO). 
Las inversiones realizadas en el CEILAT en diversos aspectos se realizan con recursos propios del 
Centro.  



 

 

 



 

 

5.  INTERACCIÓN SOCIAL 

5.1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Realización de Prácticas y Pasantías Profesionales como componente  de los planes 
curriculares  y/o  modalidades  de  trabajo  de  grado  en  convenios  con  el  sector externo. 

Práctica Pedagógica. Los programas de Licenciatura en: Artes Visuales, Educación Básica con 
Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental,  Educación Básica con Énfasis en 
Humanidades Lengua Castellana e Inglés, Filosofía y Letras, Informática, Ingles – Francés, Lengua 
Castellana y Literatura, Música y Matemáticas, desarrollan practicas académicas en las 
Instituciones Educativas Públicas del Municipio de Pasto. 

Resultado: Estudiantes que desarrollaron actividades de Proyección social.   

Tabla No. 120: Estudiantes vinculados en actividades de interacción social 2012 – 2016 

Forma de Participación 2016 

Pasantía como Modalidad de Trabajo de Grado 59 

Práctica Académica 1.952 

Semestre Académico de intercambio 136 

Total 2.093 
Fuente: Unidades académico administrativas 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Proyección 
Social 

 

Portafolio de 
Servicios 

 

Formulación 
concertada de un 
marco 
conceptual, 
filosófico y 
normativo de 
Proyección Social 
para la 
Universidad 

Proyección 
Social 

 

Articular el 
trabajo 
institucional de la 
universidad con 
los planes de 
desarrollo 
nacionales, 
regionales, 
municipales y 
locales, lo mismo 
que con las 
diferentes 
organizaciones 
civiles urbanas y 
rurales. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Realización de consultorías  y  asesorías como procesos  especializados,  desarrollados 
como respuesta a problemáticas específicas, que están orientadas a la redefinición y comprensión 
de las mismas, y/o a la construcción de soluciones más apropiadas en lo técnico, lo económico y lo 
social. 

Consultorios Jurídicos 

Los Consultorios Jurídicos de la Universidad de Nariño, atendieron un total de 4.773 usuarios, 
quienes acreditaron su condición económica en el registro de usuarios, como personas en 
situación de vulnerabilidad. 

Gráfico No. 94: Solicitudes atendidas año 2016 

 

Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Proyección 
Social 

 

Gestión de 
Proyectos  

 

Implementación 
de acciones e 
iniciativas de 
proyección social 
con la 
Comunidad  

 

Proyección 
Social 

 

Articular el trabajo 
institucional de la 
universidad con 
los planes de 
desarrollo 
nacionales, 
regionales, 
municipales y 
locales, lo mismo 
que con las 
diferentes 
organizaciones 
civiles urbanas y 
rurales. 

 



 

 

Gráfico No. 95: Porcentaje solicitudes atendidas por género 

 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 

Gráfico No. 96: Atención por estrato socioeconómico 

 

Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 Centro de Conciliación Eduardo Alvarado Hurtado  

En el Centro de Conciliación “Eduardo Alvarado Hurtado”, ha realizado un total de 284 audiencias 
de conciliación. 

Gráfico No. 97: Solicitudes de Conciliación 2016 

 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 
 
 
 



 

 

 Programa de Atención a población desplazada  

Tabla No. 121: Principales acciones jurídicas requeridas por los ususarios 

Acción Total 

Petición 623 

Información 185 

Otros 104 

Acción de tutela 128 

Incidente de desacato 30 

Vía gubernativa recurso de reposición 44 

Impugnación a fallo de tutela 5 

Vía gubernativa recurso de apelación 8 

Vía gubernativa revocatoria directa 3 

Total 1.130 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 
Tabla No. 122: Tipos de acciones al interior de los problemas jurídicos asistidos y orientados 

Tema Actuaciones Jurídicas 

Ayuda humanitaria 310 

Reparación por vía administrativa 261 

Registro habeas data 135 

Otras áreas de consultorio 89 

Programas sociales 45 

Vivienda 86 

Salud  44 

Educación 21 

Denuncias penales 18 

Tierras 16 

Tarjeta militar provisional 9 

Créditos  18 

Habeas data 5 

Auxilio funerario 2 

Documentos 33 

Políticas y entes territoriales 3 

Programas de generación de ingresos 14 

Protección y seguridad 2 

Servicios públicos 19 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 

 Jornadas de asistencia legal 
Se desarrolló jornadas de asistencia legal en: municipio de Pasto comuna diez (10), 
municipio de Francisco Pizarro vereda la Playa, Municipio de Tumaco – Llorente, Municipio 
de Policarpa – corregimiento Madrigal. 

 
 



 

 

Gráfico No. 98: Beneficiarios jornadas de asistencia legal 

 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 

 Diplomados en proyección social 
Durante el año 2016 se han realizado 3 diplomados de interacción social así: conciliación 
en derecho, retos y perspectivas del código general del proceso y conciliación en derecho 
con una participación de 182 estudiantes. 

Gráfico No. 99: Cursos de extensión 

 

Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

 Unidad de atención Psicológica  
En convenio con el programa de Psicología, Consultorios Jurídicos cuenta con una unidad 
especial de atención en psicología, durante el año 2016 se han atendido 60 casos. 



 

 

Tabla No. 123: Número de beneficiarios de los servicios de proyección social de los Consultorios 
Jurídicos y el Centro de Conciliación año 2016 

Servicio No. de 
Beneficiarios 

Consultorías 4.773 

Centro de Conciliación 568 

Defensas de oficio 27 

Práctica en Defensoría del Pueblo 183 

Práctica en la Unidad de atención a víctimas de 
violencia basada en género  

14 

Práctica en el programa de atención legal  a población 
desplazada  

1.404 

Intervenciones ante la Corte Constitucional 12 

Diplomados 182 

Atención en unidad psicológica 60 

Total Beneficiarios 7.223 
Fuente: Consultorios Jurídicos Universidad de Nariño 

5.2 PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

Laboratorios: La Sección de Laboratorios y Equipos tiene el compromiso de prestar un servicio de 
calidad para la plena satisfacción de sus usuarios, para lo cual presta los servicios de laboratorios 
en: Bromatología y Abonos Orgánicos, Suelos e Insumos Agrícolas y Análisis Químico y Aguas.  

 Laboratorio de Análisis Químico y Aguas.- LA – 
Sistema de gestión de calidad NTC ISO 17025, ejecutado de acuerdo a los procedimientos 
establecidos dentro del laboratorio. 
Política y objetivos de calidad con base en la NTC ISO – IEC 17025:2005, definidos 
participativamente y efectivamente comunicados. 
Resolución de acreditación IDEAM 3566 del 11 de diciembre de 2014. Análisis de pH, 
Demanda Bioquímica de Oxígeno, Demanda Química de Oxígeno,  Grasas y aceites. 

 Laboratorio de Suelos e Insumos Agrícolas.  – LSIA- 
 

Gráfico No. 100: Porcentaje por tipo de usuario atendidos Laboratorio de Suelos e Insumos Agrícolas 

 
Fuente: Oficina de Laboratorios – Universidad de Nariño 



 

 

 

Gráfico No. 101: Tipo de trabajo realizados en Laboratorio de Suelos e Insumos Agrícolas 

 
Fuente: Oficina de Laboratorios – Universidad de Nariño 

 

 Laboratorio de Bromatología - Abonos Orgánicos.  –LB- 

Gráfico No. 102: Porcentaje por tipo de usuario atendidos en Laboratorio de Bromatología 

 
Fuente: Oficina de Laboratorios – Universidad de Nariño 

 

Gráfico No. 103: Tipo de trabajo realizados en Laboratorio de Bromatología 

 
Fuente: Oficina de Laboratorios – Universidad de Nariño 



 

 

 

 Granjas: Es uno de los pilares más importantes y fundamentales en el proceso de 
enseñanza aprendizaje de los estudiantes, siendo las practicas académicas la función 
principal del fondo de granjas en servir de apoyo a la docencia, investigación y proyección 
social. 
 
Incremento de un 200% en pasantías estudiantiles, trabajos de investigación y trabajos de 
tesis de diferentes programas académicos. 

Gráfico No. 104: Practicas académicas e interacción social 2016 

 

Fuente: Granjas Universidad de Nariño 

 

Tabla No. 124: Trabajos de Investigación 

Titulo Autor  

Evaluación agronómica y nutricional de la remolacha forrajera Beta 
vulgaris sembrada en microtuneles con adición de CO2 y campo 
abierto, y el efecto sobre algunos parámetros productivos en 
alimentación animal  

MSc. Efrén Insuasty  Santacruz 

Evaluación de la eficiencia en la recirculación del agua y nutrición 
de un sistema acuaponico de tilapia roja (areochromis sp) y lechuga 
(lactuca sativa) bajo condiciones del municipio de Pasto 

Ing. Roberto García 

Caracterización nutricional, antinutricional y fenológica de especies 
forrajeras promisorias para la alimentación animal en el municipio 
de Pasto. 

Dr. Edmundo Apraez, MSc. 
Lesvy Ramos Obando –  Zoot. 
Kris Cortes Jojoa 

Respuesta del Raygras aubade (lolium sp) a la fertilizacion con 
diferentes niveles de npk en interaccion con dosis crecientes de 
silicio  

Dr. Hugo Ruiz Eraso 

Evaluación de fertiriego con silicio en el control de mildeo polvoso 
(Sphaerotheca pannosa var. rosae) en tres variedades de rosa 

M Sc. Cesar Albornoz Buchelli 

Restauración ecológica de zonas de disturbio agrícolas y pecuarios 
en el bosque alto andino  

M Sc. Pedro Pablo Bacca  



 

 

Titulo Autor  

Mejoramiento tecnológico y productivo del sistema papa en el 
departamento de Nariño 

Dr. Tulio Cesar Lagos Burbano  

Ajuste de los parámetros de control del sistema productivo 
truchicola instalado en las jaulas flotantes intillaco con fines 
académicos investigativo y proyección social.  

Dr. Álvaro Javier Burgos Arcos, 
MSc. Marco Antonio Imuez, 
Ing. Wilmer Rene Sanguino Y 
Ing. Jaime Rodríguez Sánchez 

Fuente: Granjas Universidad de Nariño 

Tabla No. 125: Trabajos de investigación - pasantías como opción de grado 

Titulo Autor  

Tratamiento de excretas en el programa cuyícola de la Granja 
Experimental Botana   

Juan Manuel Enríquez 
Guerrero (Zootecnia) 

Cumplimiento de los requisitos específicos de la resolución 3652 
del 2014 para que el programa avícola se encuentre dentro de los 
estándares de certificación de granja biosegura  

Sandra  Liliana Fajardo 
Santacruz (Zootecnia) 

Trasformación de residuos orgánicos del programa cuyícola de la 
Granja Experimental Botana mediante compostaje  y lombricultivo  

Cristhian  Fernando Marcillo 
Reina (Zootecnia) 

Manejo medio ambiental de la Granja Experimental Botana  
Nathali Arteaga Melo  
Lina Maria Argote Hernandez  
(Ing. Ambiental) 

Manejo medio ambiental de la Granja Experimental Botana  
Paola  Vanessa Guerrero  (Ing. 
Ambiental) 

Manejo agropecuario de la Granja Lechera Chimangual  
Cristhian Fernando Marcillo 
Rosero (Zootecnia) 

Fuente: Granjas Universidad de Nariño 

 GESTIÓN SOCIAL 
A continuación se presentan las estadísticas relacionadas con los Convenios 

 

Gráfico No. 105: Convenios con entidades para desarrollo de interacción social – 2016 

 
Fuente: Unidades Académico Administrativas. Oficina de Convenios  



 

 

 

Tabla No. 126: Proyectos de extensión o Actividades 2015-2016 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

1 Programa radial "morada al sur" (fm y radio internet) 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Comunidad en General del nivel 
regional, nacional e 
internacional. 

2 Revista del taller de escritores "awasca" 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Comunidad en General del nivel 
regional, nacional e 
internacional. 

3 Diplomado en lectura y producción de textos en quechua 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Estudiantes de la Maestría en 
Etnoliteratura y Comunidad en 
General. 

4 
Curso preuniversitario en música y curso personalizado en 
instrumento 

 Carlos 
Roberto 
Muñoz 

Atención al público en general 
niños, jóvenes y adultos 

5 
Curso preuniversitario en música y curso personalizado en 
instrumento 

 Carlos 
Roberto 
Muñoz 

Atención al público en general 
niños, jóvenes y adultos 

6 
Redes comunitarias para la consolidación de agentes y 
desarrollo local del municipio de San Lorenzo 

Sandra 
Acosta 

Comunidad de San Lorenzo 

7 
Redescubrir la tercera edad, honrando la historia para 
celebrar la vida 

 Patricia 
González 

Usuarios de la Fundación Social 
Guadalupe 

8 
Resolución pacífica de conflictos, una mirada psicoanalítica 
desde la mediación simbólica 

Daney 
Portilla 

Usuarios Consultorios Jurídicos 

9 
Genoy, tejiendo caminos de integración cultural en el campo 
y la comunidad 

Daney 
Portilla 

Comunidad de Genoy 

10 
Calidad de vida para el usuario interno y externo del Hospital 
San Pedro 

Sandra 
Barca 

Usuarios del Hospital San Pedro 

11 Salud Mental en Contextos Hospitalarios 
Edith 
Hernández 

Usuarios del Hospital San Pedro 

12 Trazando el camino de tu bienestar 
Juan Pablo 
Herrera 

Comunidad educativa ITSIM 

13 Convivencia y calidad académica 
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa INEM 

14 Salud Mental en contextos educativos 
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa INEM 

15 Producción científica desde los laboratorio de Psicología 
Christian 
Zambrano 

Comunidad educativa UDENAR 

16 Producción científica desde el laboratorio de Psicología. Edwin Luna 
Comunidad educativa Ciudad de 
Pasto 

17 
Salud Mental positiva en el contexto universitario Claudia 

Calvache 
Comunidad educativa UDENAR 

18 
Externado del sur, una propuesta clínico comunitaria para 
dinamizar el entorno y mejorar la convivencia 

Edith 
Hernández 

Comunidad educativa Colegio 
Externado del Sur 

19 
Fortalecimiento de la gestión del talento humano del SETP de 
San Juan de Pasto 

Sonia 
Matabanch

Trabajadores de la Unión 
Temporal Ciudad Sorpresa 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

oy 

20 
Fortalecimiento de las redes vinculares que contribuyan al 
proyecto de vida familiar y la convivencia  

Dayra 
Figueroa 

Comunidad educativa Antonio 
Nariño 

21 
Generación de comunidad protectoras para la prevención del 
consumo de SPA en internos del INPEC 

Dayra 
Figueroa 

Internos del INPEC 

22 
Proyecto de Práctica Internacional Convenio Universidad 
Atacama 

Sonia 
Betancourt
h 

Comunidad educativa 
Universidad de Atacama 

23 
Pasantía Internacional Convenio Universidad de Morelos Sonia 

Betancourt
h 

Comunidad educativa 
Universidad de Morelos 

24 

Aunar esfuerzos económicos, administrativos financieros y 
logísticos entre el departamento como gestor de pap – pda y 
la universidad de Nariño, con el fin de fortalecer las 
capacidades y competencias locales, institucionales y 
comunitarias de comunidades indígenas del pueblo awa del 
departamento de Nariño; para propender por el 
sostenimiento de los proyectos que se ejecutan en el marco 
del programa agua para la prosperidad. 

Dina 
Carolina 
Morales 
Pabón                        
Hugo 
Ferney 
Leonel  

100 vivienda indígenas 

25 
Diagnóstico ambiental 
fortalecimiento del prae 
educación ambiental 

Ángela 
Molina 

1.100 estudiantes - 50 docentes 

26 
Propuestas agroforestales como alternativas de manejo y uso 
adecuado de recursos naturales en la microcuenca Miraflores 
y Mijitayo, municipios de Pasto y Tangua. 

Docentes 
Séptimo 
Semestre 
Agroforesta
l 

Comunidades de la vereda San 
Felipe, microcuenca Mijitayo y 
quebrada Piquisiqui, 
microcuenca Miraflores. 

27 Diplomados  Pensamiento Propio Y  Etoneducación 

Pedro 
Gildardo 
Leytón 
Portilla 

47 Estudiantes 

28 
Diplomado: Diseño De Cursos Virtuales Para La Educación, La 
Ciencia Y La  Tecnología 

Carlos 
Guazmayan 

6 Estudiantes 

29 
Diplomado: Escuelas Incluyentes, Diseño Universal Del 
Aprendizaje Y Metodologías Flexibles 

Alicia 
Riascos 

19 Estudiantes 

30 Práctica Pedagógica Integral e investigativa 

Omar 
Armando 
Villota 
Pantoja 

Comunidad Educativa 

31 Práctica Pedagógica Integral e investigativa 

Omar 
Armando 
Villota 
Pantoja 

Comunidad Educativa 

32 
Programa Medio Ambiente Colombia 
 – PROMAC – GIZ 

Arturo 
Gálvez 

Productores campesinos del 
departamento de Bolívar 

33 Consejería en planificación familiar  en la institución Ana Patria  230 Estudiantes 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

educativa  industrial  de Pasto Palacios 
Montenegr
o 

34 

Caracterización  y diagnostico  comunitario  y aplicación de la 
tarjeta familiar en 25 familias  estableciendo  el 
reconocimiento  y diagnóstico  de la  población  de 
Jamondino 

Ruth Cecilia 
De La Cruz 

25 Familias 

35 
Capacitación en elaboración de papel tanto a nivel industrial 
como artesanal y talleres de manufacturas artesanales con 
derivados del papel reciclado. 

 Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad Educativa 

36 
BPMs, Seguridad Industrial, niveles de transformación e 
innovación para comercializar el café especial producido y 
transformado. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

37 
Elaboración de salsa de tomate, bocadillo, elaboración de 
mermelada y chorizo. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

38 

Generación de ingresos a partir de la elaboración de postres 
como el arroz con leche, champús, yogurt aflanado y 
tradicional, malteada de chocolate, leche condensada, 
hamburguesa, shop swey, Dim Sum de carne y arroz, 
mermelada, sándwich cubano, avena casera y chorizo 
ahumado. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

39 

Emprendimiento, BPM, BPG y pruebas de plataforma, 
Capacitaciones teórico prácticas en elaboración de queso 
campesino, queso doble crema, arequipe, yogurt, 
adecuaciones locativas para la planta de transformación de 
derivados lácteos. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

40 
Capacitación en elaboración de derivados lácteos y FRUVER 
(mouse de chocolate, mermelada, etc.). 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

41 
Generación de ingresos por medio de la realización de 
derivados lácteos (yogurt casero, queso doble crema, 
bocadillo. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

42 

Desarrollo y fortalecimiento de aptitudes y conocimientos en 
la elaboración de shagras.                                    
 - conocimiento general de las shagras. 
-Acondicionamiento de suelos. 
- Elaboración de abonos orgánicos. 
- Siembra de productos propios de la shagra. 
- Sostenimiento de los cultivos 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

43 Desarrollo de  una estrategia de fortalecimiento de las Gustavo Se atendieron 120 docentes de 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

matemáticas que promueva una educación pertinente y 
mejore los procesos de enseñanza y aprendizaje en la básica 
secundaria y media de las instituciones educativas de los 
municipios de barbacoas, Francisco Pizarro, Telembí y Magüí 
Payan 

Marmolejo 
Saulo 
Mosquera 

los municipios de la Costa 
Pacífica Nariñense  

44 

Pedagógica y didáctica en el área de matemáticas dirigida a 
maestros de educación básica secundaria y media de 
instituciones educativas de municipios no certificados del 
departamento de Nariño, ubicados en la zona andina y la 
formación y actualización en etnomatemáticas a docentes de 
educación básica secundaria y media de los municipios de 
barbacoas; Magui, Roberto Payan y Francisco Pizarro 

Gustavo 
Marmolejo 
Saulo 
Mosquera 

Se atendieron 120 docentes de 
los municipios no certificados 
del departamento. 

45 

XIII Coloquio regional de matemáticas y  III simposio de 
estadística Saulo 

Mosquera 

Se vincularon más de 100 
docentes y estudiantes de 
diferentes regiones el País y del 
exterior 

46 

I Olimpiada regional de matemáticas Jhon 
Castillo 
Catalina 
Rua 

Docentes y estudiantes de las 
I.E.M. de la región 

47 
Estudio biofísico socioeconómico y ambiental para la 
declaratoria como área protegida del ecosistema de alta 
montaña del cerro negro- San Francisco. 

Maria Elena 
Solarte 
Cruz 

 Población San Francisco 

48 Bicicletas campus verde UDENAR 

Darío 
Fernando 
Fajardo 
Fajardo 

3.000 Estudiantes 

49 

Convenio interadministrativo de cooperación no cv-011-2016 
suscrito entre la unidad de planeación minero energética, el 
instituto de planificación  y promoción de soluciones 
energéticas para las zonas no interconectadas y la 
Universidad de Nariño. 

Javier 
Revelo 
Fuelagan 

8.000 Estudiantes 

50 

Asesoría Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación para la 
estrategia Gobierno en Línea en la Gobernación y la Alcaldía 
de Pasto 

Alexander 
Barón 

Personal administrativo de 
Gobernación de Nariño y 
personal administrativo de 
Alcaldía de Pasto 

51 
Plataforma tecnológica para el estudio de oportunidades de 
crédito del programa “Mujer Rural - FEDESARROLLO” 

Jesús 
Insuasty Comunidad Académica 

52 
Desarrollo tecnológico para la disminución de la 
contaminación causada por la industria de curtido del cuero 
en el departamento de Nariño. 

Juan José 
Lozada 
Castro 

Belén-Pasto 

53 Curso-Taller: la química del color 
Nelson H. 
Hurtado 

Estudiantes Udenar 

54 
Investigación y desarrollo tecnológico para la 
Implementación del Programa  de Producción Limpia  del 
Cuero en el Departamento de Nariño – I&DTPLCDN 

Juan José 
Lozada 
Castro 

62 Estudiantes 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

55 
Exposiciones Teatro Imperial 

Ovidio 
Figueroa 1.890 Participantes 

56 
Investigación Incrementar la Calidad del Cultivo de Lulo 
mediante el desarrollo de un paquete tecnológico para el 
injerto arboleda, Nariño, Occidente. 

Álvaro 
Castillo 

Agricultores 

57 
Investigación Evaluación del Efecto de Sombra de Diferentes 
Especies Arbóreas en el Comportamiento Agronómica y 
Calidad de Café Consacá, Nariño, Occidente. 

Tulio Cesar 
Lagos 
Burbano 

Agricultores Zona Cafetera de 
Nariño 

58 
Investigación para la Evaluación de la Aptitud de Siete Líneas 
de Arveja (Pisum sativum l.) para Procesamiento 
Agroindustrial actualmente  no aplica, Nariño, Occidente. 

Oswaldo 
Osorio 
Mora 

Agricultores productores arveja 
de Nariño 

59 
Estudios de Pre Inversión del Proyecto Apropiación del 
Conocimiento de las Ciencias Astronómicas y Espaciales en la 
Población del Departamento de Nariño y sus alrededores. 

Alberto 
Quijano 
Vodniza 

Estudiantes Educación Superior 
y  Media 

60 

Desarrollo y Promoción de Competencias Científicas y 
Tecnológicas en Robótica e Informática, en la Universidad de 
Nariño y Establecimientos Educativos del Municipio de Pasto, 
Departamento de Nariño. 

Darío 
Fajardo 
Fajardo 

Estudiantes Establecimientos 
Educativos del Municipio de 
Pasto, Departamento de Nariño 

61 

Aprovechamiento de Residuos Agroindustriales de Frutas 
para la Obtención de Aceites con Potencialidad en la 
Industria Cosmética, utiliza Pasto, Nariño, Occidente. 

Andrés 
Mauricio 
Hurtado 
Benavides 

Agricultores zona sur occidente 
de Nariño 

62 
Análisis de Oportunidades Energéticas con Fuentes 
Alternativas en el Departamento de Nariño. 

Darío 
Fajardo 
Fajardo 

Habitantes de Nariño 

63 
Investigación Selección Mediante Modelos Genómicos y  
Poligénicos para el Mejoramiento Genético de los Bovinos de 
Leche en el Trópico Alto de Nariño. 

Álvaro 
Javier 
Burgos 

Productores de leche de Nariño 

64 
Estudio Técnico, Económico, Social y Ambiental para la 
Identificación de los Complejos de Páramos Chiles – Cumbal. 

Héctor 
Ramiro 
Ordoñez 

Habitantes de  la zona de 
paramo 

65 

Investigación Programa de Mejoramiento Genético de 
Uchuva (Physalis peruviana) en la Zona Alto Andina en el 
Departamento de Nariño. 

Oscar 
Eduardo 
Checa Coral  

Productores Uchuva (Physalis 
Peruviana) en la Zona Alto 
Andina en el Departamento de 
Nariño. 

66 
Investigación para el Mejoramiento de la Tecnología de 
Producción de Arveja (Pisum Sativum L), en el Departamento 
de Nariño” Convenio No. 494-2015. 

Oscar 
Eduardo 
Checa Coral  

Producción de Arveja (Pisum 
Sativum L), en el Departamento 
de Nariño 

67 
Aprendamos juntos Roberto 

Ramírez 
Bravo 

Estudiantes educación básica y 
media 

68 
Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y  Democrática en 
CTEL, a través de la Investigación como Estrategia Pedagógica 
Apoyada en Tics en el Departamento de Nariño 

María Elena 
Solarte 
Cruz 

Estudiantes educación básica y 
media 

69 
Asistencia Jurídica a población vulnerable Consultorio

s Jurídicos 
2544 Personas de escasos 
recursos económicos 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

Centro de 
Conciliació
n  

70 
Atención a estudiantes de instituciones de educación básica, 
media, técnica y tecnológica en procesos agropecuarios e 
industriales 

Granjas 
Universitari
as 

975 Estudiantes de diferentes 
zonas del departamento de 
Nariño 

71 
Ofrecimiento de cursos de Lenguas extranjeras que permitan 
desarrollar competencias comunicativas y fomentar la 
interculturalidad de los estudiantes. 

Centro de 
Idiomas 

4285 Estudiantes Matriculados 
en curso de idioma extranjero 

72 
Programa de Atención a población desplazada Universidad 

de Nariño 
Se atendieron 837 Victimas de 
Desplazamiento 

73 

Atención psicológica de población que acude a Consultorios 
Jurídicos, madres FAMI, Unidad de  atención a víctimas de 
violencia basada en género (UNAVI), estudiantes y población 
en general 

Unidad de 
Psicología 
UNIPSIC 

69 Madres FAMI 

74 

Asignación de Defensas de oficio a solicitud de las entidades 
que por ley pueden hacerlo 

Consultorio
s Jurídicos y 
Centro de 
Conciliació
n.  

61 Personas asignados con 
defensa de oficio. 

75 

Diseño y ejecución del  plan de formación  anual, bajo  el cual 
se llevaron a cabo dos capacitaciones por la coordinadora 
local del programa de asistencia legal a población desplazada 
en los temas de Marco Jurídico básico, Ayuda Humanitaria,  e 
Indemnización Administrativa 

Consultorio
s Jurídicos 
Centro de 
Conciliació
n  

Victimas de Desplazamiento 

76 
Laboratorio de Análisis Químico y Aguas.- LA - Laboratorio

s 
Se atendieron 1537 usuarios  

77 
Laboratorio de Suelos e Insumos Agrícolas.  – LSIA- Laboratorio

s 
Se atendieron 2177 usuarios 

78 
Laboratorio de Bromatología - Abonos Orgánicos.  –LB- Laboratorio

s 
Se atendieron 397 usuarios 

79 

Certificación a la Granja Botana por parte del Instituto 
Colombiano Agropecuario ICA en las Buenas Prácticas 
Ganaderas en la Producción Porcina. 

Granjas 
Universitari
as 

975 Visitas realizadas por 
entidades externas en los 
diferentes programas de 
granjas(programas: Agronomía, 
Avícola, Conejos, Cuyes, 
Porcicola, Piscicultura, 
Tecnología de Carnes, 
Ganadería) 

80 
Convenio Especial de Cooperación de Ciencia, Tecnología e 
Innovación  

VIPRI 
Docentes y Estudiantes de 61 
Municipios de Nariño 

81 

Cualificación Docente – Desarrollo de competencias lecto-
escritoras; cualificación para la formulación e 
implementación de proyectos transversales y cualificación en 
el desarrollo de proyectos productivos 

Universidad 
de Nariño 

Docentes Departamento de 
Nariño 

82 Unidad de Atención a Víctimas de Violencia Basada en Universidad Departamento de Nariño 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

Género, Este convenio tiene como objetivo generar procesos 
de fortalecimiento institucional y comunitario para la 
atención y erradicación de todo tipo de violencia basada en 
género y diversidades en el Departamento de Nariño 

de Nariño 

83 
Diplomado en marketing político integrado Jaime Mejía 

Bastidas. 
Comunidad Educativa Nacional 
e Internacional 

84 
Curso de Ascenso en el escalafón docente , convivencia 
escolar y ciudadanía 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

85 
Curso de ascenso en el escalafón docente, convivencia 
escolar, formación en ciudadanía y derechos humanos 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

86 
Curso de ascenso en el escalafón docente, convivencia y 
resolución de conflictos escolares 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

87 

“Apoyo en la implementación de sistemas  
silvopastoriles en las zonas de la sierra  
y Bijibana, municipios de Sabanalarga y Repelón, 
departamento del Atlántico” 

Arturo 
Gálvez 

Comunidad de los municipios 
de Sabanalarga y Repelón en El 
departamento del Atlántico 

88 
“Apoyo en la implementación de sistemas  
silvopastoriles en la zona de las maravillas,  
departamento de bolívar”,  

Arturo 
Gálvez 

Comunidad de la zona las 
maravillas, en el Departamento 
de Bolívar. 

89 

Escuelas Qhapa Ñan 

Claudia 
Afanador  

Estudiantes de instituciones 
públicas y privadas del 
municipio de Pasto y los 
municipios pertenecientes al 
proyecto escuelas Qhapaq Ñan  

90 
Documentos para la Historia de Nariño 

Claudia 
Afanador 

Estudiantes de La Licenciatura 
En Ciencias Sociales, y 
comunidad en general 

91 

Programa Ondas 
Carmen 
Eugenia 
Carvajal 

Estudiantes de La Licenciatura 
En Ciencias Sociales, 
Estudiantes de instituciones 
públicas y privadas del 
municipio de Pasto 

92 
Carnaval de Negros y Blancos Claudia 

Afanador 
Comunidad en General  

93 
Emprendedores María Elena 

Erzo 
Comunidad juvenil del 
municipio de Pasto 

94 

Acompañamiento al Proyecto ACienciaCierta de Colciencias 
en la experiencia: Cultivo de fresas con criterios 
agroecológicos, aplicando conocimientos ancestrales 

Olga Lucía 
Benavides 
Calvache 
(Madrina 
Tecnológica
) 

Agricultores Asociación La 
Kumba (Cumbal - Nariño) 

95 

Acompañamiento al Proyecto ACienciaCierta de Colciencias 
en la experiencia relacionada con la producción de tilapia roja 
bajo condiciones controladas de invernadero 

Marco 
Antonio 
Imués 
(Padrino 

Integrantes Asociación de 
productores y 
comercializadores de peces del 
río Téllez (Apistel) (Funes - 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

Tecnológic
o) 

Nariño) 

96 

Fabricación de velas, derivados lácteos y de Fruver Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Grupo comunitario barrio la 
carolina– Pasto  

97 

Elaboración de productos alimenticios a base de café y frutas 
tales como postres, yogurt, helados, arequipe y mermelada y 
no alimentarios como la elaboración de bioabonos 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad Campesina del 
corregimiento de Santa María 
Buesaco – Nariño 

98 

Capacitación en BPM, derivados de Fruver (tomate en 
almíbar, mermelada, dulce de mora, postre de tomate, 
helados de crema con sabor a mora). 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad del grupo vereda 
Briceño-corregimiento de 
Mapachico, Pasto Nariño 

99 

Buenas prácticas de manufactura, elaboración de salsas, 
bocadillo, mermeladas, queso doble crema, yogurt y dulce 
cortado; y productos no alimentarios como es el caso del gel 
antibacterial. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Madres cabeza de familia en el 
barrio José Pina-Comuna 12 de 
la Ciudad de Pasto 

10
0 

Buenas prácticas de manufactura, elaboración de pulpa de 
mora, mermelada de uchuva, higos en almibar, papa 
precocida, Salsa BBQ, postre de mango. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Madres cabeza de familia de la 
Corporación abriendo caminos-
barrio San Fernando, del 
municipio de Pasto 

10
1 

Proyección Social Plaza Parque San Sebastian:Proyecto de 
Intervención Urbana para la Convivencia, la Calidad de Vida Y 
la Creacion Social y Urbana  

Pablo 
Santacruz 
Guerrero 

Niños, niñas, jóvenes y adultos 
residentes en la Urbanización 
San Luis y San Sebastián  

10
2 

Fortalecimiento de las matemáticas en la educación básica en 
Tumaco Policarpa y Samaniego”. 

Gustavo 
Marmolejo 

Docentes 

10
3 

Formación y actualización pedagógica y didáctica en el área 
de matemáticas dirigida  a maestros de educación básica 
secundaria y media de instituciones educativas de municipios 
no certificados del departamento de Nariño, ubicados en la 
zona andina y la formación y actualización en 
etnomatemáticas a docentes de educación básica secundaria 
y media de los municipios de Barbacoas; Magui, Roberto 
Payan y Francisco Pizarro 

Gustavo 
Marmolejo, 
Saulo 
Mosquera 

Docentes 

10
4 

Secretaria de Educación - Red de escuelas de Formación 
Musical 

Patricia 
Gonzales 

Integrantes Red de escuelas de 
Formación Musical 

10
5 

IEM San Bartolome la Florida Nariño Dayra 
Figueroa 

Comunidad educativa IEM San 
Bartolome la Florida Nariño 

10
6 

Hospital Lorencita Santos de Villegas Samaniego Nariño  
Adalberto 
Ruiz 

Usuarios y funcionarios Hospital 
Lorencita Santos de Villegas 
Samaniego, Nariño  

10
7 

Equidad de Género Sandra 
Cárdenas  
Leónidas 
Ortiz                         

IEM Agustín Agualongo-
Corregimiento de La Laguna 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

10
8 

Pasantía Cabildo Túquerres Edith 
Hernández 

Población Cabildo Túquerres 

10
9 

Proyecto Convenio Universidad de Atacama Chile Sonia 
Betancourt
h 

Comunidad Universidad de 
Atacama Chile 

11
0 

Proyecto práctica profesional Atacama  Sonia 
Betancourt
h 

Universidad de Atacama-chile 

11
1 

Convivencia Escolar Sonia 
Betancourt
h 

INEM Luis Delfín Insuasty 
Rodríguez 

11
2 

Fortalecimiento de la gestión del talento humano del Sistema 
Integrado de Transporte Urbano de San Juan de Pasto SETP  

Sonia 
Matabanch
oy 

Sistema Integrado de 
Transporte Urbano de San Juan 
de Pasto SETP 

11
3 

 Pasantía Convenio Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos 

Sonia 
Betancourt
h 

Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos-México 

11
4 

Redes comunitarias para la construcción de política pública y 
formación de agentes comunitarios de salud 

Elizabeth 
Ojeda 
Jonnathan 
Narvaez 

Municipio de San Lorenzo 
Nariño 

11
5 

Resolución pacífica de conflictos: una mirada psicoanalítica 
desde la mediación simbólica 

Daney 
Portilla 

usuarios consultorios jurídicos 

11
6 

Colegio externado del sur una propuesta clínico comunitaria 
para dinamizar el entorno y mejorarla convivencia  

Jonnathan 
Narváez 

Usuarios Colegio Externad del 
Sur 

11
7 

Udenar - Sistema de Bienestar universitario - Unidad de Salud 
Estudiantil 

Maria 
Fernanda 
Enríquez 

Comunidad universitaria 
Udenar 

11
8 

ICBF Area de Gestión Humana Juan Pablo 
Herrera 

Funcionarios ICBF 

11
9 

IEM Libertad  Zeneyda 
Ceballos 

Comunidad educativa IEM 
Libertad  

12
0 

IEM INEM Luis Delfin Insuasty - Sede Tres Zeneyda 
Ceballos  
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa IEM INEM 
Luis Delfin Insuasty - Sede Tres 

12
1 

Laboratorio de medición y evaluación: fortaleciendo sus 
servicios con calidad e innovación 

Edwin Luna                                                         
Christian 
Zambrano 

Comunidad educativa 
Universidad de Nariño 

12
2 

Unidad de Atención a víctimas de la violencia de Genero - 
UNAVI 

German 
Benavides 
 Daney 
Portilla 

Usuarios Unidad de Atención a 
víctimas de la violencia de 
Genero – UNAVI 

12
3 

Casa de la Divina Providencia  German 
Benavides 

Beneficiarios Casa de la Divina 
Providencia  

12 Rendimiento Académico Gilberto INEM Luis Delfín Insuasty 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

4 Carvajal  Rodríguez 

12
5 

Programas de capacitación para docentes en ejercicio 
Roberto 
Ramírez 
Bravo 

Docentes de la Universidad de 
Nariño. Docentes de las 
instituciones educativas 
municipales y departamentales, 
egresados de la Facultad de 
Educación y estudiantes de 
otros programas de la 
Universidad. Estudiantes de 
maestría y especialización de la 
Universidad, profesionales no 
licenciados. 

12
6 

Semillero de investigación 

Nedis 
Ceballos 
Carlos 
Pantoja 
Omar 
Villota 

Estudiantes del Programa  

12
7 

Participación de estudiantes y  profesores en actividades de 
cooperación académica con miembros de comunidades 
nacionales e internacionales tales como: DIDACTEX y EDUCYT 

R, Grupo 
GIA 

Docentes de la Facultad, 
estudiantes de la Facultad de 
Educación y egresados 

12
8 

Ferias de promoción de los programas ofertados por la 
Facultad 

María Lorcy 
Rosero  
Zulma 
Muñoz 

Estudiantes de Educación básica 
y media de la región 

12
9 

Implementación estratégica de atención integral de 
enfermedades prevalentes en la infancia 

Ana Patricia 
Palacios 

Hogares Infantiles ICBF 

13
0 

Apoyo jornadas de diagnóstico cardiovascular, fundación 
cardioinfantil y hospital infantil los ángeles 

Armando 
Coral 

Victimas de Desplazamiento 

13
1 

Aplicación de Responsabilidad Social Empresarial en 
Peluquerías, Restaurantes, Lubricentros y Curtiembres 

Ruth Stella 
Zarama 
Benavides 

Peluquerías, Restaurantes, 
Lubricentros y Curtiembres 

13
2 

Comité Universidad Empresa Estado Nariño  Diego de la 
Rosa 
Salazar 

Grupos de Investigación de las 
Universidades de la región, 
empresarios de la región. 

13
3 

Centro de Inteligencia  de Mercados  

Diego de la 
Rosa 
Salazar 
 Héctor 
Muñoz 
Martínez 

Empresarios de La Región, 
Universidades de la región, 
Alcaldía de Pasto, PNUD, 
gremios de la región 

13
4 

Preuniversitario en música Carlos 
Roberto 
Muñoz 

Público En General 

13
5 

Taller de Escritores "Awasca" Javier 
Rodríguez 

25 Estudiantes 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinado

r (es) 
Usuarios 

Rosales 

13
6 

Instituto Andino de Artes Populares Dumer 
Mamiam 

30 

13
7 

Diplomado en Educación Panamazonica Dumer 
Mamiam 

20 Estudiantes 

13
8 

Diplomado Catedra de la Paz Javier 
Rodríguez 
Rosales 

30 Estudiantes 

13
9 

Diplomado en Lectura y Producción de Textos en Quechua Javier 
Rodríguez 
Rosales 

23 Estudiantes 

14
0 

Diplomado en Etnoeducacion Javier 
Rodríguez 
Rosales 

54 Estudiantes 

Fuente: Oficina de División de Autoevaluación Acreditación y Certificación 
fecha de corte  Diciembre de 2016 

Tabla No. 127: Proyectos de extensión o Actividades 2015-2016 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

1 Programa radial "morada al sur" (fm y radio internet) 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Comunidad en General del 
nivel regional, nacional e 
internacional. 

2 Revista del taller de escritores "awasca" 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Comunidad en General del 
nivel regional, nacional e 
internacional. 

3 Diplomado en lectura y producción de textos en quechua 
Javier 
Rodríguez 
Rosales 

Estudiantes de la Maestría 
en Etnoliteratura y 
Comunidad en General. 

4 
Curso preuniversitario en música y curso personalizado en 
instrumento 

 Carlos 
Roberto 
Muñoz 

Atención al público en 
general niños, jóvenes y 
adultos 

5 
Curso preuniversitario en música y curso personalizado en 
instrumento 

 Carlos 
Roberto 
Muñoz 

Atención al público en 
general niños, jóvenes y 
adultos 

6 
Redes comunitarias para la consolidación de agentes y 
desarrollo local del municipio de San Lorenzo 

Sandra 
Acosta 

Comunidad de San Lorenzo 

7 
Redescubrir la tercera edad, honrando la historia para 
celebrar la vida 

 Patricia 
González 

Usuarios de la Fundación 
Social Guadalupe 

8 
Resolución pacífica de conflictos, una mirada psicoanalítica 
desde la mediación simbólica 

Daney 
Portilla 

Usuarios Consultorios 
Jurídicos 

9 
Genoy, tejiendo caminos de integración cultural en el campo 
y la comunidad 

Daney 
Portilla 

Comunidad de Genoy 

10 
Calidad de vida para el usuario interno y externo del Hospital 
San Pedro 

Sandra Barca 
Usuarios del Hospital San 
Pedro 

11 Salud Mental en Contextos Hospitalarios Edith Usuarios del Hospital San 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

Hernández Pedro 

12 Trazando el camino de tu bienestar 
Juan Pablo 
Herrera 

Comunidad educativa ITSIM 

13 Convivencia y calidad académica 
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa INEM 

14 Salud Mental en contextos educativos 
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa INEM 

15 Producción científica desde los laboratorio de Psicología 
Christian 
Zambrano 

Comunidad educativa 
UDENAR 

16 Producción científica desde el laboratorio de Psicología. Edwin Luna 
Comunidad educativa 
Ciudad de Pasto 

17 
Salud Mental positiva en el contexto universitario Claudia 

Calvache 
Comunidad educativa 
UDENAR 

18 
Externado del sur, una propuesta clínico comunitaria para 
dinamizar el entorno y mejorar la convivencia 

Edith 
Hernández 

Comunidad educativa 
Colegio Externado del Sur 

19 
Fortalecimiento de la gestión del talento humano del SETP de 
San Juan de Pasto 

Sonia 
Matabanchoy 

Trabajadores de la Unión 
Temporal Ciudad Sorpresa 

20 
Fortalecimiento de las redes vinculares que contribuyan al 
proyecto de vida familiar y la convivencia  

Dayra 
Figueroa 

Comunidad educativa 
Antonio Nariño 

21 
Generación de comunidad protectoras para la prevención del 
consumo de SPA en internos del INPEC 

Dayra 
Figueroa 

Internos del INPEC 

22 
Proyecto de Práctica Internacional Convenio Universidad 
Atacama 

Sonia 
Betancourth 

Comunidad educativa 
Universidad de Atacama 

23 
Pasantía Internacional Convenio Universidad de Morelos Sonia 

Betancourth 
Comunidad educativa 
Universidad de Morelos 

24 

Aunar esfuerzos económicos, administrativos financieros y 
logísticos entre el departamento como gestor de pap – pda y 
la universidad de Nariño, con el fin de fortalecer las 
capacidades y competencias locales, institucionales y 
comunitarias de comunidades indígenas del pueblo awa del 
departamento de Nariño; para propender por el 
sostenimiento de los proyectos que se ejecutan en el marco 
del programa agua para la prosperidad. 

Dina Carolina 
Morales 
Pabón                        
Hugo Ferney 
Leonel  

100 vivienda indígenas 

25 
Diagnóstico ambiental fortalecimiento del prae educación 
ambiental 

Ángela 
Molina 

1.100 estudiantes - 50 
docentes 

26 
Propuestas agroforestales como alternativas de manejo y 
uso adecuado de recursos naturales en la microcuenca 
Miraflores y Mijitayo, municipios de Pasto y Tangua. 

Docentes 
Séptimo 
Semestre 
Agroforestal 

Comunidades de la vereda 
San Felipe, microcuenca 
Mijitayo y quebrada 
Piquisiqui, microcuenca 
Miraflores. 

27 Diplomados  Pensamiento Propio Y  Etoneducación 

Pedro 
Gildardo 
Leytón 
Portilla 

47 Estudiantes 

28 
Diplomado: Diseño De Cursos Virtuales Para La Educación, La 
Ciencia Y La  Tecnología 

Carlos 
Guazmayan 

6 Estudiantes 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

29 
Diplomado: Escuelas Incluyentes, Diseño Universal Del 
Aprendizaje Y Metodologías Flexibles 

Alicia Riascos 19 Estudiantes 

30 Práctica Pedagógica Integral e investigativa 

Omar 
Armando 
Villota 
Pantoja 

Comunidad Educativa 

31 Práctica Pedagógica Integral e investigativa 

Omar 
Armando 
Villota 
Pantoja 

Comunidad Educativa 

32 
Programa Medio Ambiente Colombia  – PROMAC – GIZ 

Arturo Gálvez 
Productores campesinos del 
departamento de Bolívar 

33 
Consejería en planificación familiar  en la institución 
educativa  industrial  de Pasto 

Ana Patria  
Palacios 
Montenegro 

230 Estudiantes 

34 

Caracterización  y diagnostico  comunitario  y aplicación de la 
tarjeta familiar en 25 familias  estableciendo  el 
reconocimiento  y diagnóstico  de la  población  de 
Jamondino 

Ruth Cecilia 
De La Cruz 

25 Familias 

35 
Capacitación en elaboración de papel tanto a nivel industrial 
como artesanal y talleres de manufacturas artesanales con 
derivados del papel reciclado. 

 Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad Educativa 

36 
BPMs, Seguridad Industrial, niveles de transformación e 
innovación para comercializar el café especial producido y 
transformado. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

37 
Elaboración de salsa de tomate, bocadillo, elaboración de 
mermelada y chorizo. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

38 

Generación de ingresos a partir de la elaboración de postres 
como el arroz con leche, champús, yogurt aflanado y 
tradicional, malteada de chocolate, leche condensada, 
hamburguesa, shop swey, Dim Sum de carne y arroz, 
mermelada, sándwich cubano, avena casera y chorizo 
ahumado. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

39 

Emprendimiento, BPM, BPG y pruebas de plataforma, 
Capacitaciones teórico prácticas en elaboración de queso 
campesino, queso doble crema, arequipe, yogurt, 
adecuaciones locativas para la planta de transformación de 
derivados lácteos. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

40 
Capacitación en elaboración de derivados lácteos y FRUVER 
(mouse de chocolate, mermelada, etc.). 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

41 
Generación de ingresos por medio de la realización de 
derivados lácteos (yogurt casero, queso doble crema, 
bocadillo. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

42 

Desarrollo y fortalecimiento de aptitudes y conocimientos en 
la elaboración de shagras.                                    
 - conocimiento general de las shagras. 
-Acondicionamiento de suelos. 
- Elaboración de abonos orgánicos. 
- Siembra de productos propios de la shagra. 
- Sostenimiento de los cultivos 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

 Comunidad Educativa 

43 

Desarrollo de  una estrategia de fortalecimiento de las 
matemáticas que promueva una educación pertinente y 
mejore los procesos de enseñanza y aprendizaje en la básica 
secundaria y media de las instituciones educativas de los 
municipios de barbacoas, Francisco Pizarro, Telembí y Magüí 
Payan 

Gustavo 
Marmolejo 
Saulo 
Mosquera 

Se atendieron 120 docentes 
de los municipios de la 
Costa Pacífica Nariñense  

44 

Pedagógica y didáctica en el área de matemáticas dirigida a 
maestros de educación básica secundaria y media de 
instituciones educativas de municipios no certificados del 
departamento de Nariño, ubicados en la zona andina y la 
formación y actualización en etnomatemáticas a docentes de 
educación básica secundaria y media de los municipios de 
barbacoas; Magui, Roberto Payan y Francisco Pizarro 

Gustavo 
Marmolejo 
Saulo 
Mosquera 

Se atendieron 120 docentes 
de los municipios no 
certificados del 
departamento. 

45 

XIII Coloquio regional de matemáticas y  III simposio de 
estadística Saulo 

Mosquera 

Se vincularon más de 100 
docentes y estudiantes de 
diferentes regiones el País y 
del exterior 

46 
I Olimpiada regional de matemáticas Jhon Castillo 

Catalina Rua 
Docentes y estudiantes de 
las I.E.M. de la región 

47 
Estudio biofísico socioeconómico y ambiental para la 
declaratoria como área protegida del ecosistema de alta 
montaña del cerro negro- San Francisco. 

Maria Elena 
Solarte Cruz 

 Población San Francisco 

48 Bicicletas campus verde UDENAR 

Darío 
Fernando 
Fajardo 
Fajardo 

3.000 Estudiantes 

49 

Convenio interadministrativo de cooperación no cv-011-2016 
suscrito entre la unidad de planeación minero energética, el 
instituto de planificación y promoción de soluciones 
energéticas para las zonas no interconectadas y la 
Universidad de Nariño. 

Javier Revelo 
Fuelagan 

8.000 Estudiantes 

50 

Asesoría Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación para la 
estrategia Gobierno en Línea en la Gobernación y la Alcaldía 
de Pasto 

Alexander 
Barón 

Personal administrativo de 
Gobernación de Nariño y 
personal administrativo de 
Alcaldía de Pasto 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

51 
Plataforma tecnológica para el estudio de oportunidades de 
crédito del programa “Mujer Rural - FEDESARROLLO” 

Jesús 
Insuasty Comunidad Académica 

52 
Desarrollo tecnológico para la disminución de la 
contaminación causada por la industria de curtido del cuero 
en el departamento de Nariño. 

Juan José 
Lozada 
Castro 

Belén-Pasto 

53 Curso-Taller: la química del color 
Nelson H. 
Hurtado 

Estudiantes Udenar 

54 
Investigación y desarrollo tecnológico para la 
Implementación del Programa  de Producción Limpia  del 
Cuero en el Departamento de Nariño – I&DTPLCDN 

Juan José 
Lozada 
Castro 

62 Estudiantes 

55 
Exposiciones Teatro Imperial 

Ovidio 
Figueroa 1.890 Participantes 

56 
Investigación Incrementar la Calidad del Cultivo de Lulo 
mediante el desarrollo de un paquete tecnológico para el 
injerto arboleda, Nariño, Occidente. 

Álvaro 
Castillo 

Agricultores 

57 
Investigación Evaluación del Efecto de Sombra de Diferentes 
Especies Arbóreas en el Comportamiento Agronómica y 
Calidad de Café Consacá, Nariño, Occidente. 

Tulio Cesar 
Lagos 
Burbano 

Agricultores Zona Cafetera 
de Nariño 

58 
Investigación para la Evaluación de la Aptitud de Siete Líneas 
de Arveja (Pisum Sativum l.) para Procesamiento 
Agroindustrial actualmente no aplica, Nariño, Occidente. 

Oswaldo 
Osorio Mora 

Agricultores productores 
arveja de Nariño 

59 
Estudios de Pre Inversión del Proyecto Apropiación del 
Conocimiento de las Ciencias Astronómicas y Espaciales en la 
Población del Departamento de Nariño y sus alrededores. 

Alberto 
Quijano 
Vodniza 

Estudiantes Educación 
Superior y  Media 

60 

Desarrollo y Promoción de Competencias Científicas y 
Tecnológicas en Robótica e Informática, en la Universidad de 
Nariño y Establecimientos Educativos del Municipio de Pasto, 
Departamento de Nariño. 

Darío Fajardo 
Fajardo 

Estudiantes 
Establecimientos Educativos 
del Municipio de Pasto, 
Departamento de Nariño 

61 

Aprovechamiento de Residuos Agroindustriales de Frutas 
para la Obtención de Aceites con Potencialidad en la 
Industria Cosmética, utiliza Pasto, Nariño, Occidente. 

Andrés 
Mauricio 
Hurtado 
Benavides 

Agricultores zona sur 
occidente de Nariño 

62 
Análisis de Oportunidades Energéticas con Fuentes 
Alternativas en el Departamento de Nariño. 

Darío Fajardo 
Fajardo 

Habitantes de Nariño 

63 
Investigación Selección Mediante Modelos Genómicos y  
Poligénicos para el Mejoramiento Genético de los Bovinos de 
Leche en el Trópico Alto de Nariño. 

Álvaro Javier 
Burgos 

Productores de leche de 
Nariño 

64 
Estudio Técnico, Económico, Social y Ambiental para la 
Identificación de los Complejos de Páramos Chiles – Cumbal. 

Héctor 
Ramiro 
Ordoñez 

Habitantes de  la zona de 
paramo 

65 

Investigación Programa de Mejoramiento Genético de 
Uchuva (Physalis Peruviana) en la Zona Alto Andina en el 
Departamento de Nariño. 

Oscar 
Eduardo 
Checa Coral  

Productores Uchuva 
(Physalis Peruviana) en la 
Zona Alto Andina en el 
Departamento de Nariño. 

66 
Investigación para el Mejoramiento de la Tecnología de 
Producción de Arveja (Pisum Sativum L), en el Departamento 

Oscar 
Eduardo 

Producción de Arveja (Pisum 
Sativum L), en el 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

de Nariño” Convenio No. 494-2015. Checa Coral  Departamento de Nariño 

67 
Aprendamos juntos Roberto 

Ramírez 
Bravo 

Estudiantes educación 
básica y media 

68 
Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y  Democrática en 
CTEL, a través de la Investigación como Estrategia 
Pedagógica Apoyada en Tics en el Departamento de Nariño 

María Elena 
Solarte Cruz 

Estudiantes educación 
básica y media 

69 

Asistencia Jurídica a población vulnerable Consultorios 
Jurídicos 
Centro de 
Conciliación  

2544 Personas de escasos 
recursos económicos 

70 
Atención a estudiantes de instituciones de educación básica, 
media, técnica y tecnológica en procesos agropecuarios e 
industriales 

Granjas 
Universitarias 

975 Estudiantes de 
diferentes zonas del 
departamento de Nariño 

71 
Ofrecimiento de cursos de Lenguas extranjeras que permitan 
desarrollar competencias comunicativas y fomentar la 
interculturalidad de los estudiantes. 

Centro de 
Idiomas 

4285 Estudiantes 
Matriculados en curso de 
idioma extranjero 

72 
Programa de Atención a población desplazada Universidad 

de Nariño 
Se atendieron 837 Victimas 
de Desplazamiento 

73 

Atención psicológica de población que acude a Consultorios 
Jurídicos, madres FAMI, Unidad de  atención a víctimas de 
violencia basada en género (UNAVI), estudiantes y población 
en general 

Unidad de 
Psicología 
UNIPSIC 

69 Madres FAMI 

74 

Asignación de Defensas de oficio a solicitud de las entidades 
que por ley pueden hacerlo 

Consultorios 
Jurídicos y 
Centro de 
Conciliación.  

61 Personas asignados con 
defensa de oficio. 

75 

Diseño y ejecución del  plan de formación  anual, bajo  el cual 
se llevaron a cabo dos capacitaciones por la coordinadora 
local del programa de asistencia legal a población desplazada 
en los temas de Marco Jurídico básico, Ayuda Humanitaria,  e 
Indemnización Administrativa 

Consultorios 
Jurídicos 
Centro de 
Conciliación  

Victimas de Desplazamiento 

76 Laboratorio de Análisis Químico y Aguas.- LA - Laboratorios Se atendieron 1537 usuarios  

77 Laboratorio de Suelos e Insumos Agrícolas.  – LSIA- Laboratorios Se atendieron 2177 usuarios 

78 Laboratorio de Bromatología - Abonos Orgánicos.  –LB- Laboratorios Se atendieron 397 usuarios 

79 

Certificación a la Granja Botana por parte del Instituto 
Colombiano Agropecuario ICA en las Buenas Prácticas 
Ganaderas en la Producción Porcina. 

Granjas 
Universitarias 

975 Visitas realizadas por 
entidades externas en los 
diferentes programas de 
granjas(programas: 
Agronomía, Avícola, 
Conejos, Cuyes, Porcicola, 
Piscicultura, Tecnología de 
Carnes, Ganadería) 

80 
Convenio Especial de Cooperación de Ciencia, Tecnología e 
Innovación  

VIPRI 
Docentes y Estudiantes de 
61 Municipios de Nariño 

81 Cualificación Docente – Desarrollo de competencias lecto- Universidad Docentes Departamento de 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

escritoras; cualificación para la formulación e 
implementación de proyectos transversales y cualificación en 
el desarrollo de proyectos productivos 

de Nariño Nariño 

82 

Unidad de Atención a Víctimas de Violencia Basada en 
Género, Este convenio tiene como objetivo generar procesos 
de fortalecimiento institucional y comunitario para la 
atención y erradicación de todo tipo de violencia basada en 
género y diversidades en el Departamento de Nariño 

Universidad 
de Nariño 

Departamento de Nariño 

83 
Diplomado en marketing político integrado Jaime Mejía 

Bastidas. 
Comunidad Educativa 
Nacional e Internacional 

84 
Curso de Ascenso en el escalafón docente , convivencia 
escolar y ciudadanía 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

85 
Curso de ascenso en el escalafón docente, convivencia 
escolar, formación en ciudadanía y derechos humanos 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

86 
Curso de ascenso en el escalafón docente, convivencia y 
resolución de conflictos escolares 

Jaime Mejía 
Bastidas. 

Docentes 

87 

“Apoyo en la implementación de sistemas  
silvopastoriles en las zonas de la sierra  
y bijibana, municipios de sabanalarga y repelón, 
departamento del atlántico” 

Arturo Gálvez 

Comunidad de los 
municipios de Sabanalarga y 
Repelón en El departamento 
del Atlántico 

88 
“Apoyo en la implementación de sistemas  
silvopastoriles en la zona de las maravillas,  
departamento de bolívar”,  

Arturo Gálvez 
Comunidad de la zona las 
maravillas, en el 
Departamento de Bolívar. 

89 

Escuelas Qhapa Ñan 

Claudia 
Afanador  

Estudiantes de instituciones 
públicas y privadas del 
municipio de Pasto y los 
municipios pertenecientes al 
proyecto escuelas Qhapaq 
Ñan  

90 

Documentos para la Historia de Nariño 
Claudia 
Afanador 

Estudiantes de La 
Licenciatura En Ciencias 
Sociales, y comunidad en 
general 

91 

Programa Ondas 

Carmen 
Eugenia 
Carvajal 

Estudiantes de La 
Licenciatura En Ciencias 
Sociales, Estudiantes de 
instituciones públicas y 
privadas del municipio de 
Pasto 

92 
Carnaval de Negros y Blancos Claudia 

Afanador 
Comunidad en General  

93 
Emprendedores María Elena 

Erzo 
Comunidad juvenil del 
municipio de Pasto 

94 
Acompañamiento al Proyecto ACienciaCierta de Colciencias 
en la experiencia: Cultivo de fresas con criterios 
agroecológicos, aplicando conocimientos ancestrales 

Olga Lucía 
Benavides 
Calvache 

Agricultores Asociación La 
Kumba (Cumbal - Nariño) 
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(Madrina 
Tecnológica) 

95 

Acompañamiento al Proyecto ACienciaCierta de Colciencias 
en la experiencia relacionada con la producción de tilapia 
roja bajo condiciones controladas de invernadero 

Marco 
Antonio 
Imués 
(Padrino 
Tecnológico) 

Integrantes Asociación de 
productores y 
comercializadores de peces 
del río Téllez (Apistel) (Funes 
- Nariño) 

96 

Fabricación de velas, derivados lácteos y de Fruver Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Grupo comunitario barrio la 
carolina– Pasto  

97 

Elaboración de productos alimenticios a base de café y frutas 
tales como postres, yogurt, helados, arequipe y mermelada y 
no alimentarios como la elaboración de bioabonos 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad Campesina del 
corregimiento de Santa 
María Buesaco – Nariño 

98 

Capacitación en BPM, derivados de Fruver (tomate en 
almíbar, mermelada, dulce de mora, postre de tomate, 
helados de crema con sabor a mora). 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Comunidad del grupo 
vereda Briceño-
corregimiento de 
Mapachico, Pasto Nariño 

99 

Buenas prácticas de manufactura, elaboración de salsas, 
bocadillo, mermeladas, queso doble crema, yogurt y dulce 
cortado; y productos no alimentarios como es el caso del gel 
antibacterial. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Madres cabeza de familia en 
el barrio José Pina-Comuna 
12 de la Ciudad de Pasto 

100 

Buenas prácticas de manufactura, elaboración de pulpa de 
mora, mermelada de uchuva, higos en almibar, papa 
precocida, Salsa BBQ, postre de mango. 

Jaime 
Gustavo 
Guerrero 
Viveros  

Madres cabeza de familia de 
la Corporación abriendo 
caminos-barrio San 
Fernando, del municipio de 
Pasto 

101 

Proyección Social Plaza Parque San Sebastian:Proyecto de 
Intervención Urbana para la Convivencia, la Calidad de Vida Y 
la Creacion Social y Urbana  

Pablo 
Santacruz 
Guerrero 

Niños, niñas, jóvenes y 
adultos residentes en la 
Urbanización San Luis y San 
Sebastián  

102 
Fortalecimiento de las matemáticas en la educación básica 
en Tumaco Policarpa y Samaniego”. 

Gustavo 
Marmolejo 

Docentes 

103 

Formación y actualización pedagógica y didáctica en el área 
de matemáticas dirigida  a maestros de educación básica 
secundaria y media de instituciones educativas de municipios 
no certificados del departamento de Nariño, ubicados en la 
zona andina y la formación y actualización en 
etnomatemáticas a docentes de educación básica secundaria 
y media de los municipios de Barbacoas; Magui, Roberto 
Payan y Francisco Pizarro 

Gustavo 
Marmolejo, 
Saulo 
Mosquera 

Docentes 

104 
Secretaria de Educación - Red de escuelas de Formación 
Musical 

Patricia 
Gonzales 

Integrantes Red de escuelas 
de Formación Musical 

105 
IEM San Bartolome la Florida Nariño Dayra 

Figueroa 
Comunidad educativa IEM 
San Bartolome la Florida 
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Nariño 

106 
Hospital Lorencita Santos de Villegas Samaniego Nariño  

Adalberto 
Ruiz 

Usuarios y funcionarios 
Hospital Lorencita Santos de 
Villegas Samaniego, Nariño  

107 

Equidad de Género Sandra 
Cárdenas  
Leónidas 
Ortiz                         

IEM Agustín Agualongo-
Corregimiento de La Laguna 

108 
Pasantía Cabildo Túquerres Edith 

Hernández 
Población Cabildo Túquerres 

109 
Proyecto Convenio Universidad de Atacama Chile Sonia 

Betancourth 
Comunidad Universidad de 
Atacama Chile 

110 
Proyecto práctica profesional Atacama  Sonia 

Betancourth 
Universidad de Atacama-
chile 

111 
Convivencia Escolar Sonia 

Betancourth 
INEM Luis Delfín Insuasty 
Rodríguez 

112 
Fortalecimiento de la gestión del talento humano del Sistema 
Integrado de Transporte Urbano de San Juan de Pasto SETP  

Sonia 
Matabanchoy 

Sistema Integrado de 
Transporte Urbano de San 
Juan de Pasto SETP 

113 
 Pasantía Convenio Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos 

Sonia 
Betancourth 

Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos-México 

114 

Redes comunitarias para la construcción de política pública y 
formación de agentes comunitarios de salud 

Elizabeth 
Ojeda 
Jonnathan 
Narvaez 

Municipio de San Lorenzo 
Nariño 

115 
Resolución pacífica de conflictos: una mirada psicoanalítica 
desde la mediación simbólica 

Daney 
Portilla 

usuarios consultorios 
jurídicos 

116 
Colegio externado del sur una propuesta clínico comunitaria 
para dinamizar el entorno y mejorarla convivencia  

Jonnathan 
Narváez 

Usuarios Colegio Externad 
del Sur 

117 
Udenar - Sistema de Bienestar universitario - Unidad de 
Salud Estudiantil 

Maria 
Fernanda 
Enríquez 

Comunidad universitaria 
Udenar 

118 
ICBF Area de Gestión Humana Juan Pablo 

Herrera 
Funcionarios ICBF 

119 
IEM Libertad  Zeneyda 

Ceballos 
Comunidad educativa IEM 
Libertad  

120 

IEM INEM Luis Delfin Insuasty - Sede Tres Zeneyda 
Ceballos  
Gilberto 
Carvajal 

Comunidad educativa IEM 
INEM Luis Delfin Insuasty - 
Sede Tres 

121 
Laboratorio de medición y evaluación: fortaleciendo sus 
servicios con calidad e innovación 

Edwin Luna                                                         
Christian 
Zambrano 

Comunidad educativa 
Universidad de Nariño 

122 
Unidad de Atención a víctimas de la violencia de Genero - 
UNAVI 

German 
Benavides 
 Daney 

Usuarios Unidad de 
Atención a víctimas de la 
violencia de Genero – 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

Portilla UNAVI 

123 
Casa de la Divina Providencia  German 

Benavides 
Beneficiarios Casa de la 
Divina Providencia  

124 
Rendimiento Académico Gilberto 

Carvajal  
INEM Luis Delfín Insuasty 
Rodríguez 

125 Programas de capacitación para docentes en ejercicio 
Roberto 
Ramírez 
Bravo 

Docentes de la Universidad 
de Nariño. Docentes de las 
instituciones educativas 
municipales y 
departamentales, egresados 
de la Facultad de Educación 
y estudiantes de otros 
programas de la 
Universidad. Estudiantes de 
maestría y especialización 
de la Universidad, 
profesionales no 
licenciados. 

126 Semillero de investigación 

Nedis 
Ceballos 
Carlos 
Pantoja 
Omar Villota 

Estudiantes del Programa  

127 
Participación de estudiantes y  profesores en actividades de 
cooperación académica con miembros de comunidades 
nacionales e internacionales tales como: DIDACTEX y EDUCYT 

R, Grupo GIA 
Docentes de la Facultad, 
estudiantes de la Facultad 
de Educación y egresados 

128 
Ferias de promoción de los programas ofertados por la 
Facultad 

María Lorcy 
Rosero  
Zulma Muñoz 

Estudiantes de Educación 
básica y media de la región 

129 
Implementación estratégica de atención integral de 
enfermedades prevalentes en la infancia 

Ana Patricia 
Palacios 

Hogares Infantiles ICBF 

130 
Apoyo jornadas de diagnóstico cardiovascular, fundación 
cardioinfantil y hospital infantil los ángeles 

Armando 
Coral 

Victimas de Desplazamiento 

131 
Aplicación de Responsabilidad Social Empresarial en 
Peluquerías, Restaurantes, Lubricentros y Curtiembres 

Ruth Stella 
Zarama 
Benavides 

Peluquerías, Restaurantes, 
Lubricentros y Curtiembres 

132 

Comité Universidad Empresa Estado Nariño  
Diego de la 
Rosa Salazar 

Grupos de Investigación de 
las Universidades de la 
región, empresarios de la 
región. 

133 Centro de Inteligencia  de Mercados  

Diego de la 
Rosa Salazar 
 Héctor 
Muñoz 
Martínez 

Empresarios de La Región, 
Universidades de la región, 
Alcaldía de Pasto, PNUD, 
gremios de la región 

134 Preuniversitario en música Carlos Público En General 



 

 

Proyectos de extensión o Actividades 
Coordinador 

(es) 
Usuarios 

Roberto 
Muñoz 

135 
Taller de Escritores "Awasca" Javier 

Rodríguez 
Rosales 

25 Estudiantes 

136 
Instituto Andino de Artes Populares Dumer 

Mamiam 
30 

137 
Diplomado en Educación Panamazonica Dumer 

Mamiam 
20 Estudiantes 

138 
Diplomado Catedra de la Paz Javier 

Rodríguez 
Rosales 

30 Estudiantes 

139 
Diplomado en Lectura y Producción de Textos en Quechua Javier 

Rodríguez 
Rosales 

23 Estudiantes 

140 
Diplomado en Etnoeducación Javier 

Rodríguez 
Rosales 

54 Estudiantes 

Fuente: Oficina de División de Autoevaluación Acreditación y Certificación 
fecha de corte  Diciembre de 2016 

 

5.3  ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Universidad y 
Región 

 

Educación 

 

Apoyo a 
investigaciones, 
concursos y 
certámenes 
regionales, 
nacionales e 
internacionales 
que promuevan el 
trabajo con las 
comunidades 
étnicas, la 
divulgación de la 
cultura y saberes 
ancestrales.. 

 

Proyección 
Social 

 

Promover la 
discusión 
permanente de 
temas relevantes 
para la región 
como los 
relacionados con 
la educación, el 
sector rural, el 
empleo, la 
equidad de 
género, las 
cosmovisiones 
ancestrales, entre 
otras, en la que 
participen la 
comunidad 
universitaria, los 
gobernantes, los 
dirigentes y la 
sociedad civil 



 

 

 
 
Actividad 1: Realización de Diplomados, programas de profundización, cursos y eventos, que a 
continuación se describen:  
 
Resultado:  

 
Tabla No. 128: Participantes en actividades de educación para el trabajo 2016 

Tipo de Evento 2016 

Cursos 5.080 

Diplomados 172 

Seminarios 731 

Total 5.983 
Fuente: Unidades Académicas / Oficina de Planeación y Desarrollo 

 

Tabla No. 129: Participación de estudiantes en eventos realizados por unidades académico - 
administrativa año 2016 

 Unidad Académico - Administrativa Cursos Diplomados Seminarios 

Centro de Idiomas 4.308     

Administración Empresas   62 20 

Arquitectura 47     

Biología 17    12 

Centro de Estudios e Investigaciones Latinoamericanas 
- CEILAT 

53     

Centro de estudios Socio-jurídicos - CIESJU 315 24   

Diseño   29   

Electrónica     79 

Ingeniería Civil       

Matemáticas     337 

Música 113     

Psicología 78    34 

Centro de Estudios en Salud - CESUN 149     

Zootecnia   40   

Ingeniería Agronómica 
 

17 
 

Ingeniería Agroindustrial 
  

114 

Ingeniería en Producción Acuícola 
  

6 

Facultad de Artes - Postgrado 
  

12 

Comercio internacional 
  

1 

Contaduría 
  

16 

Ingeniería Ambiental  
  

2 

Licenciatura en Informática 
  

5 

Facultad de Ciencias económicas y Administrativas 
  

4 



 

 

 Unidad Académico - Administrativa Cursos Diplomados Seminarios 

Física 
  

29 

Artes visuales 
  

60 

Total 5.080 172 731 
Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo, datos tomados con base a reportes suministrados por las Unidades Académico 

Administrativas 
 CENTRO DE IDIOMAS 

Actividad 1: Ofrecimiento de cursos de Lenguas extranjeras que permitan desarrollar 
competencias comunicativas y fomentar la interculturalidad de los estudiantes. 

Resultado: Número de estudiantes matriculados en los cursos de idioma extranjero  

 
Gráfico No. 106: Número de estudiantes matriculados 

 
Fuente: Centro de Idiomas – Universidad de Nariño 

 

Gráfico No. 107: Número de estudiantes matriculados – Pasto 

 

Fuente: Centro de Idiomas – Universidad de Nariño 

 

 



 

 

 

Gráfico No. 108: Número de estudiantes matriculados en cursos de inglés en municipios 

 

Fuente: Centro de Idiomas – Universidad de Nariño 

 
Actividad 2: Contribuir en la interacción social de la Universidad de Nariño. 

Resultado: Población General Estudiantil y Beneficiarios. 

Tabla No. 130: Estudiantes matriculados en cursos de idioma extranjero por tipo de usuarios, 2016 – 2017 

Usuarios 2016-1 2016-2 2017-1 

Público en General 1,664 1,485 1,496 

Personal Administrativo Universidad de Nariño  20 15 3 

Estudiantes Universidad de Nariño 185 113 132 

Egresados distinguidos Universidad de Nariño 5 6 8 

Docentes Universidad de Nariño 31 9 7 

Estudiantes Liceo Universidad de Nariño 179 192 147 

Desplazados (UAO) 11 5 13 

Estudiantes Normal 189 160 147 

Convenio Secretaría de Educación Municipal  98 49 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 13 9  

Total 2,297 2,092 2,002 
Fuente: Centro de Idiomas- Universidad de Nariño 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tabla No. 131: Población estudiantil general y beneficiarios del Centro de idiomas, Semestre A-2016 

 

 

Usuarios 
Idioma 

Total  
Inglés Francés Portugués Italiano Alemán 

Público en General 1,571 33 20 21 19 1,664 

Personal Administrativo Universidad de Nariño  15 2 -  1 2 20 

Estudiantes Universidad de Nariño 114 8 47 11 5 185 

Egresados distinguidos Universidad de Nariño 5 -  -  -  -  5 

Docentes Universidad de Nariño 25 -  6 -  -  31 

Estudiantes Liceo Universidad de Nariño 173 1 1 2 2 179 

Desplazados Unidad de Atención y Orientación 
a Población Desplazada (UAO) 

11 -  -  -  -  11 

Estudiantes Normal 187 2 -  -  -  189 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 13 -  -  -  -  13 

Total General 2,114 46 74 35 28 2,297 
Fuente: Centro de Idiomas- Universidad de Nariño 

 

Tabla No. 132: Población estudiantil general y beneficiarios del Centro de idiomas, Semestre B-2016 

 

Tabla No. 133: Población estudiantil general y beneficiarios del Centro de idiomas, Semestre A-2017 

Usuarios 
Idioma 

Total 
Inglés Francés Portugués Italiano Alemán 

Público en General 1421 13 17 20 25 1,496 
Personal Administrativo Universidad de 
Nariño  

3 - - - - 3 

Usuarios 
Idioma 

Total 
Inglés Francés Portugués Italiano Alemán 

Público en General 1,382 37 25 18 23 1,485 

Personal Administrativo Universidad de 
Nariño  

14 - - - 1 15 

Estudiantes Universidad de Nariño 77 8 11 13 4 113 

Egresados distinguidos Universidad de Nariño 4 1 1 - - 6 

Docentes Universidad de Nariño 7 - 1 1 - 9 

Estudiantes Liceo Universidad de Nariño 185 4 1 - 2 192 

Desplazados Unidad de Atención y 
Orientación a Población Desplazada (UAO) 

5 - - - - 5 

Estudiantes Normal 155 4 - 1 - 160 

Convenio Secretaría de Educación Municipal 98 - - - - 98 

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 9 - - - - 9 

Total General 1,936 54 39 33 30 2,092 
Fuente: Centro de Idiomas- Universidad de Nariño 



 

 

Estudiantes Universidad de Nariño 73 8 34 14 3 132 
Egresados distinguidos Universidad de 
Nariño 

8 - - - - 8 

Docentes Universidad de Nariño 5 1 - 1 - 7 

Estudiantes Liceo Universidad de Nariño 141 2 2 1 1 147 
Desplazados Unidad de Atención y 
Orientación a Población Desplazada (UAO) 

13 - - - - 13 

Estudiantes Normal 144 3 - - - 147 
Convenio Secretaría de Educación Municipal 49 - - - - 49 

Total General 1,857 27 53 36 29 2,002 
Fuente: Centro de Idiomas- Universidad de Nariño 

 

Tabla No. 134: Actividades de interacción social, Universidad  de Nariño 2016 

Tipo de Interacción Social Dependencia / Actividad / Convenio 

Servicios Técnicos 

Laboratorios: Bromatología y Abonos Orgánicos, Suelos e 
Insumos Agrícolas, Análisis Químico y Aguas, Cromatografía. 

Planta Piloto de Procesos Agroindustriales 

Clínica Veterinaria 

Granjas de la Universidad de Nariño: 
Botana (Pasto), La Quinta (Consacá), Mar Agrícola (Tumaco) y 
Chimangual (Sapuyes) 

Consultorías y Asesorías 

Consultorios Jurídicos 

Laboratorio Social de Psicología  

Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Empresarial – 
CEDRE 

Centro de Conciliación "Eduardo Alvarado Hurtado" de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas  

Observatorio  Social 

Observatorio  Astronómico  

Laboratorio Empresarial 

Centro de Inteligencia de Mercados 

Centro de Asesorías y Producción en Diseño - CAPDI 

Centro de Estudios y Asesorías  Estadísticas   - CEASE 

Educación para el Trabajo y 
el  Desarrollo Humano 

Cursos 

Seminarios 

Diplomados 

Gestión Social 
Centro de idiomas 

Preuniversitarios 
Fuente: Unidades, Dependencias Universidad de Nariño / Oficina de Planeación y Desarrollo 



 

 

Tabla No. 135: Destino de prácticas y pasantías profesionales 

Entidad / Institución / Empresas / Otros 

1 ACOPI 49 
Granja Piscícola La Pancha - 
Villavicencio 

2 AGROFRUT S.A. 50 
Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal de Tulcán 

3 
Agencia de Cooperación 
Internacional 

51 Gobernación de Nariño 

 
Alcaldías municipios del 
Departamento de Nariño 

52 Hospital Civil de Ipiales  

4 Agroindustria del Rio Frío 53 Hospital Infantil los Ángeles 

5  54 Hospital Clarita Santos de Sandoná 

6 AGROLÁCTEOS POTOSÍ LTDA. 55 Hospital Eduardo Santos de la Unión 

7 Agua San Isidro 56 Hospital San Rafael de Pasto 

8 ALKOSTO 57 Hospital San Luis del Tambo 

9 ALMACAFÉ 58 
Hospital Universitario Departamental 
de Nariño  

10 AQUA ALEVINES JALIRI – PERU 59 
Institución Universitaria Centros de 
Estudios Superiores María Goretti  - 
CESMAG 

11 ASOHOFRUCOL 60 
Instituto de Investigación de Recursos 
Biológicos "Alexander Von Humboldt" 

12 
Asociación Agroindustrial Manos 
Emprendedoras 

61 
Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - ICBF 

13 
Asociación de Directores Corales de 
Colombia – ASODICOR 

62 
Instituto Departamental de Salud de 
Nariño 

14 Cámara de Comercio de Pasto 63 
Instituto Municipal para la Recreación y 
el Deporte PASTO DEPORTE 

15 
Caja de Compensación Familiar de 
Nariño 

64 
Instituto Municipal de la Reforma 
Urbana y Vivienda de Pasto -  
INVIPASTO 

16 Cabildo Indígena Awá  65 
Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - INVIMA 

17 
Centro de Investigación y de 
Estudios Avanzados  del Instituto 
Politécnico Nacional –CINVESTAV 

66 Lácteos Andinos 

18 COLÁCTEOS 67 Lácteos la Victoria 

19 
Comité Departamental de Cafeteros 
de Nariño 

68 Ministerio de Hacienda y Crédito 

20 Compañía de Empaques S.A. 69 Ministerio de Educación Nacional 

21 COLCIENCIAS 70 Municipios Departamento de Nariño 

22 CONTACTAR 71 
NARIÑO EXPRESS CAFÉ 

23 
Centro Regional de Productividad e 
Innovación del Cauca  -  CREPIC 

72 
Oficina de las Naciones Unidas contra la 
droga y el delito - UNODC 

24 
Contraloría Departamental de 
Nariño 

73 PARQUESOF 



 

 

Entidad / Institución / Empresas / Otros 

25 
Consejo Comunitario Bajo Mira y 
Frontera 

74 Secretaria de Cultura Municipal 

26 CORDEAGROPAZ 75 Secretaria de Educación Departamental 

27 
Corporación Autónoma Regional de 
Nariño – CORPONARIÑO 76 

Servicio de Enseñanza Nacional y 
Aprendizaje -  SENA Regional Nariño 

28 

Corporación Colombiana de 
Investigación Agropecuaria - 
CORPOICA 

77 
Subsecretaria de Asistencia Técnica 
Agropecuaria - SATA 

29 
Corporación Opción Legal - ACNUR y 
Consejo Noruego 78 Secretaria de Cultura Departamental 

30 
Checchi and Company Consulting 
Colombia 

79 Universidad de Cartagena - Colombia 

31 Defensoría del Pueblo 80 Universidad del Cauca - Colombia 

32 
Dirección de impuestos y Aduanas 
Nacionales – DIAN 

81 Universidad de Colima - México 

33 ECOMAR Tumaco 82 
Universidad de Córdoba – Barcelona 
España 

34 
Empresa de Obras Sanitarias de 
Pasto  - EMPOPASTO  

83 Universidad Nacional de Colombia 

35 
Empresa Metropolitana de Aseos de 
Pasto – EMAS 

84 Universidad del Bosque – Bogotá 

36 Empresa ACUIMAGG – Ecuador 85 Universidad Minuto de Dios - Pasto 

37 EMSSANAR 86 Universidad San Buenaventura - Cali 

38 Empresa ECOFISH – Pereira 87 
Universidad de Monterrey UDEM - 
México 

39 
Estación Piscícola PIRARUCU – 
Florencia 

88 Universidad Austral de Chile 

40 
Escuela Superior Politécnica del 
Litoral – EPSOL Ecuador  89 

Universidad de Atacama Copiapo, Chile 

41 Fondo Mixto de Cultura 90 
Universidad Autónoma de Barcelona – 
España 

42 FRIGOVITO 91 Universidad de Nantes - Francia 

43 Fundación Grupo Energía de Bogotá 92 
Universidad Politécnica de Catalunya – 
España 

44 Fundación Nariño Fértil 93 
Universidad Nacional  de la Selva – 
UNAS Perú 

45 Fundación Hospital San Pedro 94 
Universidad Nacional Autónoma de 
México 

46 Gaseosas de Córdoba S.A 95 
Universidad Nacional de Rio Cuarto - 
Argentina 

47 Gaseosas Nariño POSTOBÓN S.A.   

48 Gaseosas la Cigarra   
Fuente: Unidades, Dependencias Universidad de Nariño / Oficina de Planeación y Desarrollo 

http://www.google.com.co/url?url=http://www.fontagro.org/organizaciones/corporaci%25C3%25B3n-colombiana-de-investigaci%25C3%25B3n-agropecuaria-corpoica-tibaitat%25C3%25A1-colombia&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjzisWduK_NAhWRsh4KHUkiD9oQFgg6MAc&usg=AFQjCNGBqtzYmbuHwY_Vz4xrM3dxal_tjQ
http://www.google.com.co/url?url=http://www.fontagro.org/organizaciones/corporaci%25C3%25B3n-colombiana-de-investigaci%25C3%25B3n-agropecuaria-corpoica-tibaitat%25C3%25A1-colombia&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjzisWduK_NAhWRsh4KHUkiD9oQFgg6MAc&usg=AFQjCNGBqtzYmbuHwY_Vz4xrM3dxal_tjQ
http://www.google.com.co/url?url=http://www.fontagro.org/organizaciones/corporaci%25C3%25B3n-colombiana-de-investigaci%25C3%25B3n-agropecuaria-corpoica-tibaitat%25C3%25A1-colombia&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjzisWduK_NAhWRsh4KHUkiD9oQFgg6MAc&usg=AFQjCNGBqtzYmbuHwY_Vz4xrM3dxal_tjQ


 

 

 



 

 

6. DIMENSIÓN BIENESTAR INSTITUCIONAL 

El Sistema de Bienestar Universitario es la dependencia encargada de desarrollar políticas y 
programas encaminados a fortalecer la formación integral, promover la inclusión y fomentar la 
permanencia y graduación. Bienestar Universitario fortalece la atención dentro de sus programas, 
proyectos y acciones a toda la comunidad universitaria de la sede Pasto y los programas con 
registro calificado extendido en los municipios. 

ÁREA PROMOCIÓN DESARROLLO SOCIOECONÓMICO  

Desarrolla programas de apoyo socioeconómico y académico encaminados a brindar un 
acompañamiento integral a los estudiantes, con el fin de facilitar la adaptación, la permanencia y 
la culminación exitosa de su formación. 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1:  

 Selección y asignación de estudiantes destinatarios de becas de alimentación en Pasto y 
los programas con registro calificado extendido en los municipios. 

 Selección y asignación de estudiantes destinatarios al auxilio de arrendamiento. 

 Selección y asignación de monitorias como incentivo al desempeño académico de los 
estudiantes a través de actividades de tipo académico, técnico e investigativo. 

 Selección y asignación de tutores académicos en Pasto y los programas con registro 
calificado extendido en los municipios. 

 Evaluación de las solicitudes de reliquidaciones de matrícula para la aprobación del Comité 
respectivo. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Bienestar  
Concertado 
 

Bienestar 
Universitario 

 

Coordinación 
efectiva entre el 

Sistema de Bienestar 
Universitario y la 
Coordinación de 

Salud Ocupacional 
en los proyectos, 

programas y 
actividades 

 

Bienestar 
Institucional 
 

Concertar 
Políticas que 
tengan como 

fin garantizar la 
permanencia 
digna de los 

estudiantes en 
la Universidad. 

y el 
mejoramiento 
del subsistema 
administrativo 



 

 

 Estudio de solicitudes durante los procesos de matrícula de estudiantes que presentan 
situaciones de calamidad y necesitan apoyo mediante el fondo de solidaridad. 

 

Resultado: En el año 2016 se concedieron 3.049 apoyos socioeconómicos a estudiantes y a 30 de 
marzo de 2017, se entregaron 1.296, para un consolidado de 4.345 beneficios adjudicados a los 
estudiantes de pregrado de la Universidad de Nariño. 

 

Tabla No. 136: Beneficiarios en los programas de apoyo socioeconómico 

Nombre del Programa 
Beneficiarios 2016-  

marzo 2017 

Becas de alimentación 2.260 

Auxilio de arrendamiento 728 

Monitorias 1075 

Tutorías académica 147 

Reliquidación 114 

Fondo solidaridad 21 

Total  4.345 
                        Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica datos  

con fecha de corte 30 de marzo de 2017. 

 

 

Actividades 2: Desarrollar en el marco del Proyecto “Programa de fomento a la permanencia y 
graduación estudiantil”, talleres para facilitar el aprendizaje en el contexto universitario y tutorías 
académicas. 

Resultados: Los talleres para facilitar el aprendizaje en el contexto universitario, se desarrollan con 
estudiantes de primer semestre y tienen como objetivo fortalecer aspectos cognitivos, afectivos y 

sociales, en el año 2016 participaron 426 estudiantes y para el primer trimestre del 2017 

participaron 218 estudiantes, para un total de 644. 

Para el año 2016 en las tutorías académicas, 728 estudiantes recibieron asesoría y 
acompañamiento en materias específicas; los estudiantes con discapacidad recibieron asistencia y 
acompañamiento dentro y fuera del aula, por parte de los tutores académicos asignados; en 
referencia al primer trimestre del año 2017, se han beneficiado 349 estudiantes, para un total de 
1.077. 

 



 

 

Tabla No. 137: Asesoría y acompañamiento en materias específicas 

Nombre del programa 
Destinatarios 
2016-  marzo 

2017 

Talleres para facilitar el aprendizaje 644 

Tutorías académicas 1.077 

Total 1.721 
  

Fuente Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica/ 
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 3: Asignar presupuesto a los programas del Área Promoción Socioeconómica. 

Resultado: Para el año 2016 y primer trimestre del año 2017 se ejecutó un total de 
$2.344.067.782. 

 

Tabla No. 138: Apoyos socioeconómicos otorgados 

Programa de Bienestar 
Participantes 

2016 
Monto $ 

Participantes 
marzo 30 de 

2017 
Monto $ 

Total 
Asignado 

Beca de alimentación 1.610  $ 546.000.000  650 $290.745.000 $836.745.000 

Descuento de votación 
Pregrado 

3.958  $ 78.629.807      $ 78.629.807  

Descuento de votación 
Postgrado 

431  $ 113.743.146      $ 113.743.146  

Matrículas de Honor 376  $ 88.937.416      $ 88.937.416  

Monitoria 765  $ 457.490.661  310 $243.613.777 $701.104.438 

Subsidio de vivienda 482  $ 106.939.437  246 $56.945.250 $163.884.687 

Tutoría 102  $ 72.800.000  45 $38.766.000 $111.566.000 

Apoyo económico Pregrado           

Apoyo económico 
Postgrado 

80  $ 224.906.129       $ 224.906.129  

Fondo de solidarid7ad 17  $ 6.863.245  4    $ 6.863.245  

Reliquidación 73  $ 17.687.914  41    $ 17.687.914  

Total 7.894 $1.713.997.755 1.296 $630.070.027 $2.344.067.782 
 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica/ Centro de Informática/ 
Vicerrectoría de Investigaciones Postgrados y Relaciones Internacionales VIPRI-Secretaria General/ Datos con fecha de corte 30 de 

marzo de 201 

Actividades 4: Ejecutar el Convenio Nº. 145 de 2013 “Programa Jóvenes en Acción” 

Resultado: Asignación de apoyos económicos en el marco del Convenio Nº. 145. 

 



 

 

Tabla No. 139: Beneficios y número de beneficiarios programa Jóvenes en Acción 

DPS 

REPORTE PAGOS  PERIODO 
ACADÉMICO  

No. 
BENEFICIARIOS  

SUB TOTAL 
BENEFICIOS  

Liquidación por 
permanencia 

 

A2016 3175 $1.270.000.000 

B2016 3175 $1.270.000.000 

A2017 3175 $1.270.000.000 

Liquidación por 
matrícula 

A2016 3175 $1.270.000.000 

B2016 3175 $1.270.000.000 

A2017 3175 $1.270.000.000 

Liquidación por 
desempeño 

A2016 1588 $ 317.600.000 

B2016 1588 $ 317.600.000 

A2017 1588 $ 317.600.000 

Total Beneficios  $8.572.800.000 

Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica/ Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

 

Actividades 5: Realizar el acompañamiento y seguimiento a los estudiantes beneficiarios del 
Programa Jóvenes en Acción y asesoría en la gestión de créditos ICETEX a estudiantes de 
programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Nariño. 

Resultado: En el año 2016 se realizó la asesoría, acompañamiento y seguimiento a 9.883 
solicitudes presentadas en los programas jóvenes en acción y créditos ICETEX y 8.107 a marzo 30 
de 2017, para un total de 17.990 solicitudes atendidas. 

Gráfico No. 109: Asesoría y acompañamiento a estudiantes de la Universidad de Nariño 

 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Promoción Socioeconómica/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

 



 

 

DESARROLLO HUMANO  

Se fundamenta en los criterios de universalidad y equidad, corresponsabilidad, transversalidad y 
sostenibilidad; abordando los distintos procesos y dimensiones humanas del individuo, como ser 
biológico, psicológico, cognitivo, afectivo y espiritual, las cuales se ven reflejadas y evidenciadas en 
el diario vivir y en la forma como se experimentan los eventos importantes de la historia de cada 
ser humano, ya que repercuten en el comportamiento y en la relación socializadora de la persona. 

Se fundamenta en los programas de construcción de vida universitaria, atención a población con 
discapacidad y clima organizacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividades 1: Programar y ejecutar actividades de desarrollo humano para la comunidad 
universitaria. 

Resultado: Entre el año 2016  se atendió un total de 3.184 integrantes de la comunidad 
universitaria y hasta el 30 de marzo de 2017 se atendió una población de 854, para un total 4.038 
participantes en los diferentes programas ofertados desde el área de Desarrollo Humano. 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Bienestar  
Concertado 
 

Desarrollo 
humano 

 

Apoyo institucional e  
interdisciplinario a los 

estudiantes en 
situación de 

discapacidad. 

Sensibilización y 
orientación a 

aspirantes, docentes y 
acompañantes frente a 

las situaciones de 
discapacidad. 

 

Bienestar 
Institucional 
 

Estimular el trabajo 
colectivo, en todos 

los niveles, 
especialmente en 

los ejes 
fundamentales de 
formación integral, 
actitud abierta a la 

transformación, 
salud emocional, 

creación de 
confianza, 

desarrollo de 
potencialidades y 
conformación de 

equipos de trabajo 



 

 

Gráfico No. 110: Participantes en actividades de desarrollo humano 

 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Área Desarrollo Humano/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Aula de Apoyos Tecnológicos de la Universidad de Nariño 

El Aula de Apoyos tecnológicos genera acciones que promueven la Inclusión Educativa y social de 
las personas con sordoceguera y discapacidad, a través de recursos tecnológicos, sociales, 
actividades recreativas y culturales que permiten potencializar habilidades, destrezas y 
capacidades, impulsando el respeto por la diversidad. 

 

Actividad 1: Integrar a instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales en el Proyecto 
Conectando Sentidos. 

Resultado: Integración de Instituciones o entidades de y para personas en situación de 
discapacidad: se realizan convenios Interinstitucionales con el propósito de aunar esfuerzos 
humanos, económicos, educativos y tecnológicos que beneficien a la población con discapacidad. 

Entre las entidades que participan se encuentran, CONFAMILIAR de Nariño, diplomado en Redes 
Sociales. * AGORA, formaciones en Jaws. INCI, Coordinar, Instituto Departamental de Salud, 
Profesa, Luna Arte, Articulación de Procesos, que permiten dotación del aula con recursos 
materiales y tecnológicos, desarrollar diversas actividades, ampliación de cobertura y calidad del 
servicio. 

 



 

 

Actividad 2: Capacitar a las Personas con necesidades especiales, docentes y estudiantes en 
Tiflotecnología, para facilitar la elaboración de sus trabajos académicos, tener acceso a la 
comunicación, realizar consultas e interactuar con sus pares, propiciando autonomía e 
independencia. 

Resultado: Capacitación a personas con necesidades especiales en tiflotecnología: Formación en 
tiflotecnología a docentes, estudiantes y población con necesidades especiales del Departamento 
de Nariño (Jaws, línea braille, all reader, Dio e impresora braille). 

 

Tabla No. 140: Atención en el aula de apoyo tecnológico 

TIPO 
2016 Datos marzo 30 

de 2017 
TOTAL 

Semestre A Semestre B 
Visitas 3.762 1.997 733 6.492 

Personas 
atendidas 

379 229 232 840 

Capacitaciones 359 186 170 715 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/ Aula de apoyo tecnológico/  

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 
 

Actividad 3: Reforzamientos en asignaturas y actividades de lecto escritura a estudiantes con 
necesidades especiales incluidos en diferentes Instituciones Educativas.  

Resultado: desde el Aula de Apoyo Tecnológico se brindó asesoría en las diferentes materias en 
donde los estudiantes con necesidades especiales presentaron mayor dificultad, atendiendo para 
el semestre A de 2016 a 11 estudiantes y para el semestre B del mismo año a 7 estudiantes; para 
el primer trimestre del 2017, se ha realizado el acompañamiento a 7 estudiantes.  

 

Actividad 4: Capacitación en Áreas tiflológicas: las personas con necesidades especiales visual y 
sordoceguera aprenden a escribir, leer y a realizar operaciones aritméticas mediante braille y 
ábaco. 

Resultado: se capacitó a 6 personas en el primer semestre del año 2016 y a 9 para el segundo 
semestre; para el primer trimestre del año 2017 se está atendiendo a 9 personas. 

 

Actividad 5: Apoyo integral a estudiantes incluidos en Instituciones educativas en consultas e 
investigaciones, grabación de textos en audio, impresiones en tinta, braille y cds. 

Resultado: desde al Aula de Apoyo Tecnológico para el semestre A de 2016, se atendió a 355 
personas entre docentes y estudiantes con recursos tecnológicos y materiales, en el semestre B, 
hubo 55 beneficiarios y 66 para el primer trimestre de 2017, favoreciendo el  desempeño y 
aprendizaje de los estudiantes. 



 

 

 

Actividad 6: Preparación de la validación del bachillerato. 

Resultado: se capacitó en las diferentes asignaturas a personas con discapacidad visual, auditiva y 
múltiple con el fin de validar el bachillerato y presentar la prueba SABER PRO, obteniendo que 
para el semestre A de 2016 9 personas fueron capacitadas y 4 obtuvieron el título de bachiller y 
para el semestre B, 3 personas se capacitaron y 2 obtuvieron el título de bachiller, a la fecha del 
presente informe 2 personas se encuentran en este proceso de preparación. 

 

Actividad 7: Formación en temáticas de discapacidad. 

Resultado: se realizó capacitación dirigida a docentes, estudiantes y comunidad en general 
mediante conferencias de temas en discapacidad, inclusión y normatividad con un total de 121 
beneficiarios para el semestre A de 2016 y 83 para el semestre B del mismo año.  Para el primer 
trimestre se ha capacitado en estos temas un total de 83 personas. 

 

Actividad 8: Realización del seminario taller Sordo ceguera, discapacidad visual, manejo de braille 
y ábaco. 

Resultado: El Aula de Apoyo Tecnológico desarrollo en el semestre A de 2016 3 seminarios talleres 
con 99 participantes y en el semestre B de 2016, se llevaron a cabo 2 seminarios con 38 
participantes. Se programó para el primer trimestre de 2017, 2 seminario con una participación de 
51 personas, la formación es abierta con intensidad de 3 horas semanales, con una duración total 
de 48 horas. 

 

 Actividad 9: Acompañamiento a estudiantes con necesidades especiales incluidos en la 
Universidad de Nariño. 

Resultado: El Aula de Apoyo Tecnológico brinda diferentes apoyos como asesorías en 
investigaciones, impresiones en tinta y braille, grabaciones de texto a audio, reforzamiento en 
asignaturas, consultas en internet, capacitaciones en programas ofimáticos a los estudiantes de la 
Universidad de Nariño atendiendo a 16 estudiantes en el semestre A de 2016 y 19 en el semestre 
B, para el primer trimestre de 2017 se ha asesorado a 8 estudiantes. 

 

Actividad 10: Evaluación y capacitación a estudiantes monitores tutores académicos de la 
Universidad de Nariño. 



 

 

Resultado: con el fin de promover una adecuada interacción entre el estudiante con necesidades 
especiales y el monitor se brinda las estrategias y métodos que faciliten el acompañamiento en el 
proceso académico, de esta manera para el primer semestre de 2016 se evaluaron 8 estudiantes 
que fueron capacitados de los cuales 4 fueron seleccionados, para el semestre B de 2016, se 
evaluaron 22 estudiantes y 10 fueron seleccionados  

 

Actividad 11: Asesoría individual en estrategias pedagógicas 

Resultado: los docentes reciben orientaciones de cómo interactuar adecuadamente con el 
estudiante de discapacidad visual, de la misma manera se transcriben textos académicos y 
evaluaciones en braille, facilitando el proceso de enseñanza – aprendizaje, de esta manera para el 
semestre A de 2016, 8 docentes recibieron asesoría en estrategias pedagógicas y para el semestre 
B del mismo año 6 docentes. Para el primer trimestre de 2017, se han registrado 9 docentes. 

 

Actividad 12: Realización de actividades culturales y recreativas. 

Resultado: con el propósito de que las personas con necesidades especiales reciban un apoyo 
integral, se brindan espacios de esparcimiento, entretenimiento y recreación se realizaron 
actividades culturales obteniendo una participación de 135 personas en el semestre A de 2016 y 
20 personas en el semestre B. para el primer trimestre del año 2017se ha contabilizado 9 personas 
en las actividades programadas. 

 

Actividad 13: Asesorías a docentes y estudiantes en trabajos de investigación y proyectos de 
grado. 

Resultado: desde el Aula de Apoyo Tecnológico se orienta en diferentes temáticas sobre 
necesidades especiales visual, cognitiva y sordo ceguera, facilitando el desarrollo y ejecución de 
los proyectos a estudiantes con necesidades especiales tanto en la Universidad de Nariño como de 
colegios en el Municipio de Pasto, para el año 2016 15 estudiantes recibieron el acompañamiento 
y 2 se encuentran en el proceso en el primer trimestre de 2017. 

 

DEPORTE Y RECREACIÓN. 

A través de los Programas que ofrece en cada uno de los semestres para la comunidad 
universitaria, propicia acciones y procesos, encaminados al sano esparcimiento, utilización racional 
y formativa del tiempo libre; contribuyendo al fortalecimiento de todos los objetivos educativos 
pensando en la integralidad de sus educandos y en la integración y en el mejoramiento de la 
calidad de vida de sus docentes y funcionarios.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Representar a la Institución en los diversos Campeonatos Inter-Institucionales de alta 
competitividad a nivel municipal, departamental, nacional e internacional (ASCUN, Red UREL, 
Federaciones y Ligas departamentales). 

Resultado: Para el año 2016 se obtuvo una participación de 592 integrantes de la comunidad 
universitaria en deporte competitivo y para el primer trimestre del año 2017 se presenta 278, para 
un total de 870 participantes. 

 

Tabla No. 141: Participantes Deporte Competitivo por Estamento 

Estamento 
Participantes 2016-  

marzo 2017 
Estudiantes 566 

Funcionarios 184 

Docentes 120 

Total Participantes 870 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación/ 
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 2: Realizar las prácticas deportivas encaminadas a la preparación para la competición o 
enseñanza de la misma, mediante el fortalecimiento sistemático de las capacidades físicas, 
técnicas y tácticas de sus practicantes. 

Resultado: Para el año 2016 se obtuvo una participación de 744 integrantes de la comunidad 
universitaria en deporte de proyección y 372 para el primer trimestre de 2017, para un total de 
1.931 participantes. 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Bienestar  
Concertado 
 

Deporte y 
Recreación 
 

Incremento de 
campeonatos 
deportivos y 
recreativos 

Bienestar 
Institucional 
 

Implementar y 
desarrollar 

campañas de 
promoción y 

prevención de 
la salud física y 

mental y el 
mejoramiento 
del subsistema 
administrativo 



 

 

Tabla No. 142: Participantes en deporte de proyección por estamento 

Estamento 
Participantes 2016-  

marzo 2017 
Estudiantes 1907 

Funcionarios 19 

Egresado 5 

Total Participantes 1.931 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación/ 
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 3. Generar espacios lúdico-recreativos para el aprovechamiento del tiempo libre de la 
Comunidad Universitaria. 

Resultado: Para el año 2016 se obtuvo una participación de 6.001 integrantes de la comunidad 
universitaria en deporte recreativo y 1.008 participantes en el primer trimestre de 2017, para un 
total de 7.009. 

 

Tabla No. 143: Participantes en deporte recreativo por estamento 

Estamento 
Participantes 2016-  marzo 

2017 

Estudiantes 6.383 
Funcionarios 460 

Docentes 166 

Total Participantes 7.009 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación/ 
Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 4: Realizar campeonatos que permitan a la Comunidad Universitaria la práctica 
deportiva durante el semestre académico. 

Resultado: Para el año 2016 se obtuvo una participación de 2.649 integrantes de la comunidad 
universitaria en las actividades deportivas complementarias y 1.190 en el primer trimestre de 2017 
para un total de 3.839. 

 

Tabla No. 144: Participantes en actividades deportivas complementarias por estamento 

Estamento 
Participantes 2016-  marzo 

2017 
Estudiantes 3052 

Funcionarios 507 

Docentes 241 



 

 

Egresados 39 

Total Participantes 3.839 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Tabla No. 145: Logros y medallas obtenidas en el 2016 

Nombre del Campeonato  
N°  

Medallas  
N° Medallas por deporte  

N°  
Inscritos  

Juegos ASCUN Fase Zonal Departamental 134 Deportes de Conjunto 150 

Juegos ASCUN Fase Regional Sur 
Occidente 

21 Deportes Individuales 37 

XXV Juegos ASCUN Fase Nacional 2 Deportes Individuales 7 

XI Juegos de la Red UREL Capitulo Nariño 153 
Deportes de Conjunto 137 210 

Deportes Individuales 16 32 

XVI Juegos Deportivos Nacionales de 
Trabajadores y Docentes – SINTRAUNICOL 

3 
Deportes de Conjunto 

- Deportes 
Individuales 

3 41 

XIV Copa Tango de Tenis de Mesa – Buenos 
Aires. Argentina 

1 Deportes Individuales 1 1 

TOTAL 314 
 

 478 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Deportes y Recreación 

 

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA UDENAR EN BICICLETA: Por gestión directa del Señor Rector 
y mediante Acuerdo No. 037 del 07 de junio de 2016 se implementa este programa de vida 
saludable. Se hace entrega de 50 Bicicletas, casco y chaleco reflectivo a estudiantes regulares de 
pregrado con alto rendimiento académico y que por sus condiciones socioeconómicas lo 
requieran.  

XIV COPA TANGO DE TENIS DE MESA – BUENOS AIRES. ARGENTINA: Apoyo y formación deportiva 
al estudiante de Ingeniería Electrónica Gustavo Alejandro Calvache Díaz, quien obtuvo medalla de 
bronce en individual y dobles masculino. Deportista del año con discapacidad – ACORD Nariño 
2016.  

AREA DE SALUD 

Está orientada a enfocar sus acciones hacia el cuidado, prevención, conservación y recuperación 
de la salud en un concepto integral dirigida a la población estudiantil. Asimismo realiza acciones 
para la promoción de la salud y prevención de la enfermedad, dirigidas a la comunidad 
universitaria como un complemento a los programas y beneficios inherentes a su vinculación con 
el Sistema General de Seguridad Social en Salud.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Desarrollar actividades en salud preventiva dirigidos a la comunidad universitaria. 

Resultado: Para el año 2016 se presentó una cobertura en las actividades en salud preventiva 
odontológica, medicina y psicología de 12.295 beneficiarios realizadas en el entorno universitario y 
4.858 participantes hasta el 30 de marzo de 2017.   

En relación a charlas sobre educación en hábitos de estilos de vida saludable, salud oral y salud 
mental, participaron en total 11.230 integrantes de la comunidad universitaria, en referencia a 
asesoría y educación en salud sexual y reproductiva hubo 2.302 participantes, en tamizaje para 
prevención de enfermedades cardiovasculares participaron 2.787 y en espacio libre de humo 834. 

 

Tabla No. 146: Participantes Actividades promoción y prevención en entorno universitario 

Tipo 
Participantes 2016-  

marzo 2017 

Charlas sobre Educación en hábitos de estilos de 
vida saludable, salud oral y salud mental  

11.230 

Asesoría  y educación en salud sexual y 
reproductiva - .Centro de escucha -Prevención 
ITS - Maternidad segura -(PROYECTO DIÁLOGOS 
DE AMOR) 

2.302 

Tamizaje para prevención de enfermedades 
Cardiovasculares 

2.787 

Espacio libre de humo 834 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Salud Estudiantil/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

 
Actividad 2. Asignación de citas para la población estudiantil en los servicios de consulta 
diagnóstica y correctiva en medicina, odontología y psicología. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Bienestar  
Concertado 
 

Salud Creación de espacios 
de encuentro y 

diálogos específicos 
y transdisciplinares 

basados en los 
problemas de salud 
priorizados según 

perfil epidemiológico 
y matrices.y 
actividades 

 

 

Bienestar 
Institucional 
 

Implementar y 
desarrollar 

campañas de 
promoción y 

prevención de la 
salud física y 

mental confianza, 
desarrollo de 

potencialidades y 
conformación de 

equipos de trabajo 



 

 

Resultado: Para el año 2016 en los servicios de consulta diagnóstica y correctiva, se presentó una 
cobertura de 7.884 citas atendidas y 1.553 para el primer trimestre del año 2017, presentado en 
total 9.437 citas atendidas. 

 

Gráfico No. 111: Citas consulta diagnóstica y correctiva 

 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Salud Estudiantil/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 

Actividad 3. Atención a la población estudiantil en los servicios de consulta diagnóstica y 
correctiva en medicina, odontología y psicología. 

Resultado: En relación con la población atendida en consulta diagnóstica y correctiva para el año 
2016 se presentó una cobertura de 2.336 pacientes y para el primer trimestre del año 2017 se 
obtiene una total de 619, para un total de 2.955 pacientes. 

 

Tabla No. 147: Beneficiarios programas de salud en consulta diagnóstica y correctiva 

Tipo  Pacientes 2016-  marzo 2017 
Pacientes atendidos en odontología (citas 
prioritaria, diagnóstica, correctiva) 

1.573 

Pacientes atendidos en medicina ( diagnóstica, 
correctiva) 

716 

Pacientes atendidos en Psicología ( diagnóstica, 
correctiva) 

666 

Total citas 2.955 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Salud Estudiantil/ 

Datos con fecha de corte 30 de marzo de 2017 

 



 

 

CULTURA 

Proporciona espacios y ambientes propicios para el desarrollo de las habilidades artísticas y 
afianza la identidad cultural brindando los medios necesarios, con el propósito de contribuir tanto 
a la formación integral como al bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Programación de talleres de formación básica para la Comunidad Universitaria. 

Resultado: Durante el año 2016 participaron 5.797 integrantes de la Comunidad Universitaria en 
los diferentes talleres de formación ofrecidos por el área de cultura del Sistema de Bienestar 
Universitario. 

La programación incluye, Taller de Bajo, guitarra, batería, canto, danza árabe, joyería, narración 
oral, clown, taller experimental de teatro, aerografía, zancos, artesanías para funcionarios, cine 
club-séptimo arte, Tuna Universidad de Nariño. 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Bienestar  
Concertado 
 

Cultura 
Destino de recursos 
suficientes internos 
y externos para la 

financiación de 
proyectos en 

materia cultural y 
artística en la 

Universidad de 
Nariñoy matrices.y 

actividades 

Bienestar 
Institucional 
 

Fomentar el 
acceso a los 

bienes y 
beneficios de la 
cultura para la 
formación y la 

expansión de la 
conciencia 

estética de los 
miembros de la 

comunidad 



 

 

Gráfico No. 112: Participantes talleres culturales 

 
Fuente: Sistema de Bienestar Universitario/Área Cultura 

 



 

 

 



 

 

7. CAPACIDAD DIRECTIVA 

7.1 DISEÑO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.1.1 Unidad de Control Disciplinario Interno 

ACTIVIDADES. 

 Tramite oportuno de quejas e informes. 

 Adopción de decisiones de trámite que permita agilizar el avance de los procesos 
disciplinarios. 

 Adopción de decisiones de fondo. 

 Practica efectiva de pruebas dentro de cada proceso disciplinario. 

 Suministro oportuno de información y documentación solicitada por entidades de control 
y judiciales. 

 

Actividad 1: Unificar la base de datos digital de las actuaciones adelantadas en cada proceso 
disciplinario; llevar un estricto control de los términos perentorios para cada actuación procesal. 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Capacidad 
Directiva 
 

Gestión Talento 
Humano 

Implementar una 
unidad integral de 
gestión del Talento 

Humano 

Gestiíon de 
Administración 

Conocer criterios 
para la 

formulación de 
políticas del 
desempeño 
laboral de 

trabajadores y 

empleados 



 

 

Resultado: Avance de la Implementación de sistema informático de control. 

 
Gráfico No. 113: Avance de la implementación de sistema informático de control 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Actividad 2: Tramite oportuno de quejas e informes, adopción de decisiones de trámite que 
permita agilizar el avance de los procesos disciplinarios, adopción de decisiones de fondo, practica 
efectiva de pruebas dentro de cada proceso disciplinario, suministro oportuno de información y 
documentación solicitada por entidades de control y judiciales. 

Resultado: Numero de decisiones adoptadas en la Unidad de Control Disciplinario 

 

Gráfico No. 114: Quejas e informes recibidos 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 



 

 

 

Gráfico No. 115: Decisiones Adoptadas  

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Gráfico No. 116: Comparativo Decisiones Adoptadas  

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Actividad 2: Preparación y reproducción del módulo preventivo II, desarrollo de jornadas de 
capacitación preventiva dirigidas al personal docente y funcionarios. 



 

 

Resultado: Número de personal docente y personal administrativo capacitado. 

 

Gráfico No. 117: Capacitación Preventiva  

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Actividad 2: Elaboración de encuesta de satisfacción de las capacitaciones preventivas, aplicación 
de encuestas de satisfacción de las capacitaciones preventivas, análisis de los resultados de las 
encuestas de satisfacción de las capacitaciones preventivas 

Resultado: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 

Gráfico No. 118: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 



 

 

Gráfico No. 119: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1.2 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Gráfico No. 120: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1.3 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Gráfico No. 121: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1.4 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 



 

 

Gráfico No. 122: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1.5 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Gráfico No. 123: Nivel de satisfacción de las capacitaciones preventivas 1.6 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

 

Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 



 

 

Actividad 3: Implementación del sistema de calidad institucional en la Unidad de Control 
Disciplinario, designación de un líder de gestión de calidad, que se encargue de implementar el 
sistema de calidad de la Unidad, implementación del sistema de calidad institucional en la Unidad 
de Control Disciplinario. 

Resultado: Porcentaje de implementación de SGC/ Total de Implementación de SGC 

Gráfico No. 124: Porcentaje de implementación de SGC 

 
Fuente: Unidad de Control Disciplinario Interno 

 

Resultados relevantes. 

 Implementación del sistema integrado de gestión de calidad en la Unidad. 

 Se logró una disminución ostensible de las quejas e informes disciplinarios. 

 Se alcanzó un incremento del número de decisiones de trámite adoptadas en el curso de 
los procesos disciplinarios. 

 Se acrecentó el número de decisiones de fondo que resuelve los procesos disciplinarios. 

 Se practicó un mayor número de pruebas documentales, testimoniales y de visita especial. 

- Actualmente se encuentra en ejecución el plan de prevención en la comisión de faltas 

disciplinarias, con el desarrollo constante de capacitaciones dirigidas al personal 

administrativo y docente.  

7.1.2 Control Interno 

Actividad 1: En el marco del desarrollo  del Modelo Estándar de Control Interno de acuerdo al 
Decreto 943 de mayo de 2014, se  realizó el reporte del estado de avance ante el Departamento 



 

 

Administrativo de la Función Pública (DAFP), de lo cual se obtuvo un resultado satisfactorio para la 
Universidad de Nariño.  

Resultado: 88% de Cumplimiento en actualización del Modelo Estándar de Control Interno y 
Calidad. 

 

Gráfico No. 125: Comportamiento cumplimiento requisitos MECI calidad (SIGC) de acuerdo a encuesta 
presentada ante el DAFP 

 
Fuente: Resultados Encuesta DAFP 

 

Actividad 2: De acuerdo a lo estipulado por el Sistema de Control Interno durante el año de 
observación se cumplieron 32 de las 35 actividades estipuladas en el plan de acción del proceso, 
con un porcentaje de cumplimiento del 92%. 

 

Resultado: Cumplimiento del Plan de Acción, control y evaluación  

Gráfico No. 126: Cumplimiento del Plan de Acción del Proceso de Control y Evaluación 

 
Fuente: Seguimiento al Plan de Acción  

 



 

 

Así mismo se realizaron 3 Auditorías de Gestión, así: 

 

Tabla No. 148: Cuadro auditorías internas de gestión 

Auditoria Proceso Objetivo/Justificación Responsable(S) 

Auditoría de Gestión 
No. 01 

Gestión Financiera  

Evaluar el cumplimiento de la 
reglamentación dispuesta en los Decretos 
del orden nacional e Institucional que fijan 
disposiciones precisas para el 
funcionamiento de las Cajas Menores, en 
específico la correcta aplicación de la 
Resolución Rectoral N° 0167 del 1 de 
febrero de 2011. 

Director de Servicios 
Generales 

Director Unidad de Televisión 
Director Emisora 
Jefe de Archivo y 
Correspondencia 

Director Clínica Veterinaria 
Coordinadores de Extensión 

 

Auditoría de Gestión 
No. 02 

Gestión Humana 

Analizar la ejecución del procedimiento 
Entrega de Elementos de Protección 

Personal, con el fin de proponer acciones 
de mejora en el proceso de Gestión 

Humana. 

Jefe de Recursos Humanos 
Coordinador de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

Auditoría de Gestión 
No. 3 

Bienestar 
Universitario  

Evaluar los  procedimientos llevados a cabo 
por el Fondo de Seguridad Social en Salud y 

Seguimiento al cierre de hallazgos  de la 
Auditoria externa de la SUPERSALUD. 

Director FSSS 
Profesionales FSSS 

 

Fuente: Informe de Asuntos tratados por la Oficina de Control Interno, Código CIN-CYE-FR-01. 

 

Actividad 3: Seguimiento al trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias   y Felicitaciones 
presentadas a través de la Página web de la Universidad, buzones, oficina de control interno, de 
acuerdo a lo que indica el procedimiento institucional SGC-PR-05 y a las exigencias legales 
plasmadas en el Decreto 019 de enero de 2012 (Ley Anti trámites), Plan Anticorrupción y de 
Atención al ciudadano y Ley 1755 de 2015. 

Resultado: Porcentaje del trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias   y Felicitaciones 

 

Tabla No. 149: Seguimiento desde control interno a las PQRS´F 

Tipo Expresión Subtotal % 

Peticiones 216 50% 

Quejas 132 30% 

Reclamos 37 9% 

Sugerencias 41 9% 

Felicitaciones 7 2% 

TOTAL 433 100% 
Fuente: Tabla de PQRS´F; Código SGC-FR-21 Año 2016 y   primer Trimestre cohorte marzo 2017 

 



 

 

Gráfico No. 127: Seguimiento a PQRSF 

 
Fuente: Tabla de PQRS´F; Código SGC-FR-21 Año 2016  y   primer Trimestre cohorte marzo 2017 

 

Así mismo, durante el periodo de observación se atendieron 176 llamadas a través de la línea 
gratuita de atención al ciudadano 018000957071. 

 

7.1.3 Oficina Jurídica 

Actividades: 

 Garantizar la defensa técnica y oportuna dentro de los asuntos judiciales en los que haga 
parte la Universidad de Nariño. 

 Realizar asesorías externas a la Oficina Jurídica, con el fin de garantizar a la comunidad 
universitaria información veraz, clara y oportuna. 

 Generar una respuesta a los asuntos jurídicos allegados al Departamento Jurídico, que 
incluyen:  

Convenios. 
Conceptos jurídicos. 
Contratos. 
Actos administrativos.  
Pólizas.  
Términos de referencia o pliegos de condiciones.  



 

 

Procesos Disciplinarios (2da Instancia). 
Recursos. 

 Contestar los derechos de petición dentro del término legal, para evitar el ejercicio de 
otras acciones por los peticionarios, como la Acción de Tutela. 

 Aplicación de la encuesta de nivel de satisfacción a los estudiantes 
 
ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTIÓN 

Actividad 1: ASESORÍAS EXTERNAS. Garantizar la representación jurídica de la Universidad de 
Nariño ante todas las instancias judiciales, organismos de control y partes interesadas internas y 
externas a través de la asesoría, acompañamiento y conceptualización jurídica oportunas.  

Resultado: Respuesta a 93 solicitudes de asesoría jurídica realizadas por el Departamento Jurídico. 

Gráfico No. 128: Asesorías externas 

 
Fuente: Oficina Jurídica 

 

Actividad 2: ASUNTOS JUDICIALES VIGENTES. Garantizar la representación jurídica de la Universidad de 
Nariño ante todas las instancias judiciales, organismos de control y partes interesadas internas y externas a 
través de la asesoría, acompañamiento y conceptualización jurídica oportunas.  

Resultado: Número de asuntos judiciales vigentes que hacen parte la Universidad de Nariño. 

Gráfico No. 129: Asuntos Judiciales Vigentes 

 
Fuente: Oficina Jurídica 



 

 

Actividad 3: ASUNTOS JURÍDICOS REQUERIDOS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.          
Garantizar la representación jurídica de la Universidad de Nariño ante todas las instancias 
jurídicas, organismos de control y partes interesadas internas y externas a través de la asesoría, 
acompañamiento y conceptualización jurídica oportunas. 

Resultado: Número de asuntos jurídicos atendidos hasta el mes de octubre, que incluyen: 

 Convenios. 

 Conceptos jurídicos. 

 Contratos. 

 Actos administrativos. 

 Pólizas. 

 Términos de referencia o pliegos de condiciones. 

 Procesos Disciplinarios (2da Instancia). 

 Recursos. 

 

Gráfico No. 130: Asuntos Jurídicos 

 
Fuente: Oficina Jurídica 

 

Actividad 4: DERECHOS DE PETICIÓN. Oportuna respuesta de los derechos de petición ante todas 
las instancias judiciales, organismos de control y partes interesadas internas y externas (Máx. 15 
días hábiles siguientes a la fecha de recibo).  



 

 

Resultado: que el Departamento Jurídico está dando respuesta al 100% de los derechos de 
petición interpuestos dentro del término legal con lo cual se cumple satisfactoriamente la meta y 
se obtiene una calificación adecuada.  DERECHOS DE PETICIÓN ABRIL 2016 – MARZO 2017. 

Gráfico No. 131: Asuntos Jurídicos 

 
Fuente: Oficina Jurídica 

 

Actividad 5: ACCIONES DE TUTELA. Dar contestación oportuna y conforme a los soportes e 
información que reposa en la Institución, a las acciones de tutela interpuestas en contra de la 
Universidad por parte de la comunidad en general.   

Resultado: El 100% de las acciones de tutela que se interpusieron en contra de la Universidad, 
fueron contestadas por el Departamento Jurídico dentro del término establecido por el Juzgado.  

Tabla No. 150: Acciones de tutela 

ACCIONES DE TUTELA ABRIL DE 2016 – MARZO DE 2017 

MES TUTELAS RECIBIDAS 
TUTELAS ATENDIDAS 
DENTRO DE TERMINO 

% 

ABRIL 2016 2 2 100% 

MAYO 2016 6 6 100% 

JUNIO 2016 4 4 100% 

JULIO 2016 9 9 100% 

AGOSTO 2016 4 4 100% 

SEPTIEMBRE 2016 4 4 100% 

OCTUBRE 2016 3 3 100% 

NOVIEMBRE 2016 3 3 100% 

DICIEMBRE 2016 1 1 100% 

ENERO 2017 7 7 100% 

FEBRERO 2017 2 2 100% 

MARZO 2017 4 4 100% 

TOTAL 49 49 100% 
Fuente: Oficina Jurídica 

 



 

 

Gráfico No. 132: Acciones de Tutela 

 
Fuente: Oficina Jurídica 

 

7.2 ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

7.2.1 División de Recursos Humanos 

Personal Vinculado  

Jubilados: 402 Jubilados 

Gráfico No. 133: Tipo de vinculación del personal administrativo 

7%
7%

7%
2%

57%

20%

Carrera Administrativa Libre Nombramiento

Docentes en Comisión Administrativa Trabajadores Oficiales

Contratos Laborales ordenes de Prestación de Servicios

 
Fuente. División de Recursos Humanos, sistema de nómina, v. Académica /cálculos oficina de planeación y desarrollo 

* Datos con fecha de corte abril 27 de 2016 



 

 

 
Gráfico No. 134: Tipo de vinculación del personal docente 

 
Fuente. División de Recursos Humanos, Sistema de Nómina, Vicerrectoría Académica /Cálculos Oficina de Planeación y Desarrollo* 

Datos con fecha de corte abril 27 de 2016 
 

Actividad 1: Evaluación del desempeño presonal administrativo 

Resultado: 

Gráfico No. 135: Evaluación de desempeño 

 
Fuente: Oficina de Recursos Humanos 

 

Para el período A y B de 2016, se evaluaron únicamente a los empleados de Carrera 
Administrativa. A través de los resultados se observa que se mantiene el promedio anual en nivel 
de desempeño SOBRESALIENTE (94,1%), en casi la totalidad de los funcionarios. 
 



 

 

Teniendo en cuenta la meta del indicador correspondiente al 90% de funcionarios con resultados 
sobresaliente, el indicador tiene una calificación de MUY ADECUADO. 

Actividad 2: Cobro de cuotas partes pensionales 

Resultado 

 

Gráfico No. 136: Cobro de cuotas partes pensionales 

 
Fuente: Oficina de Recursos Humanos 

 
 

33 entidades han reconocido su obligación de aportar cuotas partes. 

Se encuentra instalado el sistema de cobro, de manera que a partir del mes de enero de 2017 se 
está realizando el cobro a cada una de estas entidades de manera bimensual. 

Actividad 3: Pago de cuotas partes pensionales: 

18 Entidades. 

La Universidad se encuentra al día en el pago de esta deuda hasta el 30 de diciembre de 2016, a 
través de la implementación del sistema de pago mensualizado. 

Actividad 4: Plan de capacitación: 

Resultado: 

 Tabla No. 151: Capacitaciones 2016 

Mes No. 

Enero 1 

Febrero   



 

 

Marzo 31 

Abril 9 

Mayo 12 

Junio 2 

Julio   

Agosto 3 

Septiembre 3 

Octubre 95 

Noviembre 51 

Diciembre   

Subtotal 207 

Seguridad y salud en el 
Trabajo Semestre A y B 2016 

2.092 

Total 2.299 
Fuente: Oficina de Recursos Humanos 

 

Se ha estructurado un proyecto de Plan Institucional de Formación y Capacitación para el personal 
administrativo de la Universidad de Nariño, el cual tuvo como insumo temas relacionados a los 
requeridos en anteriores evaluaciones de desempeño solicitadas por los funcionarios, así como 
actualización de normatividad para la implementación oportuna en los procedimientos 
institucionales. 

De igual manera para la Universidad de Nariño es importante la cualificación de sus funcionarios 
mediante la realización en estudios de postgrados, por lo cual se incluye en el plan de capacitación 
el apoyo económico que se otorga a los funcionarios para realización de sus estudios. 

En el mismo plan de capacitación se incluyen los procesos de inducción y re inducción para el 
personal administrativo, de los cuales se adelantó la jornada en el segundo semestre de 2016 con 
el acompañamiento de las oficinas de Control Interno y Control Interno Disciplinario. 



 

 

Actividad 5: Ausentismo. 

Resultado: 

Gráfico No. 137: Tipo de vinculación del personal docente 

 
Fuente: Oficina de Recursos Humanos 

Se evidencia una disminución en el número de novedades catalogadas como ausentismo, sin 
embargo es necesario mantener y fortalecer las acciones de capacitación y acompañamiento al 
talento humano de la Universidad tendientes a la reducción del indicador. 

Actividad 6: implementación del Sistema de Gestión de Calidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

Resultado: 

Tabla No. 152: Puntajes implementación del Sistema de Gestión de Calidad de Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

Puntaje 

Etapa Etapa de mejora continua % Alto Medio Bajo 

1 Política en Seguridad y Salud en el Trabajo 100% 100% - - 

2 
Organización del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

63% - 63% - 

3 Planificación 100% 100% - - 

4 Aplicación 31% - - 31% 

5 Auditoría y Revisión de la  Alta Dirección 20% - - 20% 

6 Mejoramiento 25% - - 25% 

 
Promedio 56% 

   
Fuente: Oficina de Recursos Humanos 

 

La División de Recursos Humanos, conjuntamente con la Coordinación de la oficina de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, se encuentra comprometida con la implementación del Sistema de Gestión de 
Calidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.  



 

 

 

Actividad 7: Unificación de nómina 

Resultado: 

Se continúa con la construcción del proceso de unificación de nómina, que incluya todos los 
ingresos de los trabajadores al servicio de la Universidad. 

Óptimo funcionamiento del proceso de liquidación de retención en la fuente, el cual en el 
momento, garantiza que a cada uno de los contribuyentes se les retiene lo que verdaderamente 
deben tributar a la DIAN. Con ayuda del centro de informática  

Se construyó un procedimiento técnico adecuado y confiable para liquidar la retefuente con base 
en la Ley 1819 de 2016. 

Aspectos Relevantes: La División de Recursos Humanos a la fecha cuenta con procedimientos 
actualizados con base en la normatividad interna y externa y el entorno actual de la dependencia y 
de la Institución.  

Con el apoyo del Centro de Informática, se ha procurado la sistematización de los diferentes 
procesos con el objeto de hacerlos más eficaces. A la fecha contamos con:  

1. Aplicativo para actualización de hojas de vida con fines de consolidar información 
laboral.  

2. Se construyó con el Centro de Informática un aplicativo para expedir las certificaciones 
laborales y records de trabajo de manera virtual, el cual se encuentra terminado desde el 
punto de vista técnico, pero falta alimentarlo con la información de cada uno de los 
trabajadores, docentes, personal administrativo y de contrato, para ello se requiere apoyo 
administrativo adicional. 

3. Se estableció el procedimiento para pago de cuotas partes pensionales de manera 
mensualizada, una vez verificada la supervivencia de los pensionados, de manera que la 
Universidad está al día con los pagos que por este concepto debe realizar.  

4. Se instaló el aplicativo para cobro de cuotas partes pensionales de manera que la 
Institución pueda adelantar el cobro persuasivo de manera bimensual. En el mes de 
febrero de 2017 se enviaron las cuentas de cobro a Gobernación de Nariño, Alcaldía de 
Pasto y Cajanal en Liquidación.  

5. Se continúa con la construcción del proceso de unificación de nómina, y la integración 
en un sistema que abarque el área financiera y de gestión humana. 

6. Óptimo funcionamiento del proceso de liquidación de retención en la fuente, el cual en 
el momento, garantiza que a  cada uno de los contribuyentes se les retiene lo que 



 

 

verdaderamente deben tributar a la DIAN. Con ayuda del centro de informática se 
construyó un procedimiento técnico adecuado y confiable para liquidar la retefuente con 
base en la Ley 1819 de 2016. 

7. Procedimiento de Evaluación de Desempeño en funcionamiento. 

7.2.2 Fondo de Seguridad Social en Salud 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Afiliación y registro Fondo de Seguridad Social en Salud. 

Población afiliada La población afiliada al Fondo de Seguridad Social en Salud con corte a 31 de 
Marzo de 2017, se observa en el cuadro No. 1; en donde se registran un total 1.276 usuarios, 
discriminados así: 725 afiliados cotizantes y 551 afiliados beneficiarios, con una relación de 0,8 
beneficiarios por afiliado cotizante.  

Resultado:  

Tabla No. 153: Total usuarios afiliados al fondo de seguridad social en salud, corte a 31 de marzo de 2017 

 

 

 

Usuarios 
Afiliados Cotizantes Beneficiarios Total 

Afiliados 
% 

Relación 
B/C No. % No. % 

Antiguos afiliados 522 72% 217 39% 739 58% 0,4 

Nuevos afiliados 203 28% 334 61% 537 42% 1,6 

Total 725 100% 551 100% 1276 100% 0,8 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 



 

 

Distribución de la población por edad y género  

De acuerdo a la información del cuadro No. 2 se observa que el mayor porcentaje de afilados al 
Fondo de Seguridad Social en Salud corresponde a usuarios que se encuentran en el rango de 45 a 
64 años y 65 a 99 años de edad, sumando más del 70% de la población. Por otro lado, se evidencia 
que del total de la población, el 50% corresponde a usuarios hombres y el 49% a usuarios mujeres. 

Tabla No. 154: Distribución de la población por edad y género, corte 31 de Marzo de 2017  

Grupo Etario 
(Rango De Edad En 

Años) 

Cotizantes Beneficiarios Total Afiliados 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Desde Hasta No. No. No. No. No. % No % 

0 1 0 0 1 2 1 0,16 2 0,32 

1 5 0 0 12 7 12 1,86 7 1,11 

6 9 0 0 10 17 10 1,55 17 2,69 

10 29 3 3 115 98 118 18,29 101 16,01 

30 44 49 17 3 35 52 8,06 52 8,24 

45 64 176 84 13 134 189 29,30 218 34,55 

65 99 250 143 13 91 263 40,78 234 37,08 

Total 478 247 167 384 645 50,55 631 49,45 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 
Relación ingresos/ retiros 

En comparación con vigencias anteriores, el número de afiliaciones no sufre mayores cambios 
dado  que las condiciones para incluir nuevos afiliados al Fondo de Seguridad en Salud están 
limitadas por lo dispuesto en el Acuerdo No. 087 de Diciembre de 2002 el cual dicta que solo 
podrán ser usuarios los miembros del personal docente de tiempo completo, empleados de 
carrera, trabajadores oficiales y pensionados de la Universidad de Nariño con sus beneficiaros de 
acuerdo a las disposiciones normativas.  

Tabla No. 155: Afiliaciones por tipo de usuario 2016-2017 

Tipo De Afiliación 
Afiliaciones                   Abril 

2015 – Marzo 2016 
Afiliaciones  

 Abril 2016 – Marzo 2017 

Cotizantes 7 15 

Beneficiarios 16 24 
             Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 
Respecto a las desafiliaciones o retiros, el Fondo de Seguridad Social en Salud registra una 
variación condicionada por los siguientes aspectos: 

 Afiliados beneficiarios que cumplen 25 años. 



 

 

 Afilados beneficiarios, mayores de 25 años que solicitan retiro porque adquieren 
vinculación laboral que los obliga a afiliarse a una EPS del Régimen contributivo como 
cotizantes. 

 Afiliados cotizantes y beneficiarios que se retiran de manera voluntaria. 

 Afiliados cotizantes y beneficiarios que fallecen. 

Se evidencia un mayor número de retiros en la vigencia 2015-2016 debido a que en el año 2015, 
después de poner en funcionamiento el nuevo sistema de información del Fondo de Seguridad 
Social en Salud, tuvo lugar la depuración de datos a través de la cual se realizó retiros masivos que 
por distintas circunstancias no habían sido actualizados oportunamente.  

En la vigencia 2016, en colaboración Delegación Departamental de la Registraduría del Estado 
Civil,  se llevó a cabo la depuración de datos de registro de los usuarios cuya finalidad fue 
actualizar los datos principales de cada afiliado (nombres, apellidos, identificación, fecha de 
nacimiento, lugar nacimiento, fecha expedición documento, lugar expedición nacimiento) 
cotizante y beneficiario logrando obtener mayor integridad en la información de usuarios 
manejada por el Fondo de Seguridad Social en Salud. 

 

Tabla No. 156: Desafiliaciones por tipo de retiro 2016-2017 

Tipo de Retiro 
Retiros 

Abril 2015 – Marzo 2016 
Retiros                        

  Abril 2016 – Marzo 2017 

Por Fallecimiento 112 21 

Voluntario 4 12 

Por Cambio de EPS 8 5 

Mayores de 25 Años 307 29 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Actividad 2.- Promoción y prevención, detección temprana y protección específica a los afiliados 
del Fondo de Salud de la Universidad de Nariño. 

CONSULTAS DE PROMOCION Y PREVENCION POR ENFERMERIA Y MEDICINA GENERAL TANTO DE 
PRIMERA VEZ COMO DE CONTROL ADEMAS DE SEGUIMIENTO  

PACIENTES PROGRAMAS ESPECIALES: Incluye convocatoria y demanda inducida, llamada al 
usuario, realización de la consulta de primera vez y control, registro clínico y seguimiento de cada 
atención; se monitorea  a pacientes con enfermedades de interés en salud pública y 
enfermedades de endotelio, se lleva a cabo el seguimiento al programa de maternidad segura y al 
sistema de vigilancia nutricional. Los usuarios en programa de acondicionamiento físico, se 

manejan de acuerdo a las patologías que padezcan y al ciclo vital individual en el que se 
encuentren. 



 

 

Nombre del Indicador:    

 Indicador 1: Número de consulta de primera vez y control por medicina general de P y P 

 Indicador 2: Número consulta de primera vez y control por enfermería general P y P 

 Indicador 3: Número de consultas de endotelio 

 
Tabla No. 157: Resultado del Indicador: 

Actividad Valoración 

Número de consulta de primera vez y control por 
medicina general de P y P 

127/141x100 = 90% 

 Número consulta de primera vez y control por 
enfermería general P y P 

57/59 x100 = 96% 

Consultas de endotelio 342/342x100 = 100% 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Gráfico No. 138: Reporte de consultas, informes, seguimientos, procesos. 

 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Frente al número de consultas de primera vez y control por medicina general de P y P  se evidencia 
un incremento de dos puntos porcentuales,  debido a la mayor demanda inducida realizada por 
parte de los programas de promoción y prevención y a la cantidad de horas asignadas para realizar 
estos procedimientos así como el número de consulta de primera vez y control por enfermería 
general P y P se incrementó en 6 puntos porcentuales porque se llevaron a cabo más seguimientos 
a niños, jóvenes y embarazadas, además que se dispusieron más horas de atención y 
programación. Para las consultas de endotelio se logró una cobertura del 100% de las personas 



 

 

afiliadas diagnosticadas y con residencia en el municipio de Pasto, esto en pro de mantener su 
esquema de medicamentos acorde con el estado de la patología. 

TAMIZAJES ESPECIALES Y PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION Y PREVENCION: Se realiza 
previamente, una convocatoria escrita, se hace un refuerzo con el llamado de pacientes, se 
tramita la solicitud de permisos escritos y hay difusión de información. Incluye también la atención 
de tamizajes y muestras para clasificación del riesgo cardiovascular, glucómetros, cálculo del 
índice de masa muscular, tamizaje de tensión arterial, peso y talla, tamizajes en salud sexual y 
reproductiva; realización de consejería personalizada, cursos, talleres, programas radiales etc., 
previamente se elabora material educativo para la educación de cada uno además de la 
celebración de pulsos (días de conmemoración del año) 

Tabla No. 158: Tamizajes especial y procedimientos de promoción y prevención. 

Actividad Nombre Convocadas Realizadas Beneficiarios 

Consulta de primera vez y 
control por medicina general 
de P y P 

Consulta de p y p por 
medicina general 

141 127 127 

Consulta de primera y control 
por enfermería general de P y 
P 

 59 57 27 

Consultas de endotelio  342 
342 

mensuales 
342 mensuales y 

bimensuales 

PROCEDIMIENTOS 

Actividades de 
recreación y ejercicio 
dirigido  

70 usuarios 
inscritos 

 4500 
sesiones  

70 usuarios 

Jornada de vacunación 60 1 jornada 25 

Tamizaje cardiovascular 137 6 jornadas 137 

Glucómetria 151 8 jornadas 151 

 Glicemias centrales 405 405 405 

Tamizajes de colesterol 
HDL 

227 227 227 

Educación  individual y 
grupal  

58 58 210 

consejería individual en 
enfermería 

18 18 18 

NOMBRE CONVOCADAS REALIZADAS BENEFICIARIOS 

Tamizajes visuales 166 166 166 

Tamizaje de citologías 100 80 80 

Tamizajes de 
mamografías 

79 64 64 

Dactiloscopias 
Toda la población 

sintomática 
respiratoria 

20 20 

Tamizajes de PSA 280 269 269 

Tamizaje pesquisa para 
Infecciones de 
trasmisión sexual 

Jornadas tamizajes 316 158 



 

 

 

En el proceso de tamizajes se vieron involucradas 2136 personas  en contraste con el periodo 
pasado que fueron 1779.  

Nombre del Indicador:    

 Indicador 1: Tamizajes en riesgo cardiovascular en adulto y adulto mayor  

 Indicador 2: Procedimientos individuales  

 Indicador 3: Procedimientos materno infantil  

 Indicador 4: Tamizaje en salud sexual y reproductiva  

 Indicador 5: otros tamizajes 

 

Resultado del Indicador 

 

Indicador 1: Tamizajes en riesgo cardiovascular en 
adulto y adulto mayor  

1453/1575x100=92.22% 

Indicador 2: Procedimientos individuales  387/387x100= 100% 

Indicador 3: Procedimientos materno infantil  198/198 X 100= 100% 

Indicador 4: Tamizaje en salud sexual y reproductiva  90/103 X 100= 87% 

Indicador 5: otros tamizajes 510/549 X 100= 92.8 

 
Las actividades realizadas respecto a la gestión administrativa en procesos de promoción y 
prevención se encaminan al desarrollo de todas las actividades para funcionamiento del servicio y 
reportes de obligatorio cumplimiento a los entes de control municipal, departamental y Ministerio 
de Salud y protección social. 

Nombre del Indicador: No actividades administrativas desarrollas 

Resultado del Indicador: 398/398 X 100= 100% 

 

Tamizaje seguimiento 
para peso y talla 

133 133 133 

Valoración pacientes 
del programa de 
maternidad segura 

4 4 4 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 



 

 

Tabla No. 159: Gestión administrativa en promoción y prevención del Fondo de Salud de la Universidad de 
Nariño 

 
Procedimientos Realizado 

Informes entes de control IPS 56 

Seguimientos a procesos 200 

Procesos EAPB 18 

Procesos Vigilancia en Salud publica 87 

Asistencias y auditorias 7 

Administración del servicio 30 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

En el año 2016 y primer trimestre del 2017 se evidencio que las actividades administrativas 
aumentaron en cantidad y complejidad como se relaciona en la tabla anterior en referencia al 
anterior periodo, dada la gran cantidad de reportes obligatorios que han venido implementando 
los organismos de control.  El área de promoción y prevención desarrolla actividades en dos 
campos de acción; como Institución prestadora del servicio de salud (planes y beneficios en salud) 
y de Empresa Administradora de planes de beneficios (gestión de la información). Como 
actividades complementarias se inauguró el programa radial pensando en su salud como 
mecanismo de participación comunitaria institucional, espacio que se transmite todos los jueves 
en las tardes abordando diferentes temas de salud y autocuidado.  Se amplió también el programa 
de actividad física dirigida a nuestros afiliados en horarios distribuidos en toda la toda la semana 
incluyendo, bailo terapia y tonificación muscular. 

 

Actividad 3.- Auditoria en salud a las cuentas del Fondo de Seguridad Social en Salud. 

Desde hace 2 años el FSSS con el proceso de cuentas medicas ha fortalecido la evaluación 
sistemática y continua desde el punto de vista administrativo, financiero y de pertinencia médica, 
información clara acerca de: Contratos, facturación, motivos de glosas y devoluciones, 
comportamiento de pagos y contactos en cada entidad para realizar la gestión, saneamiento de 
cartera, gestión de glosas y devoluciones. 

El adecuado análisis, seguimiento y manejo de la información, permiten la realización de una 
gestión efectiva para pagos. 

La realización periódica de conciliaciones, administrativas, financieras y de glosas, permiten tener 
información real de los estados financieros del FSSS, para una adecuada toma de decisiones. 

 
 
 



 

 

Tabla No. 160: de conciliaciones, administrativas, financieras y de glosas 

Mes Glosa A favor FSSS A favor IPS 

abr-16 $             7.273.191 $          3.046.482 $        4.120.909 

may-16 $             7.968.801 $          4.322.287 $        3.646.514 

jun-16 $          13.875.864 $          7.337.049 $        6.538.815 

jul-16 $             6.090.602 $          2.915.569 $        3.129.313 

ago-16 $             4.992.856 $          2.287.160 $        2.635.696 

sep-16 $             6.179.393 $          3.445.115 $        2.734.278 

oct-16 $             9.728.781 $          7.425.838 $        2.302.943 

nov-16 $             8.839.979 $          6.534.014 $        2.305.965 

dic-16 $          13.512.202 $        10.486.852 $        3.025.350 

ene-17 $          24.565.666 $        15.995.728 $        8.569.938 

Total $        102.957.335 $        63.796.094 $     39.009.721 

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Actividad 4.- Servicio de odontología general y especializada en el Fondo de Salud de la 
Universidad de Nariño. 

La Unidad Odontológica cuenta con ocho (8) horas odontólogo general/día, con una oferta de 12 
horas odontólogo general/día, contando con 4 profesionales. 

La unidad odontológica cuenta con 2 auxiliares de consultorio con un horario de 8 a 12 M y de 2 a 
6 P.M. 

La unidad odontológica cuenta con una Coordinadora de Odontología de 4 horas/día, con un 
horario de atención de 8 a 12 M. de lunes a viernes.  

EL horario de atención de la unidad odontológica es de 8 a.m. a 12 m. y de 2 p.m. a 6 p.m. de lunes 
a viernes. 

Las urgencias odontológicas son atendidas en IPS ODENTIS en los horarios en el cual el Fondo no 
este laborando. 

 
Tabla No. 161: Resumen sesiones en consulta odontológica general periodo enero 2.016 a abril de 2.017 

 
Ángela Villareal Maritza Bolaños Juan Portilla Lilia Eraso Total 

Horas Contratadas $                 1.192,0 $               1.192,0 $                    852 297 $      3.533,0 

Horas Laboradas $                 1.148,0 $               1.176,0 $                    844 279 $      3.447,0 

Horas Institucionales $                       23,0 $                     30,0 $                        9 18 $            80,0 

Consultas Esperadas (Oferta) $                 3.564,0 $               3.576,0 $                2.544 873 $    10.557,0 

Consultas Programadas $                 3.027,0 $               3.029,0 $                2.396 839 $      9.291,0 

Total Consultas Realizadas $                 2.716,0 $               2.853,0 $                2.044 738 $      8.351,0 

Productividad Por Consulta $                       90,0 $                     94,0 $                      85 88 $            90,0 



 

 

Inasistencias $                     311,0 $                  176,0 $                    352 101 $          940,0 

% De Inasistencias $                          9,7 $                     17,2 $                        7 8,3 $              9,9 

Total Actividades Contratadas $                 6.780,0 $               6.416,0 $                4.122 1059 $    18.377,0 

Total Actividades Realizadas $                 6.823,0 $               5.111,0 $                3.902 1122 $    16.958,0 

Rendimiento $                          2,4 $                       2,4 $                        2 2,6 $              2,4 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Durante el periodo enero 2016 a mayo de 2017, las horas laboradas en odontología fueron de 
3.447, en las cuales se programaron 9.291 citas odontológicas, y se atendieron 8.351 usuarios.  

El rendimiento de la unidad odontológica para el periodo enero 2016 a mayo de 2017 fue de 2.4 
que al compararlo con el estándar (3) se concluye que es un indicador bueno, ya que los 
odontólogos atendieron 2.4 pacientes hora. A este indicador lo afecta la inasistencia de los 
pacientes a la consulta odontológica. 

 

Odontología especializada. 

Durante el periodo de enero a octubre de 2015 el total de las remisiones fue de 301 órdenes de 
referencia a las diferentes especialidades incluyendo imagenología y laboratorio dental  

 

El costo total de las remisiones a las diferentes especialidades durante el periodo de enero a 
octubre de 2015 fue de $27.002.790, para un costo total promedio de actividades de $89.710, 
durante el periodo de enero a octubre de 2015   

 
Tabla No. 162: Remisión a especialistas periodo de abril 2.016 a abril de 2.017 

Especialidad 
 Número 

Remisiones   
 % Actividades    Costo  

 Costo Promedio 
Actividad   

Periodoncia  35 16  $        2.079.000   $          59.400  

Endodoncia  108 48  $     14.010.000   $        129.722  

Cirugía Oral  74 33  $     10.221.400   $        138.127  

Odontopediatria 7 3  $        1.210.570   $        172.939  

Total 224 100  $     27.520.970   $        122.861  

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

De las 224 remisiones a las diferentes especialidades, a la especialidad que más se remitió fue a 
Endodoncia con 108 remisiones que representa el 83% del total de remisiones con un costo 
promedio de $129.722, para un  costo total de  $14.010.000; le sigue Cirugía Oral y Estomatología 
con 74 remisiones  que representa  el  33% de las remisiones, con un costo promedio de $138.127, 



 

 

para un costo total de  $10.221.400, seguido por Periodoncia con 35 remisiones que representa el 
16% de las remisiones, con un costo promedio de $59.400 para un costo total de $2.079.000, y 
finalizando con  

Odontopediatría con 7 remisiones que representa el 3% de las remisiones, con un costo promedio 
de $172.939, para un costo total de $1.210.570. 

En cuanto a ayudas diagnosticas se realizaron 88 remisiones a imagenología con un costo 
promedio de $16.111 para un costo total de $1.417.800 

 

Tabla No. 163: Ayudas diagnósticas 

Especialidad  
 Número 

Remisiones   
 %Actividades   Costo   

 Costo Promedio  
Actividad  

Imagenología 88 100  $        1.417.800  16111 

Total 88 100  $        1.417.800  16111 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

En cuanto apoyo terapéutico se realizaron 249 remisiones a los diferentes laboratorios dentales, 
con un costo promedio de $64.079 por actividad y un costo total de $15.955.640. 

 
Tabla No. 164: Apoyo terapéutico 

Especialidad  
 Número 

Remisiones   
 %Actividades   Costo   

 Costo Promedio  
Actividad  

Laboratorio Dental 249 100  $     15.955.640   $          64.079  

Total 249 100  $     15.955.640   $          64.079  

Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

Durante el periodo de enero 2016 a mayo 2017, se compró materiales odontológicos por la suma 
de $17.311.219 

En cuanto al comportamiento de la morbilidad presentada durante el periodo enero 2016 a mayo 
2017 podemos observar: que entre las primeras causas de morbilidad están: Caries De La Dentina 
(38.2%), Gingivitis Crónica (19.4%), abrasión de los dientes  (15%), perdida de dientes debida a 
accidente, extracción o enfermedad periodontal local (7.2%), atrición excesiva de los dientes 
(15%), gingivitis aguda(%), pulpitis(3.5%), periodontitis crónica(1.8%), trastorno no especificado de 
la encía y de la zona edentula (1.1%), retracción gingival(0.9%) 



 

 

Dentro de las causas de morbilidad en la consulta odontológica, se encuentran las patologías 
crónicas disfuncionales específicas de cavidad oral como son: la enfermedad periodontal; caries de 
la dentina, entre otras, que son patologías acordes con la edad adulta de la población usuaria.  

 

Tabla No. 165: Morbilidad periodo abril 2016 a marzo de 2017 

 

Actividad 5.- Servicio de medicina general y especializada en el Fondo de Salud de la Universidad 
de Nariño. 

Dentro de las primeras 10 causas de morbilidad en medicina general se encuentran patologías 
crónicas como la Hipertensión Arterial, Hiperlipidemia mixta, Hipotiroidismo, trastornos osteo-
articulares, Gastritis crónica atrófica y Colon irritable lo cual está de acuerdo con el tipo de 
población usuaria del Fondo de Salud.  

 

Tabla No. 166: Morbilidad consulta externa medicina general año 2016 – 2.017 

No. Primeras 10 causas de consulta médica general 

1. Hipertensión Esencial (Primaria) 

2. Hipotiroidismo, no Especificado 

3. Diabetes Mellitus no Insulinodependiente sin Mención de 
Complicación 

4. Hiperlipidemia Mixta 

5. Hiperplasia de la Próstata 

6. (Osteo)Artrosis Primaria Generalizada 

7. Diabetes Mellitus no Insulinodependiente 

Código Descripción Número % Morbilidad 

K021 Caries de Dentina    $                  1.004  38 

K051  Gingivitis Crónica   $                     509  19 

K031  Abrasión de los Dientes    $                     394  15 

K081  Perdida de Dientes Debida a Accidente, Extracción o 
Enfermedad Periodontal Local   

 $                     189  7 

K030  Atrición Excesiva de los Dientes    $                     126  5 

K050  Gingivitis Aguda   $                        91  4 

K040  Pulpitis   $                        64  2 

K053  Peridontitis Crónica   $                        47  2 

K069  Trastorno no Especifico de la  Encía y de la Zona 
Edentula   

 $                        30  1 

K060  Retracción Gingival    $                        24  1 

TOTAL    $                  2.478  94 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 



 

 

8. Lumbago no Especificado 

9. Sindrome del Colon Irritable sin Diarrea 

10. Artrosis Primaria de Otras Articulaciones 
Fuente: Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Nariño 

 

En el año 2.016 2.017 se realizaron 2.770 órdenes para consulta de medicina especializada. Se 
elaboraron y entregaron 213 órdenes de radiografía, 1.667 órdenes para laboratorio clínico, 120 
de TAC Tomografía Axial Computarizada y 94 órdenes para Resonancia Nuclear Magnética de 
diferentes órganos y sistemas. 

Se puso en funcionamiento el software de gestión de historias clínicas y citas apoyado por la 
instalación de un servidor independiente en las instalaciones del Fondo de Salud. 

 

Actividad 6.- Red de prestación de servicios del Fondo de Salud de la Universidad de Nariño. 

La red de servicios contratada por el Fondo de Salud de la Universidad de Nariño está integrada 
para el año 2.016 y 2.017 conformada por 79 contratos y que están discriminados en varios items 
que corresponden de manera general a lo siguiente: 

 Operador logístico de medicamentos, que presta sus servicios en la ciudad de Pasto, pero 
que también entrega las prescripciones requeridas en las ciudades de Bogotá, Cali, 
Medellín, Pereira, Manizales, Armenia, Ibagué, Popayán ciudades donde residen la 
totalidad de afiliados pensionados o docentes activos que adelantan algún estudio de 
postgrado. El contrato para suministrar medicamentos por el mes de abril de 2.016 y los 
tres primeros meses de 2.017. 

 Medicina especializada; integrada por 19 contratos que tienen un valor de $354.000.000 
millones de pesos y que aglutinan las especialidades de cardiología, cirugía vascular, 
dermatología, neurología, fisiatría, gastroenterología, oftalmología, oncología, 
otorrinolaringología, patología, pediatría, reumatología, traumatología y urología. 

 Apoyo terapéutico; tres vínculos contractuales por un valor de $71.000.000. 

 Apoyo diagnostico; 7 contratos para laboratorio clínico e imagenología con un valor de 
$263.000.000. 

 En odontología se contrataron 11 especialidades por un valor de $36.800.000 y que se 
encuentran discriminadas en cirugía oral, estomatología, endodoncia, odontopediatria, 
periodoncia, imagenología y laboratorio dental. 

 Los hospitales seleccionados para el año 2.016 y 2.017 fueron 17, entre los cuales se 
encuentran los mejores centros de la ciudad de Pasto y que atienden los diversos niveles 



 

 

de complejidad habilitados en la capital. De igual forma cuando la necesidad desborda la 
capacidad instalada de lo contratado se tienen 3 alternativas en las ciudades de Bogotá y 
Cali, con las fundaciones Valle de Lili, Cardio  infantil y Santa Fe. 

Para los afiliados y sus beneficiarios que se han radicado por fuera de la ciudad de Pasto ya sea de 
manera definitiva o por estar adelantando estudios se han dispuesto 16 contratos por un valor de 
$535.000.000; en las ciudades de Bogotá, Cali, Medellín, Pereira, Armenia, Popayán, Manizales, 
Ibagué. Contamos también con los convenios interinstitucionales de prestación de servicios salud 
con las Universidades del Valle, Capreuis y del Cauca. 

 

INFORME FINANCIERO COMPARATIVO VIGENCIAS 2014 - 2016 

En los tres últimos años, el Fondo de Seguridad Social en Salud con los recursos propios que 
representan el 83.01% del ingreso total y con el aporte de Sede Central destinado al 
financiamiento de planes complementarios y al pago de la nómina de la dependencia que 
representa un apalancamiento financiero del 16.99%, logra cubrir los costos operacionales por la 
prestación de servicios en salud y los gastos administrativos de cada vigencia, bajo la siguiente 
estructura financiera: 

 

Tabla No. 167: Estructura del ingreso fuentes de financiación  
 

Estructura del Ingreso Fuentes de Financiación Promedio Anual 2014 - 2016 

 
 Millones    %  

INGRESOS TOTALES  $            5.873,40  100,00% 

INGRESOS PROPIOS  $            4.875,80  83,01% 

INGRESOS OPERACIONALES  $            4.232,80  72,07% 

Aportes de cotización en salud y otros rubros 
  RECURSOS DEL BALANCE  $                643,00  10,95% 

Excedentes financieros y cancelación reservas 
  APORTES SEDE CENTRAL  $                997,60  16,99% 

APORTES DIRECTOS  $                422,50  7,19% 

Aportes para planes complementarios 
  (Recursos transferidos al FSSS) 
  APORTES INDIRECTOS  $                575,10  9,79% 

Aportes para gastos administrativos (Nómina) 
  (Ejecutado en presupuesto de Sede Central) 
  Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

De los egresos totales en que incurre la dependencia el 88.71% corresponde a gastos 
operacionales y el 11.29% a gastos administrativos: 



 

 

Gráfico No. 139: Estructura del gastos usos 

 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

El ingreso anual promedio que el Fondo ejecuta en su presupuesto durante las tres últimas 
vigencias asciende a la suma de $5.298.3 millones, distribuidos así:  

 

Gráfico No. 140: Ingreso anual promedio 

 
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 



 

 

El gasto operacional en que incurre el Fondo durante las tres últimas vigencias para atender a los 
1265 afiliados (700 cotizantes y 565 beneficiarios) asciende a $4.422 millones anuales en 
promedio:  

 

Tabla No. 168: Gasto operacional  

Gastos Operacionales 
Promedio 

Anual 
Millones $ 

Composición 
% 

Medicamentos ambulatorios 1.424.9 37.97% 

Servicios de atención hospitalaria 1.392.7 27.49% 

Red prestadora externa 691.2 14.65% 

Honorarios por servicios médicos especializados 639.6 13.45% 

Otros rubros del gasto 273.6 6.44% 

Total Gastos de la Vigencia 4.422.0 100.00% 

Gastos vigencias anteriores (Sentencias y 
conciliaciones) 

96.9  

Gasto Total 4.518.9  
Fuente. Fondo de Seguridad Social en Salud, 2017 

 

 El gasto administrativo del Fondo es financiado por Sede Central y se ejecuta en el 
presupuesto general de la Universidad de Nariño, representando un aporte indirecto de 
$575.1 millones anuales en promedio materializado en el costo de nómina de 27 
funcionarios adscritos a la dependencia (15 funcionarios del área asistencial, 4 
funcionarios del área administrativa asistencial y 8 funcionarios del área administrativa), y 
en otros rubros de gasto menores. 

 En las tres últimas vigencias el Fondo obtiene excedentes financieros que pasan de  $352 
millones en el 2014 a $530 millones en el 2015 y a $1.456.5 millones en el 2016. 

 Con el saldo existente por concepto de recursos del balance y reservas liquidados a 
diciembre 31 de 2016 en un monto total de $4.713.2 millones que se reflejan en los 
saldos efectivos existentes en las cuentas de Tesorería como se analizan en el punto 9 de 
este informe, el Fondo garantiza y respalda el pago de: las acreencias configuradas como 
hechos cumplidos de vigencias pasadas que ascienden a $701.1 millones, las cuentas por 
pagar de años anteriores que se constituyen en vigencias expiradas por valor de $76.8 
millones, las reservas presupuestales constituidas al cierre del año 2016 en la suma de 
$957.1 millones y las cuentas por pagar del año 2016 constituidas por valor de $216.1 
millones. 

 El saldo restante de $2.762.2 millones corresponde a los recursos disponibles y libres de 
afectación presupuestal que cuentan con la viabilidad legal para ser adicionados de la 
siguiente forma: 



 

 

 $500 millones correspondientes al saldo de los excedentes financieros del año 
2012 orientados a la constitución de un fondo de reaseguramiento o fondo para 
enfermedades de alto costo que serían adicionados previa la elaboración e 
implementación del reglamento para su manejo. 

 $805.7 millones correspondientes a saldos de reservas presupuestales no 
ejecutados de las vigencias 2011 a 2015 a ser adicionados una vez se 
complemente y perfeccione la liquidación de los contratos suscritos en los 
mismos años, y 

 $1.456.5 millones correspondientes a los excedentes financieros de la vigencia 
2016, recursos que cuentan con la viabilidad legal para ser adicionados en forma 
inmediata para el apalancamiento del presupuesto de la presente vigencia 
fundamentalmente en lo que tiene que ver con el pago de servicios de urgencias 
como se indica en el numeral 8 de este informe.    

 



 

 

  



 

 

7.3 CULTURA DEMOCRÁTICA 

7.3.1 Reforma 

Actividad 1: Proyecto de Estatuto General. Posterior a la concreción del Proyecto de Estatuto 
General en diciembre de 2015 por parte de la Asamblea Universitaria, este se entregó para su 
aprobación por parte de los consejos universitarios. Luego de una importante discusión al interior 
del Consejo Académico, el documento continúa su curso al interior del H. Consejo Superior. Una 
vez discutido el documento al interior de este organismo se da a conocer a la comunidad 
universitaria una propuesta de Estatuto General, se propone una metodología para recoger 
opiniones sobre el documento y se llama a Mesa Directiva para aprobarlo finalmente. En 
diciembre del año 2016 la Mesa Directiva de la Asamblea Universitaria analiza el PEG propuesto 
por el Consejo Superior y llega a la conclusión de que éste tiene diferencias significativas con el 
documento propuesto por Asamblea Universitaria, por lo que define enviar un pronunciamiento al 
Consejo Superior recomendando replantear la metodología propuesta para la aprobación. 

Al igual que Mesa Directiva desde distintos sectores de la Comunidad Universitaria se dieron 
pronunciamientos en el mismo sentido, planteando de manera explícita su diferencia con algunos 
de los postulados del Proyecto de Estatuto General que construyo el Consejo Superior. 

Se realizó una asamblea general convocada por Mesa Directiva, donde se analiza el tema y se 
define proponer al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico una ruta metodológica 
para concluir la discusión. Dicha metodología consistió en la creación de una comisión conjunta 
integrada por delegados de los Consejos Superior y Académico para que en conjunto con la Mesa 
Directiva Ampliada de la Asamblea Universitaria, analice tanto el  Proyecto de Estatuto General de 
Asamblea Universitaria como los documentos resultantes de los Consejos Superior y Académico y 
finalmente se acuerde un documento que tenga como base los principios de la discusión de la 
Asamblea Universitaria, consignados en el Plan de Desarrollo Institucional, el Proyecto Educativo 
Institucional PEI y el mismo Proyecto de Estatuto General emanado por la Asamblea Universitaria 
en Diciembre de 2015. 

La metodología propuesta fue adoptada y desarrollada durante el semestre A de 2017, donde la 
mesa directiva ampliada trabajó conjuntamente con los delegados del Consejo Académico. Como 
resultado final el Consejo Académico  en pleno y la mesa Directiva ampliada presentan una nueva 
propuesta al Consejo Superior, en el mes de abril del 2017 

 

Resultado: La comisión conjunta construye matrices para ubicar las diferencias en los tres 
documentos, lo que posibilitó ubicar puntos de encuentro así como aporte nuevos que se 
enmarcan en lo que se ha definido como el espíritu de la asamblea universitaria y el día 8 de mayo 
de 2017 se concluyó la discusión con la construcción de un documento que se presenta 
nuevamente al Consejo Superior Universitario acompañado de las salvedades de los miembros del 



 

 

Consejo Académico. Dicho documento será puesto en conocimiento de la Comunidad Universitaria 
Para su consideración, posteriormente el Consejo Superior Universitario definirá el paso a seguir. 

Actividad 2: ESTATUTO ESTUDIANTIL. Desde el semestre B de 2016 como iniciativa de los 
estudiantes representantes de la mesa directiva se convocó a reuniones de representantes 
estudiantiles para construir una propuesta metodológica, que tiene como objetivo la construcción 
del Proyecto de Estatuto Estudiantil. Esta metodología será puesta en marcha una vez sea 
aprobado el nuevo Estatuto General. 

PROPUESTA METODOLÓGICA CONSTRUIDA POR REPRESENTANTES ESTUDIANTILES 

Justificación. La historia de la reforma de la Universidad de Nariño ha estado marcada por una 
participación contundente del estamento estudiantil, desde planteamientos metodológicos que se 
han llevado por los representantes para direccionar el proceso hasta propuestas concretas que 
han guiado discusiones de profundidad como es el caso del Plan de desarrollo institucional, el 
Proyecto Educativo Institucional y el Proyecto de Estatuto General que hoy está siendo discutido 
por el Consejo Superior Universitario. Lo anterior motiva a los representantes estudiantiles a la 
mesa directiva de la asamblea universitaria a tomar la iniciativa para un nuevo momento en el 
proceso de reforma de la Universidad que tiene que ver con la necesidad de estudiar y construir 
propuestas para la discusión de los estatutos de investigación, docencia, administrativo y 
estudiantil; con especial énfasis en este último. 

A lo largo del semestre se ha venido trabajando en la construcción de un borrador propuesta que 
sea la base para la discusión del estatuto estudiantil y de la misma manera en la ruta metodológica 
que permita una construcción participativa y legítima del Estatuto Estudiantil. 

Si bien como se menciona la participación estudiantil ha sido contundente, en el último periodo se 
ha presentado una situación que es digna de revisar y es la baja participación del estudiantado en 
general lo que demanda de  los asambleístas la toma de decisiones con respecto a metodologías 
que sean incluyentes y propicien la participación y el debate, por esto la metodología que se 
propone tiene también como objetivo poder propiciar  la amplia participación de los estudiantes 
en el proceso. 

Resultado: Por lo anterior se plantea la siguiente metodología. Momento 1. Construcción 
propuesta metodológica. En este momento los representantes estudiantiles a Mesa Directiva 
plantean la necesidad de avanzar en la discusión que conduzca a la construcción de un nuevo 
estatuto estudiantil, se solicita aval de la presidencia de mesa directiva y apoyo logístico para la 
construcción de los documentos base de propuesta metodológica y documentos insumo para la 
discusión. 

Momento 2. Socialización propuesta. En este momento se pretende que la propuesta 
metodológica sea retroalimentada por los representantes estudiantiles, estudiantes asambleístas 
y las organizaciones estudiantiles. 



 

 

Momento 3.Discusión. Concretada la metodología, inicia el momento de la discusión donde si bien 
tiene que darse una participación activa de los tres estamentos la idea es que el estamento 
estudiantil tenga un papel protagónico en la construcción. 

Se convocará a tres paneles abiertos de discusión: 

1. EJE PROBLEMAS ACADÉMICOS. Con participación de Vicerrectoría académica, Oficina de 
registro y control académico OCARA, representantes estudiantiles y profesorales a 
Comités Curriculares, Jefes de departamento, asambleístas y organizaciones estudiantiles. 

2. EJE DISCIPLINARIO. Con la participación de Bienestar Universitario, Vicerrectoría 
Académica, Consejos de Facultad, representantes estudiantiles y profesorales a Comités 
Curriculares, Jefes de departamento, asambleístas y organizaciones estudiantiles. 

3. EJE REPRESENTACIÓN, ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL. Con participación 
de Representantes Estudiantiles, asambleístas, organizaciones estudiantiles, Consejos 
Estudiantiles y Vicerrectoría Académica. 

En los paneles puede participar cualquier persona que quiera aportar en la discusión. El 
objetivo de los paneles es, por un lado presentar las diferentes propuestas y opiniones que 
en la comunidad universitaria existen con respecto a la reforma de estatuto estudiantil, a 
partir de esto realizar una síntesis que cimente la construcción del Proyecto de Estatuto 
Estudiantil. 

4. EJE BIENESTAR UNIVERSITARIO.  

Momento 4. Construcción Proyecto de Estatuto Estudiantil. Se conformará una comisión que se 
encargue de sintetizar las discusiones que se den en los paneles y a partir de ellas redactar el 
proyecto de estatuto estudiantil que será aprobado por la asamblea universitaria y presentado 
para su aprobación a los Consejos Universitarios. 

Dentro de las discusiones abordadas por los representantes estudiantiles se encuentra la 
necesidad de la reconfiguración de la Asamblea Universitaria para lo cual han propuesto unos 
pasos a seguir partiendo de las experiencias pasadas. Dicho proceso debe caracterizarse por el 
carácter democrático y participativo por lo que se propone adelantar jornadas de sensibilización 
donde se dé a conocer la historia de la Asamblea Universitaria y su importancia como avance de la 
democracia y la autonomía universitaria. 



 

 

 

 



 

 

8. RACIONALIDAD FINANCIERA 

8.1 GESTIÓN FINANCIERA 

La gestión financiera institucional, para el periodo abril 2016 a Marzo 2017, desarrolla sus 
actividades alineadas al Plan de Desarrollo de la Universidad de Nariño “Pensar la Universidad y la 
Región 2008-2020” y al Plan del Gobierno de la Actual Administración “Autonomía para el Cambio 
2014-2017”; los principales resultados de la gestión financiera se describen a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Recaudo de ingresos acumulado Universidad de Nariño consolidada sin Regalías años 
2015-2016 

Resultado: 

Gráfico No. 141: Total recaudo de ingresos sin regalías 2015-2016 

 

ALINEACIÓN PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE GOBIERNO 2014 - 2017 

PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Racionalidad 
Financiera 

 

Gestión Financiera 

 

Definición de 
políticas para la 
generación de 
recursos propios y 
gestión de recursos 
adicionales 
nacionales e 
Internacionales, 
tales como venta de 
bienes y servicios, 
recursos de 
cooperación 
internacional, 
convenios 
interinstitucionales, 
entre otros. 

 

Gestión y 
Administración 

 

Apoyar y brindar 
las facilidades 
institucionales 
para que los 
proyectos 
surgidos en las 
diferentes 
unidades 
académicas 
accedan a las 
fuentes 
financieras 
provenientes de 
organismos 
locales, 
regionales, 
nacionales e 
internacionales. 

 



 

 

Variación del 
recaudo 

2015-2016 
4,50% 

 

Total apropiación de 
ingresos 

2016 

Total  Recaudado 
2016 

% 
ejecución 

155.181.272.586 143.292.482.945 92% 
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

La estructura del presupuesto de ingresos de la Universidad está conformada por los siguientes 
rubros: 

Aportes Nación: dentro de los cuales se diferencian los aportes no condicionados que incluyen: el 
giro ordinario mensual, el descuento por votaciones, los aportes por indicadores y el ajuste por IPC 
que se recibe en las vigencias. Los aportes condicionados comprenden: los recursos CREE y la 
Estampilla Pro Desarrollo Universidad Nacional y demás Universidades Estatales. 

Rentas propias: están compuestas por los derechos académicos, cuotas de bienestar universitario, 
devoluciones de IVA, Estampilla Pro-desarrollo Universidad de Nariño, venta de bienes y servicios, 
entre otras.  

Recursos de Capital: compuestos por los rendimientos financieros, la utilidad en venta de bonos, 
excedentes financieros, cancelación de reservas y cuentas por pagar, ingresos de vigencias 
anteriores y otros recursos de capital.  

La apropiación inicial del presupuesto general de la Universidad de Nariño para el año 2016 sin 
incluir el capítulo de Regalías, el cual por ley se maneja independiente, fue de $113.129.881.283, 
la Apropiación definitiva fue de $155.181.272.586, el recaudo acumulado a 31 de Diciembre de 
2016 fue de $143.292.482.945, valor que representa el 92% del total recaudado con respecto al 
presupuesto definitivo para la vigencia 2016. 

El valor que quedó pendiente de recaudo, asciende a la suma de $11.888.789.641,42, se 
encuentra distribuido en los diferentes fondos cada uno con su respectiva explicación, de la 
siguiente manera: 



 

 

 

Tabla No. 169: Análisis comparativo de la apropiación definitiva con el recaudo del presupuesto de 
ingresos de la Universidad de Nariño vigencia 2016. 

Detalle 
Presupuesto 

inicial 
Adiciones y/o 
reducciones 

Presupuesto 
definitivo 

Total  
recaudado 

Diferencia 

Fondo de Salud 4.346.192.329 1.311.371.420 5.657.563.749 5.654.640.255 -2.923.494 

VIPRI 6.289.887.496 8.010.333.990 14.300.221.486 12.137.794.680 -2.162.426.806 

Convenios 0 4.138.746.411 4.138.746.411 3.725.956.312 -412.790.099 

Central Nacionales 84.001.451.180 4.811.103.348 88.812.554.528 84.942.044.953 -3.870.509.575 

Central Administrados 15.789.625.488 19.840.739.979 35.630.365.467 34.629.835.379 -1.000.530.087 

Fondo laboratorios 347.374.145 652 347.374.797 331.110.768 -16.264.029 

Fondo Granjas 614.974.359 28.131.685 643.106.044 528.131.685 -114.974.359 

Liceo Universidad de Nariño 1.740.376.286 43.484.939 1.783.861.225 1.330.490.033 -453.371.192 

Fondo de Construcciones 0 3.867.478.879 3.867.478.879 12.478.879 -3.855.000.000 

Total sin incluir Regalías 113.129.881.283 42.051.391.303 155.181.272.586 143.292.482.945 -11.888.789.641 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
 

1.  VIPRI. Por la apertura de un nuevo programa de posgrados propios y de convenios se 
requiere de la adición en el presupuesto de ingresos y gastos conforme a la viabilidad 
financiera aprobada por la Oficina de Planeación y Desarrollo. Sin embargo la ejecución 
presupuestal de los mismos se realiza en varias vigencias. 

2.  Convenios. Corresponde a convenios firmados en el transcurso del año 2016 cuya 
vigencia de ejecución incluye el año 2017. Al igual que los Proyectos de Regalías, la adición 
presupuestal se realiza por el monto del convenio, sin embargo el recaudo se pacta en 
pagos parciales por regla general y la última cuota se recauda con la liquidación de los 
mismos. 

3. Central nacionales.  

Tabla No. 170: Central Nacionales 

Rubros Valor sin Recaudo 

Cuotas partes y bonos pensionales  $        408.238.038,91  

Estampilla de la universidad Nacional   $        240.312.493,00  

Aporte por indicadores   $          66.132.740,00  

Recursos CREE Ley 1607/2012   $    3.126.768.277,00  

Aporte Nación - Concurrencia Pasivo Pensional   $          29.058.025,98  

Total   $    3.870.509.574,89  

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
 



 

 

 

5. Central administrados.  

Tabla No. 171: Central Administrados 

Rubros Valor Apropiado Valor Recaudado recaudo 

Derechos académicos   $          77.787.683,75   $                              -    

Venta de servicios  $        472.896.520,00   $                              -    

Otras rentas   $    4.075.304.106,00   $  3.516.804.575,00  

IVA  $        305.358.643,00   $                              -    

Arrendamiento de locales   $          54.810.350,00   $        54.810.350,00  

Aportes municipales   $        657.384.000,00   $      519.957.224,00  

Estampilla de la universidad    $    4.200.000.000,00   $  3.285.167.981,64  

Devolución de IVA   $        894.641.357,00   $      894.641.357,00  

Total   $  10.738.182.659,75   $  8.271.381.487,64  

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
 

5. Fondo de Laboratorios. El valor no recaudado corresponde a Exámenes y Análisis de 
Laboratorio el cual contaba con una apropiación por valor de $207.277.604 de los cuales 
se recaudó únicamente la suma de       $ 191.013.575. 

6. Fondo de Granjas. Las adiciones realizadas fueron en rubros de arrendamiento de 
locales y venta de productos agropecuarios que superaron la Apropiación Inicial 
presupuestada, sin embargo el saldo por recaudar corresponde al rubro de ingresos por 
Inscripción y Formularios-pregrado, ingresos que se recaudan en la Sede Central. 

7. Fondo Liceo y servicios docentes. Las adiciones realizadas corresponden a ingresos por 
conceptos de certificados y constancias y el apoyo adicional para el restaurante escolar 
que se requirió. Sin embargo, de los rubros que estaban presupuestados quedó pendiente 
recaudo por el rubro Devoluciones IVA del cual no ingreso la totalidad apropiada para la 
vigencia, además del valor de $148.035.249,06 de la transferencia del Municipio de Pasto 
que no ingresó en 2016.  

8. Fondo de Construcciones. La adición que se realizó en el Fondo de Construcciones 
corresponde al Contrato con FONADE para la Construcción del Bloque 1, se adicionó la 
suma de $3.855.000.000 correspondiente a Fondo Regional Contratos Plan Nariño, el cual 
no se recaudó. 



 

 

 

Ingresos recaudados sin Regalías vigencias 2015-2016 

Tabla No. 172: Ingresos provenientes de la Nación 

Detalle Recaudo acumulado 2015 Recaudo acumulado 2016 % Variación 

Aporte ordinario MEN                   54.038.303.281                   58.319.526.440                   7,9  

Descuento  Votaciones  133.209.258 134.523.749                  1,0  

Aportes por indicadores 1.185.485.143 933.867.260 -             21,2  

Total aporte MEN para 
funcionamiento  

55.356.997.682 59.387.917.449                  7,3  

Recursos CREE 6.563.675.376 3.873.231.723 -             41,0  

Estampilla Universidad 
Nacional 321.783.503 203.308.173 -             36,8  

Total ingresos 
nacionales 
condicionados 

6.885.458.879 4.076.539.896 -             40,8  

Total ingresos 
Nacionales  62.242.456.561 63.464.457.345                  2,0  

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
 

Tabla No. 173: Recursos propios, departamentales y municipales 

Detalle 
Recaudo acumulado 

2015 
Recaudo acumulado 

2016 
% Variación 

Derechos Académicos  9.245.679.524 10.715.386.971                15,9  

Derechos o cuotas de 
bienestar universitario 

197.107.382 215.470.162                  9,3  

Venta de bienes  y 
servicios 

6.190.293.268 6.601.382.002                  6,6  

IVA (2016 y vig. ant.) 1.403.384.554 1.515.523.432                  8,0  

Estampilla Prodesarrollo 
U. de Nariño (2016 y vig. 
ant.) 

5.139.192.815 3.511.107.712 -             31,7  

Otras rentas propias 960.009.048 936.065.492 -               2,5  

Aporte Departamental 919.917.520 3.819.998.972             315,3  

Aporte municipios (Ipiales 
, Tumaco,Túquerres) 

0 519.957.224 0  

Aporte Municipio de 
Pasto 

702.748.960 901.964.751                28,3  

Aporte por convenios con 6.722.661.263 3.049.581.227 -             54,6  



 

 

Detalle 
Recaudo acumulado 

2015 
Recaudo acumulado 

2016 
% Variación 

Entidades 

Total recursos propios, 
departamentales y 
municipales 

                 31.480.994.334                   31.786.437.945                       1  

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
 

Tabla No. 174: Recursos de capital 

Detalle 
Recaudo 

Acumulado 2015 
Recaudo 

Acumulado 2016 
% Variación 

Rendimientos financieros 246.666.377 326.066.637             32,19  

Recursos de balance 19.826.748.724 20.447.297.071                3,13  

Excedentes financieros 1.264.247.038 4.725.488.919           273,78  

Cancelación de reservas  77.713.727 251.095.056           223,10  

Cancelación de cuentas por pagar 19.199.285 88.399.046           360,43  

Ingresos no gastados en vig anteriores  18.465.588.674 15.382.314.050 -           16,70  

Otros recursos de capital  2.217.574.742 59.722.944 -           97,31  

Total recursos de capital  22.290.989.843 20.833.086.652 -6,5 
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Tabla No. 175: Aporte pasivo pensional 

Detalle 
Recaudo 

Acumulado 2015 
Recaudo 

Acumulado 2016 
% 

Variación 

Total aporte pasivo pensional                   
21.109.686.570  

                 
27.208.501.003  

            
28,89  

Aporte otros recursos propios para 
pasivo pensional  

                   
3.333.905.907  

                    
4.039.042.529  

            
21,15  

Recursos propios: utilidad en venta de 
bonos 

1.260.919.451 1.691.870.866 
            

34,18  

Aporte Nación- concurrencia pasivo 
pensional 

15.616.243.557 16.868.674.085 
               

8,02  

Cuotas partes y bonos pensionales 
898.617.655 4.608.913.523 

          
412,89  

        

Total Ingresos UDENAR sin Regalías 
              

137.124.127.308  
               

143.292.482.945  
4,5% 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 



 

 

Al comparar el recaudo total de las vigencias 2015 y 2016 se observa un incremento de 4.5%; el 
porcentaje más representativo dentro de los rubros del recaudo se presenta en el Aporte para 
Pasivo Pensional, toda vez que el Ministerio de Hacienda le está reconociendo a la Universidad el 
Pasivo Pensional a través de las mesadas y Bonos pensionales y de igual forma en el año 2016, se 
incrementó considerablemente las cuentas de cobro a este Ministerio por concepto de Bonos 
pensionales situación presentada por el aumento de pensionados.  

Los Aportes recibidos por el Ministerio de Educación correspondientes al giro ordinario 
consolidado con los Ajustes por IPC que se recibieron, tuvieron una variación del 7.9% para el año 
2016 con respecto al año 2015. Los aportes Descuento por Votaciones incrementaron el 1% y el 
Aporte por Indicadores de calidad tuvo una disminución del 21% de acuerdo a lo establecido en la 
Resolución Nº18193 de 2016 del Ministerio de Educación.  

 

Tabla No. 176: Ingresos obtenidos Recursos CREE- Estampillas Pro Universidad de Nariño- 2016 

Detalle Ingresos obtenidos Valores  Totales Asignados 

Recursos Cree $3.873.231.723 $5.924.248.937 

Estampillas Pro 
Universidad de 
Nariño $203.308.173 $335.990.038 

Fuente: Sistema Financiero  Presupuestal 

 

Los recursos propios junto con los departamentales y municipales, aumentaron el 1% con respecto 
a la vigencia 2015. Los recursos provenientes  de devolución de IVA y de Estampilla Pro Desarrollo  

Universidad de Nariño están ligados a la gestión administrativa que se realice para lograr su 
recaudo efectivo en la vigencia; la devolución de IVA tuvo un incremento de 8% y la Estampilla Pro 
Desarrollo Universidad de Nariño una disminución del 32% con respecto al año anterior, situación 
que se puede explicar teniendo en cuenta que la funcionaria que la Universidad había contratado 
en el año 2015 para llevar a cabo la gestión de cobro de Estampilla ante los diferentes Municipios, 
en el año 2016 fue vinculada nuevamente en el mes de Octubre, situación que afectó el tiempo de 
gestión. De igual forma, el año 2016 inició con cambio de administraciones en los diferentes 
Municipios, por lo que las contrataciones nuevas disminuyeron en tanto las administraciones 
realizaban empalmes; estos hechos afectaron el recaudo de la Estampilla en la vigencia 2016.  

Para el año 2016 se evidencia en gran medida el incremento del Aporte Departamental de la 
Gobernación de Nariño, el cual pasó de $919.917.520 en 2015 a $3.819.998.972 para el 2016, 
reconociendo un aporte adicional para igualar el valor de las matrículas de los Municipios en los 
cuales la Universidad tiene Programas con Registro Calificado Extendido. De igual forma, la gestión 
administrativa para lograr la firma de los convenios que permiten el funcionamiento de los 
Programas en los Municipios de Tumaco, Ipiales y Túquerres y así mismo, conseguir el pago 
durante la vigencia, de los valores pactados, permitió que se presente un recaudo de Aportes 
Municipales por valor total de $519.957.224, valor que supera completamente el año 2015 en el 



 

 

cual no se recibieron Aportes de los Municipios mencionados. Con respecto al Municipio de Pasto, 
el Aporte para el funcionamiento del Liceo de la Universidad ,presentó un incremento del 28%, y 
para el año 2017 la ardua labor de gestión del Señor Rector frente a la Ministra de Educación en 
cuanto a buscar una mayor financiación del Liceo por parte del Ministerio de Educación, se ve 
reconocida a través del Decreto Nº030 de 2016, la autorización para que las entidades territoriales 
certificadas puedan celebrar contratos de prestación del servicio educativo con Establecimientos 
Educativos No Oficiales de Alta Calidad, situación que favoreció a varias Universidad del País, entre 
ellas la Universidad de Nariño.  

Tabla No. 177: Incremento Aporte Departamental de la Gobernación de Nariño-2015- 2016 

Detalle 

Año 

2015 2016 

Incremento Aporte Departamental de la 
Gobernación de Nariño $919.917.520 $3.819.998.972 

Fuente: Sistema Financiero  Presupuestal 

 

Tabla No. 178: Recaudo de aportes Municipales 

Detalle 

Año 

2015 2016 

Recaudo de Aportes 
Municipales  0 $519.957.224 

Fuente: Sistema Financiero  Presupuestal 

 

Tabla No. 179: Incremento aporte para el funcionamiento del Liceo de la Universidad 

Detalle 

Año 

2016 

 Incremento Aporte para el funcionamiento del Liceo 
de la Universidad  28% 

Fuente: Sistema Financiero  Presupuestal 

 

En el año 2016 disminuyó la suscripción de convenios con respecto a la vigencia anterior, y por lo 
tanto los aportes recibidos en la vigencia 2016 para sus correspondientes ejecuciones, 
disminuyeron en un 55% con respecto al 2015. Se pasa de ejecutar 76 convenios en 2015 a 48 
convenios en 2016, toda vez que la mayoría de estos tienen vigencia anual y su objeto contractual 
se logra ejecutar en el año.  

En cuanto a los Recursos de Capital- Recursos de Balance, los Excedentes Financieros y los Ingresos 
no Gastados en Vigencias Anteriores corresponden a aquellos recursos que se adicionaron en 2016 
correspondientes a la vigencia 2015 (Saldos de convenios, utilidades de liquidaciones de 
diplomados, Postgrados, congresos, Proyectos de Regalías entre otros.) Los Otros Recursos De 
Capital están dados por los rubros de Recuperación de Cartera Pasto (ingreso del Municipio de 



 

 

Pasto correspondiente al convenio de Liceo de 2015 que ingresó en 2016 y que se adicionó para 
soportar el mayor valor en el gasto del restaurante escolar) y Recuperación de Cartera Postgrados 
(recaudados por VIPRI). 

Dentro de la ejecución del Pasivo Pensional, es necesario conocer que el pago del mismo se 
financia en un parte con el ingreso obtenido por parte de la Nación (85.4%) destinado para 
pensiones, cuotas partes y bonos pensionales, y así mismo con recursos propios entre ellos la  

Utilidad en venta de bonos (14.6%). La gestión administrativa y la decisión de manejar periodos de 
maduración mayores para redención de los Bonos pensionales, le ha permitido a la universidad 
obtener incrementos en las utilidades  al momento de vender un bono, hecho que se ve reflejado 
en el aumento del 34% en la utilidad en venta de bonos del año 2015 al 2016. Es evidente además, 
el elevado incremento en el pago de bonos pensionales, llegando casi al 400% de variación de un 
año a otro.  

Actividad 2. Ejecución presupuestal de gastos Universidad de Nariño consolidada sin Regalías 
2015-2016 

Tabla No. 180: Ejecución de Gastos-UDENAR consolidada sin regalías Vigencias 2015-2016. 

Detalle 2015 2016 % Variación 

Gastos de personal  66.667.434.746 66.866.833.637 0,3% 

Gastos generales  15.544.366.583 13.929.117.035 -10,4% 

Actividades de extensión  312.495.935 324.447.047 3,8% 

Premios, bienestar estudiantil  1.549.212.671 1.558.809.298 0,6% 

Otras transferencias  externas 894.859.486 497.645.066 -44,4% 

Sentencias y conciliaciones 100.574.477 127.166.895 26,4% 

Pasivo pensional 21.109.686.570 27.208.501.003 28,9% 

Servicio de la deuda 18.390.569 6.269.691 -65,9% 

Gastos de inversión  13.522.461.682 8.320.989.782 -38,5% 

Total 119.719.482.719 118.839.779.454 -0,7% 
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Total ejecutado 2015 Total ejecutado 2016 % Ejecución 2016 
% Variación 

ejecución 2016-2015 

$ 119.719.482.719 $ 118.839.779.454 77% -0,7% 
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

La estructura del Presupuesto de Gastos, está conformada por los siguientes rubros:  

Servicios personales: conformado por Docentes de Tiempo Completo, Docentes Hora Cátedra, 
Monitores y Auxiliares, Servidores Administrativos y trabajadores Oficiales, personal de contrato 
laboral, personal de orden por prestación de servicios y otros servicios personales, Gastos 
Generales, Transferencias internas y externas, servicio de la deuda y gastos de inversión. 



 

 

 

Tabla No. 181: Ejecución detallada de gastos de funcionamiento y servicio de la deuda- UDENAR 
Consolidada sin Regalías. Vigencias 2015-2016 

Detalle Ejecutado 2015 Ejecutado 2016 % Variación 

Docentes tiempo completo  29.041.907.407      32.476.081.310  
             

11,82  

Docentes  hora cátedra  11.856.613.723      13.131.310.265  
             

10,75  

Servidores Administrativos y trabajadores 
oficiales  

7.033.216.562 
        

7.122.411.128  
                

1,27  

Monitores  678.090.030 
           

947.329.775  
             

39,71  

Honorarios 9.536.660.126 
        

4.800.586.437  
-            

49,66  

Personal de Contrato Laboral  8.520.946.898 
        

8.389.114.722  
-              

1,55  

Total gastos de personal  66.667.434.746 
     

66.866.833.637  
                  

0,3  

Gastos generales  15.544.366.583 
     

13.929.117.035  
-            

10,39  

Actividades de extensión  312.495.935 
           

324.447.047  
                

3,82  

Premios, bienestar estudiantil  1.549.212.671 
        

1.558.809.298  
                

0,62  

Otras transferencias externas 894.859.486 
           

497.645.066  
-            

44,39  

Sentencias y conciliaciones 100.574.477 
           

127.166.895  
             

26,44  

Pensiones causadas hasta dic/99 11.099.741.794 12.043.692.186    8,5 

Pensiones a partir vigencia 2000 9.111.327.105 9.706.511.158    6,5 

Bonos pensionales 5.617.000 5.012.813.000    
 

89.143,6 

Cuotas partes pensionales 893.000.671 445.484.659    -50,1 

Total transferencias 23.966.829.139 29.716.569.309 23,99 

Total gastos de funcionamiento 106.178.630.468 
      

110.512.519.981   
4,1% 

Servicio de la deuda 18.390.569 
                

6.269.691  
-            

65,91  
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 



 

 

Gastos de Personal: En gastos de personal incluyendo sede central, Fondos VIPRI, Laboratorios, 
Granjas, Construcciones, Fondo de Salud (administrativos, honorarios médicos) y Convenios se 
tuvo un incremento para 2016 cercano al 0,3% con respecto al gasto del año 2015. Los rubros de 
Docentes de Tiempo Completo y Docentes Hora Cátedra incrementaron en 12% y 11 % 
respectivamente. Se fortaleció la asignación de monitorias y tutorías a través de la Sede central y  
de los recursos que ejecutan los convenios y contratos interadministrativos que suscribe la 
Universidad, beneficiando a una mayor cantidad de estudiantes, de tal forma que el gasto de 
monitores en la vigencia 2016 aumentó cerca del 40% con respecto al año  2015. 

La disminución representativa del 50%  se refleja en el rubro de Honorarios de la vigencia 2015 a 
2016, se presenta principalmente porque para el año 2016 muchos de los convenios y contratos 
que se suscribieron en 2015 finalizaron en esa vigencia y los mismos manejaban elevados niveles 
de contratación por prestación de servicios para cumplir con sus objetos contractuales, entre ellos 
se encontraban: convenio específico de cooperación N°14-13-014-166 entre "Alexander Von 
Humboldt" y Udenar, el cual ejecutó alrededor de $649 millones de pesos entre Honorarios y 
Monitorias, Contrato No 1498-14 Diplomado en Emprendimiento  y Liderazgo Juvenil el cual 
ejecutó cerca de $234 millones de pesos en Honorarios. El contrato Interadministrativo de la 
Facultad de Educación para la cualificación docente que invirtió cerca de $1.930 millones de pesos 
en Honorarios, el convenio Banco de Oferentes el cual ejecutó alrededor de $1.796 millones de 
pesos en Honorarios. Entre otros convenios, en la vigencia 2015 se ejecutaron por concepto de 
Honorarios cerca de $6.617 millones. Estos proyectos finalizaron en la vigencia 2015 y por ende, 
disminuye en gran medida el gasto de servicios personales en honorarios para la vigencia 2016. 

 

Tabla No. 182: Gastos de Servicios Personales por Fondos Vigencias 2015-2016 

Detalle 
Ejecutado 

2015 
Ejecutado 

2016 
% Variación 
2016-2015 

Central 56.718.525.637 61.925.666.380   

Docentes tiempo completo 29.041.907.407 32.476.081.310 12% 

Docentes hora cátedra 10.900.716.000 12.119.424.139 11% 

Servidores administrativos y trabajadores oficiales 6.999.720.695 7.051.367.660 1% 

Monitores 434.985.893 605.122.604 39% 

Honorarios 1.879.641.609 2.231.071.519 19% 

Contratos Laborales 7.453.375.381 7.433.340.248 0% 

Otros servicios personales 8.178.652 9.258.900 13% 

VIPRI 2.426.107.234 2.613.029.339 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra 955.897.723 1.011.886.126 6% 

Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 Monitores 20.898.710 22.831.152 9% 

Honorarios 381.739.284 622.537.587 63% 

Contratos Laborales 1.067.571.517 955.774.474 -10% 

Otros servicios personales     
 Fondo de Salud 656.672.996 710.654.651 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 



 

 

Detalle 
Ejecutado 

2015 
Ejecutado 

2016 
% Variación 
2016-2015 

Monitores 9.934.643 13.950.156 40% 

Honorarios 646.738.353 696.704.495 8% 

Contratos Laborales     
 Otros servicios personales     
 Fondo Granjas 27.820.000 26.615.520 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 Monitores 8.220.000 8.840.000 8% 

Honorarios 2.100.000 17.775.520 746% 

Contratos Laborales     
 Otros servicios personales 17.500.000 0 -100% 

Fondo Laboratorios 0 7.894.986 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 Monitores     
 Honorarios 0 7.894.986 
 Contratos Laborales     
 Otros servicios personales     
 Fondo de Construcciones 8.407.215 43.904.568 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales 1.367.215 43.904.568 3111% 

Monitores     
 Honorarios 7.040.000   -100% 

Contratos Laborales     
 Otros servicios personales     
 Convenios 6.827.607.464 1.539.068.193 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 Monitores 204.050.784 296.585.863 45% 

Honorarios 6.617.106.680 1.224.602.330 -81% 

Contratos Laborales     
 Otros servicios personales 6.450.000 17.880.000 177% 

Liceo Udenar 2.294.200 0 
 Docentes tiempo completo     
 Docentes hora cátedra     
 Servidores administrativos y trabajadores oficiales     
 Monitores     
 Honorarios 2.294.200   -100% 

Contratos Laborales     
 Otros servicios personales     
 



 

 

Detalle 
Ejecutado 

2015 
Ejecutado 

2016 
% Variación 
2016-2015 

Total Consolidado 66.667.434.746 66.866.833.637 0,30% 

Docentes tiempo completo 29.041.907.407 32.476.081.310 12% 

Docentes hora cátedra 11.856.613.723 13.131.310.265 11% 

Servidores administrativos y trabajadores oficiales 7.001.087.910 7.095.272.228 1% 

Monitores 678.090.030 947.329.775 40% 

Honorarios 9.536.660.126 4.800.586.437 -50% 

Contratos Laborales 8.520.946.898 8.389.114.722 -2% 

Otros servicios personales 32.128.652 27.138.900 -16% 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Los valores anteriores muestran la ejecución del gasto de servicios personales de acuerdo a las 
apropiaciones presupuestales que fueron aprobadas en cada fondo, los servicios personales de los 
fondos Granjas, Laboratorios, Construcciones y Liceo son financiados con recursos propios de la 
Universidad por lo cual dependiendo de cómo se estructure el Presupuesto de cada vigencia, las 
apropiaciones presupuestales pueden estar en los fondos como pueden estar inmersos en la Sede 
Central. La Tabla anterior permite evidenciar la disminución significativa de 2015 a 2016 en la 
contratación por Honorarios en el capítulo de convenios, lo que explica la variación del 50%.  

En la tabla siguiente se analiza el gasto de servicios personales que corresponde netamente a la 
Sede Central, es decir los gastos de servicios docentes y administrativos del LICEO, los gastos 
administrativos del Fondo de Salud, de los Municipios, del Centro de Idiomas y de la Sede Central, 
se tiene un total de gastos en el año 2016 que asciende a la suma de $61.925.666.380 que con 
respecto a la vigencia 2015 incrementa en 9% evidenciado principalmente en el aumento en el 
rubro de Honorarios con el 19%, hecho que se explica en la política que se manejó  a partir del año 
2015, cuando se decide unificar la escala salarial para el personal contratado por órdenes de 
prestación de servicios, reconociendo un valor adicional que les permita asumir los gastos de 
salud, pensión y ARL que deben cubrir. Se evidencia un aumento considerable al rubro de 
Monitores con el 39%, ampliando la cobertura de este servicio a un mayor número de estudiantes. 



 

 

Tabla No. 183: Gastos Servicios Personales Sede Central. 

Detalle Ejecutado  2015* Ejecutado  2016** 
Variación 

Docentes tiempo completo 29.041.907.407          32.476.081.310  12% 

Docentes cátedra 
10.900.716.000 

                      
12.119.424.139  

11% 

Servidores administrativos y trabajadores oficiales 
6.994.980.776 

                         
7.051.367.660  

1% 

Monitores 
434.985.893 

                            
605.122.604  

39% 

Honorarios 
1.879.641.609 

                         
2.231.071.519  

19% 

Contrato laboral 7.453.375.381 7.433.340.248 -0,27% 

Otros servicios personales 8.178.652                  9.258.900  13% 

Total gastos personal 56.713.785.718 61.925.666.380  9% 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 
*El año 2015, Incluye nómina de Fondo de Salud, Administrativos cubiertos por la Sede Central por valor de $547,103,372, Liceo de 
Bachillerato, Centro de Idiomas y Extensiones 
** El año 2016 incluye los gastos de servicios administrativos del Fondo de Seguridad Social en Salud aportados por la sede central por 
valor de $ 622,171,996; incluye extensiones Ipiales, Tumaco y Túquerres, Liceo de Bachillerato y Centro de Idiomas. 

 

Gastos Generales: Disminuyen en un 10%, básicamente por la disminución de ejecución de 
convenios y contratos interadministrativos, sin embargo sin tener en cuenta los convenios, los 
gastos generales presentan un incremento del 5% para el año 2016, reflejado en el incremento del 
22% Prácticas Académicas, el gasto de servicios públicos se mantiene constante en los dos años, 
alrededor de $1.200 millones de pesos, la bolsa de recursos adicionales para apoyo a la gestión 
académica, administrativa y directiva se ejecuta en un 10% adicional al año 2015, de tal manera 
que los programas incentivan a que sus docentes y directivos aprovechen los recursos adicionales 
para realizar una buena gestión. 

 

Tabla No. 184: Comparativo de Gastos Generales por fondos y vigencias. 

Detalle 
Total ejecutado 

Variación 
2015 2016 

Central 5.650.094.687 6.241.668.755 10% 

VIPRI 1.689.392.889 2.475.859.741 47% 

Fondo de Salud 4.102.765.177 3.466.359.613 -16% 

Fondo Granjas 644.626.459 600.647.726 -7% 

Fondo Laboratorios 401.815.444 259.564.071 -35% 

Fondo construcciones 15.433.958 33.922 -100% 

Convenios  2.877.482.274 632.217.380 -78% 

Liceo Udenar 162.755.695 252.765.827 55% 

Total 15.544.366.583 13.929.117.035 -10% 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

Transferencias: La disminución de otras transferencias externas, cercana al 44% se presenta por 
cuanto en el año 2015, se realizaron liquidaciones de Postgrados que implicaron la transferencia 
de las utilidades correspondientes a las universidades con las cuales tiene el convenio el 



 

 

Postgrado, se liquidaron alrededor de 19 programas en convenio, con transferencia de utilidades 
de $546 millones de pesos en la vigencia 2015. Mientras que para la vigencia 2016, las 
transferencias por concepto de utilidades provenientes de liquidaciones disminuyeron a 4 
liquidaciones que representaron aproximadamente $34 millones de transferencias.  

Dentro de las transferencias, el rubro más representativo corresponde al de Jubilaciones y 
Pensiones,  el cual para el año 2015 presentó una ejecución de $ 21.109.686.570 y para el año 
2016 fue de $ 27.208.501.003 lo que significó una variación del 28,9%. En los totales referidos se 
ejecutan los gastos correspondientes a Pensiones, cuotas partes y Bonos pensionales. El gasto se 
aumenta significativamente en el valor pagado por concepto de Bonos Pensionales, de los cuales 
el 85,4% es devuelto por la Nación y el 14,6% cubierto con recursos propios de la Universidad, 
hecho que demanda que la Universidad posea un flujo de caja permanente con el fin de cubrir con 
préstamos internos de caja los pagos hacia las instituciones que exigen el reconocimiento de 
dichos bonos pensionales.  

 

Tabla No. 185: Detalle de Gastos de Inversión sin incluir Regalías. Vigencias 2015-2016 

Detalle Ejecutado  2015 Ejecutado  2016 % Variación 

Total gastos de inversión 13.522.461.682 8.320.989.782 -             38,5 

Infraestructura informática 830.809.031 238.277.447 -             71,3 

Infraestructura usos generales 718.294.809 1.307.304.685 82,0 

Infraestructura Laboratorios 218.649.961 - -          100,0 

Biblioteca 215.307.911 288.704.421 34,1 

Muebles y equipos 377.984.071 105.474.451 -             72,1 

Equipos varios 1.105.504.850 550.142.365 -             50,2 

Infraestructura parque automotor 333.000.000 - -          100,0 

Nuevo Marco Normativo NICSP - 143.535.800 
 Talento humano no docente 65.262.463 89.117.206 36,6 

Talento humano docente 750.411.073 605.592.348 -             19,3 

Cualificación docentes hora cátedra 478.794.785 229.787.411 -             52,0 

Acreditación institucional 211.677.919 378.967.955 79,0 

Programa de investigación 1.475.184.778 1.300.580.964 -             11,8 

Programa docencia/ aseguramiento calidad 600.000 73.069.394 12.078,2 

Inversión con recursos CREE 6.493.018.534 2.840.024.510 -             56,3 

Inversión con recaudo por estampilla Universidad 
Nacional 247.961.497 170.410.825 -             31,3 

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Gastos de Inversión: 

Dentro de los gastos de inversión se presenta una disminución en la ejecución con respecto al año 
2015, presentado en su mayor parte por la disminución en la ejecución de recursos CREE, toda vez 
que para el año 2016 como ya se explicó en la parte del ingreso, no llegaron la totalidad de los 
recursos asignados en la vigencia, lo mismo sucedió con los recursos por concepto de Estampilla 
Pro Universidad Nacional, ocasionando que entre los dos rubros se presente una disminución del 



 

 

86%, puesto que, la ejecución de los proyectos de inversión aprobados debieron sujetarse a los 
recursos disponibles en efectivo. 

La disminución en el rubro de Cualificación Docentes Hora Cátedra no puede verse como una falta 
de ejecución de los recursos, por el contrario se explica teniendo en cuenta que para el año 2015 
el rubro arranca con una apropiación inicial de $500 millones, mientras que para los años 
siguientes, el rubro se ajusta sobre la base de $300 millones más el IPC de la vigencia, por lo tanto, 
la ejecución de un año a otra se reduce en el 52%, es decir, que los recursos asignados a la 
cualificación docente hora cátedra están siendo bien invertidos.  

De igual forma, se evidencia los altos índices de inversión en infraestructura usos generales, 
representados en obras de infraestructura con un incremento cercano al 82%, obras civiles 
ejecutadas por el Fondo de Construcciones, equipamiento del bloque de laboratorios de docencia 
financiado con Estampilla, y la instalación de la planta eléctrica sede central. El incremento en los 
recursos asignados al proceso de Acreditación Institucional el cual ejecutó el 79% por encima de lo 
ejecutado en el año 2015, que corresponde a $378 millones. Así como también los recursos que se 
asignaron al proceso de implementación de la Normas Internacionales de Contabilidad para el 
Sector Publico NICSP. 

Finalmente, al analizar la ejecución total del presupuesto de gastos de la Universidad de Nariño, 
sin tener en cuenta el capítulo de Regalías, se tiene una disminución de 0,7% del total de gastos de 
la vigencia 2016 con respecto a la vigencia 2015. Toda vez que el año 2015 registró un total de 
gastos por valor de $119.719.482.719 y el año 2016 registró un total ejecutado en gastos por valor 
de $118.839.779.454. 

La apropiación definitiva del presupuesto de gastos de la vigencia 2016 correspondió a 
$155.181.272.586  y el total ejecutado a $118.839.779.454, lo que representa el 77% ejecutado en 
gastos con respecto al presupuesto consolidado de la Universidad de Nariño.  

Actividad 3. Ejecución de ingresos y gastos capítulo de convenios vigencia 2015 y 2016  

Resultado: 

El capítulo de convenios presenta una disminución del 76% con respecto al año 2015, toda vez que 
la suscripción de convenios y/o Contratos Interadministrativos para esa vigencia se reduce. Se 
pasa de ejecutar aproximadamente 76 convenios a ejecutar 48 en el último año. De tal forma que 
para el año 2015 la ejecución total de gasto fue de  $10.692.314.480 y para el año 2016 fue de 
$2.540.063.161, con respecto a éste último valor, el total de convenios y o Proyectos adicionados 
en el capítulo de convenios, se ejecutaron en un 61% con respecto al valor de la apropiación 
definitiva. 

En la vigencia 2015 se ejecutaron grandes e importantes convenios y contratos 
interadministrativos entre los cuales se encontraban:  

Tabla No. 186: Convenios que finalizaron ejecución en el año 2015 



 

 

Convenio Valor ejecutado 

Convenio no. 1500-13, Proyecto Formación a doc., padres, madres y 
cuidadores en primera infancia 669.489.900 

CONVENIO No. 1660-13, inducción y re inducción en la metodología  
"ESCUELA NUEVA 433.392.203 

Nariño Vive Digital Convenio N°0939 668.857.786  

Banco de Oferentes   2.304.016.808 

Contrato Interadministrativo para la cualificación docente, suscrito por la 
Facultad de Educación  2.019.758.220 

Convenio Específico De Cooperacion.No14-13-014-166 Entre "Alexander Von 
Humboldt" Y UDENAR 1.271.988.167 

TOTAL 7.367.503.084 
Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Los anteriores convenios finalizaron su ejecución en la vigencia 2015, de ahí que hayan impactado 
los gastos presentándose una disminución del 76% en ejecución.  

Actividad 4. Ejecución de ingresos y gastos Regalías bienio 2015-2016. 

Resultado: 

Al hablar de Vigencia 2016 para el capítulo de Regalías, se debe entender que la información 
corresponde a los registros, ingresos y gastos acumulados desde la vigencia 2015 y 2016, puesto 
que pertenecen al bienio.  

Así las cosas, el recaudo acumulado para el bienio 2015-2016 fue de $26.546.644.469, lo 
ejecutado en gastos ascendió a la suma de $ 22.439.469.252, completando así el 85% de ejecución 
de los recursos asignados a los diferentes proyectos de regalías.  

Existieron en Sistema adicionados, 13 Proyectos manejados en Capítulo de Regalías, de los cuales 
a la fecha, un proyecto se encuentra liquidado, 3 en Proceso de Liquidación, 1 en trámite de 
prórroga y 8 que continúan su ejecución en 2017 y que incluso se extienden hasta la vigencia 
2021.  

Los mayores porcentajes de participación lo tuvieron los Proyectos de: INVESTIC 30,5%, Agua  
potable 17,5%, Robótica 17,4%, ALTERNAR 9,1%.  

El mayor porcentaje de ejecución con respecto al total de ingresos del bienio lo registraron los 
proyectos: alternar e INVESTIC: 99%, siete líneas de arveja: 97%, Convenio 494-Arveja: 91%, 
Observatorio Astronómico: 85%, Mejoramiento Genético Bovinos: 84%.  

 

 



 

 

Tabla No. 187: Resumen de Proyectos ejecutados en Capítulo de Regalías. 

Proyectos 
Recaudo 

acumulado 
Ejecutado pagos % Participación % Ejecución Vigencia 

Proyecto Residuos 
agroindustriales de frutas 

316.215.324 316.215.324 316.215.323 1,4% 100% Liquidado 

Proyecto Evaluación del 
efecto sombra calidad café 

2.030.743.928 474.232.749 470.284.539 2,1% 23% Mayo de 
2021 

Proyecto Incrementar la 
calidad del cultivo de lulo 

682.521.121 212.863.197 212.863.197 0,9% 31% Mayo de 
2021 

Proyecto Evaluación de la 
aptitud de siete líneas de 
arveja 

288.688.754 279.736.127 277.764.284 1,2% 97% En proceso de 
liquidación 

Proyecto Análisis de 
oportunidades energéticas 
ALTERNAR 

2.062.423.002 2.038.298.231 1.123.463.666 9,1% 99% En proceso de 
liquidación 

Proyecto Mejoramiento 
genético e los bovinos de 
leche 

1.581.505.605 1.325.711.204 1.125.481.747 5,9% 84% Enero de 
2018 

Convenio Fortalecimiento 
cultura ciudadana en CETEI 
en TICS en Nariño 

6.927.860.735 6.849.082.135 6.598.245.761 30,5% 99% En proceso de 
liquidación 

Convenio de cooperación 
especial, Universidad de 
Nariño y CORPOICA - Papa 

2.070.393.891 1.178.328.122 995.432.769 5,3% 57% Abril de 2019 

Convenio No. 1470 - 14 Agua 
Potable 

5.272.319.387 3.932.781.631 3.019.251.200 17,5% 75% Febrero de 
2018 

Estudio de pre inversión 
Observatorio Astronómico  

373.831.776 316.376.323 237.509.793 1,4% 85% Prórroga en 
trámite 

Convenio de uchuva 878.716.000 614.600.874 493.926.833 2,7% 70% Abril de 2019 

Proyecto Robótica e 
informática 

2.953.187.242 3.896.417.493 1.704.640.962 17,4% 132% Octubre de 
2017 

Convenio No. 494 - 15 
Nuevas tecnologías en 
producción de arveja 

1.108.237.705 1.004.825.843 710.977.516 4,5% 91% Abril de 2019 

Total 26.546.644.470 22.439.469.253 17.286.057.590 100,0% 85%   

Fuente: Sistema financiero-Presupuesto 

 

Actividad 5. Ejecución presupuestal de recursos CREE vigencia 2015 

El Ministerio de Hacienda y Crédito Público de acuerdo a la Ley 1607 de 2012, en el periodo 
comprendido entre 2013 y marzo 2016, ha girado a la Universidad de Nariño, recursos por valor de 
$25.430.715.188 de los cuales a marzo de 2017 se ha ejecutado el 99.55%, financiando un total de 
42 proyectos, 17 de ellos terminados y 25 continúan en ejecución.  

En concordancia con lo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional Decreto 2564 del 31 de 
diciembre/2015, donde se reglamentó el uso de los Recursos CREE para la vigencia 2016, la 
Universidad de Nariño, mediante Acuerdo No. 060 de agosto/2016, aprobó el Plan de Fomento a 
la Calidad 2016, por $5.924.248.937, distribuidos así: 



 

 

Tabla No. 188: Distribución recursos CREE según Plan de Fomento a la Calidad 2016. 

Proyecto Valor Estado 

Construcción nuevo bloque No. 1 Sector Norte segunda etapa Torobajo 4.000.000.000 En Ejecución 

Mejoramiento infraestructura mediante el equipamiento para redes 
especiales y otros acabados del bloque de laboratorios de docencia – 
Sede Torobajo 704.248.937 En Ejecución 

Adecuación y equipamiento de espacios académicos para fortalecer la 
calidad educativa – Auditorio Luis Santander Benavides. 500.000.000 En Ejecución 

Fortalecimiento de infraestructura a través de la dotación de espacios 
académicos del bloque tecnológico de la Universidad – Sede Torobajo. 300.000.000 En Ejecución 

Equipamiento de espacios académicos (Aulas) para fortalecer la calidad 
educativa. 200.000.000 En Ejecución 

Actualización tecnológica de la red de la Universidad de Nariño – 
Construcción de la red básica cableada de datos para el bloque de 
laboratorios de docencia. 100.000.000 En Ejecución 

Construcción depósito de residuos sólidos y adecuación de la primera fase 
del laboratorio clínico, en la clínica Veterinaria “Carlos Martínez Hoyos” 70.000.000 En Ejecución 

Actualización Tecnológica de la red de la Universidad de Nariño 
construcción de Red cableada de los laboratorios de investigación 
ubicados en el bloque tecnológico. 50.000.000 En Ejecución 

Total Proyectos Aprobados vigencia 2016 5.924.248.937  
Fuente: Sistema financiero - Presupuesto 

 

Tabla No. 189: Resumen Ejecución Presupuestal Recursos CREE (Ley 1607/2012) a Marzo de 2017 

Detalle valor % 

Asignación de recursos CREE (ley 1607 de 2012) año 2013 a 
2016 25.430.715.188 100 

Ejecutados vigencias 2014 – 2016 10.881.931.579 42.80 

Adición para proyectos que continúan en la vigencia 2017  14.431.913.483 56.75 

Saldo por ejecutar a marzo 2017 116.870.126 0.45 
Fuente: Sistema financiero - Presupuesto 

 

Actividad 6: Implementación de la norma contable - resolución 533 de 2015 

Resultado: En la Jefatura de la Oficina de Contabilidad se ha delegado la responsabilidad de la 
coordinación técnica del proceso de preparación hacia la convergencia de la Resolución 533 de 
2015 y es la encargada de prestar acompañamiento y apoyo a las diferentes dependencias en el 
mejoramiento de los procesos para tal efecto. Se ha solicitado planes de acción por parte de la 
administración y las dependencias generadores de la información, con el fin de que se reporte a la 
Sección de Contabilidad con oportunidad y de manera completa en la medida que se vayan 
presentando los cambios, para poder cumplir con todos los registros contables necesarios para la 
consolidación del balance de la Institución; más aún cuando  los requerimientos que hacen los 
entes de control son cada vez más exigentes, pues los  solicitan con mayor frecuencia y de 



 

 

periodos más cortos; además, la Universidad va creciendo en programas, en convenios, etc. Esto 
hace que la necesidad del desarrollo del sistema financiero sea urgente para el año 2017. 

Para la preparación de la nueva normatividad contable sobre la implementación del nuevo marco 
normativo establecido por la Contaduría General de la Nación mediante Resolución número 533 
del 8 de octubre de 2015 se han llevado a cabo las siguientes actividades: 

1. Se solicitó ante el Vicerrector Administrativo realizar reuniones con todas las 
dependencias administrativas, con el fin de elaborar un diagnóstico sobre las mismas, para 
identificar posibles no conformidades, que puedan dificultar el proceso de convergencia 
hacia la Resolución 533 de 2015, los cuales fueron entregados a la Vicerrectoría 
Administrativa. Esta reunión se llevó a cabo en julio de 2016. 

2. Desde la Oficina de Contabilidad se sugirió la contratación de una firma asesora 
que acompañe el proceso y presentó cotizaciones, lo cual fue aprobado por el Consejo de 
Administración, teniendo en cuenta que sobre la aplicación de la norma deben tener 
conocimientos todos los funcionarios de las dependencias involucradas ya que son éstas 
las que emiten los informes que son la base para registrar y consolidar en los informes 
financieros. 

3. En el año 2016 el Consejo Superior mediante Acuerdo 035 de mayo de 2016, 
autorizó adoptar el conjunto de estrategias, proyectos, programas que integran la política 
para la implementación del nuevo marco normativo y autorizó a la Vicerrectoría 
Administrativa elaborar un plan de trabajo para tal efecto. En consecuencia se aprobó un 
gasto inicial por valor de $264.100.711 mediante CDP 2860-1 de 2016, para la contratación 
de la firma y para otros gastos que se puedan generar en el cumplimiento de este objetivo, 
por ejemplo vinculación de personal de apoyo. Se solicitó la convocatoria con las 
respectivas cotizaciones para la contratación de la firma asesora para la implementación 
de las normas internacionales (Res. 533 de 2015), una vez se autorizó los recursos para la 
misma. 

4. Se llevó a cabo el proceso de convocatoria en conjunto con la sección de compras 
y contratación; el 13 de diciembre de 2016 se firmó el contrato con la firma asesora CGS 
Consultores y Asesores. 

5. Se elaboró en conjunto con la firma asesora CGS, el cronograma de actividades 
para realizar el diagnóstico de convergencia que se llevó a cabo durante los días 12 al 21 
de diciembre de 2016 con las diferentes dependencias administrativas, el cual fue 
socializado por parte de los profesionales de la firma  ante el Consejo de Administración en 
el mes de diciembre del mismo año, del cual se emitió un resumen sobre las situaciones 
que afectan el proceso de convergencia y que fue entregado oficialmente como primer 
informe en la segunda visita de la firma del 13 al 15 de marzo de 2017. Este documento 
fue entregado a todas las dependencias y contiene la situación actual de cada área de la 
Universidad y los efectos de convergencia.  



 

 

6. La capacitación programada se aplazó por cuanto la Contaduría General de la 
Nación mediante Resolución 693 de diciembre de 2016 extendió el plazo para la 
presentación obligatoria de los estados financieros bajo dicha norma, hasta el 31 de 
diciembre de 2017. Esta se llevará a cabo en el mes de mayo y junio de 2017.  

7. Se nombró un equipo de convergencia por parte de la Universidad conformada por 
el Vicerrector Administrativo y el Jefe de Planeación, como coordinadores generales, el 
profesor Hugo de la Portilla como apoyo en el seguimiento del proceso de convergencia, 
desde la Jefatura de Contabilidad con la Coordinación Técnica y  los jefes de dependencias 
como responsables directos de las actividades.  

8. A partir del mes de marzo de 2017 se designó como coordinador general al Doctor 
Hernán Cabrera Eraso, teniendo en cuenta que el proceso implica el cambio de los 
procedimientos administrativos de las diferentes áreas de la Institución. 

9. La firma CGS durante los días 13 al 15 de marzo de 2017 realizó su segunda visita 
de seguimiento a las tareas identificadas en el diagnóstico, las cuales consistían en avanzar 
en el desarrollo de actividades para el mejoramiento de los procesos actuales y que son 
indispensables para la convergencia hacia la nueva norma. En esta etapa se entregó 
plantillas a algunas áreas para la consolidación de la información y se solicitaron y 
entregaron cronogramas de trabajo de algunas áreas.  

10. Con la coordinación del Doctor Hernán Cabrera se ha realizado reuniones para 
hacer seguimiento a las tareas y para analizar temas administrativos que presentan mayor 
dificultad en la revisión y actualización de procedimientos; revisión de los cronogramas así 
como las necesidades de recursos físicos y humanos. 

Actividad 7.  Análisis básico de los estados contables 

Resultado: Los estados financieros de la Universidad revelan todas las operaciones económicas 
en desarrollo de sus actividades misionales, organizadas en diferentes componentes 
reglamentados en el Régimen de Contabilidad Pública, cuya información es consolidada en el 
sistema financiero según los reportes emitidos por todas las dependencias administrativas y 
académicas de la Institución.  

Tabla No. 190: Análisis balance general 2015 – 2016 (Cifras en miles de pesos) 

Concepto 2.015 2.016 Variación % Var- 

Activo corriente 89.100.575 94.404.002 5.303.427 5,95 

Activo no corriente 95.446.521 102.333.988 6.887.467 7,22 

Total activo 184.547.096 196.737.990 12.190.894 6,61 

Pasivo corriente 59.946.900 44.091.985 -15.854.915 -26,45 

Pasivo no corriente 48.279.019 54.141.994 5.862.975 12,14 

Total pasivo 108.225.919 98.233.979 -9.991.940 -9,23 

Patrimonio 76.321.177 98.504.011 22.182.834 29,07 



 

 

Pasivo + Patrimonio 184.547.096 196.737.990 12.190.894 6,61 

Ingresos 117.800.302,83 126.537.857,00 8.737.554 7,42 

Costos y gastos 110.638.437,00 120.398.067,00 9.759.630 8,82 

Excedente o déficit del 
ejercicio 

7.161.866 6.139.790 -1.022.076 -14,27 

Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 
 

Tabla No. 191: Estado de Resultados con corte a 31 de diciembre de 2015 

Concepto 2016 Variación % 

Ingresos operacionales 120.267.755 95,04 

Otros ingresos 6.270.102 4,96 

Total ingresos 126.537.857 100 

   Costo de ventas y 
operación 84.685.327 66,92 

Gastos operacionales 33.258.727 26,28 

Otros gastos 2.454.013 1,94 

Total costos y gastos 120.398.067 95,15 

Excedente (déficit) del 
ejercicio 6.139.790 4,85 

Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 

 

Las variaciones más significativas en el activo se deben en su mayor porcentaje a la cuenta por 
cobrar al Ministerio de Hacienda del Bono Tipo B del tercer cuatrimestre de 2016; a los depósitos 
por venta de bonos pensionales, a los recursos CREE pendientes por ejecutar y al efectivo 
necesario para atender las cuentas por pagar del año 2016; al incremento en las cuentas por 
cobrar por el cambio del proceso administrativo en la matrícula de los estudiantes. En el activo no 
corriente se encuentra la ejecución de recursos CREE para la construcción del edificio de 
laboratorios que incrementó las edificaciones, y se adquirió los equipos de laboratorio en el 
desarrollo de los convenios de regalías de ciencia Tecnología e Innovación.  

Las variaciones del pasivo están dadas en la reclasificación al patrimonio de la reserva que tiene la 
Universidad de Nariño para cubrir los aportes dejados de pagar entre 1995 y 1998 a las 
administradoras de pensiones y se encuentra representada en el activo en los bonos pensionales y 
en la cuenta preferencial del Banco de Occidente. Además se en el pasivo corriente se refleja la 
ejecución de los convenios y contratos en administración delegada.  

El aumento de los ingresos se reflejan por el aumento del aporte departamental  de $900 a $3.820 
millones de pesos por Ley 30 de 1992; la apertura de nuevas especializaciones, postgrados, 
maestrías y doctorados, así como la apertura de nuevas promociones de los programas existentes; 
Aumento de los aportes para gastos de funcionamiento por parte del Ministerio de Hacienda por 
efectos de IPC; aumento de la participación en la concurrencia para el pago de las mesadas 
pensionales, cuotas partes y bonos pensionales por nuevo personal jubilado que representa un 



 

 

alto porcentaje de variación del 31.02% con respecto a 2015 el cual equivale a $5.086.616 (miles 
de pesos) 

La variación en gastos y costos obedece en su mayor valor al incremento salarial del 7,7% para la 
vigencia 2016 tanto para personal docente como administrativo de la Universidad, como también 
la contratación de órdenes de prestación de servicios para el apoyo administrativo y de convenios.  

Actividad 8: Análisis Indicadores financieros 

Capital de trabajo: Mide el capital de trabajo teniendo en cuenta los activos corrientes y los 
pasivos corrientes. 

 

Tabla No. 192: Capital de trabajo 

 
Concepto 2015 2016 Variación % Variación 

  Activo corriente 89.100.575 94.404.002 5.303.427 5,95 

Menos Pasivo corriente 59.946.900 44.091.985 -15.854.915 -26,45 

Capital de trabajo 29.153.675 50.312.017 21.158.342 72,58 
Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 

 

Razón Corriente: Capacidad que tiene la Universidad para cumplir con sus obligaciones 
financieras, deudas o pasivo a corto plazo. Teniendo en cuenta los activos corrientes respecto al 
total de activos. 

Tabla No. 193: Razón Corriente 

  Concepto 2015 2016 Variación 

  
Activo 
corriente 89.100.575 94.404.002 

 

Divido 
Pasivo 
corriente 59.946.900 44.091.985 

 Razón 
corriente 

  1,49 2,14 44,05 

Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 

 

El incremento de estos dos indicadores con respecto a 2015, refleja en la existencia de la reserva 
institucional reclasificada en el patrimonio para la participación en la concurrencia del pasivo 
pensional, la cual estaba amparada en el activo corriente. Además, se incrementó por el valor de 
las transferencias pendientes por parte del Ministerio de Hacienda, las cuales se encuentran en 
Deudores, con la certeza de pago en el primer trimestre de 2017. 

 



 

 

Nivel de endeudamiento: Muestra el porcentaje de participación de los acreedores en el activo de 
la Universidad. 

Tabla No. 194: Nivel de endeudamiento 

 
Concepto 2015 2016 % Variación 

  Total pasivos 108.225.919 98.233.979 -9,23 

Dividido Total activos 184.547.096 196.737.990 6,61 

Nivel de endeudamiento 58,64 49,93 -14,86 

Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 

 

Apalancamiento: Indica el porcentaje de participación de los acreedores en el patrimonio de 
Institución. 

Tabla No. 195: Apalancamiento 

 
Concepto 2015 2016 

% Variación 

  Total pasivo 108.225.919 98.233.979 -9,23 

Dividido Patrimonio 76.321.177 98.504.011 29,07 

Apalancamiento   141,8 99,73 -29,67 

Fuente: Sistema financiero-Contabilidad 

 

Los indicadores de endeudamiento y apalancamiento disminuyeron con respecto a 2015 por 
cuanto se realizó reclasificación del pasivo al patrimonio de la reserva que tiene la Universidad, 
para cubrir aportes dejados de pagar en 1995-1998 a las administradoras de pensiones la cual se 
encuentra representada en el activo en los bonos pensionales;  además existe una alta 
participación en  recursos recibidos en administración que corresponde a los recibidos por 
convenios entre otros, los de regalías.  

Estos indicadores varían significativamente cuando no se tiene en cuenta los pasivos estimados 
que ascienden  a $51.996.972 a diciembre de 2016, ya que como su nombre lo indica son 
provisiones estimadas hasta el año 2027, como lo establece la Ley 100 de 1993 y que no afectan el 
presente financiero de la Institución por cuanto, una vez, se constituya el fondo para el pago de 
pensiones mediante acuerdo de concurrencia, el total del pasivo pensional y los aportes para su 
pago deberán manejarse mediante encargo fiduciario. Además, de acuerdo al procedimiento 
establecido por la Contaduría General de la Nación, para la convergencia deberán ser retirados de 
los estados financieros de la entidad. 

Entre los activos destacados está las construcciones en curso por cuanto se incrementó por la 
ejecución de recursos CREE para la construcción del Edificio de Laboratorios Especializados y el 
Bloque 1. Además, aumentó por la compra de equipos para dotar el edificio tecnológico y la 



 

 

adquisición de equipos de laboratorio adquiridos para el desarrollo de los convenios de ciencia, 
tecnología e innovación. 

Gestión de Tesorería y Pagaduría 

La Tesorería y Pagaduría de la Universidad de Nariño, es responsable del manejo del dinero 
atendiendo con transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad los pagos y recaudos de la 
Institución. 

Ha implementado mejoras y correctivos continuos enfocados en la seguridad del dinero, 
actualizando procedimientos que no menoscaben el servicio a la comunidad universitaria y público 
en general. 

Actividad 9: Continuidad en la implementación del sistema web service y el botón de pse para los 
recaudos: 

Resultado: Intercambio de información de bases de datos en línea entre bancos y la Universidad 
para tener información segura en tiempo real.  

 

Actividad 10: Domiciliación de servicios públicos 

Resultado: Suprimir la generación de cheques por pago de servicios.  

 

Actividad 11: Seguridad dependencia 

Resultado: Fortalecimiento de la seguridad en la Dependencia 

 

Actividad 12: Seguridad en documentación 

Resultado: Corregir y mejorar el tratamiento de la documentación soporte de las transacciones de 
Tesorería y Pagaduría garantizando su correcto acceso interno y vigilancia por parte de la 
Contraloría y otros organismos de control. 

 

Actividad 13: Medidas de prevención implicaciones de la ley 1777. 

Resultado: Evitar los riesgos que conlleve la Ley 1777 del 1 de febrero del 2016  “por medio de la 
cual se definen y regulan las cuentas abandonadas y se les asigna un uso eficiente a estos 
recursos”. 



 

 

Actividad 14: Negociaciones bancarias. 

Resultado: Reducción costos financieros. 

 

Actividad 15: Implementación NICSP – Entidades del Gobierno 

Resultado: En el momento se está en el proceso de aplicación e implementación de la Resolución 
533 del 8 de octubre 2015 “Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Pública, el 
marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan otras disposiciones”. 

 

Actividad 16: Reuniones de carácter informativo y de seguimiento de actividades. 

Resultado: Evaluación y planificación de las actividades semanales de Tesorería y Pagaduría para 
solucionar problemas y aumentar la productividad. 

 

Actividad 17: Compras y Contratación 

La Gestión se centra en la contratación mediante convocatoria pública, contratación directa, 
actualización base de datos de proveedores, evaluación de proveedores.  

Así mismo se brinda asesoría y seguimiento en la realización de procesos precontractuales y 
contractuales a través de la realización de convocatorias públicas de conformidad con lo 
dictaminado por el estatuto de contratación de la Universidad para la adquisición de bienes y 
servicios. 

Por otra parte se desarrolla la elaboración y trámite de convocatorias públicas de menor, mediana 
y mayor cuantía (previo adelantamiento de la identificación de la necesidad por parte de la 
dependencia gestora mediante la consolidación de los estudios previos y de mercado) 

Se apoya también en la elaboración y trámite de contratos de suministro, órdenes de compra y de 
prestación de servicios, para la  adquisición de bienes y servicios de la Universidad.  

Resultados: Durante el año 2016, la actividad contractual se reguló mediante el acuerdo 126  
vigente a partir del día 15 de diciembre de 2015, expedido por el Consejo Superior de la 
Universidad de Nariño; en este contexto se realizaron los procesos precontractuales, 
contractuales, y pos contractuales para la adquisición de bienes y servicios de la Universidad. Se 
elaboraron y tramitaron las diferentes solicitudes de adquisición de bienes o servicios a través de 
órdenes de compra, ordenes de prestación de servicios, contratos de suministro, contratos de 
compraventa, contratos de obra producto de convocatorias públicas de menor, mediana y mayor 



 

 

cuantía. Adicionalmente se elaboraron las respectivas minutas contractuales correspondientes a la 
contratación directa reglamentada mediante el citado estatuto de contratación.  

 

Para la selección objetiva del futuro contratista, la forma de contratación establecida en el 
Acuerdo Superior citado, permite que la Universidad realice este proceso de manera transparente 
y para lograr buena calidad y buenos precios en las compras y contratación de servicios. La 
contratación directa o de mínima cuantía, se realiza mediante un estudio de mercado con el cual 
se selecciona la oferta más conveniente para la Universidad. En el caso de las convocatorias de 
menor, mediana y mayor cuantía, todas las ofertas que cumplen las condiciones de participación y 
se presentan oportunamente son evaluadas, por un comité técnico y por un comité jurídico. 

 

En ese orden de ideas durante el año 2016, 223 contratos fueron adjudicados mediante procesos 
de Invitación o Licitación Pública, por un monto total de $ 13.770.980.328, correspondiente al 65% 
del valor total contratado durante este año. En el periodo comprendido entre enero de 2016 y 
diciembre de 2016 se realizaron 2.801 procesos de contratación directa que corresponden a:         
$ 7.358.441.052, que representa el 35% del valor total contratado. En consecuencia, para el 2016 
se contrataron a través de la Oficina de Compra y contratación 3.133 contratos por un monto total 
de $ 21.129.421.380. 

 

Gráfico No. 142: Contratación 2016 

 

Fuente: Compras y Contratación 



 

 

Durante la Vigencia 2016 se subieron a la plataforma de Contratación de la Universidad de Nariño: 
106 Convocatorias Públicas. 

Según la naturaleza de los contratos suscritos por la Universidad de Nariño durante el periodo 
enero a diciembre de 2016, se pueden clasificar de la siguiente manera, relacionado en cada clase 
el monto contratado:  

Tabla No. 196: Clasificación por clase de Contrato Enero a Diciembre de 2016 

Clase No. De Contratos Monto Porcentaje Monto 

Corretaje o intermediación de seguros 80 $ 475.705.722 3% 

Mantenimiento y/o reparación 127 $  613.671.828 1% 

Obra 41 $ 2.178.910.810 4% 

Publicidad 200 $ 185.977.282 6% 

Transporte 687 $ 616.078.863  22% 

Servicios de salud 92 $ 839.464.375 3% 

Suministro 1906 $ 16.219.612.470  61% 

Total 3.133 $ 21.129.421.380  100% 
Fuente: Compras y Contratación 

 

De acuerdo con la información de la tabla anterior se observa que del total del monto contratado, 
el 61% corresponde al suministro de bienes cuyos mecanismos de contratación fueron: contratos 
de compraventa,  órdenes de compra y ordenes de suministro, esta categoría de contratación 
abarca el abastecimiento de la gran mayoría de bienes, de naturaleza general, que adquirió la 
Universidad para su consumo o funcionamiento a saber: Equipos, muebles, libros, bases de datos, 
sillas, materiales de laboratorio, materiales de construcción, materiales de aseo, papelería, 
vehículos y demás bienes que demandan no solo las unidades académicas y administrativas 
propias de la Universidad. Este porcentaje abarca también los bienes adquiridos para el 
funcionamiento y ejecución de contratos interadministrativos, convenios, proyectos de 
investigación, proyectos de regalías que actualmente ejecuta la Universidad de Nariño; y el 1% 
corresponde a la ejecución contractual de las obras civiles que se gestionan desde el fondo de 
construcciones de la Universidad de Nariño, 22% Transporte que corresponde a prácticas 
académicas, viajes,  6%  en publicidad.  

Las variables restantes, 3% Corretaje intermediación de seguros, 4% mantenimiento y/o 
reparación, publicidad, prestación de servicios de salud, y transporte equivalen al 3% restante. 

El presente reporte de la gestión administrativa de la Oficina de compras y contratación, se 
encuentra basado en la información reportada en los diferentes informes tanto bimensual como 
anual a la Contraloría Departamental, por lo tanto el documento no reporta las Ordenes de 
prestaciones de Servicios de Naturaleza laboral, ya que estas son reportadas en el informe que 
presenta la Oficina de Recursos Humanos.  

 

 



 

 

Actividad 18: Gestión de Convenios 

La unidad de Convenios, adscrita a la Vicerrectoría Administrativa  es la encargada  esencialmente 
del apoyo en la ejecución financiera en el desarrollo de los Convenios, Contratos y Proyectos que 
la universidad de Nariño suscribe con otras entidades de carácter municipal, departamental, 
nacional e internacional como también la atención en convenios con universidades del orden 
nacional y regional, y entidades públicas y privadas, concernientes a movilidad estudiantil tanto en 
pasantías, prácticas y tesis, como de estudios de docencia en los diferentes programas que cuenta  
la universidad. 

Para el 2016 el valor manejado en contratos, convenios y proyectos se aumentó con los contratos 
interadministrativos con la Alcaldía municipal de Pasto, Gobernación de Nariño, SENA, 
CORPONARIÑO 

 

Tabla No. 197: Gestión Convenios, Contratos Interadministrativos y Proyectos de Sistema General de 
Regalías (Cifras en millones de pesos) 

Detalle / Año 2015 2016 Total 

Número de unidades 40 33 73 

Valor 20.264 45.557 65.821 

Cuota de Administración 535 390 925 

        Fuente: Convenios Vicerrectoría Administrativa 

 

En el año 2016 se firmaron convenios de relevancia de los cuales se debe tener en cuenta que no 
pagan cuota de Administración, solo se obtiene la proyección investigativa y dotación de equipos 
de laboratorios y del bloque tecnológico. 

 

Tabla No. 198: Proyectos de Sistema General de Regalías que iniciaron la ejecución en el año 2015 y 2016 
continuarán durante la vigencia 2017-2018-2019-2020 

Proyecto Objeto Inicio Termino Valor 

Proyecto Robótica 

Desarrollo y promoción de competencias 
científicas y tecnológicas en robótica e 
informática en la Universidad de Nariño y 
establecimientos educativos  del Municipio de 
Pasto, Departamento de Nariño 2015 2017 

6.236.031.543 

Proyectos Calidad 
Agua Potable 

Desarrollo y Aplicación de la Tecnología de 
Oxidación Avanzada PCFH para mejorar la Calidad 
del Agua Potable en el Departamento de Nariño 2015 2017 

7.431.292.459 

Proyecto Papa 
Mejoramiento tecnológico y productivo del 
sistema papa en el departamento de Nariño 2015 2017 

8.149.670.846 



 

 

Proyecto Objeto Inicio Termino Valor 

Proyecto Uchuva 

Investigación programa de mejoramiento 
genético de uchuva Physalis Peruviana en la zona 
alto andina del Departamento de Nariño, Pasto - 
Nariño Occidente 2015 2018 

3.600.109.600 

Convenio contrato 
No. 20163120, 
Municipio Pasto 
Secretaria de 
Tránsito y 
Transporte 

Colaborar, cooperar y aunar esfuerzos técnicos, 
financieros y administrativos para impulsar y 
desarrollar programas de seguridad vial a cargo 
de la Secretaria de Tránsito y Transporte del 
Municipio de Pasto, con el objeto de implementar 
las estrategias y metodología estructuradas en el 
informe final de ejecución del contrato No. 
20163083 suscrito por la secretaria de Transito de 
Pasto y la UdeNar 22/12/2016 22/03/2017 943.316.250 

CACAO 

Aunar esfuerzos para la ejecución del Objetivo 
número 2 “establecer arreglos agroforestales 
mejorados con base en análisis de información de 
arreglos locales y experimentales, preliminares de 
la zona y evaluar los nuevos arreglos durante su 
etapa de desarrollo para contribuir al 
mejoramiento y productividad del cacao 
(Theobroma cacao L). este objetivo hace parte del 
proyecto de Ciencia tecnología e innovación 
denominado: “Estudio para el mejoramiento de la 
productividad y calidad sensorial (aroma y sabor) 
del cacao (Theobroma cacao L) regional del 
Departamento de Nariño”, identificado con el 
código BIPIN No. 2015000100001, financiado con 
recursos del Sistema General de Regalías. 2017 2020 2.252.262.132 

Convenio No 494-
15  

Aunar esfuerzos técnicos, económicos y logísticos 
con el propósito de incrementar la productividad 
y competitividad de la producción. 20/04/2015 20/04/2019 4.283.503.233 

Convenio 
Universidad 
Nacional 
Bioprospección de 
Frutas Tropicales-
RIFRUTBIO 

Generar alternativas innovadoras y viables de 
aprovechamiento de las frutas tropicales 
colombianas, con el fin de contribuir a la 
competitividad y sostenibilidad de dichas cadenas 
productivas y ser un punto de referencias 
investigativo, interdisciplinario a nivel nacional e 
internacional 31/12/2016 2017 498.500.000 

Convenio Contrato. 
No. FP44842-140-
2016, FIDUCIARIA 
LA PREVISORA - 

Contribuir a la búsqueda de nuevas opciones para 
la zona cerealista de Nariño mediante la 
valoración y aprovechamiento de la biodiversidad 
de la arveja arbustiva (Pisumsativum L) en la 22/03/2016 30/06/2016 403.708.008 



 

 

Proyecto Objeto Inicio Termino Valor 

UDENAR generación de variedades y tecnología para su 
cultivo 

Convenio 
Microbiota Gástrica 

Identificar la micro biota gástrica asociada al 
h.pyiori de pacientes  provenientes de 
poblaciones con contraste con riesgo de cáncer 
gástrico Túquerres alto riesgo y Tumaco bajo 
riesgos 

Mayo de 
2015 

Mayo de 
2016 306.040.666 

Convenio Contrato 
No. 2288-16, 
Gobernación de 
Nariño - UDENAR 

la Universidad se compromete a alquilar la 
plataforma de gestión y monitoreo del servicio de 
conectividad para apoyar la supervisión que 
realiza el departamento al contrato de prestación 
de servicio de conectividad de internet para los 
establecimientos educativos públicos de los 
municipios no certificados del Departamento de 
Nariño, por medio de la implementación del 
proyecto de conexión Total-Red Educativa 
Nacional del Ministerio de Educación Nacional No. 
1871 de 2016 suscrito con UNIMOS EMPRESA 
MUNICIPAL DE TELECOMUNICACINES DE IPIALES 
S.A.E.S.P.” 25/10/2016 31/17/16 161.115.000 

Convenio No. 06 de 
2016, INGEOMINAS 

La Universidad se compromete a apoyar  
las labores de monitoreo y procesamiento 
primario de datos e información obtenida por 
medio de las redes de vigilancia volcánica y 
sismológica del Observatorio Vulcanológico y 
Sismológico de Pasto del SGC 20/12/2016 20/12/2017 142.659.236 

Fuente: Convenios Vicerrectoría Administrativa 

 

En el periodo mencionado, se realizó la legalización y formalización de convenios de Cooperación 
Académica, que posibilitan a estudiantes de diferentes programas de la Universidad en realizar 
pasantías y prácticas académicas como complemento a su formación profesional. 

 

Tabla No. 199: Convenios Marco de cooperación académica suscritos con entidades del orden Nacional y 
Privado 

Convenio/Contrato 

Federación Nacional de Cafeteros 

Organización OIMG 
Fuente: Convenios Vicerrectoría Administrativa 



 

 

 

Respecto al apoyo brindado en los informes, presentación de facturas de cobro y liquidaciones, la 
oficina de convenios ayuda a proporcionar la información a los líderes, coordinadores y/o 
directores y equipo de apoyo de cada convenio, contrato o proyecto, y a la vez realizan la 
liquidación (revisión financiera de las oficinas de Presupuesto, Contabilidad y Tesorería) con el fin 
de unificar valores y establecer el término de la ejecución financiera del convenio, contrato o 
proyecto, se liquidaron 10 convenios y 10 contratos 

 

Tabla No. 200: Convenios y contratos en revisión para liquidación 

Convenio/Contrato 

873 Aprendamos juntos 

1372 Bloque de laboratorios y docencia 

0720 Instituto de Cancerología 

3083 Secretaria de Transito 

26142014 Competencias ciudadanas 

3761 Dialelicos tomate  

3758 Tomate de árbol 

3766 Lulo de castilla 

122832 Fondo de construcciones 

1859 CORPOICA 

2016-10 Cámara de Comercio 

054 Ministerio de Agricultura 

Fuente: Convenios Vicerrectoría Administrativa 

 



 

 

 



 

 

9. MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

9.1. AULA DE INFORMÁTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Asistencia y soporte técnico a las diferentes dependencias académicas y 
administrativas de la Universidad 

Resultado: Atención de 408 solicitudes de asistencia y soporte técnico, donde el 98% de los 
usuarios calificaron el servicio como excelente 

Actividad 2: Ejecución del cronograma de mantenimiento preventivo en equipos de cómputo de 
las diferentes dependencias de la Universidad  

Resultado: Se programaron 424 mantenimientos preventivos, de los cuales se ejecutaron 403. En 
relación al nivel de satisfacción el 98% de los usuarios calificaron el servicio como excelente. 
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Gráfico No. 143: Mantenimientos preventivos 

 

Fuente: Aula de Informática 
 

Actividad 3: Mantenimiento correctivo de equipos  

Resultado: Se realizó la reparación de 360 equipos (computadores, portátiles, videobeam, 
impresoras, entre otros). El 98% de los usuarios calificaron el servicio como excelente.  

 

Actividad 4: Administración de 8 Aulas de Informática con 171 equipos disponibles para uso 
académico, distribución de espacios físicos - Horarios 

Resultado: Atención de 231 asignaturas de los diferentes programas académicos. 

 

Actividad 5: Administración de los cursos de lenguaje y herramientas informáticas 

Resultado: se realizaron 95 cursos de Lenguaje y Herramientas Informáticas para 2.720 
estudiantes de la universidad. 

 

Actividad 6: Administración del servicio de correo electrónico institucional 

Resultado: Migración de cuentas activas de la plataforma local Exchange a plataforma cloud Office 
365 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 144: Cuentas de Correo Electrónico Institucional 

 

 

Fuente: Aula de Informática 
 

Actividad 7: Administración y Actualización del Portal Web Institucional 

Resultado: Se realizaron 825 solicitudes de publicación de información de unidades académicas y 
administrativas. 

Gráfico No. 145: Publicaciones realizadas en el portal web institucional 

 

Fuente: Aula de Informática 
 
Actividad 8: Soporte a las diferentes dependencias académicas y administrativas en la conexión a 
internet, ponchado de puntos, configuración de impresoras y registro de equipos. 

Resultado: 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 146: asistencias y soporte técnico redes y telecomunicaciones 

 

Fuente: Aula de Informática 
 

Actividad 9: Instalación de software de los equipos de cómputo de Aulas de Informática de las 
unidades académicas. 

Resultado: Instalación y configuración de software de 18 Aulas de Informática: 

Aula de Informática (Unidad de Informática y Telecomunicaciones), 8 salas de computadores, 
Facultad de Artes, Centro Operador de Educación Superior – COES, Aula Planta Piloto, Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas, Departamento de Ingeniería de Sistemas, Aula Programa 
Medicina Veterinaria, Aula Programa Sociología, Aula Informática Música, Aula Planta Piloto, Aula 
Programa de Geografía, Aula Programa de Zootecnia, Laboratorio Empresarial. 

Aspectos Relevantes de la Gestión 

 Instalación de un firewall de redundancia para la protección de la red institucional. 

 Diseño de la red de datos del bloque de laboratorios de docencia y bloque tecnológico. 

 Ampliación del ancho de banda de acceso a internet. 

Gráfico No. 147: Ancho de Banda Mbps – Sede Torobajo 

-  

 
Fuente: Aula de Informática 



 

 

 
 Dotación de equipos de cómputo y multimedia para aulas y laboratorios de informática y 

robótica. 

 Adquisición de Infraestructura de Procesamiento, almacenamiento y comunicaciones para 
el Centro de Datos. 

 Adquisición de 359 Computadores de escritorio, 23 video Beam, 23 Tableros electrónicos y 
1 Aula móvil con 30 computadores portátiles para las Aulas de Informática Bloque 
Tecnológico, 20 equipos de cómputo de alto rendimiento, para modernizar la 
infraestructura de servidores de la Universidad de Nariño  a través del proyecto Desarrollo 
y promoción de las competencias científicas y tecnológicas en robótica e informática, en la 
Universidad de Nariño y establecimientos educativos de la ciudad de Pasto. 

 Desarrollo de sistemas de información para controlar y agilizar tareas de la sección de 
administración de sistemas del Aula de Informática. 

 Rediseño Portal Web Universitario www.udenar.edu.co , implementación del Nuevo Portal 
Web de la Universidad de Nariño: Ajustes en el mapa de la arquitectura del sitio web, 
renovación del diseño gráfico, implementación de nueva tecnología, políticas de gobierno 
en línea y políticas para entidades de educación superior, ajustes en la seguridad del 
sistema, nuevos módulos y secciones; módulo para la publicación y consulta de 
contratación docente, calendario de eventos, circulares internas… Estandarización del 
diseño de los sitios web de Unidades académicas y administrativas, eliminación de sitios 
obsoletos y desactualizados e integración al portal principal. 

 Instalación de equipos para mejorar la cobertura de la red inalámbrica: 3 Access Point 
Cisco 2600 Series Ant Int y 4 Router board Cloudcore Mikrotik 

9.2 CENTRO DE INFORMÁTICA 

El centro de Informática de la Universidad de Nariño tiene como misión administrar el Sistema 
Integrado de Información y Tecnología con Recurso Humano y herramientas adecuadas para 
satisfacer las necesidades de sistematización y agilización de procesos académicos, administrativos 
y de apoyo institucional garantizando información veraz y oportuna a las diferentes unidades 
internas y externas a la Universidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1. Diseñar y construir Sistemas de Información adecuados para el desarrollo de los 
diferentes procesos de la Universidad de Nariño. 

Resultado: Consolidación del software de apoyo al Fondo de Salud de la Universidad de Nariño 

EL Centro de Informática de forma permanente soporta y desarrolla los módulos de software 
requeridos por esta unidad para el cumplimiento de sus funciones. A la fecha, el software 
actualmente cuenta con los siguientes módulos y se siguen desarrollando nuevos módulos para 
mejorar la prestación del servicio, especialmente de reservas en citas médicas y odontológicas: 

 Agenda médica. 

 Citas médicas y odontológicas. 

 Historia Clínica. 

 Medicamentos. 

 Remisiones. 

 Procedimientos. 

 Contratos. 

 Promoción y Prevención. 

 Reportes. 

Software de apoyo a la Unidad de Salud de la Universidad de Nariño 

Con base en el software y la experiencia adquirida en el Fondo de Salud de la Universidad de 
Nariño, se inició y consolidó una herramienta de software de apoyo a los procesos de la Unidad de 
Salud de la Universidad de Nariño teniendo en cuenta las particularidades y requerimientos de 
esta unidad. A la fecha, el sistema se encuentra en funcionamiento y se han realizado las 
capacitaciones respectivas tanto al personal de médicos, odontólogos como al personal 
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administrativo y se continúa el desarrollo de componentes para cubrir nuevas necesidades. El 
software facilita los procesos de: 

 Agenda médica. 

 Citas médicas, odontológicas y psicológicas. 

 Historia médica, odontológica y psicológica. 

 Procedimientos. 

 Promoción y Prevención. 

 Reportes. 

Actualización de los módulos de la oficina de Control y Registro Académico 

Se continúa con el mejoramiento del software de apoyo a los procesos de la oficina de control y 
registro académico, comités curriculares, departamentos y facultades en general en lo 
correspondiente a: 

Oferta y matrícula académica. 

 Flexibilidad curricular. 

 Labor académica. 

 Integración de posgrados. 

Mejoramiento de las interfaces de usuario de los sistemas de inscripción y matrículas 

Se rediseñó en un alto porcentaje las interfaces de usuario de los sistemas de inscripciones y 
matrículas a programas de pregrado de la Universidad con el fin de reducir al máximo los errores 
en los que habitualmente incurren los aspirantes y estudiantes. De esta manera se suministra más 
información y de forma más organizada. 

Nuevo software para gestión de asignación de puntajes 

Este software permite al comité de asignación de puntajes de la Vicerrectoría Académica, la 
gestión integral de los puntajes de los docentes de tiempo completo de la Universidad de Nariño 
de acuerdo a la normatividad vigente. 

Gestión documental Alfresco 

Se ha integrado a los sistemas de la Universidad el software de gestión documental Alfresco Share 
que permiten crear un repositorio digital de documentos de fácil acceso a la comunidad 
Universitaria. Actualmente se encuentra en la fase de prueba mediante un piloto en el Centro de 
Informática y en la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional. Se 
encuentra disponible para las unidades académicas y administrativas que requieran hacer uso de 
él. 

Apoyo a la consolidación del Data Center de la Universidad 



 

 

El Centro de Informática ha contribuido con las actividades encaminadas a la consolidación del 
Data Center, infraestructura tecnológica que permitirá incrementar la capacidad de 
procesamiento y almacenamiento requerida actualmente por los sistemas de información de la 
Universidad. La siguiente gráfica muestra los componentes en mención. 

 

Gráfico No. 148: Componentes centro de informática 

 

Nuevo sistema de información 

Siendo coherentes con el desarrollo tecnológico y las crecientes demandas de gestión de 
información, se ha iniciado el desarrollo de un macro proyecto que consiste en diseñar, desarrollar 
e implementar un nuevo sistema de información que integre a todas las unidades académico-
administrativas de forma eficiente y transparente utilizando tecnología de punta. A la fecha se ha 
terminado el diseño arquitectónico general del sistema y se han planificado las actividades de la 
primera fase denominada “Bases de datos” y se ha iniciado el desarrollo de prototipos funcionales 
para la Vicerrectoría Académica, Almacén y Liceo UDENAR con el fin de evaluar la tecnología y 
realizar los ajustes a la arquitectura propuesta. La siguiente gráfica muestra la arquitectura general 
del sistema. 

La estructuración formal del proyecto presenta actualmente un avance del 70%. 

 



 

 

Gráfico No. 149: Sistema de información integrado 

 

 

Proyecto subsistema financiero 

Teniendo en cuenta la necesidad urgente de las unidades administrativas de integrar los procesos 
que guardan relación con el área financiera, el Centro de Informática ha priorizado la 
estructuración formal del proyecto de desarrollo integral de un nuevo sistema financiero que 
involucra a las unidades de: Contabilidad, Presupuesto, Tesorería, Almacén, Suministros, Compras 
y Contratación y Vinculación de talento humano. El proyecto ha sido entregado formalmente a la 
Vicerrectoría Administrativa de la Universidad. 

Apoyo al plan de mejoramiento 

Por requerimiento de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional, se 
está culminando el desarrollo de un aplicativo de software que permitirá a las unidades 
académicas y administrativas de la Universidad la creación y el seguimiento de los planes de 
mejoramiento, así mismo, consolidar y centralizar dicha información para un mejor seguimiento 
por parte de la División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional. 



 

 

Sistema de radicación documental 

El Centro de Informática se encuentra finalizando y próximo a implementar dos aplicativos de 
software que permitirán a la unidad de Archivo y Correspondencia y al Departamento Jurídico, 
mejorar el proceso de radicación de documentos con el fin de obtener información actualizada y 
detallada de la gestión que se hace sobre los mismos. 

Sistema de registro de OPS 

Como apoyo a la división de Recursos Humanos, el Centro de Informática ha desarrollado una 
herramienta que permite consolidar toda la información del personal vinculado mediante orden 
de prestación de servicios, esto permitirá mejorar la calidad de la información de este tipo de 
vinculación tanto a las unidades internas de la universidad como para los entes de control. Por 
otra parte, se encuentra en desarrollo una herramienta para centralizar la generación de contratos 
y de esta manera evitar el problema de duplicidad de información de numeración y unificar el 
formato de los mismos, además, tener información centralizada de toda la contratación. 

Apoyo al Liceo UDENAR 

Se creó una plataforma de inscripciones a través de Internet para estudiantes diferentes a grado 
transición y sexto lo que permite evidenciar de mejor forma la transparencia del proceso de 
ingreso al Liceo. 

Por otra parte, se reconstruyó en su totalidad el sistema de registro de calificaciones con 
integración a dispositivos móviles que permitirá a docentes y padres de familia mejorar el 
seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes. Se trabaja actualmente en extender 
este software a los programas de pregrado de la Universidad de Nariño. 

9.3 SISTEMAS DE GESTIÓN 
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Modernización 
de la 
Infraestructura 

Infraestructura 
Informática  

Diseño e 
implementación 
de un sistema de 
información. 

Aseguramiento 
de la Calidad 
Académico 
Administrativa  

Revisar y hacer 
los ajustes 
pertinentes para 
orientar las 
acciones del 
sistema 
integrado de 
gestión de 
calidad hacia el 
mantenimiento 
y el 
mejoramiento 
del subsistema 
administrativo 
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Actividad 1. Elaboración del Sistema Computacional de Apoyo a la Generación de Horarios de 
Clases para la Universidad de Nariño dirigido por los Ingenieros Oscar Revelo Sánchez y Sandra 
Vallejo Chamorro del Departamento de Sistemas.  

El objetivo general del proyecto es crear un sistema computacional que apoye la generación de 
Horarios de Clases en la Facultad de Ingeniería de la Universidad de Nariño, permitiendo su 
optimización a través del uso de Algoritmos Genéticos. 

Resultado:  

Tabla No. 201: Estado de avance de elaboración del sistema computacional de apoyo a la generación de 
horarios de clases para la Universidad de Nariño 

Actividad 
% completado 

a la fecha 
Comentarios Fecha de entrega 

Documento de análisis del sistema 
actual 

90 % En construcción Noviembre 2017 

Identificación del sistema actual a 
través de diagrama de procesos 

100 % 
Revisado por Planeacion y 
Desarrollo.  

Febrero 2016 

Diseño del software 80 % En construcción Noviembre 2017 

Desarrollo del software (Interfaces 
de captura de datos) 

95 % 
Revisado por Planeación y 
Desarrollo  

Abril 2017 

Captura de información para la 
Facultad de Ingeniería 

90 % En construcción Octubre 2017 

Implementación preliminar del 
módulo de Algoritmos Genéticos 

50 % 

Esta actividad requiere de un 
análisis preciso para la puesta a 
punto de todas las condiciones 
necesarias para implementar el 
algoritmo genético  

Noviembre 2017 

Implementación del avance en 
software en un servidor de prueba (a 
cargo del Grupo de Investigación 
GALERAS.NET) 

100 % 
Revisado por Planeacion y 
Desarrollo. 

Abril 2017 

Fuente: Informe de Estado del Sistema Computacional de Horarios 2017 

9.4 UNIDAD DE TELEVISIÓN 

 

 

 

 

 



 

 

Actividad 1: Estado Administrativo. 

Resultado: Con responsabilidad continuamos el trabajo con todos los medios de comunicación 
que tiene la Universidad de Nariño (Emisora, Periódico, Página Web, Centro de Publicaciones, 
Jefatura de Prensa) para atender las tres líneas de acción de comunicación interna y externa en la 
Universidad de Nariño 

 

Actividad 2: Gestión de Comunicación Externa.      

Resultado: Se continua emitiendo el canal de la Universidad de Nariño con toda su programación 
por la frecuencia novecientos treinta (930) de Claro Televisión con calidad en audio e imagen 
insuperable por razón de que la información del canal se está enviando a través de fibra óptica, 
servicio que garantiza la más alta calidad.  Se realizó la entrega de la documentación para la 
renovación de la licencia a la Autoridad Nacional de Televisión. Como socios del Canal Zoom es de 
mucha relevancia comunicar que la Institución se encuentra al día en los pagos de aportes se ha 
logrado una gran cobertura nacional e internacional por un bajo precio de afiliación y 
mantenimiento que se paga anualmente. 

 

Actividad 3: Realización de productos audiovisuales 

Resultado: Parrilla de Programación: Para este semestre se ha conservado la estructura de 
programación para los programas nacionales y locales. Para el próximo año se estrenará la nueva 
programación, con las nuevas producciones nacionales, que se han logrado gracias a los diferentes 
convenios realizados con nuestro Canal. 

Programación Complementaria: Continuamos fortaleciendo la programación complementaria que 
comprende desde las 11:00 p.m. hasta las 7:00 p.m. con varias repeticiones de producción local y 
archivo nacional, logrando ser un canal con programación las 24 horas, llegando a nuestros 
televidentes por todo el cable operadores, en especial Claro tv digital Canal 930. Para la vigencia 
2016 se realizó la producción de nuevos programas que incrementó la participación de la 
Universidad de Nariño en el rango de programación propia que solicita la Autoridad Nacional de 
Televisión, para el año de análisis se produjeron 724 programas. 

 

Tabla No. 202: Producciones audiovisuales 

Programas 2016 2017 
No. Total 

Programas 

1. Pasto Noticias 206 68 274 

2. Viva la U (Magazine) 31 11 42 

3. Viva la U (Franja) 146 54 200 



 

 

 

Gráfico No. 150: Programación local 

 
Fuente: Unidad de Televisión 

 

Gráfico No. 151: Programación local 

 

Actividad 4: Desarrollar contenidos académicos, mediante géneros periodísticos que permitan 
mantener informada a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, con el fin de 
generar opinión, análisis y construcción de conocimiento. 

Resultado: Publicación de 245 artículos.  

4. Caminos de la Ciencia 6 3 9 

5. Giro en U 30 8 38 

6. UDN 7 2 9 

7. Cine Club 34 13 47 

8. Nuestra Cosa latina - 10 10 

9. Óptica Sonora 37 12 49 

10. Especiales – Transmisión 
en Directo  

35 11 46 

TOTAL 724 
Fuente: Unidad de Televisión 



 

 

 

Tabla No. 203: Relación de artículos Publicados 

Edición 
No. 

Fecha Total ARTICULOS PUBLICADOS  

52 
Versión impresa 

Informe de Gestión 

 
Julio - Agosto 

 

 
34 

Versión digital Agosto – 
Diciembre 

 
110 

 
Versión Digital 

Enero marzo  
101 

Total Artículos publicados versión impresa y digital 245 
Fuente: Unidad de Televisión 

 

Actividad 5: Aportar mediante soluciones integrales de diseño a los procesos de comunicación 
interna y externa de la Universidad de Nariño, destacando el acontecer académico, investigativo y 
cultural del Alma Mater. 

Resultado: Para el año de abril 2016 a marzo 2017 se realizaron 202 Spot y se atendieron 
solicitudes de diseño audiovisual correspondiente a trabajos realizados para la producción 
audiovisual de la Unidad de Televisión, Canal Telepasto y algunas dependencias de la Universidad 
de Nariño. 

Actividad 7. Comunicación Interna. Esta línea de acción ha mejorado toda vez que se ha 
aprovechado al máximo el principio de oportunidad con el ánimo de cumplir a cabalidad el 
objetivo número tres de la política de calidad del Sistema Integrado de Gestión Calidad.                                                                                                               

Para mejorar el apoyo a todas las áreas. Las nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación permiten que la información interna se conozca de manera inmediata en toda la 
Universidad, mejorando en eficacia, eficiencia y efectividad. De igual manera todas las notas que 
se producen en los programas de televisión de la Universidad son reenviadas a cada uno de los 
Decanos, Directores de Departamento, Directores y jefes de unidades, docentes, trabajadores a 
través de redes sociales que permiten ser más rápidos y más pertinentes en el manejo de las 
comunicaciones. 
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9.5 RADIO UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

 

 

 

 

 

 

Radio Universidad de Nariño emisora de la universidad de Nariño, adscrita a rectoría por 
acuerdo No. 100 de 2006 

 

Actividad No. 1 Actualización de documentación y gestión en la prórroga de la licencia ante el 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 

Resultado: durante esta administración se han adelantado acciones para la actualización legal y 
técnica de Radio Universidad de Nariño, actualizando toda diligencia ante el Min Tic como los paz 
y salvos por derechos de autor e intérprete, se actualizo el pago por uso del espectro, se ha dado 
respuesta a todos los requerimientos emitidos desde el ministerio, se actualizo el parámetro 
técnico no esencial como es el nombre de la emisora “Radio Universidad de Nariño”. La 
administración central actualmente adjudicó una inversión casi sin precedentes en esta 
dependencia ($140.000.000) destinados a la actualización del sistema de transmisión dando 
cumpliendo con los parámetros técnicos otorgados en la resolución 1082 de 2000 del Min Tic.  Y 
dando cumplimiento al Plan Técnico Nacional de Radiodifusión Sonora. CON 5000 Wattios de 
potencia equipo que le permitirá llegar a unos 15 o 20 municipios del departamento sobre todo 
hacia el norte debido a la ubicación de la torre del sistema de transmisión. Damos un aproximado 
del rango de cobertura que tendrá Radio Universidad de Nariño en el territorio nariñense. 

 

 

 



 

 

Gráfico No. 152: Cobertura de Señal 

NARIÑO APROXIMADO COBERTURA 5.000 WATTIOS 

 

 Señal dB(V/m) Calidad de señal 

 74  -  72 Señal Optima 

 70  -  68 Señal Limpia 

 66  -  60 Señal Buena 

 58  -  56 Señal Normal 

 54 Señal Normal 

 
El color rojo equivale a señal pura, el amarillo es señal 
optima, el color verde es señal buena y la gama de 
azules es señal normal 

Fuente: Radio UDENAR 

 

Actividad No. 2 Adquisición de equipos para la dependencia. 

Resultado: Radio Universidad de Nariño por sus servicios prestados apoyo a diferentes 
certámenes como contraprestación accede algunos bienes de menor cuantía como los 
relacionados a continuación:    

 

Tabla No. 204: Relación de artículos en contraprestación 

No. Cantidad Detalle Valor 

1 1 Equipo de cómputo tipo oficina I3 1.300.000 

2 1 Equipo de cómputo tipo oficina I3 1.350.000 

3 1 Equipo de cómputo AMD X8 tipo servidor 2.500.000 

4 1 Disco dura externo 2 Terabites Toshiba 300.000 

5 5 Grabadoras digitales Sony 1.000.000 

6 1 Dispensador de agua  100.000 

7 4 Sillas de oficina 600.000 

8 3 Sed de Micrófonos de apoyo 400.000 

9 NA Ampliación mesa de locutorio  1.000.000 

10 NA Renovación bodega 800.000 

11 1 Escritorio de oficina 360.000 

12 1 Grabadora de estado sólido Tascam 1.000.000 

  TOTAL  10.710.000 
Fuente: Radio UDENAR 

 

Actividad 3: Producción y emisión de piezas radiales. 

Resultado: Como única emisora de Interés Público Universitaria en el territorio con 
responsabilidad académica y social, la emisora universitaria apoyo procesos de comunicación 
interna y externa. 



 

 

 

Tabla No. 205: procesos de comunicación interna y externa. 

ÍTEM  TOTAL 

cuñas internas 244 

cuñas externas 117 

entrevistas internas 286 

 entrevistas externas 150 

franjas musicales 1.054 

franjas locutadas 58 

programas internos 419 

programas coproducidos 193 

programas externos 807 

especiales 22 

campañas 153 

TOTAL 3.503 
Fuente: Radio UDENAR 

 

Tabla No. 206: Programación Semanal 
PROGRAMACIÓN SEMANAL  CANTIDAD 

Franjas Musicales  24 

Programas Internacionales   6 

Programas Nacionales  7 

Programas Regionales  12 

Series Mincultura  3 

Coproducción  9 

Propios          6 

TOTAL  67 
Fuente: Radio UDENAR 

 

Actividad 4: actualización y gestión de contenidos. 

Resultado: Como emisora universitaria la prioridad es el acontecer académico e institucional de la 
Universidad de Nariño, labor en la que participan todas las unidades académico administrativas así 
como los diferentes estamentos universitarios. La formación de públicos es una de las banderas de 
la Radio Universitaria, en este punto es impórtate anotar que Radio Universidad de Nariño 
pertenece a la Red de Radio Universitaria de Colombia RRUC y a la Red de Radio Universitaria de 
Latinoamérica y del Caribe RRULAC que permite el intercambio y gestión de contenidos. 
Igualmente Radio Universidad de Nariño pertenece a la Red de Prensa de Paz del proyecto 
binacional “Tu Vos en la Frontera”. 

Recientemente como un aporte al postconflicto y al lenguaje de paz, Radio Universidad de Nariño 
participo en la coproducción de la serie radial “Del Conflicto a la paz, Experiencias Sonoras” 
producción de la Mesa de Participación Efectiva de Victimas del Conflicto Armado de Pasto.  Como 
emisora Universitaria facilita espacios a todas las dependencias de nuestra Alma Mater igualmente 



 

 

a instituciones como la Alcaldía de Pasto, Gobernación de Nariño, Cruz Roja, Parques Nacionales 
Naturales de Colombia, Empopasto, entidades culturales de la región y del Ministerio de Cultura. 
Radio Universidad de Nariño concursa como medio oficial de eventos como Galeras Rock, Pasto 
Jazz, Festival Internacional de Danza, Festival Internacional de Teatro, Festival Internacional la 
Máscara del Pueblo, Festival Internacional Galeras Cuenta, además de ser aliados de 
Coorpocarnaval en el Carnaval de Negros y Blancos. Otro de los resultados producto de la 
actualización permanente de la parrilla de programación es el incremento de audiencia en la 
emisora, como podernos ver en el capítulo Pasto, ECAR 2016 una medición de certamen abierto. 
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Tabla No. 207: Programación es el Incremento de Audiencia 

 
Fuente: Radio UDENAR 

9.6 CENTRO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO – CEPUN 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En la actual estructura organizativa, el Centro de Publicaciones de la Universidad de Nariño –
CEPUN- es una dependencia adscrita a la Vicerrectoría Administrativa. En el marco del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad –SIGC-, el Centro de Publicaciones hace parte del Proceso de 
Apoyo denominado “Gestión de Comunicaciones”, el cual ha asumido como objetivo promover la 
comunicación oportuna y el intercambio informativo entre la institución universitaria, la sociedad 
y los grupos de interés, a través de medios que fortalezcan el conocimiento y la comprensión del 
direccionamiento estratégico de la Universidad de Nariño.  En este sentido, el CEPUN tiene a su 
cargo el proceso denominado “Elaboración de Impresos”, que tiene como objetivo: "Elaborar de 
manera oportuna y con buena calidad el material impreso solicitado por la diferentes 
Dependencias de la Universidad para la realización de tareas académicas y administrativas, 
optimizando la utilización de los recursos disponibles". Este proceso desarrollado por el CEPUN es 
transversal debido a que apoya a todos los demás procesos que en cumplimiento de las funciones 
misionales se adelantan en la Universidad de Nariño. 

Durante el año 2016 y en el primer trimestre de 2017, el Centro de Publicaciones de la Universidad 
de Nariño - CEPUN, dando cumplimiento al proceso de apoyo misional asignado y en ejercicio del 
objetivo del proceso "Elaboración de Impresos" de la Dependencia, atendió las solicitudes que 
llegaron desde los diferentes programas de  

pregrado y postgrado, dependencias académico-administrativas, grupos y Centros de  
investigación, convenios y sedes, relacionadas con la elaboración de diferentes materiales 
impresos y publicaciones (libros, revistas, cartillas, manuales, estatutos y folletos), para dar 
cumplimiento a las funciones misionales de la Institución y en particular, en lo referente a la 
actividad académica de sus docentes e investigadores.  

De igual manera, siguiendo los lineamientos y decisiones del Consejo Editorial de la Universidad de 
Nariño, la Dependencia realizó la impresión de los libros y revistas asignados por este Organismo 
al CEPUN. A continuación se describen las publicaciones más destacadas que la Dependencia 
diseñó e imprimió durante el período referido:  

 

Actividad 1: Publicación, al menos, de un artículo, una ponencia o un libro sobre los resultados de 
las investigaciones. 

Resultado: Durante el período abril de 2016 a marzo de 2017, el Centro de Publicaciones de la 
Universidad de Nariño - CEPUN, atendió solicitudes provenientes de las diferentes dependencias 
institucionales relacionadas con la elaboración de materiales impresos y publicaciones (libros, 
revistas, cartillas, manuales, estatutos y folletos); en lo relacionado con libros y revistas se 
atendieron los lineamientos y decisiones del Consejo Editorial de la Universidad de Nariño. En el 
listado que se presenta en la siguiente tabla se registran las publicaciones más destacadas que la 
Dependencia diseñó e imprimió durante el periodo mencionado: 

 



 

 

Tabla No. 208: Elaboración de materiales impresos y publicaciones 

 

Actividad 2: Otra actividad que desarrolla el Centro de Publicaciones está relacionada con el 
trabajo de diseño e impresión de diversos impresos que llegan desde todas las dependencias 
académica y administrativas de la Institución, entre las cuales están: a) elaboración de impresos 
(plegables, escarapelas, certificados, afiches, etc.) para diferentes eventos académicos 
organizados por diversas unidades académicas de la Institución; b) elaboración de estampillas pro 
desarrollo de la Universidad de Nariño; c) elaboración de instructivos, diplomas, y tarjetas de 
ingreso para las cuatro ceremonias de pregrado y postgrado que tiene organizadas en el año, 
además de la elaboración de diplomas para los grados por ventanilla que han aumentado en este 
período; c) Elaboración de diplomas, plegables y tarjetas de ingreso para la ceremonia anual de 
graduación de Bachilleres del Liceo de la Universidad de Nariño y elaboración de las certificaciones 
de Eficiencia en Inglés, Francés y Portugués para estudiantes de programas académicos y para el 
público en general; d) notas de estilo de reconocimiento para diferentes personalidades e 
instituciones en el marco de diferentes eventos y acontecimientos en las que la Universidad y sus 
Dependencias participan. 

Descripción Libro Revista Cartilla Folleto 

Arreglos Orquesta Sinfónica: Música Tradicional Zona Atlántica 
ColombiaISMN: 979-0-9005310-8-7 

200 
   

Puntos sobre la U 
   

300 

Notisociales No.17 y 18 
   

600 

Evaluación Nuevas Ideas de Alverja 
    

Expresiones No.7 del 2016 
  

300 
 

Huellas No.3 
  

200 
 

Revista de Agronomía Vol.33 No.1 
 

200 
  

Reglamento de la Práctica Empresarial 
  

200 
 

Cartilla para colorear 
  

100 
 

Diálogos Reforma No.22 María Elena Erazo 
  

200 
 

Revista Tin Marín, Liceo de la Universidad 
 

1100 
  

PEB Licenciatura en Ciencias Sociales 
  

150 
 

Qué queremos los estudiantes 
   

1000 

Notisociales No.19 
  

400 
 

Reglamento Práctica pedagógica - Facultad de Educación. 
  

1000 
 

Algunos aspectos Fisiológicos de las Solanáceas de fruto: Tomate de 
árbol Cyphomandrabetacea (Cav.) Sendt. y lulo Solanumquitoense 
Lam.ISBN: 978-958-8958-18-7 

200 
   

Revista de Agronomía No.2 Vol. 33 
 

200 
  

Portafolio de servicios   1000  

Agenda    300 

Diálogos por la Reforma No.23   210  

Expresiones No. 8/2016   150  

Totales 400 1.500 3.910 2.200 
Fuente: Centro de  Publicaciones 



 

 

Resultado: En la tabla siguiente se presenta un listado de las publicaciones menores que el Centro 

de Publicaciones diseñó e imprimió durante el período abril de 2016 a marzo de 2017: 

Tabla No. 209: Listado de  publicaciones 

Tipo de trabajo Cantidad 

Afiches 5.696 

Plegables 22.260 

Chapolas 81.390 

Diplomas 5.764 

Membretes 122.710 

Tarjetones 5.330 

Certificados 5.194 

Tarjetas 10.616 

Carnets 8.678 

Stickers (adhesivos) 9.950 

Notas de estilo 235 

Instructivos 5.000 

Carpetas 1.100 

Escarapelas 2.800 

Boletas 8.820 

Libretas 400 

Estampillas 110.000 

Separadores 4.000 

Trabajos varios 93.193 

Duplicaciones 17.100 
TOTALES 520236 

Fuente: Centro de  Publicaciones 
 

Actividad 3: Servicio de encuadernación, tiene tres modalidades: encuadernación sencilla, la cual 
se hace con pasta en cartulina; encuadernación en pasta dura, la cual ser realiza con cartón de 2 
mm. y forro con papel plantilla y la restauración de libros, los cuales por su deterioro requieren 
intervención para que se puedan seguir utilizando de manera regular. 

Resultado: Registro de trabajos de encuadernación que la Dependencia realizó durante el período 
abril de 2016 a marzo de 2017: 

Tabla No. 210: Registro de trabajos de encuadernación 

Tipo de Encuadernación Cantidad 

Sencilla 133 

Tapa dura 22 

Restauración 2 

Totales 157 
Fuente: Centro de  Publicaciones 
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9.7 SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Proveer de manera efectiva los recursos físicos que se requieran para el cumplimiento 
de la misión y visión institucional. 

Resultado: Para el año 2016 se presentaron 733 solicitudes de mantenimiento de las cuales se 
logró cubrir el 83% gracias a la gestión de la Sección de Servicios Generales y Mantenimiento.  

 

Tabla No. 211: Mantenimientos por mes, año 2015 – marzo 2016 

Mes Solicitudes 2015 Solicitudes 2016 

Enero 33 43 

Febrero 82 86 

Marzo 58 68 

Abril 142   

Mayo 75   

Junio 33   

Julio 57   

Agosto 53   

Septiembre 58   

Octubre 101   

Noviembre 27   

Diciembre 14   

Total 733 197 
Fuente: Oficina de Servicios Generales 

 
Actividad 2: Prestar el servicio de transporte para la realización de las prácticas académicas. 

 



 

 

Resultado: Para la vigencia 2016 se realizaron 939 solicitudes de transporte para cubrir las 
prácticas académicas de los programas de la Universidad de Nariño, de las cuales se ejecutaron 
454 correspondiente a un 48% y se cancelaron 485 que representan el 52%. 

Tabla No. 212: Solicitudes de Transporte 2016 

SOLICITUDES DE TRANSPORTE 2016   

MES TOTALES CANCELADAS % CANCELADAS EJECUTADAS % EJECUTADAS 

Enero 3 0 0% 3 0% 

Febrero 45 21 2% 24 3% 

Marzo 121 68 7% 53 6% 

Abril 142 69 7% 73 8% 

Mayo 140 68 7% 72 8% 

Junio 42 21 2% 21 2% 

Julio 1 0 0% 1 0% 

Agosto 14 5 1% 9 1% 

Septiembre 121 58 6% 63 7% 

Octubre 146 83 9% 63 7% 

Noviembre 142 81 9% 61 6% 

Diciembre 22 11 1% 11 1% 

TOTAL 939 485 52% 454 48% 

Fuente: Oficina de Servicios Generales 

 

Tabla No. 213: Solicitudes de Transporte 2016 

SOLICITUDES DE TRANSPORTE 2016 

Departamento de destino Número % Canceladas %canceladas Ejecutadas %ejecutadas 

Antioquia 18 2% 8 1% 10 1% 

Armenia 1 0% 1 0% 
 

0% 

Boyacá 2 0% 
 

0% 2 0% 

Caldas 4 0% 1 0% 3 0% 

Caquetá 1 0% 
 

0% 1 0% 

Cauca 33 4% 24 3% 9 1% 

Cundinamarca 1 0% 
 

0% 1 0% 

Fuera de Colombia 29 3% 16 2% 13 1% 

Huila 8 1% 1 0% 7 1% 

Magdalena 1 0% 
 

0% 1 0% 

Meta 1 0% 
 

0% 1 0% 

Nariño 771 82% 406 43% 365 39% 

Pereira 4 0% 2 0% 2 0% 

Putumayo 39 4% 17 2% 22 2% 

Tolima 2 0% 
 

0% 2 0% 

Valle del Cauca 24 3% 9 1% 15 2% 

Total general 939 100% 485 52% 454 48% 

Fuente: Oficina de Servicios Generales 
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En el año 2016 existen dos facultades que aprovechan más nuestro servicio de transporte estas 
son: Ciencias Pecuarias con el 32% y Ciencias Agrícolas con el 28%. 

 

Tabla No. 214: Solicitudes de Transporte 2017 

SOLICITUDES DE TRANSPORTE SEMESTRE A 2017 

Mes Totales Canceladas % canceladas Ejecutadas % ejecutadas 

Enero 5 2 1% 3 2% 

Febrero 63 25 14% 38 27% 

Marzo 165 94 55% 71 50% 

Abril 81 51 30% 30 21% 

TOTAL 314 172 100% 142 100% 
Fuente: Oficina de Servicios Generales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Campañas de ahorro de luz y agua, mediante la instalación de avisos plegables 
en toda la Universidad de Nariño y por la página de servicios Generales y Mantenimiento. 
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PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

Gráfico No. 153: Campañas de ahorro de luz y agua 

 

 

Fuente: Servicios Generales y Mantenimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad 1: Fortalecer el parque automotor de la Universidad de Nariño. El área de transporte 
adscrita a la Sección de Servicios Generales y Mantenimiento, está conformado por 16 vehículos 
que conforman el parque automotor, de los cuales Dos (02) son modelo 2016. Todos han sido 
certificados técnica y mecánicamente; cuentan con requisitos exigidos por los organismos de 
tránsito y transporte, como también los seguros contra todo riesgo a fin de garantizar el 
cumplimiento de las prácticas académicas y comisiones administrativas previamente solicitadas. 
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PLAN DE DESARROLLO PLAN DE GOBIERNO 

9.8 SECCIÓN DE BIBLIOTECA Y DOCUMENTACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

La biblioteca Alberto Quijano Guerrero ha realizado una serie de actividades encaminadas en 
mejorar el servicio a los usuarios, mediante el trámite de adquisición de material bibliográfico, 
suscripción a las bases de datos, renovación y compra de equipos tecnológicos, como también la 
adquisición de muebles y estantes. Se puede destacar los convenios de canje y donación con las 
diferentes instituciones universitarias, nacionales e internacionales, lo que ha permitido el 
incremento de nuestro acervo bibliográfico.  

Otra gestión de importancia que ha venido realizando la biblioteca es la capacitación a los usuarios 
sobre el uso y manejo de los recursos tanto físicos como tecnológicos y por tanto el incrementado 
en utilización de los mismos. Se tiene en proceso la renovación de bases de datos y la suscripción a 
bibliotecas digitales. Consideramos que se debe incrementar el presupuesto de biblioteca para 
poder cumplir con las solicitudes académicas  

 

Actividad 1: Adquisición de material bibliográfico de acuerdo con las necesidades de los diferentes 
programas. 

 

Resultado: el presupuesto asignado a biblioteca para la adquisición de material bibliográfico, 
insumos, equipos tecnológicos y suscripción de bases de datos y revistas electrónicas, para el año 
2016 fue de $ 306.090.685, su ejecución se detalla en la siguiente tabla: 

 

 



 

 

Presupuesto ejecutado por programas académicos para la adquisición de Material Bibliográfico 
– años 2016 y enero marzo 2017 

 

Tabla No. 215: Presupuesto asignado a biblioteca para la adquisición de material bibliográfico 

Programas 

2016 ENE-MAR 2017 
Número de 
ejemplares 
adquiridos 

Total  
presupuesto 

ejecutado 

Número de 
ejemplares 
adquiridos 

Total  
presupuesto 

ejecutado 

Programas de Administración de 
Empresas y Economía. 

31 2.166.180 
  

Departamento de Comercio 
Internacional 

12 901.150 50 5.468.064 

Programa de Contaduría 26 1.047.200 4 277.000 

Departamento de Humanidades y 
Filosofía 

59         2.992.000 
  

Departamento de Lingüística e Idiomas 
  

166  5.122.537  

Departamento de Ciencias Sociales 108 4.029.400 
  

Departamento de Psicología 
  

    

Departamento de Geografía         

Departamento de Sociología 14 1.298.600 
  

Departamento de Física 24 4.016.730     

Departamento de Química 
  

    

Departamento de Biología 
  

24  4.772.999  

Departamento de Arquitectura 23 2.580.000     

Departamento de Diseño Gráfico 
  

    

Departamento de Música 6 360.000 
  

Departamento de Ingeniería Ambiental  17        1.358.640 
 

 
 

Departamento de Producción y 
Procesamiento Animal 

9 1.532.000     

Departamento de Recursos 
Hidrobiológicos   

23  4.970.790  

Programa de Ingeniería Civil 48 3.984.000 
  

Departamento de Electrónica 
  

16  5.171.000  

Departamento de Estudios Pedagógicos 
  

    

Departamento de Procesos Industriales 
  

 8 968.100  

Departamento de Promoción de la 
Salud 

56  3.198.000 
 

 
 

Libros para Biblioteca 34 878.000 40 1.200.000 

Bases de datos 6 189.188.262  1 19.928.983 

Suscripción a diferentes periódicos 5 1.797.700 4 1.648.000 

TOTAL 478 221.327.862 336 49.527.473 

Fuente: Biblioteca y Documentación 

 



 

 

 

Tabla No. 216: Material bibliográfico por donación año 2016 y Marzo 2017 

Tipo 
2016 2017* 

Título Inversión Título Inversión 

Libros impresos 838 $5.050.000 235 $787.000 

Revistas en papel 694 $7.089.062 667 $4.320.040 

Revistas electrónicas 0 $0 0 $0 

Bases de datos 0 $0 0 $0 

Tesis impresas 0 $0 3 90.000 

Tesis digitales 281 $15.097.016 1 55000 

Total 1813 $27.236.078 906 $5.252.040 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

Nota: los trabajos de grado (tesis) de los años 2016 y 2017 no se han digitado al sistema 
. 

Tabla No. 217: Material bibliográfico por compra año 2016 y marzo 2017 

Tipo 
2016 2017* 

Título Inversión Título Inversión 

Libros impresos 478 $221.327.862 336 $49.527.473 

Revistas en papel 121 $3.241.500 44 $483.369 

Revistas electrónicas 3 $13.894.011 3 $13.094.570 

Bases de datos 6 $189.188.262 1 $19.928.983 

Tesis impresas 0 0 0 0 

Tesis digitales 0 0 0 0 

Total 608 $427.651.635 384 $83.034.395 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Material Bibliográfico por Canje año 2017 

La Biblioteca recibe material por Canje de todas las universidades del país e Instituciones  
internacionales, resaltando el intercambio con la Universidad de Antioquia, Externando de 
Colombia, de los Andes, Minuto de Dios, del Quindío,  del Valle, del Tolima, del Norte, del Cauca, 
Javeriana, entre otras. 

 
Tabla No. 218: Material bibliográfico por canje, año 2016 – marzo 2017 

Material bibliográfico Canje 

Tipo 
2016 2017* 

Título Inversión Título Inversión 

Libros impresos 1 17.000 0 0 

Revistas en papel 254 5.003.935 149 2.751.000 

Revistas electrónicas 0 0 0 0 



 

 

Bases de datos 0 0 0 0 

Tesis impresas 0 0 0 0 

Tesis digitales 0 0 0 0 

Total 255 5.020.935 149 2.751.000 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

Nota: el material por canje aún no se ha clasificado ni se ha ingresado al sistema 
 

Actividad 2: Renovación y compra de bases de datos. 

Resultado: Renovación de las bases de datos (Science Direct , Scopus , Ebsco, Multilegis, Legis Comex, 
U/Vlex. Virtual Pro, Ambientalex.  

 

Tabla No. 219: Suscripción renovación base de datos y revistas  2016 

Base de Datos Área Inversión 
EBSCO Multidisciplinaria $116.556.066 

Science Direct  Multidisciplinaria $34.000.000 

Scopus Multidisciplinaria y bibliometrica $13.000.000 

Legiscomex Comercio Internacional y Mercadeo $6.722.100 

Multilegis Derecho y afines $18.660.096 

Banco de la Republica: Proquest, 
Icontec y Alexander Street Press.  

Ciencias Económicas Administrativas y 
Contables y afines  
Faculta de Artes 

$500.000 

Total $ 189.438.262 

Revistas Área Inversión 
Journals  Zootecnia y afines $13.894.011 

Journal of Chemical Education 
Online 

Química $ 2.681.015 

Total $ 16.575.026 

Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Tabla No. 220: Suscripción de bases de datos 2017 

Base de Datos Área Inversión 

Multilegis Derecho $19.928.983 

Total $19.928.983 

Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Actividad 3: Formación de usuarios en el uso de los servicios y recursos de biblioteca. 

Resultado: En el año 2016 se realizó la formación de 1284 usuarios de la Biblioteca., En el primer 
periodo del año 2017 se realizó la formación de 607 usuarios de la Biblioteca. 

Tabla No. 221: Formación de Usuarios, 2016 Y 2017 



 

 

Tipo de 
Usuario 

SEM A 2015 SEM B 2015 SEM A 2016 
SEM B 2016 ENE-MAR 

2017 

No. 
Sesiones  

No. 
Usuarios 

No. 
Sesiones 

No. 
Sesiones 

No. 
Usuarios 

No. 
Usuarios 

No. 
Usuarios 

No. 
Usuarios 

No. Usuarios 

Estudiantes 
pregrado 

5 233 4 8 11 593 5 601 600 

Estudiantes 
postgrado 

1 17 0 1 2 57 1 14 7 

                                                                                             Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

 

Tabla No. 222: Estudiantes capacitados en cursos de formación de usuarios pregrado 

Programa 2016 SEM A 2016 SEM B 2017 P TRIMESTRE 

Lic. Ciencias Sociales 50 
  

Lic. Lengua Cast. y Lit. 
 

47 
 

Lic. Inglés - Francés 20 101 
 

Filosofía 30 4 
 

Derecho 
 

3 
 

Comercio 10 104 46 

Zootecnia 
 

30 
 

Mercadeo 60 101 6 

Medicina. Veterinaria 
 

20 
 

Administración de  Empresas 40 24 
 

Rec. Hidrobiológicos 
 

20 
 

Economía 50 9 58 

Matemáticas 20 17 9 

Cont. Pública 
 

8 
 

Física 33 30 
 

Química 10 7 90 

Biología 70 6 
 

Diseño 10 
  

Música 10 
  

Arquitectura 10 
  

Sociología 10 5 
 

Lic. Informática 
 

5 
 

Psicología 60 5 35 

Ing. Civil 30 
 

17 

Ing. Agroindustrial 52 7 56 

Ing. Ambiental 
 

7 
 

Medicina 10 
  

Dis. Gráfico 
 

5 
 



 

 

Prom. Salud 8 
 

57 

Ing. Electrónica 
 

10 35 

Aux. Enfermería 
 

26 111 

Esp. Seg. y Salud en el Trabajo 
  

55 

Ing. Produc. Acuic. 
  

25 

Total 593 601 600 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Tabla No. 223: Estudiantes capacitados en cursos de formación de usuarios posgrados 

PROGRAMA 
SEM A 
2016 

SEM B 
2016 

2017* 

Maestría Mercadeo 31 
 

 

Esp. Pedagogía Creat.  1 
 

 

Maestría Doc. Univ. 1 
 

 

Maestría Cienc. Agrarias 24 14  

Maest. Cienc. Biológicas     7 

 TOTAL 57 14 7 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Tabla No. 224: Préstamo de material bibliográfico 2016 Y 2017* 

FACULTAD / PROGRAMA ACADÉMICO 2016 2017 * 

Facultad de Artes     

Arquitectura 233 94 

Artes Visuales 524 128 

Diseño Gráfico 292 64 

Diseño Industrial 143 18 

Licenciatura en Artes Visuales 285 93 

Licenciatura en Música 56   

Facultad de Ciencias Agrícolas     

Ingeniería Ambiental 471 82 

Ingeniería Agroforestal 342 26 

Ingeniería Agronómica 518 88 

Facultad de Ciencias de la Salud     

Medicina 763 170 

Tecnología en Promoción de la Salud 929 137 

Facultad de Ciencias Económicas, 
Administrativas y Contables 

  
  

Administración de Empresas 743 159 

Comercio Internacional 646 178 

Contaduría  Pública 532 86 

Economía 960 220 

Mercadeo 2871 578 

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales     

Biología 1821 127 

Licenciatura en Informática 98 43 



 

 

FACULTAD / PROGRAMA ACADÉMICO 2016 2017 * 

Licenciatura en Matemáticas 1040 181 

Física 1199 268 

Química 3050 392 

Facultad de Ciencias Humanas     

Geografía Aplicada a la Organización del 
Espacio y Planificación Regional 

298 
92 

Licenciatura en Educación Básica con Énfasis 
en Ciencias Sociales 

1178 
82 

Licenciatura en Educación Básica: 
Humanidades, Lengua Castellana e Ingles 

821 
42 

Licenciatura en Filosofía y Letras 2238 478 

Licenciatura en Ingles Francés 96 12 

Psicología 1512 122 

Sociología 696 258 

Facultad de Ciencias Pecuarias     

Ingeniería en Producción Acuícola 102 73 

Medicina Veterinaria 500 86 

Zootecnia 854 45 

Facultad de Derecho     

Derecho 1596 302 

Facultad de Ingeniería     

Ingeniería Civil 675 203 

Ingeniería Electrónica 797 120 

Ingeniería de Sistemas 185 58 

Tecnología en Computación     

Facultad de Educación     

Licenciatura en Lengua Castellana Y Literatura 880 156 

Licenciatura Educación Básica con énfasis en 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

567 
216 

Facultad de Ingeniería Agroindustrial     

Ingeniería  Agroindustrial 807 99 

Total 31318 5576 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 
 
 

Tabla No. 225: Préstamo de material bibliográfico 2016 Y 2017* 

TIPO DE USUARIO 
Número de préstamos 

Año  2016 
2017* 

Estudiantes de 
pregrado 

31.247 5.576 

Estudiantes de 
posgrado 

354 116 

Docentes 418 121 

Funcionarios 218 72 



 

 

Pensionados 0 0 

TOTAL 32.237 5.885 

Fuente: Biblioteca y Documentación 

 
Tabla No. 226: Consultas en sala 

 
2.016 2.017* 

consultas en sala 17.375 8.047 

Total 17.375 8.047 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 

Tabla No. 227: Consultas en bases de datos por suscripción 

BASE DE DATOS SEM A 2016 SEM B 2016 
PRIMER 

TRIMESTRE 
2017 

Ebsco – Búsquedas 97.765 61.828 23.592 

Ebsco – Acceso archivos en formato completo 8.235 5.422 2.657 

Multilegis - Consultas 5.920 10.014 9.644  

Búsquedas en Science Direct 791 1.962 687 

Science Direct - Acceso a archivos completos (open source y pagados) 789 1.475 
542 

Science Direct - Artículos descargados 9 290 
56 

Búsquedas en Scopus 252 1.624 
684 

Ambientalex - Consultas 10.403 5.173 - 

leyexinfo 5.188 3.282 - 

Legiscomex – Consultas 2.387 756 655 

Vlex - Sesiones, documentos vistos y búsquedas 282 250 - 

Virtual Pro - Consulta y documentos vistos 443 366 390 

JOURNAL OF CHEMICAL EDUCATION ONLINE 
   JOURNAL OF ANIMAL PHYSIOLOGY AND NUTRTION 
   JOURNAL OF ANIMAL SCIENCE 
   POULTRY SCIENCE 
   TOTAL 132.464 92.442 38.907 

Fuente: Biblioteca y Documentación 
 

Aspectos Relevantes de la Gestión  

 Firma del Convenio Interbibliotecario entre las Instituciones de Educación Superior de la 
Red Urel Latinoamericana de Universidades “RED UREL” Capitulo Nariño. 

 Programación del Primer Encuentro de Bibliotecas, con la sub Red Urel Capitulo Nariño. 
Sobre los temas de Lecto-escritura y Literatura. 



 

 

 Elaboración del documento sobre Derechos de Autor. 

 Publicación y distribución del Portafolio de Servicios de Biblioteca, en los cursos de 
formación de usuarios. 

 Realización de la Primera Feria del Libro Udenar, del 14 al 18 de marzo de 2016, con la 
participación de universidades y editoriales regionales y nacionales. 

 Renovación de las bases de datos suscritas y adquisición de dos nuevas: Science Direct y 
Scopus. En el año 2016 se tuvo en uso 9 bases de datos para el servicio de la comunidad 
académica. 

 Traslado de las bibliotecas de la Facultad de Derecho, Recursos Hidrobiológicos y Química 
a la Biblioteca Central, con muy buena aceptación por parte de docentes y estudiantes. 

 Clasificación, catalogación y digitación al sistema de Atenea de todo el material 
bibliográfico de la Biblioteca de Ipiales, aproximadamente 2.380 entre libros y tesis. Así 
como también 182 libros del Programa de Piscología Banco de Pruebas. 

 Capacitación a usuarios de las bibliotecas de Ipiales y Túquerres. 

 Instalación de tres puntos de internet y de 51 tomas eléctricos en las salas de hemeroteca, 
tesis y colección general, para el uso de los estudiantes. 

 Reposición de 10 cámaras y dos DVR para el sistema de seguridad de biblioteca. 

 Adquisición de la fuente de poder para el servidor de biblioteca. 

 Cambio de 20 baterías y mantenimiento de la UPS de biblioteca. 

 Reposición de 80 chapas de los casilleros que se encontraban en mal estado. 

 Adquisición de 40 estantes metálicos cerrados semi dobles en pintura electrostática. 

 Compra de elementos catalográficos para procesos técnicos. 

 Encuadernación y empastados de 333 libros que se encontraban en mal estado. 

 Desinfección en las instalaciones de Biblioteca y del material bibliográfico a través de un 
proceso técnico de termo nebulización y desinfección en seco con niebla para establecer  
control de insectos, ácaros, hongos y conservar el material bibliográfico y demás 
documentos libres de humedad obteniendo un ambiente de salubridad para los 
funcionarios y usuarios en general.  

 



 

 

Tabla No. 228: Descripción de Compras 

DETALLE CANTIDAD VALOR 

Cámaras varifocales lente 2.8 12mmm. Fuente de 12 voltios y Video 
balum. 

10 $    2.992.800 

DVR de 16 canales y disco duro de 2 tb. 2 $    3.781.600 

Fuente de Poder, para el servidor 1 $       460.000 

Baterías 12 v. libres secas selladas y mantenimiento para la UPS 20 $    1.166.200 

Estantes metálicos serrados semidobles, pintura electrostática  (40 
unidades 2016 y 26 unidades 2017) 

66 $  42.846.250 

Compra de elementos calcográficos (bolsillos, rótulos, etc) 24 millares $    2.917.880 

Compra de tiras magnéticas de seguridad para los libros 6.000 tiras $    4.969.440 

Elementos de oficina y desinfección (sellos, numeradores, alcohol de 
90 grados, etc.) 

28 
artículos 

$       418.000 

Encuadernación y empastado de material bibliográfico (2016 – 2017) 633 libros $    7.896.000 

Desinfección en las instalaciones de biblioteca y del material 
bibliográfico, con termo nebulización en seco (2016 – 2017) 

4 veces $    1.985.000 

Servicio de fotocopias (2016) 8.000 $       400.000 

Blusas de Trabajo (2017) 20 $       500.000 

Total $  70.333.170 
Fuente: Biblioteca y Documentación 

 



 

 

 



 

 

10. LOGROS Y RECONOCIMIENTOS 

CON LA GESTIÓN PERMANENTE DEL RECTOR DE LA UDENAR Y EL APOYO DE LOS GOBIERNOS 
MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL, SE LOGRO OBTENER FINANCIACIÓN DEL M.E.N. PARA EL LICEO  

Abril 01 de 2106 

Tras un continuo y eficiente trabajo 
realizado por parte del rector de la 
Universidad de Nariño Carlos Solarte 
Portilla ante el Ministerio de Educación 
Nacional, con el apoyo de los gobiernos 
local y departamental para la consecución 
de recursos que permitan dar una 
solución a la situación financiera del Liceo 
de la Universidad de Nariño, el doctor 
Solarte anunció los compromisos 
adquiridos por la Ministra de Educación 
doctora Gina  Parody,  

  

 “El Liceo contará con el respaldo de los 
recursos del orden nacional y se expedirá un decreto que posibilita esa justa y merecida aspiración 
de sostenimiento económico para la institución” además reiteró su posición para que el Liceo 
continúe como una unidad académico-administrativo de la Universidad, hecho que ha facilitado 
por muchos años alcanzar los estándares de calidad. 

 

EMBAJADOR DEL ECUADOR EN COLOMBIA, EN NOMBRE DEL PUEBLO ECUATORIANO EXALTA LA 
INICIATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO PARA LA CAMPAÑA "ECUADOR LISTO Y SOLIDARIO"  

29 de  Abril 2016. El Embajador del Ecuador en Colombia, Raúl Vallejo Coral y  en nombre del 
pueblo ecuatoriano, manifestó su saludo de agradecimiento por la campaña de solidaridad que 
promueve la Universidad de Nariño, para apoyar a los damnificados, tras el devastador  terremoto 
ocurrido el pasado sábado 16 de abril; en cabeza de su rector Carlos Solarte Portilla: la Universidad 
de Nariño recaudó la suma de 8 millones de pesos a través de la colaboración de los estamentos 
universitarios, donaciones que contribuirán en la construcción de albergues. 

 

 

Carlos Solarte Portilla, rector de la UDENAR, Camilo Romero 
Gobernador del Deartamento de Nariño, Pedro Vicente Obando 
Alcalde del municipio. 

 



 

 

 



 

 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO SE RATIFICA COMO TERRITORIO DE PAZ Y SE OFRECE 
COMO ESCENARIO PARA LA PARTICIPACIÒN EN EL DEBATE SOBRE LOS 
ACUERDOS ENTRE EL GOBIERNO NACIONAL Y LAS FARC. 

 

 Agosto 05 de 2016 Los Consejos Superior 
Universitario y Académico de la Universidad de 
Nariño, luego de conocer la firma del Acuerdo 
Final para la terminación del conflicto entre el 
Gobierno y las FARC para la construcción de una 
paz estable y duradera, en forma conjunta y por 
unanimidad se permiten manifestar lo siguiente: 
La Paz, como lo consagra la Constitución 
Nacional es un fin del Estado Social de Derecho, 
el cual se basa en la vigencia de los derechos y el 
respeto por el otro. En ese orden de ideas la  
Universidad de Nariño se ratifica como  

 

 

Territorio de Paz, que a través de la formación de ciudadanos y profesionales críticos y 
participativos, seguirá contribuyendo a la búsqueda de la reconciliación nacional y la construcción 
de un país con justicia social. 

La Alma Mater nariñense ofrece 
toda su capacidad y trayectoria 
académica y científica a través de 
sus facultades, grupos y centros de 
investigación con el fin de 
desarrollar las investigaciones y 
acciones que se requieran en el post 
acuerdo y el postconflicto que 
permitan consolidar la paz en el 
territorio colombiano y 
especialmente en el departamento 
de Nariño. Igualmente, desde el 
paradigma Universidad Región 
adoptado en su Proyecto Educativo 
Institucional, está dispuesta a 
vincularse con las actividades que 
posibiliten el fortalecimiento y renovación de la institucionalidad  

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño, Organizaciones de la sociedad 
civil, la academia, instituciones y gremios comprometidos con la construcción de paz para 
Colombia. 

 

Consejo Superior Universitario y Académico de la Universidad de Nariño 



 

 

Estatal, que responda a los desafíos del postconflicto.  Finalmente, se invita a la comunidad 
académica a reflexionar sobre la formulación de las propuestas enfocadas a la reconstrucción del 
tejido social, la reconciliación y a la convivencia pacífica, lo mismo que a la promoción del debate 
sobre la construcción de paz en el país y a desarrollar una pedagogía para la paz, que transforme la 
cultura de la violencia en cultura para la vida. 

 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO SE REUNIÓ CON EL PRESIDENTE DE COLOMBIA EN SU 
VISITA AL MUNICIPIO DE IPIALES   

Agosto 19 de 2106. En la visita realizada por el presidente de Colombia Doctor Juan Manuel 
Santos a la ciudad de Ipiales, el rector de 
la Universidad de Nariño Doctor Carlos 
Solarte Portilla se reunió con el jefe de 
estado; en éste diálogo le reiteró el 
compromiso adquirido por el gobierno 
nacional sobre los proyectos que se 
deben consolidar en el año 2016: la 
necesidad de mejorar las finanzas para 
cumplir con los objetivos de 
regionalización. Con la entrega del 
decreto que respaldará el 
funcionamiento del Liceo de la 
Universidad de Nariño, por parte de la 
Ministra de Educación Nacional doctora 
Gina Parody al rector de la universidad el 
pasado 4 de agosto en Pasto, el Doctor 
Carlos Solarte Portilla gestionó ante el 
mandatario nacional se agilice la firma de 
este documento que está para sanción 

presidencial, y de ésta forma garantizar el sostenimiento de una institución educativa que es 
referente para todo el país.  

 

 

 

 

 

 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño y Doctor Juam Manuel 
Santos Presidente de la Republica de Colombia 

 



 

 

ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL UNA EXPRESION DE AUTONOMÍA, CULTURA Y PAZ. 

Agosto 31 de 2016. Con el propósito de unir a 
la comunidad universitaria entorno al proceso 
de la Acreditación Institucional de la 
Universidad de Nariño, se realizó una jornada 
de expresiones artísticas y culturales con la 
participación de diferentes colectivos y 
grupos estudiantiles, docentes y 
organizaciones sindicales de trabajadores, 
encaminados a fortalecer y mejorar a la única 
institución oficial del departamento. Estos 
actos de sensibilización se realizan de manera 
permanente para construir una cultura de la 
autoevaluación, mejoramiento y 

aseguramiento de la calidad. 

En el marco de esta actividad, el Rector de 
la Universidad de Nariño, Doctor Carlos 
Solarte Portilla, entregó en comodato, 50 
bicicletas a estudiantes de estratos bajos, 
quienes fueron beneficiados con el 
Programa UDENAR EN BICICLETA, cuyo 
objetivo es generar conciencia ambiental y 
hábitos de vida saludable. 

 

ICONTEC OTORGÓ CERTIFICADO DE ALTA CALIDAD AL CENTRO DE CONCILIACIÓN “EDUARDO 
ALVARADO HURTADO” DE LA UNIVERSIDAD DE 
NARIÑO 

Septiembre 06 de 2016. El Centro de Conciliación 
“Eduardo Alvarado Hurtado” que pertenece a la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la 
Universidad de Nariño, obtuvo el certificado NTC 5906 
(2012), otorgado por el Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certificación – ICONTEC, en el cual se 
refrenda los altos niveles de calidad en el servicio de 
conciliación a la comunidad nariñense. El parámetro o 
referencial técnico con el cual se otorga el certificado, 
está basado en la norma de alta calidad, que tendrá una 
duración de otorgamiento de tres años, y 
fortalecimiento de los procesos jurídicos. Este Centro de 
Conciliación cuenta con autorización del Ministerio de 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño, Equipo 
de División de  Autoevaluación, Acreditación y Cetificación. 

Entrega en comodato de bicicletas a estudiantes  UDENAR de 
estratos bajos 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad 
de Nariño,  Sorayda Ceballos Ejecutiva de 
cuentas, Instituto Colombiano de Normas 
Técnicas y Certificación – ICONTEC. 



 

 

Justicia desde el año de 1992, prestando de manera gratuita, el servicio de conciliación a todos los 
usuarios de los consultorios jurídicos, quienes acuden con el objetivo de solucionar pacíficamente 
los conflictos, y en el caso de alcanzar un acuerdo, estos se plasman en un acta que tiene los 
mismos efectos de una sentencia judicial. 

 

GESTIONES ADELANTADAS POR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO, DR. CARLOS SOLARTE 
PORTILLA, EN BOGOTÁ. 

 

 

 

 

Septiembre 21 de 2016. Durante su visita a la capital de la República, el Doctor Carlos Solarte 
Portilla, realizó diferentes gestiones en beneficio de la Universidad de Nariño, entre las que se 
destacan: Más recursos para Universidades Públicas de Colombia: Como Presidente del SUE 
(Sistema Universitario Estatal) - Capitulo Sur Occidente, el Doctor Solarte, atendió la invitación 
para acompañar al Ministro de Educación Nacional (E), Dr. Francisco Cardona, quien en conjunto 
con los Rectores de las Universidades de Antioquia, Universidad Nacional, Cauca y Nariño, 
presentaron una propuesta ante la Comisión Sexta del Senado, la Comisión Cuarta de Senado y 
Cámara, sobre las razones por las cuales se deben incrementar los recursos destinados para 
fortalecer la Educación Superior. Se dejó planteada la posibilidad que en la vigencia 2017 el 
incremento contemple el IPC más 4 puntos y que durante las próximas cuatro vigencias se hagan 
unos aportes extraordinarios de 800 mil millones de pesos. Sin embargo, la desfinanciación es una 

Doctor Carlos Solarte Portilla, Rector de la Universidad de Nariño, intervención, sesión del Senado de la Comisión 
de Ordenamiento Territorial. 
 



 

 

situación estructural que se seguirá atendiendo desde una comisión del SUE como proceso de 
modificación de  la Ley 30, que garantice mejores condiciones para las 32 Universidades Públicas 
de Colombia. 

Convenios con Banco Interamericano de Desarrollo – BID, y Ministerio de Industria, Comercio y 
Turismo: En reunión sostenida entre el Doctor Joaquim Tress, Especialista Principal en Integración 
y Comercio del BID para Latinoamérica, y el Rector de la Universidad de Nariño, se abre la 
posibilidad de realizar un convenio que ofrecerá cursos virtuales por parte de las universidades 
más prestigiosas del mundo, en materia de comercio exterior.  De igual forma, con la Ministra de 
Industria Comercio y Turismo, Dra. María Claudia Lacouture, se estableció un plan de trabajo y la 
vinculación de la Universidad de Nariño en el Centro de Pensamiento de Min Comercio, que 
trazará la Política Pública de comercio exterior para Colombia, en próximos años.  

 

Visita al Departamento Nacional de Planeación – DNP: En reunión con el Departamento Nacional 
de Planeación – DNP, el Rector  Dr. Carlos Solarte Portilla, agilizo los trámites para garantizar la 
construcción del nuevo Bloque 1 - ala sur de la Universidad de Nariño - Torobajo, obra que 
permitirá el desarrollo de la actividad académica en mejores condiciones.  

 

Gestiones con el Ministerio de Hacienda: A través de las gestiones realizadas por el Rector de la 
Universidad de Nariño con el Ministerio de Hacienda, se logró el pago oportuno del bono 
pensional correspondiente al primer cuatrimestre del año 2016, cumpliendo así, con los 
compromisos adquiridos con los pensionados de la institución, quienes le han aportado buena 
parte de su vida al desarrollo de la Alma Máter. 

 

Gestión de una obra de construcción para un acueducto propio: En el Ministerio de Vivienda - 
Viceministerio de Aguas y Saneamiento Básico, se estableció la posibilidad de financiación de una 
obra de construcción para un acueducto propio que se instale en el Campus de Torobajo y de esta 
forma, ofrecer un buen servicio a la comunidad universitaria. El proceso continúa en gestión. 

 

Proceso de Acreditación Institucional: El CNA - Consejo Nacional de Acreditación, informó que de 
los 7 pares académicos designados para el proceso de Acreditación Institucional de la Universidad 
de Nariño. 

 

Futuros convenios con México: El Doctor Carlos Solarte fue invitado a la conmemoración de los 
206 años de la Independencia de México, país con el cual, se buscó establecer futuros convenios 
en tres áreas: Arte y Cultura, Ingeniería Civil y Comercio Exterior, para consolidar este proyecto 



 

 

académico se programará un próximo encuentro con el embajador de México en Colombia, Doctor 
Arnulfo Valdivia Pachuca. 

 

INVESTIGACIÓN DE NARIÑENSES SERÁ INDEXADA EN BASES DE CONSULTA MUNDIAL POR BKCI 

 

Septiembre 23 de 2016. El 
capítulo N°10 denominado 
“Relationship Between Kappa 
Casein Genes (CSN3) and 
Industrial Yield in Holstein 
Cows in Nariño-Colombia” 
incluido en el libro “Milk 
Protein”, editado por  Walter 
L Hurley  y publicado en 
septiembre de 2012 con ISBN  
878 – 953-51-0743-9, ha sido 
aceptado para su indexación 
en Thomson Reuters ISI Web 
of Science Citation Index Book 

(BKCI), líder mundial en 

contenidos multidisciplinares de 
publicaciones de nivel superior, el 
departamento INTECH OPEN, 

manifestó sus felicitaciones a los investigadores Gema Lucia Zambrano-Burbano, Yohanna Melissa 
Eraso-Cabrera, Carlos Eugenio Solarte-Portilla y Carol Yovanna Rosero-Galindo, autores de 
mencionado capítulo que hará parte de los más de 50.000 libros que hasta el momento, han sido 
seleccionados para su indexación por el BKCI, gracias a la exactitud y pertinencia de los datos 
presentados en su contenido. El proceso de evaluación objetiva del BKCI, considera el contenido 
editorial según las normas de publicación de INTECH OPEN, bajo los criterios de credibilidad, 
visibilidad y conectividad. 

 

 

 

 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño;  investigadores Gema 
Lucia Zambrano-Burbano, Yohanna Melissa Eraso-Cabrera, Carlos Eugenio 
Solarte-Portilla y Carol Yovanna Rosero-Galindo 



 

 

IMPORTANTES CONCLUSIONES DE REUNIÓN ORDINARIA DEL SUE – CAPÍTULO SUR OCCIDENTE 
RED DE UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL SUR OCCIDENTE COLOMBIANO, SUE – CAPÍTULO SUR 
OCCIDENTE. 

 

Octubre 05 de 2016 Con la presencia de 
Rectores de las Universidades de Nariño, 
Cauca, Pacífico y Surcolombiana, ésta 
última como invitada especial, se efectuó 
una reunión ordinaria del Sistema 
Universitario Estatal (SUE) – Capítulo Sur 
Occidente en la ciudad de Popayán, 
donde se estudiaron temas de interés que 
beneficiarán a la región. En primer lugar, 
se suscribirá un convenio para la creación 
de la Red de Universidades Públicas del 
Sur Occidente Colombiano, integrada por 
las instituciones de Educación Superior de 
Nariño, Valle, Cauca, Surcolombiana de 
Neiva, Amazonía y Pacífico. La Red tendrá 
como propósito: 

Oportunidades para cursar programas de 
Maestría y Doctorado: Se ofrecerán 
facilidades financieras para que los 
profesores de tiempo completo realicen 
sus estudios de Maestría y Doctorado en 
las seis instituciones antes mencionadas. 

 

Movilidad Académica de Estudiantes y Docentes:  e propiciará la movilidad académica de 
estudiantes de pregrado y postgrado, quienes podrán tomar créditos académicos, asignaturas, 
cursos o incluso semestres completos, en cualquiera de las seis instituciones sin que ello implique 
erogaciones o costos adicionales. 

De igual manera, los docentes que deseen ofrecer sus servicios en las universidades que integran 
la Red, podrán hacerlo en un periodo máximo de un año. Cada institución deberá asumir el pago 
del profesor que haga uso de la  comisión, y garantizar que no se verá afectado el proceso 
educativo que adelanta en su institución. 

 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño, 
Decano de Facultad de Ciencias Humanas  Universidad de 
Nariño.German Benavides,  Rectores de las Universidades de  
Cauca, Pacífico y Surcolombiana. 



 

 

Programas de Posgrados con extensión de Registro Calificado: Se continuará ofreciendo 
programas de Maestrías y Doctorados a través de convenios específicos con las distintas 
instituciones. Para la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de Nariño, se adelantará una 
propuesta de extensión para las Maestrías en Antropología y en Derechos Humanos. 

 

Universidades para la Paz: Se acordó por unanimidad, solicitar al Ministerio de Educación 
Nacional que las seis instituciones hagan parte del programa denominado “Universidades para la 
Paz”, cuyo propósito es la realización de ciclos básicos en las sedes o extensiones regionales de 
cada departamento y la culminación de los estudios en sus sedes centrales. Actualmente, este 
programa es restringido sólo a Instituciones Acreditadas. 

 

Fortalecimiento de la Regionalización para la Educación Superior: Con los programas de 
Regionalización de las Universidades, se articularán esfuerzos con el propósito de ampliar la 
cobertura de la Educación Superior. Para la región del Sur del Cauca y Norte de Nariño, se vio la 
posibilidad de reactivar la Universidad Pública con un centro de acción en el municipio de La 
Unión, de acuerdo a los compromisos que se convengan previamente con los alcaldes municipales. 

 

Red Binacional de Univesidades de Colombia y Ecuador: Finalmente, se solicitará a la Red 
Binacional de Universidades de Colombia y Ecuador, incluir en la lista a las Universidades del Valle, 
Surcolombiana de Neiva, Amazonía y Pacífico con el propósito de fortalecer las relaciones de las 
instituciones de Educación Superior de los dos países. Actualmente, esta Red es integrada por las 
Universidades del Charchi, Nariño y Cauca. 

 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO, DR. 
CARLOS SOLARTE PORTILLA, DESIGNADO 
MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ASCUN  

 

Octubre 28 de 2016 En reunión del Consejo 
Nacional de Rectores de la Asociación 
Colombiana de Universidades - ASCUN, realizada 
en Barranquilla, el Dr. CARLOS SOLARTE PORTILLA 
fue designado miembro de la junta directiva de 
esta organización. Designación que se constituye 
en un reconocimiento más a la destacada labor 
realizada por el doctor Solarte Portilla, en favor Consejo Nacional de Rectores de la Asociación Colombiana de 

Universidades -  ASCUN. 



 

 

de la Universidad de Nariño y en general, del Sistema Universitario Colombiano. ASCUN, es una 
organización no gubernamental, sin ánimo de lucro, que congrega a las universidades públicas y 
privadas de Colombia. Sus objetivos principales son servir como un espacio permanente para la 
discusión del presente y el futuro de las universidades  

colombianas, establecer una relación entre las universidades y el gobierno nacional, realizar 
investigaciones académicas sobre la educación superior, promover el desarrollo académico, la 
creación de redes de investigación, proveer servicios de información, y mantener relaciones 
institucionales e interinstitucionales.  Los nuevos miembros de la junta directiva de Universidades 
Públicas, elegidos por sus homólogos son los rectores: Ignacio Mantilla Prada - Universidad 
Nacional de Colombia, Luis Fernando Gaviria Trujillo - Universidad Tecnológica de Pereira, Carlos 
Solarte Portilla - Universidad de Nariño, Hernán Porras Díaz - Universidad Industrial de Santander, 
Alfonso López Díaz - Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, y Carlos Alberto Corrales 
Medina del Colegio Mayor de Cundinamarca.   

 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO: 112 AÑOS DE HISTORIA EN FAVOR DE LA PAZ, EL PROGRESO Y LA 
EQUIDAD EN LA REGIÓN 

Noviembre 07 de 2016. El 7 de noviembre 
de 1904 la Universidad de Nariño es 
fundada por Julián Bucheli en un contexto 
histórico de “posconflicto”, conocido como 
el Quinquenio de la Concordia (1904-1909), 
surgido a partir de los tratados de paz que 
suscribieron liberales y conservadores y que 
pusieron fin a la cruenta Guerra de los Mil 
Días (1899-1902). Con el lema “Paz, Trabajo 
y Moralidad”, el primer gobernador del 
Departamento, en armonía con el espíritu 
de reconciliación nacional promovida por el 
Presidente Rafael Reyes, soportaba la 
intención de remplazar el odio partidista en el imaginario colectivo, por el amor a la laboriosidad, 
el conocimiento y el progreso.  Se trató de un gobernador visionario que, entre su valioso legado 
de obras y proyectos, concibió a la Universidad de Nariño como el eje de las transformaciones 
culturales, sociales y materiales a realizarse en pro del desarrollo regional. Desde entonces y hasta 
los tiempos actuales, la Universidad de Nariño ha generado procesos educativos en concordancia 
con las demandas sociales, los principios de excelencia, equidad, inclusión y los valores 
democráticos. 

Más de un siglo después, el país y la región se ven nuevamente abocados a conseguir un acuerdo 
de paz que ponga fin a medio siglo de guerra fratricida. En este contexto, nuestra querida 
Institución nuevamente enarbola su vocación altruista en favor de los intereses superiores de los 
nariñenses y los colombianos. 

Imagen. Sede centro universidad  de Nariño. 



 

 

 
23.500 MILLONES DE PESOS SE INVERTIRÁN EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DEL NUEVO 
BLOQUE UNO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO.  

 

Noviembre 08 de 2016 El Rector de la Universidad de Nariño Dr. Carlos Solarte Portilla suscribió 
convenio Nº 2162785 con el Departamento Nacional 
de Planeación (DNP) a través de FONADE (Fondo 
Financiero de Proyectos de Desarrollo) que le 
permitirá a la institución contar con 10.000 millones 
de pesos destinados a la construcción del ala sur del 
nuevo Bloque Uno ubicado en la ciudadela 
universitaria de Torobajo, recursos que provienen del 
Contrato Plan Nariño 2015. 

El mismo Bloque en su Sector Norte es intervenido 
con otro proyecto de construcción cuya inversión es 
de 13.500 millones de pesos, financiado con recursos 
del Plan de Fomento a la Calidad suscrito con el 
Ministerio de Educación Nacional, para un total de 

23.500 millones de pesos, cifra sin precedentes en la historia de la Universidad de Nariño para el 
desarrollo de un proyecto de infraestructura física. 

 

VISITA DE PARES ACADÉMICOS A LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO. 

Diciembre 4 de 2016. El Doctor Carlos Solarte 
Portilla, Rector de la Universidad de Nariño, se 
complace en informar a la comunidad universitaria y 
a la comunidad en general, que el Consejo Nacional 
de Acreditación - CNA oficializó la visita de siete 
Pares Académicos a nuestra Alma Mater, durante 
los días 4, 5, 6 y 7 de diciembre de 2016, con el 
propósito de realizar la evaluación con fines de 
Acreditación Institucional, reconocimiento a la 
excelencia académica que concede el Ministerio de 
Educación Nacional. El proceso de 
Autoevaluación se realizó desde el año 2014, con la 
participación de los estamentos universitarios y 
representantes de la sociedad civil, resultados que 

serán revisados por los Pares Académicos designados por el CNA, quienes se destacan por su 
relevante trayectoria académica en el ámbito nacional e internacional. 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad 

de Nariño Y Doctor  Simón Gaviria Muñoz, 

Director del DNP 

 

De Izquierda a derecha: Doctora Martha Sofía González 
Vicerrectora académica, Dr. Álvaro Zapata Domínguez – 
Par Coordinador. María Clara Yépez Directora CESUN,  
Doctor Carlos Solarte Portilla, Rector de la Universidad 
de Nariño, Doctor. Marcelo Loaiza Melgarejo – Par 
Internacional, personal administrativo. 

 



 

 

  

UNIVERSIDAD DE NARIÑO SERÁ GALARDONADA POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
EN LA NOCHE DE LOS MEJORES.  

 

Noviembre 30 de 2016 La Universidad de Nariño  
fue galardonada en el evento denominado la Noche 
de los Mejores del Ministerio de Educación 
Nacional, por haber incrementado el número de 
Programas Académicos Acreditados en Alta Calidad 
en el último año, con los Programas de Derecho, 
Artes Visuales y Licenciatura en Inglés-Francés. La 
Noche de los Mejores es un evento anual 
organizado por el MEN, donde se hace un merecido 
reconocimiento a los mejores representantes del sector educativo, aquellos actores que 
sobresalen por su mérito académico, y a aquellas Instituciones y programas académicos que 
reciben Acreditación de Alta Calidad en la última vigencia. Así mismo la Universidad de Nariño ha 
sido invitada a participar en la Feria Universitaria de Colombia que se realiza en el marco del 
evento la Noche de los Mejores, para dar a conocer la oferta académica de la Institución, los 
criterios de admisión de las Universidades Públicas y los diferentes procesos educativos e 
investigativos que se adelantan en el Sur Occidente Colombiano. 

 

RECONOCIMIENTO AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO, DR. CARLOS SOLARTE PORTILLA, 
COMO EL PERSONAJE DEL AÑO 2016 EN NARIÑO, OTORGADO POR EL PROGRAMA HORA TRECE 

DE LA EMISORA ECOS DE PASTO. 

Diciembre 16 de 2016. El programa 
hora trece de la emisora ecos de 
pasto, hace  un reconocimiento al 
trabajo realizado por parte del rector 
de la Universidad de Nariño Carlos 
Solarte Portilla por las diferentes 
gestiones en beneficio de la 
Universidad de Nariño. "cumplimos 
nuestra labor al tope de nuestras 
posibilidades físicas”. Reconocimiento 
a la gestión y  compromisos con la 
educación pública en el departamento 

de Nariño, acciones   reconocidas por 
la  capacidad constructora y 
transformadora de la sociedad,  este 

Imagen Noche de los Mejores del Ministerio 
de Educación Nacional 

Doctor Carlos Solarte Portilla rector Universidad de Nariño, Mauricio De la 
Rosa Peridista Ecos de Pasto 



 

 

reconocimiento se  consolidó como el mejor momento para destacar el orgullo nariñense que hoy 
tiene mucho fundamento, pero especialmente en la educación, que es el motor de la 
transformación y mejoramiento del mundo. En 2016 Nariño se ha confirmado como el 
departamento líder en educación en Colombia. 

 

FUNDACIÓN CONSTRUCCIÓN COLOMBIA HACE RECONOCIMIENTO  A  PERSONALIDADES E 
INSTITUCIONES QUE POR SU ALTO DESEMPEÑO EN SU CAMPO FUERON NOTICIA Y SE 
DESTACARON POR SUS ACCIONES EJEMPLARES EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO 

 

Diciembre 26 de 2016. NARIÑO, LÍDER EN EDUCACIÓN EN COLOMBIA. Con una fastuosa 
ceremonia se llevó a cabo en Pasto, la gala de reconocimiento a los más grandes nariñenses que 
brillaron en los últimos tres años, especialmente en 2016, personalidades e instituciones que por 
su alto desempeño en su campo fueron noticia y se destacaron por sus acciones ejemplares. Fue 
reconocida su capacidad constructora y transformadora de la sociedad. En esta oportunidad se 
hizo énfasis en la educación. Ello teniendo en cuenta que el departamento de Nariño termina 
como el número uno en este campo en Colombia, con unos indicadores envidiables que 
demuestran el resultado de una extraordinaria gestión y liderazgo. 

LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO, MEDALLA DE ORO El premio al “Más grande de los grandes” le fue 
otorgado al Rector de la Universidad de Nariño, Carlos Solarte Portilla. Este claustro alberga al 
mejor colegio público del país: el Liceo de bachillerato de Udenar. Además por indicadores, 
productos y resultados, la Universidad de Nariño es hoy la institución de educación superior de 
mayor inversión, crecimiento, avance y desarrollo en el país. El actual rector en menos de tres 
años con una dedicación ejemplar la ha conducido a lugar de privilegio. Y como él lo ha reconocido 
se debe destacar el papel fundamental del anterior gobierno departamental liderado por el 



 

 

profesor Raúl Delgado Guerrero, quien le apostó con firmeza al desarrollo educativo del 
departamento. Hoy se cosechan grandes frutos. 

 

RECONOCIMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA AL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO  
POR SU  RECONOCIMIENTO Y GRATITUD  

 

FEBRERO 22 DE 2017. Se evocó 
la historia y trayectoria de alta 
calidad de la Facultad, factor 
que la impulsa a consolidar sus 
Programas como los mejores del 
país y su papel estratégico en el 
crecimiento y desarrollo del 
departamento de 
Nariño. Historia y trayectoria 
Facultad de Ingeniería. En este 
acto se hizo un justo 
reconocimiento al Señor Rector, 
doctor Carlos Solarte Portilla por 

su gestión para alcanzar la Reacreditación del Programa de Ingeniería Civil, por su apoyo en la 
consecución de los laboratorios de suelos, geotecnia y topografía, quien con gran alegría celebró 
este acontecimiento y expresó: “El deber que tenemos como funcionarios es el de tratar de 
resolver necesidades, que no obstante algunas dificultades financieras la Universidad sabe 
superarlas con creatividad, imaginación y perseverancia”. 

Doctor Carlos Solarte Portilla Rector Universidad de Nariño. Ing. Nelson Jaramillo 

Decano Facultad de Ingeniería, Guillermo  Muñoz Director Programa de 

Ingeniería Civil.  

 

 



 

 

UNIVERSIDAD DE NARIÑO, RECIBE INVITACIÓN PARA PARTICIPAR EN EL ENCUENTRO DEL 
“CONSEJO AMERICANO EN EDUCACIÓN (ACE)”  

Marzo 11 de 2017. El doctor Carlos Solarte Portilla, Rector de la Universidad de Nariño, participo 
en el encuentro anual del “Consejo Americano en Educación (ACE)”, en Washington D.C. del 11 al 
14 de marzo de 2017. Este evento es uno de los más importantes de Estados Unidos, dado que 
convoca a 2.000 líderes entre decanos y rectores de una gran variedad de Instituciones; en tal 
sentido, nueve universidades asociadas a ASCUN recibieron la invitación entre las cuales se 
encuentran tres universidades públicas: Universidad de Nariño, Universidad del Cauca y 
Universidad de Córdoba. La participación de los rectores de las universidades colombianas 

asociadas a ASCUN es de gran 
trascendencia en el encuentro de 
ACE, como una oportunidad para 
discutir sobre retos y opiniones 
relacionados con el liderazgo de la 
Educación Superior en Colombia y 
en Estados Unidos, teniendo en 
cuenta que el Consejo Americano 
en Educación (ACE) es el Órgano 
Coordinador de las universidades 
norteamericanas y la única 
Asociación de Educación Superior 
que representa a las instituciones 
americanas públicas y privadas 

acreditadas. Por otra parte, siguiendo la 
política de gestión del doctor Solarte Portilla, de no utilizar recursos financieros de la Universidad 
para viajes de representación en el exterior, su participación en este magno evento se financiará 
con el apoyo de la Embajada de los Estados Unidos en Bogotá. 

 
LA UDENAR ENTREGÓ EN EL BATALLÓN BOYACÁ MÁS DE CINCO TONELADAS DE AYUDA 
HUMANITARIA DESTINADAS A MOCOA. 

ABRIL 07 DE 2017. La Universidad de 
Nariño en cabeza de su Rector doctor 
Carlos Solarte Portilla entregó más de 
cinco toneladas de ayuda humanitaria, 
donadas por toda la comunidad 
universitaria, consistente en alimentos no 
perecederos, medicinas, elementos de 
aseo personal, ropa, colchonetas, cobijas, 
entre otros, donativos que fueron 
entregados al ejército nacional, en las 
instalaciones del Batallón Batalla de 

Rector de la Universidad de Nariño, Dr. Carlos Solarte Portilla, 
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Boyacá, con el fin de ser enviados directamente al Municipio de Mocoa. 

El Señor Rector resaltó el trabajo de toda la comunidad Universitaria y la respuesta de estudiantes, 
profesores, directivos, trabajadores, organizaciones estudiantiles y del programa de voluntariado 
del Sistema de Bienestar Universitario durante la campaña “Universidad de Nariño solidaria con 
Mocoa” que culminó de forma exitosa.  

El personal que labora en la Universidad decidió también donar un día de salario, como base para 
llevar a cabo un proyecto previamente concertado con la comunidad de Mocoa, el anhelo es la 
reconstrucción de una escuela o la construcción de un salón comunitario. “Superado este primer 
momento de la tragedia vendrán otras etapas en la restauración de este Municipio y con certeza la 
Universidad de Nariño acompañará esta causa” manifestó el doctor Solarte Portilla.  

 

RECONOCIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE LINGÜÍSTICA E IDIOMAS   AL RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD DE NARIÑO POR SU LABOR Y LIDERAZGO 

 

MAYO 03 DE 2017. En el marco del desarrollo de la Semana Cultural del Departamento de 
Lingüística e Idiomas de la Universidad de Nariño, el Rector, Dr. Carlos Solarte Portilla recibió por 
parte de los estudiantes un importante reconocimiento por su labor y apoyo para el exitoso 
desarrollo de las actividades académicas. “Recibir un reconocimiento por el cumplimiento del 
deber, me compromete a seguir trabajando. Es importante que los estudiantes se sientan 

satisfechos por la educación pública 
de calidad que reciben y los 
seguiremos acompañando para 
contribuir desde diversas gestiones a 
la preservación de más logros que le 
permitan al Departamento de 
Idiomas seguir su fortalecimiento”. 
Manifestó el Rector. El docente e 
investigador Jesús Alirio Bastidas 
Arteaga, resaltó el apoyo brindado 
por parte del Rector para lograr la 
Acreditación de Alta Calidad del 

Programa de Ingles – Francés, al igual que 
para actividades lideradas por los 

estudiantes y la adecuación del auditorio en la sede de Las Acacias, el cual les permitirá el 
desarrollo de actividades académicas de interés y beneficio general  

 

 



 

 

LICEO DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO MEJOR COLEGIO PÚBLICO DEL PAÍS   

MAYO 10 DE 2016. La mejor institución educativa oficial en media academia por su Índice Sintético 
de la Calidad Educativa (ISCE) fue 
para el Liceo Integrado de 
Bachillerato de la Universidad de 
Nariño. Lo que significa que ha 
tenido un impacto positivo las 
diferentes estrategias de 
intercambio académico, planteadas 
desde la Universidad de Nariño y el 
Liceo, alcanzando el 
reconocimiento del Ministerio de 
Educación Nacional. El Rector de la 
Universidad de Nariño, doctor 
Carlos Solarte Portilla manifestó su 
satisfacción y ánimo para seguir 
trabajando en su fortalecimiento y 
reconoció el compromiso adquirido 
y cumplido por parte de la Ministra 
Gina Parody en principio y luego de 
su sucesora actual doctora Yaneth 
Giha, que permitieron la sanción 
del Decreto 030 de 2017 que tiene 
elementos importantes: Primero asegurar los recursos de origen nacional destinados al 
funcionamiento del Liceo y segundo sacar al Liceo del limbo jurídico que se encontraba desde 
1992. 

Desde el año 2015, el Índice Sintético de la Calidad Educativa (ISCE), es una herramienta diseñada 
para medir el estado de la calidad en primaria, secundaria y media, a través de una escala de uno a 
diez y cuatro componentes: Progreso, desempeño, eficiencia y ambiente escolar. Al respecto el 
Rector manifestó que al ser todos, parte de una evaluación integral, los resultados demuestran 
que se ha trabajado para conservarlos en sus máximos niveles 

 

 Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de Nariño. 


