PLAN DE GOBIERNO PARA LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO

DE SOCIOLOGIA 2018- 2020 JAIRO ARCOS

Autoevaluacion permanente, mejoramiento continuo: Un Departamento fuerte en lo

académico y sensible a las necesidades sociales.

Gobernar la Universidad, o una parte de ella, significaguiar y dirigir para introducir
organizacion y racionalidad en el trabajo administrativo, académico e investigativo,
promover la mediacién del conocimiento para la interculturalidad, es decir, generar
espacios para el intercambio de saberes propios que apunten al fortalecimiento de un
pensamiento critico y para que con base en la diferencia se continGe en la construccion

de una sociedad democrética y participativa.

Para lograr estos objetivos y potenciarlos,quien asuma elGobierno de un ambito
académico, como lo es el Departamento deSociologia de la Universidad de Narifio, debe
focalizardiversos puntos que hoy son importantes y que deben tenerse en cuenta para
un excelente desarrollodel programa que se revierta en una formacién pertinente de sus
estudiantes y que aporte a un 6Optimo servicio a la sociedad en la solucion de sus

problematicas y su progreso.

Entonces, para el perfeccionamiento y sostenibilidad del Departamento, hoy es
oportunodelinear y planificar los elementos de tipo administrativo y académico, que
promuevan su razon de ser, como lo es la construccion de conocimiento y su aplicacion

en la transformacion y avance de la sociedad.

En este sentido, como propuestas centrales de gobierno para mi administracion, estan

las siguientes:Inicio y promocion del proceso de autoevaluacién con miras a la



Acreditacién y obtencion delRegistro calificado del Programa de Sociologia. Ya han
pasado dos afios de la renovacion del Registro calificado y, hasta el momento, no se ha
iniciadoelproceso de autoevaluacion, lo cual indica que restan Unicamentecinco afios
para cumplir las dos evaluaciones necesarias para obtener un nuevoRegistro
calificado.Es urgenteynecesarioque se realice este proceso con la participacion de todos

los estamentos del Programa.

En segundo lugar, consolidar las lineas de investigacion, lo cual permita al
Departamento, a sus docentes y estudiantesplantear con claridad sus inquietudes,
fortalecer su capacidad investigativa y el avance de la disciplina. Afianzar estos ejes
tematicos permitira planificar y construir de mejor manera el conocimientocientifico.
En esta medida, elafianzamiento de los grupos de investigacion en estos ejes, es
necesaria en la medida en que es el panorama y el universo en que estudiantes y
docentes orientan sus reflexionesparael analisis delconocimiento y la generaciéon de

propuestas planificadoras.

Fortalecer las lineas de investigacioncomo fundamento de una de las dimensiones del
quehacer  socioldgico, permitird  consolidar y ampliar los espacios para el
trabajoinvestigativo que requiere el Departamento. Por ejemplo, el Observatorio social,
que es otra prioridad, debe asumir,precisamentea partir de las lineas de investigacion, un
panorama risomatico y diverso que le permita procesos de exploracion que aporten a la
ciudad y al sector ruralen susplanes de desarrollo, intervencién y transformacién con
base en el conocimiento; es decir, las lineas guian de alguna manera la dinamica del

Observatorio.



Asi mismo, es imperiosopensar en los medios para que el Observatorio y sus
usuarios desarrollen una investigacion apegada a la rigurosidad que el mundo de hoy
exige;para ello, es ineludibleel equipamiento de este espacio para su funcionamiento;la
tecnologia hoy es un saber que es obligatorio aprenderlo y apropiarlo. Solamente de esta
manera, el Observatorio podra ampliar su portafolio de servicios y la necesaria

proyeccion social del Departamento.

De igual manera, el Instituto de estudios del Pacifico, que empieza a gestarse,
merece un apoyo decidido que permita el posicionamientodel Departamento de
Sociologia en la sede deTumaco, el cual seré una de las prioridades a fortalecer desde la
administracion que se quiere asumir.

De otra parte sera importante una gestién efectiva en cuanto a necesidades
acadéemicas para el nombramiento de docentes de tiempo completo y de hora cétedra, y
la estructuracione implementacion de las maestrias pertinentes para el impulso de la
investigacion en el Programa.

Ente otras propuestas, no menos importantes en mi Plan de gobierno,esta el de
definir y dar suma importancia al papel que cumplira el Departamento de Sociologia en
el contexto del post-conflicto; en igual medida la Cétedra Orlando Fals Borda,
institucionalizada ya en el Departamento; la importancia de la movilidad estudiantil
para el intercambio cultural,

Para llevar adelante estas iniciativas y necesidades,se requieredel trabajo en equipo
del Departamento, el cual,por fortuna, cuenta con docentes de excelentes calidades
académicas y humanas. Los acuerdos y consensos seran la via para cimentar un

Departamento fuerte en loacadémico y sensible a las necesidades sociales. Sin duda, el



encuentro cordial e inteligente entre docentes y estudiantes permitira la generacion de

espacios mas prosperos en los dialogos universitarios.

OBJETIVOS

Adelantar y consolidar el proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion
de alta calidad y registro calificado

Gestionar la planta profesoral para el fortalecimiento de los procesos
academicos, investigativos y de proyeccion social en Pasto y en Tumaco
Fortalecer el desarrollo académico, investigativo y de proyeccion social en el
programa de Sociologia en Tumaco

Fortalecer las lineas y grupos de investigacion del Departamento

Fortalecer los espacios académicos y de intervencion social con que cuenta el
Departamento de Sociologia.

Gestionar la apertura de programas de Maestria en el area de las Ciencias
Sociales

Gestionar convenios interinstitucionales nacionales e internacionales para la
movilidad de estudiantes y de docentes, y para el desarrollo de investigaciones y

procesos de intervencion en el contexto regional y nacional.

ESTRATEGIAS

- Conformacion de Trabajo en Equipo

- Encuentros participativos con estudiantes para la formulacion de necesidades sentidas

en el proceso académico y administrativo del programa

-Gestion permanente ante la administracion de la universidad y a nivel local regional y

nacional.

- Alianza estratégica interinstitucional regional, nacional e internacional



- Compromiso permanente con la produccion de conocimiento
- Acompafamiento permanente a los estudiantes con sus procesos

- Administracion transparente y participativa

Con afecto,

JAIRO ALFREDO ARCOS GUERRERO



