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Fase 1: Identificación y diseño del plan

Situación

Continuar la divulgación de manera masiva, interna y externa y permanente de los documentos marco de la Universidad de Nariño, especialmente el PEI

Objetivo:

Proyecto Educativo Institucional-PEI, PD, estatutos y normatividad académica y administrativa socializados.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Medir el cumplimiento de las
estrategias establecidas en el plan
de desarrollo "UNIVERSIDAD Y
REGIÓN 2008 -2020"

Identificar el porcentaje de
cumplimiento del plan de desarrollo
2008 - 2020 Universidad y Región

3/10/17 12:00 AM 4/06/18 12:00 AM
informe de
resultados

Número  de
e s t r a t e g i a s
implementadas/total
estrategias del PD

MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos de Información: 0

Sensibilizar a la comunidad
Universitaria y a la  comunidad en
general sobre los documentos
marco institucionales.

100% de los documentos marco de
la Universidad de Nariño
divulgados  a la comunidad
universitaria y a la  comunidad en
general.

3/11/17 12:00 AM 1/06/18 12:00 AM encuestas

Registros de
asistentes Número
de visitas al sitio
Web, Número  de
actividades  de
difusión de los
documentos   marco
de la Universidad
de Nariño
divulgados  a la
c o m u n i d a d
u n i v e r s i t a r i a

IGNACIO GILBERTO
ERASO RAMIREZ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos de Información: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Incentivar  una mayor participación de la comunidad académica de la Universidad de Nariño  entorno al desarrollo de la misión y las funciones sustantivas.

Objetivo:

Fortalecimiento de la comunidad  académica

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Generación y fortalecimiento de
espacios de  debate académico

Creación de un espacio
Institucional para  debatir aspectos
académicos de interés para la
comunidad universitaria

3/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Listados de
asistencia, actas
de debates

número de debates
a c a d é m i c o s
d e s a r r o l l a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO, JAVIER
ANDRES MARTINEZ
BENAVIDES

Infraestructura Física: 0

Difusión de las diferentes
actividades que desarrolla la
Universidad en relación a la
formación integral

Difusión de actividades para el
desarrollo de la formación integral a
la comunidad universitaria

3/06/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Listados de
asistencia

Número de
participantes en
actividades de
formación integral

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO, JAVIER
ANDRES MARTINEZ
BENAVIDES

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Fortalecer los  programas de movilidad estudiantil existentes en la institución.

Objetivo:

Programas de movilidad estudiantil.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Propuesta de modificación al  rubro
institucional  para la movilidad
estudiantil.

Rubro Institucional reglamentado
con Política Institucional de fuente
de financiación y criterios de
selección.

9/01/17 12:00 AM 31/12/18 12:00 AM
p r e s u p u e s t o
a p r o b a d o

porcentaje del
p r e s u p u e s t o
asignado a
programas de
movilidad estudiantil

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Financieros: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Disminuir  la deserción estudiantil.

Objetivo:

Permanencia estudiantil en el ciclo académico hasta su graduación.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realización de un estudio de las
causas que generan la deserción
estudiantil.

Estudio sobre  las causas que
generan la deserción estudiantil. 9/10/17 12:00 AM 2/07/18 12:00 AM

estudio sobre
causas de
d e s e r c i ó n
publicado, Análisis
del los resultados
del indicador sobre
deserción

porcentaje de
d e s e r c i ó n
e s t u d i a n t i l ,
documento estudio
de causas de
d e s e r c i ó n ,
proyectos para
disminuir deserción
estudiantil

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Fortalecer los programas y
proyectos  para la  graduación
estudiantil según el  estudio.

Programas y proyectos  aprobados
3/01/17 12:00 AM 3/12/19 12:00 AM

Programas y
p r o y e c t o s
a p r o b a d o s

Numero de
e s t u d i a n t e s
beneficiados con los
programas  y
p r o y e c t o s
formulados para la
titulación exitosa

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Diseño de  programas y proyectos
según diagnóstico.

Disminuir  la deserción estudiantil.
1/08/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

programas y
p r o y e c t o s
a p r o b a d o s

porcentaje de
d e s e r c i ó n
e s t u d i a n t i l ,
Porcentaje de
implementación de
los programas para
disminuir la tasa de
deserción

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Estudio de las causas que generan
la No graduación estudiantil en los
tiempos estipulados en los estatutos
Estudiantiles
(pregrado y postgrado.)

Un estudio donde se establezcan
las causas de la NO titulación
exitosa

2/01/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM
socialización del
estudio

Documento estudio JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Evaluar los programas y convenios que  facilitan el ingreso y permanencia de poblaciones especiales y de estudiantes pertenecientes a estratos de bajos ingresos.

Objetivo:

Programas y convenios que  faciliten el ingreso y permanencia de poblaciones especiales y de estudiantes pertenecientes a estratos de bajos ingresos.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

formulación y fortalecimiento de
programas y convenios que
faciliten el ingreso y permanencia
de poblaciones especiales y de
estudiantes pertenecientes a
estratos de bajos ingresos.

100% de los programas y
convenios fortalecidos.
creación de programas y convenios

3/01/17 12:00 AM 25/12/19 12:00 AM

Registro  de
i n g r e s o ,
permanencia y
matriculas de
estudiantes que
ingresaron por
cupos  especiales.

número de
e s t u d i a n t e s
beneficiados con los
programas y
convenios.

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos de Información: 0

realizar un diagnostico sobre el
ingreso y permanencia de la
población especial y de estratos
bajos de la Institución

diagnostico obre el ingreso y
permanencia de la población
especial y de estratos bajos de la
Institución  socializado

3/01/17 12:00 AM 3/12/19 12:00 AM

d i a g n o s t i c o
socializado, listado
de estudiantes que
formaron parte del
estudio

número de
e s t u d i a n t e s
incluidos en el
diagnóstico

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos de Información: 0
Recursos Financieros:
15000000

Total recursos: $ 15.000.000,00

Situación

Vincular  un  mayor número de docentes de tiempo completo  con formación  de maestría  o doctorado.

Objetivo:

Mayor número de profesores de tiempo completo con nivel de Maestría y Doctorado dedicados a funciones misionales.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 5.815.308.361,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación del plan de
vinculación docente

8% de Incremento de Docentes
Tiempo Completo que equivale a
20 Docentes Tiempo Completo a
2017.

5% de Incremento de Docentes
Tiempo Completo que equivale a
14 Docentes Tiempo Completo a
2018.

9/01/17 12:00 AM 29/12/20 12:00 AM
convocatoria, actas
de posesión

número de
docentes tiempo
completo vinculados
desde 2017

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos de Información: 0
Recursos Financieros:
5815308361

Actualización de la Reglamentación
para la vinculación docentes

Reglamento de vinculación de
Docentes Tiempo Completo
aprobado a 2016

1/09/16 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

A c t o
administrativo de
aprobación del
reglamento de
vinculación.

r e g l a m e n t o
a p r o b a d o

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Definir  los alcances de la labor docente, respecto a las funciones misionales,  además  de otras relacionadas con administración y gestión.

Objetivo:

No existe una distribución  de la labor docente en relación con las funciones misionales, además  de otras  relacionadas con administración y gestión de manera sistémica

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Diagnóstico  de  los alcances de la
labor docente, respecto a las
funciones misionales,  además  de
otras  relacionadas con
administración y gestión.

Documento Diagnóstico 1/03/18 12:00 AM 29/03/19 12:00 AM encuestas documento
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00



Codigo: SGC-FR-09

Versión: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN
Pagina 8  de 100

GESTIÓN DE CALIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha impresión: 10/01/2018  04:18 PM

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Reglamentación  de  la propuesta
de distribución  de  labor docente Un reglamento 9/01/18 12:00 AM 1/06/20 12:00 AM

Acto administrativo
implementando el
reglamento

r e g l a m e n t o
a p r o b a d o

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Seguimiento  de la implementación.
Información sobre resultado de la
implementación de la propuesta 1/12/18 12:00 AM 30/12/20 12:00 AM

informe de la
plataforma sobre
funcionamiento de
labor académica

porcentaje de
avance de la
plataforma de labor
académica

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Propuesta  de distribución  de  labor
docente a  favor de las funciones
misionales   además  de otras
relacionadas con administración y
gestión.

propuesta 1/06/17 12:00 AM 1/06/19 12:00 AM
plataforma de labor
a c a d é m i c a
i m p l e m e n t a d a

d o c u m e n t o
p r o p u e s t a
a p r o b a d o ,
Propuesta aprobada

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Talento Humano: 40000000
Recursos Tecnológicos: 0

Implementación  de  la propuesta
de distribución  de  labor docente

cambios organizacionales en el
proceso de formación académico 1/08/18 12:00 AM 2/12/20 12:00 AM

cronograma de
labor académico,
p r o c e d i m i e n t o
a j u s t a d o ,
plataforma en
fundionamiento

propuesta 100%
implementada

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Implementar un subsistema de información docente integrado al  sistema general,  que registre su hoja de vida  y las actividades misionales desarrolladas.

Objetivo:

Subsistema de información docente integrado.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Elaboración del Proyecto del
subsistema  de Información docente
Integrado.

Proyecto  del subsistema  de
Información docente  Integrado,
Aprobado.

1/06/16 12:00 AM 30/12/18 12:00 AM

acto administrativo
de aprobación del
proyecto, Informe
de avance
implementación del
subsistema de
i n f o r m a c i ó n
docente integrado

d o c u m e n t o
p r o p u e s t a

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Talento Humano: 40000000
Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Implementación y  puesta en
marcha  del  subsistema de
Información docente  Integrado.

100%  subsistema de Información
docente implementado. 1/06/17 12:00 AM 30/12/18 12:00 AM

acto administrativo
de aprobación del
proyecto., Informe
de avance
implementación del
subsistema de
i n f o r m a c i ó n
docente integrado.

d o c u m e n t o
a p r o b a d o

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Incrementar los niveles de formación  de los docentes  en maestrías y doctorados

Objetivo:

Niveles de formación de los profesores para atender los requerimientos de docencia, investigación e interacción social, planteados en el PEI
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Evaluación del impacto de la
cualificación docente en el
programa y/o la institución.

Estudio de impacto de cualificación
elaborado

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM Informe

Porcentaje de
docentes con
magister, doctorado
y postdoctorado con
i n v e s t i g a c i o n e s
d e s a r r o l l a d a s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ

Recursos de Información: 0

Establecimiento de   alianzas
estratégicas  con  instituciones
nacionales e  internacionales en
procura de apoyo  para la
cualificación  docente.

Dos Convenios gestionados  para
la cualificación docente

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
convenios firmados

Número de
C o n v e n i o s
gestionados  para la
c u a l i f i c a c i ó n
d o c e n t e

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Actualización y puesta en marcha
de los planes de capacitación
docente

100% de Planes de Capacitación  a
nivel de maestría y doctorado
actualizados
 40%  de docentes tiempo completo
con título de Doctor
 60% de docentes tiempo completo
con título de Magister
 Ejecución del 100% de los
recursos asignados en el Fondo de
Capacitación, Formación y
Cualificación Doc HC.

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Planes de
c a p a c i t a c i ó n ,
Resoluciones de
Comisiones de
Estudios  Títulos

Número de
C o n v e n i o s
gestionados  para la
c u a l i f i c a c i ó n
docente, Porcentaje
de docentes tiempo
completo con título
de Doctor
Porcentaje de
docentes tiempo
completo con título
de Magister,
P r e s u p u e s t o
ejecutado en el
Fondo de
C a p a c i t a c i ó n ,
Formación y
C u a l i f i c a c i ó n
Docente Hora
Cátedra

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ

Recursos de Información: 0
Recursos Financieros:
4320000000

Total recursos: $ 4.320.000.000,00
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Situación

Fomentar la capacitación  de los docentes  en  el uso de las TIC , el  dominio de un  segundo idioma y la actualización  en metodologías alternativas  pedagógicas.

Objetivo:

Capacitación docente  y desarrollo de habilidades   en TICS , segundo idioma y modelos   pedagógicos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación  de los  programas
de  cualificación  en  segundo
idioma, uso de TIC y pedagogía

30% de implementación anual de
los programas de cualificación  en
TIC, segundo idioma y pedagogía
ejecutado

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Certificados de
cualificación

Número de
docentes que se
beneficiaron en los
programas de
cualificación en
segundo idioma,
uso de TIC y
pedagog ía /To ta l
número docentes.,
Numero de
docentes que
implementan en sus
estrategias de
enseñanza el uso
de las TIC, segundo
idioma y pedagogia
aplicas

ARMANDO  AGREDA
M A R T I N E Z ,
EDMUNDO J MORA
GUERRERO, JAIME
HERNAN CABRERA
ERASO

Recursos de Información: 0

Estudio de requerimientos de
actualización  y capacitación en el
uso de las TIC , el  dominio de un
segundo idioma y la actualización
en metodologías alternativas
pedagógicas.

Documento Diagnóstico 9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
socialización de
resultados

estudio diagnostico

ARMANDO  AGREDA
M A R T I N E Z ,
EDMUNDO J MORA
GUERRERO, JAIME
HERNAN CABRERA
ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Formular una política de formación
en segunda lengua para profesores,
uso de Tic y metodologías
alternativas pedagogicas

Política aprobada 9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Acto administrativo
del reglamento. política

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Incrementar  la producción académica de los docentes.

Objetivo:

Incremento y visibilizarían de la  Producción académica de los docentes.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Reglamentar los procesos de
arbitramento de la producción
académica de los docentes.

Reglamento sobre arbitramento de
la producción académica 9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

p r o d u c c i ó n
a c a d é m i c a

Número de
publicaciones de la
p r o d u c c i ó n
académica de los
docentes

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Capacitación  en  producción  de
textos  y  artículos científicos,
gestión de patentes, registros y
derechos de autor.

10% de docentes TC capacitados
cada semestre

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Certificación de
d o c e n t e s
capacitados, Lista
de producción
académico

Número de
docentes TC
capacitados cada
semestre

ROBERTO RENE
RAMIREZ BRAVO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
G U T I E R R E Z ,
OSWALDO AURELIO
INSUASTY

Talento Humano: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Visualización de la  producción
académica de los docentes.

60%  de la  producción académica
de los docentes  relacionada y
visibilizada   en cada semestre

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Lista de
p r o d u c c i ó n
a c a d é m i c o

Número de la
p r o d u c c i ó n
a c a d é m i c a
relacionada y
visibilizada por cada
docente

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Identificar la actividad académica de los docentes en  programas, convenios, redes, asociaciones, sociedades científicas, comités y cooperación interinstitucional,    regional,  nacional e internacional.

Objetivo:

Docentes  en redes  académicas del orden  regional, nacional e internacional.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Identificación de redes, grupos,
instituciones , programas, proyectos
en los cuales los docentes y
colectivos  participan.

Documento Diagnóstico y
caracterización.

9/01/17 12:00 AM 1/06/18 12:00 AM
listados maestros

D o c u m e n t o
programa  para la
vinculación  de
docentes en redes
a c a d é m i c a s ,
a p r o b a d o

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Implementación  del   programa
para la vinculación de docentes en
redes académicas.

100 %  Implementación  del
programa  para la vinculación de
docentes en redes académicas.

9/01/17 12:00 AM 1/01/19 12:00 AM

Registro  de
d o c e n t e s
vinculados a  redes
académicas.

Número de
convenios con
redes académicas

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ

Recursos de Información: 0
Recursos Financieros:
15000000

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Elaboración de  un programa  para
la vinculación de docentes en redes
académicas.

Programa  para la vinculación de
docentes en redes académicas. 9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación del
programa

número de
docentes que
integran redes
academicas/Total
numero de
docentes

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Incrementar la movilidad de los docentes, en doble vía nacional e internacional.

Objetivo:

Políticas y estrategias para movilidad de docentes.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Promoción de  oportunidades  de
movilidad  docentes  (Plan de
Comunicación)

100%  de actividades del Plan de
Comunicación de oportunidades de
movilidad docente ejecutadas.

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Boletines de
i n f o r m a c i ó n
r e p r o d u c i d o s .
encuestas de
satisfacción de
programas de
m o v i l i d a d
e s t u d i a n t i l .

No de boletines de
i n f o r m a c i ó n
actualizada de
movilidad docente
socializados en los
diferentes medios
de comunicación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Seguimiento a la participación de
docentes en los procesos de
movilidad en doble  vía en contextos
regionales, nacionales e
internacionales.

Incremento de 5% estudiantes
vinculados en procesos de
movilidad desde la Universidad

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Informe   proceso
de movilidad
estudiantes de la
U n i v e r s i d a d
e n c u e s t a s
s a t i s f a c c i ó n
informe  de
s o l i c i t u d e s
a p r o b a d a s

Porcentaje de
docentes vinculados
en procesos de
movilidad desde
2017 en adelante,
Nivel de
Satisfacción de
d o c e n t e s
vinculados en
procesos de
movilidad desde la
U n i v e r s i d a d
Relación de
s o l i c i t u d e s
aprobadas sobre
total  de solicitudes
presentadas

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Elaboración de Política de movilidad
docente

Política 9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM
D o c u m e n t o
reglamento y
política

política aprobada

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos de Información: 0

Gestión  nuevos convenios para
movilidad docente .

Incremento de 5% de Convenios
gestionados de  Movilidad 9/01/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

Informe  de
C o n v e n i o s
g e s t i o n a d o s .

Porcentaje de
C o n v e n i o s
g e s t i o n a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Fortalecer los procesos de interdisciplinariedad y transdiciplinariedad en las estructuras  curriculares de los  programas académicos de pregrado y posgrados.

Objetivo:

Interdisciplinariedad, flexibilidad y uso de una segunda lengua en los procesos académicos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Formulación de política institucional
orientada  a la flexibilidad Política institucional aprobada. 1/01/16 12:00 AM 1/06/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
la política
institucional  de
flexibilidad

Política institucional
sobre el
componente de
flexibilidad en los
p r o g r a m a s
a c a d é m i c o s
a p r o b a d o

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Difusión  de  las políticas y
procedimientos en torno a la
interdisciplinariedad y
transdiciplinariedad

100% de programas académicos
informados y apropiados de la
política de interdisciplinariedad

1/08/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

formatos  de
asistencia, Actas
de reunión,
registros de
socialización.

Número de
p r o g r a m a s
informados  y
apropiados de la
política de
interdisciplinariedad
y
transdiciplinariedad

YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos de Información: 0

Difusión  de  las políticas y
procedimientos en torno a la  de
flexibilidad

100% de directivos de
dependencias académicas
informados y apropiados de la
política de flexibilidad .

3/05/16 12:00 AM 1/06/18 12:00 AM

formatos  de
asistencia, Actas
de reunión,
registros de
socialización.

Número de
p r o g r a m a s
informados  y
apropiados de la
política de
flexibilidad

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Actualización de los PEP acorde a
las  políticas institucionales  de
flexibilidad.

Número de unidades académicas
que modificaron sus programas
educativos  en torno a la
flexibilidad.

1/08/16 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
PEP  actualizados. Porcentaje  de PEP

actualizados
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

fortalecimiento de la cultura del uso
de una segunda lengua en los
procesos de  formación al interior de
los programas académicos.

Incrementar  actividades
académicas con estrategias de
aprendizaje donde se aplique la
segunda lengua.

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
estadísticas de
e s t r a t e g i a s
a p l i c a d a s

número de
c o n v e n i o s
interinstitucionales
nacionales e
i n t e r n a c i o n a l e s
articulados con el
proceso de
perfeccionamiento
de segunda lengua

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos de Información: 0

Gestión  de convenios
interinstitucionales, nacionales e
internacionales  para facilitar el
proceso de perfeccionamiento de
segundo idioma, orientado a la
comunidad académico

Incremento de convenios
interinstitucionales, nacionales e
interinacionales  para facilitar el
proceso de perfeccionamiento de
segundo idioma, orientado a la
comunidad académico

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

C o n v e n i o s
interinstitucionales
nacionales e
in ternac iona les ,
articulados con el
proceso de
perfeccionamiento
de segundo idioma
orientado a la
c o m u n i d a d
a c a d é m i c o

número de
convenios firmados
y soportados
financieramente.

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Financieros:
20000000

Total recursos: $ 20.000.000,00

Situación

Incrementar el uso de las TIC por parte de los docentes en los procesos de enseñanza y de aprendizaje en  los programas académicos.

Objetivo:

Uso de las TIC en los procesos de enseñanza y de aprendizaje por parte de los docentes.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Fortalecimiento de los modelos
pedagógicos  teniendo  en cuenta el
uso de las TIC como recurso de
apoyo

Fortalecer el uso de las TIC como
recurso de apoyo académico 9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

PEP  actualizados
con el componente
de  uso  de las TIC

Porcentaje de  los
PEP  que incluyen
el  uso de las TIC
como recurso de
apoyo académico

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Financieros:
25000000

Total recursos: $ 25.000.000,00

Situación

Implementar la modalidad de doble titulación al interior de la Universidad y con otras instituciones

Objetivo:

Titulaciones

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Expedición  de un marco legal  que
permita el transito de estudiantes
de pregrado a postgrado
Implementación de procesos
curriculares  a favor del transito.

Marco legal  aprobado 1/02/17 12:00 AM 1/08/19 12:00 AM
A c t o s
a d m i n i s t r a t i v o s

número de
estudiantes  de
pregrado a
postgrado  inmersos
en procesos
curriculares  a favor
del transito.

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos de Información: 0

Implementación de procesos
curriculares  a favor del transito.

100% de  los programas  de
postgrado articulados con
programas  de pregrado para el
transito de estudiantes.

1/08/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
C a m b i o s
c u r r i c u l a r e s
a p r o b a d o s .

Porcentaje  de los
programas  de
p o s t g r a d o
articulados con
programas  de
pregrado para el
transito de
estudiantes

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Formulación de política de doble
titulación interna y externa

Política aprobado de la
reglamentación para la doble
titulación en la Universidad de
Nariño y con otras instituciones

9/01/18 12:00 AM 20/12/19 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación,
Actas  de reunión,
Listas de
asistencia

política aprobada  e
implementada

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos de Información: 0

Realización de estudios de las
estructuras curriculares para
viabilizar  la  doble titulación al
interior de la Universidad

Documento  estudio realizado 9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM
Acto administrativo
de aprobación

C u r r i c u l o s
a c t u a l i z a d o s .

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos de Información: 0

Implementación de los procesos
conducentes de  la doble titulación
interna y externa

30% de los programas que
implementan procesos  de  doble
titulación   interna y externa

9/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

R e f o r m a s
c u r r i c u l a r e s
a p r o b a d a s ,
informes  de
gestión, convenios
suscritos con otras
IES, Ofertas de
nuevas programas
académicos.

Número de
programas con
doble titulación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0
Recursos bibliográficos: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Ampliar la oferta académica en  todos los niveles  de formación de la educación superior,  incluida la  educación continuada, acorde con las necesidades de la región y el mejoramiento de las condiciones de vida de
las comunidades.

Objetivo:

Pertinencia de la oferta académica de programas de pregrado, postgrado y educación continuad
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Formulación de un  proyecto de
Ampliación de  la oferta académica
en  todos los niveles  de formación
de la educación superior,  incluida la
educación continuada, acorde con
las necesidades de la región y el
mejoramiento de las condiciones de
vida de las comunidades.

Proyecto de  Ampliación de  la
oferta académico

9/01/17 12:00 AM 26/06/20 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación del
Proyecto de
Ampliación de  la
oferta académica .

Proyecto de
Ampliación de  la
oferta académica
aprobado

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Financieros:
30000000

Implementación del proyecto de
ampliación de la oferta académico.

25%  anual de  la Implementación
del proyecto de ampliación de la
oferta académico

1/06/17 12:00 AM 27/06/21 12:00 AM

R e s o l u c i o n e s
ministeriales  de
nuevos programas
de pregrado y
p o s t g r a d o s . ,
R e s o l u c i o n e s
Institucionales de
nuevos programas
de educción
continua

Número  de
programas  de
p r e g r a d o
aprobados en  la
zona de influencia
de la Universidad
a n u a l m e n t e ,
Número de
programas de
p o s t g r a d o s
a p r o b a d o s
a n u a l m e n t e ,
Número  de
programas  de
educación continua
aprobados

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Establecer  lineamientos generales aplicables a los programas de formación de educadores.

Objetivo:

Existencia  de programas  de  Licenciaturas adscritos a facultades que  tienen diferentes énfasis disciplinares diferentes
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realizar un estudio del desarrollo
curricular  enfocado  en la formación
de  educadores en los  programas
de  pregrado y postgrado de la
Universidad de Nariño.

Estudio del desarrollo curricular de
los  programas de formación de
educadores  de la Universidad de
Nariño culminado

9/01/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

A c t o s
administrativo de
recibo  a
conformada

Documento
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Financieros:
10000000

Total recursos: $ 10.000.000,00

Situación

Establecer  lineamientos generales aplicables a los programas de formación de educadores

Objetivo:

Existencia  de programas  de  Licenciaturas adscritos a facultades que  tienen diferentes énfasis disciplinares diferentes

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

formulación de política para la
formación de  educadores  en la
Institución.

Contar  con  principios y
lineamientos  orientadores para la
formación de  educadores  en la
institución validados  por la
comunidad   académico

9/01/17 12:00 AM 29/12/18 12:00 AM

Actas  de
reuniones y
acuerdo de
aprobación

Documento de
principios validado

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Reestructuración  de los PEP  de
los programas de formación
docente acorde a  los resultados
del estudio y  los lineamientos
institucionales.

Programas  de formación de
educadores  actualizados de
acuerdo  a los nuevos principios y
lineamientos

9/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Aprobación de la
reforma por parte
del Ministerio de
educación.

Número  de
p r o g r a m a s
a c t u a l i z a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Fortalecer la oferta académica en los Municipios de Ipiales, Tumaco y Túquerres.

Objetivo:

Oferta académica en los Municipios de Ipiales, Tumaco y Túquerres.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Diversificación de programas
académicos.

Oferta de programas diversificados
en los  periodos académicos. 9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

PEP   de  los
p r o g r a m a s
a c a d é m i c o s
diversificados para
ofertar  en el
periodo B 2017

número de
p r o g r a m a s
diversificados a ser
ofertados en los
p e r i o d o s
a c a d é m i c o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
GERARDO MAURICIO
B R A V O
MONTENEGRO, JOSE
ERLING ESCOBAR
T E N O R I O ,
A L E J A N D R O
M A R C E L O
RODRIGUEZ ERASO,
AYDA PAULINA
DAVILA SOLARTE

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Ajustar los estudios de análisis de
pertinencia y de nuevas
necesidades  de  oferta  de
educación superior los Municipios
de Ipiales, Tumaco y Túquerres
(Planeación, 2013 ) y el
fortalecimiento de la estrategia  de
regionalización de la Universidad
(CEDRE 2014).

Estudios actualizados  de
pertinencia y nueva oferta
académica en los Municipios de
Ipiales, Tumaco y Túquerres.

9/01/17 12:00 AM 3/06/19 12:00 AM

Estudio de  la
oferta académica
en los Municipios
de Ipiales, Tumaco
y Túquerres

Informe del estudio
actualizado de  la
oferta académica en
los Municipios de
Ipiales, Tumaco y
Túquerres

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, GERARDO
MAURICIO BRAVO
MONTENEGRO, JOSE
ERLING ESCOBAR
T E N O R I O ,
A L E J A N D R O
M A R C E L O
RODRIGUEZ ERASO,
MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Financieros:
30000000

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Definición de estrategias de
financiación para los Municipios de
Ipiales, Tumaco y Túquerres.

Estrategia  de financiación
aprobada por el consejo superior
para  el fortalecimiento  académico
de  las extensiones ( cupos
especiales, proyectos  de
cooperación, alianzas estratégicas,
cooperación con municipios  de la
región,  apoyos externos).

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

E s t r a t e g i a s
definidas a través
de acuerdos con
las alcaldías de los
municipios de
Ipiales, Tumaco
Túquerres.

número de
estrategias de
f i n a n c i a c i ó n
a p r o b a d a

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
GERARDO MAURICIO
B R A V O
MONTENEGRO, JOSE
ERLING ESCOBAR
T E N O R I O ,
A L E J A N D R O
M A R C E L O
RODRIGUEZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Actualizar el plan y  los procesos de gestión para la investigación.

Objetivo:

Mecanismos de planificación y gestión para la investigación.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación del plan de
investigación.

33% anual de implementación del
plan.

1/02/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Informes  de
avance, Informes
de gestión.

Porcentaje  de
implementación del
plan por año

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Socialización del plan de
investigación a la comunidad
académica

100% de Investigadores, Grupos,
Centros de investigación y
Unidades académicas    informados
sobre el plan de investigación.

1/02/18 12:00 AM 7/06/19 12:00 AM

1, b2,   Formatos
de asistencia,
Actas  de reunión,
registros de
socialización.

1  Número  de
I n v e s t i g a d o r e s ,
Grupos, Centros de
investigación y
U n i d a d e s
a c a d é m i c a s
informados sobre el
plan de
investigación, 2
Número  de
s o c i a l i z a c i o n e s
dirigidas a:
I n v e s t i g a d o r e s ,
Grupos, Centros de
investigación y
U n i d a d e s
académicas, 3
Cantidad de
i n v e s t i g a d o r e s
informados sobre el
plan de
investigación

PABLO  SANTACRUZ
, LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Formular  el  Reglamento  de
Propiedad Intelectual, derechos de
autor y  explotación comercial de la
Universidad  de Nariño.

Reglamento de Propiedad
Intelectual, derechos de autor y
explotación  comercial de la
Universidad  de Nariño.

1/02/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
del Reglamento de
P r o p i e d a d
Intelectual y de
e x p l o t a c i ó n
comercial de la
Universidad  de
Nariño., Acto
administrativo que
reforme el Estatuto
del Investigador.

Reglamento de
P r o p i e d a d
I n t e l e c t u a l ,
derechos de autor y
e x p l o t a c i ó n
comercial de la
Universidad  de
Nariño aprobado

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Fortalecer los espacios curriculares orientados a la formación investigativa  de los estudiantes.

Objetivo:

Investigación formativa en los currículos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Evaluación del componente de
investigación formativa en los PEP.

100% de los PEP de los Programas
Académicos de Pregrado
evaluados.

9/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

PEP de los
P r o g r a m a s
Académicos de
P r e g r a d o
e v a l u a d o s

Porcentaje de los
PEP de los
P r o g r a m a s
Académicos de
Pregrado evaluados

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Formular una política institucional
que oriente  la investigación
formativa teniendo en cuenta el
fortalecimiento de los  semilleros  de
investigación

Nueva Política de  investigación
formativa

1/02/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
la Política
Institucional

Política Institucional
aprobada

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Implementación del componente de
investigación formativa en los
currículos.

100% de los Currículos con el
componente de investigación
formativa acorde  a  la Nueva
Política de  investigación formativa

1/03/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

PEP con el
componente de
i n v e s t i g a c i ó n
f o r m a t i v a

Porcentaje de los
Currículos con el
componente de
i n v e s t i g a c i ó n
formativa acorde  a
la  nueva política
establecida

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Optimizar la planeación del presupuesto orientado al cumplimiento de las funciones sustantivas.

Objetivo:

Presupuesto adecuado a las funciones sustantivas de la Universidad

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Elaboración conjunta del
presupuesto con las unidades
académicas, de acuerdo con
criterios y procedimientos acordes
con las funciones sustantivas.

Presupuesto del año 2018
presentado de acuerdo con nueva
metodología

9/01/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Documento del
p r e s u p u e s t o
general de la
Universidad

P r e s u p u e s t o
aprobado por el
CSU, de acuerdo
con la nueva
metodología

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Incrementar la visibilidad de la producción, resultado de la investigación en sentido estricto.

Objetivo:

Visibilidad de la investigación en sentido estricto

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Capacitación  a los comités
editoriales de las revistas de la
Universidad de Nariño para
alcanzar  y mantener la indexación
en Publindex y otras bases  de
datos.

Comités  editoriales  capacitados.
1/01/17 12:00 AM 2/12/19 12:00 AM

Registros de
asistencia  y
certificados de
capacitación

Número de
Comités  editoriales PABLO  SANTACRUZ

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Fortalecimiento de  la movilidad
docente para la visibilizarían de
resultados de la investigación.

5 % de incremento  anual de   la
movilidad docente para la
visibilizarían de resultados de la
investigación

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Resultados de
p o n e n c i a s ,
socialización de
resultados, gestión
de conocimiento.

Porcentaje del
incremento de   la
movilidad docente
para la visibilizarían
de resultados de la
investigación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Fortalecer los semilleros de investigación

Objetivo:

Semilleros de Investigación

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Actualización  del programa de
semilleros de investigación

Programa de Semilleros
actualizado

9/01/18 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Programa de
Semillero de
I n v e s t i g a c i ó n
a p r o b a d o

Programa de
S e m i l l e r o s
a p r o b a d o

PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Divulgación del programa de
semilleros de investigación.

100% de la  divulgación del
programa de semilleros de
investigación.

1/08/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM
Registro de
Semillero de
investigación

Número  de
registros  de
divulgación del
programa de
semilleros de
investigación

PABLO  SANTACRUZ
, YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Financieros:
5000000

Aprobación del  Reglamento de
semilleros de investigación.

Reglamento  de  semilleros de
investigación.

9/01/18 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM
R e g l a m e n t o
a p r o b a d o

R e g l a m e n t o
a p r o b a d o

PABLO  SANTACRUZ
, PABLO
SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Promoción de la participación en los
semilleros de investigación.

100% de Facultades con al menos
un semillero de investigación activo 1/08/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Registro de
Semillero de
investigación por
Facultad

Porcentaje de
Facultades con un
semillero de
investigación activo

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Fortalecer los proyectos de interacción social realizados por la Institución.

Objetivo:

Impacto de los proyectos de interacción social realizados por la Institución.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realización del estudio de  impacto
al desarrollo regional  de los
proyectos de interacción
económico, social  y cultural
ejecutados por la institución

Estudio  de  impacto al desarrollo
regional

9/01/18 12:00 AM 7/06/19 12:00 AM Diagnóstico Documento
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Elaboración y aprobación de la
política de Interacción social

Política de impacto al desarrollo
regional.

1/08/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Política de
I n t e r a c c i ó n
a p r o b a d a ,
Creación de la
Unidad o
Vicerrectoría de
Interacción socia

Programa

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Visibilización de los resultados del
estudio. (Plan de Comunicación)

Socialización del 100%  los
resultados del estudio de impacto
de los proyectos de interacción
social  con la Comunidad
Universitaria y actores sociales de
la región involucrados

1/08/18 12:00 AM 7/06/19 12:00 AM

Resultados del
Diagnóstico de
impacto de los
proyectos de
interacción social
con la Comunidad
Universitaria y
actores sociales de
la región
i n v o l u c r a d o s
(Listas de
Asistencia)

Porcentaje de
socialización

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Implementación de la política de
Interacción Social incluyendo el
seguimiento y  su respectiva
evaluación.

33% de las etapas de la Política de
Interacción Social Implementado
por año, desde 2018 hasta el año
2020

1/08/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Informe de
Seguimiento anual

Porcentaje de
etapas del
p r o g r a m a
implementado. Nivel
de satisfacción de
programas de
interacción social
Población atendida

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Evaluar la  pertinencia e impacto Social  de la práctica profesional.

Objetivo:

Pertinencia e  Impacto Social  de la práctica profesional.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realización  de un  estudio para
evaluar  la  pertinencia e impacto
Social  de la práctica profesional y
las pasantías.

Evaluación   de la  pertinencia e
impacto Social  de la práctica
profesional y pasantías.

1/08/18 12:00 AM 29/06/19 12:00 AM
Informe  resultado
del estudio

satisfacción de la
práctica profesional
y pasantias

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Financieros:
15000000

Ajustar la reglamentación  de la
práctica profesional  con base en
los  resultados que  arroje el
estudio.

Reglamento de la  práctica
profesional aprobada

1/08/18 12:00 AM 28/10/19 12:00 AM

Acto Administrativo
de aprobación del
R e g l a m e n t o
ajustado., PEPS
actualizados

r e g l a m e n t a c i ó n
aprobada e
implementada

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Implementar una política de e seguimiento y acercamiento a los egresados de la Universidad de Nariño.

Objetivo:

Política institucional para egresados.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación  de Política de
egresados

100 % de Implementación de la
Política de Egresados

1/12/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe de
implementación de
la política de
Egresados

número de
e s t u d i a n t e s
egresados que
forman parte de
programas y
proyectos

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO, LUIS
ALFONSO CAICEDO
RODRIGUEZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Creación de una política de
egresados de la Universidad de
Nariño .

Política de  egresados de la
Universidad de Nariño .

9/01/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Acto Administrativo
de aprobación de
políticas de
E g r e s a d o s . ,
Instancia de
Egresados

Programa de
Egresados en la
Universidad de
Nariño aprobado
Creación de Unidad
de egresados

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Estudio de impacto de la oferta académica del área de educación de la Universidad  (Licenciaturas y Programas de Postgrado en Educación)  en el sistema educativo

Objetivo:

Impacto de la Oferta Académica del área de educación de la Universidad en el sistema educativo

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realización de estudios de  impacto
de la Oferta Académica del área de
educación  (Licenciaturas y
Programas de Postgrado en
Educación)  de la Universidad en el
sistema educativo.

Estudio de impacto de la Oferta
Académica del área de educación 1/02/18 12:00 AM 1/06/20 12:00 AM

Documento -
Estudio

Documento -
Estudio de impacto
de la Oferta
Académica del área
de educación
analizados

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Talento Humano: 15000000

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Difusión de los resultados del
estudio como insumo para  los
procesos de autoevaluación.

100% de Comités Curriculares del
área de educación  (Licenciaturas y
Programas de Postgrado en
Educación)   informados del
Estudio de impacto
 Comités curriculares formulando
estrategias teniendo en cuenta el
estudio de impacto de oferta
académica de área de educación

1/02/19 12:00 AM 1/06/20 12:00 AM

Acta de
socialización del
estudio de impacto
en los Comités
Curriculares.

Porcentaje de
C o m i t é s
Curriculares del
área de educación
(Licenciaturas y
Programas de
Postgrado en
Educación)  de la
U n i v e r s i d a d
i n f o r m a d o s

YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Consolidar la cultura de la autoevaluación y la autorregulación en la Universidad

Objetivo:

Cultura de la autoevaluación y la autorregulación.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Difusión interna y externa de los
resultados de los procesos de
autoevaluación y  autorregulación a
través de los medios institucionales

100% de la difusión de  los
resultados de los procesos de
autoevaluación y autorregulación  a
través de los medios
institucionales.

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
I n f o r m e
estadístico  de
comunicaciones.

Número de
dependencias que
realizaron procesos
de autoevaluación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos Financieros:
5000000

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Seguimiento y evaluación de los
planes de mejoramiento de las
unidades académicas y
administrativas

unidades académicas con planes
de mejoramiento sistematizados.
 Seguimiento trimestral a planes de
mejoramiento

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
Planes de
m e j o r a m i e n t o
s i s tema t i zados .

Número de planes
de mejoramiento
sistematizados

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Establecimiento de una metodología
institucional con miras  a la
autoevaluación de las unidades
académicas y dependencias
administrativas que  reflejen la
magnitud de los logros y alcances
de la Institución.

Metodología implementada  para
las unidades  académicas y
dependencias  administrativa

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Actas  de reunión,
c e r t i f i c a c i o n e s
e x p e d i d a s .
D o c u m e n t o s
metodológicos  y
a c t o s
administrativos  de
aprobación

número de
dependencias que
implementan guia
metodologica de
autoevaluación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Financieros:
5000000

Establecimiento de política para la
retroalimentación de  los informes
de gestión que presentan las
diferentes unidades académicas y
administrativas de la Universidad de
Nariño.

Lineamientos  y procesos
aprobados para la
retroalimentación de  los informes
de gestión que presentan las
diferentes unidades académicas y
administrativas de la Universidad
de Nariño.

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
I n f o r m e
estadístico  de
comunicaciones.

Número de
dependencias que
realizaron procesos
de autoevaluación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos Financieros:
50000000

Acompañamiento Institucional a los
procesos de autoevaluación y
autorregulación de las  unidades
académicas y administrativas con
miras  a la  acreditación y
certificación

incremento  de los programas
académicos  acreditados Sistema
integrado de gestión  de calidad
certificado bajo la NTC GP 1000 y
la NTC ISO 9001: 2015  al  2020.

1/08/16 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Resoluciones de
acreditación de
alta calidad
emitidas  por  el
MEN, Certificado
de ICONTEC para
la Udenar bajo la
norma NTC ISO
9001: 2015

No  de programas
acreditados /Total
p r o g r a m a s
Recertificación de la
Udenar bajo la NTC
ISO 9001: 2015

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Implementar un plan de bioseguridad y  seguridad industrial  en laboratorios, talleres, planta piloto y granjas de apoyo  académico

Objetivo:

Laboratorios, talleres y espacios de práctica de la institución para el desarrollo de procesos de formación, investigación e interacción social

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Formulación de un Plan de
bioseguridad y seguridad industrial
en los laboratorios, talleres, planta
piloto y granjas  de apoyo
académico.

Plan de bioseguridad y seguridad
industrial en los laboratorios,
talleres, planta piloto y granjas  de
apoyo académico

9/01/17 12:00 AM 14/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación del
Plan de
bioseguridad y
s e g u r i d a d
i n d u s t r i a l .

Documento del Plan
de bioseguridad y
seguridad industrial
en los laboratorios,
talleres, planta
piloto y granjas  de
apoyo académico,
aprobado

G E R A R D O
H E R N A N D O
SANCHEZ DELGADO,
OSWALDO  OSORIO ,
PABLO  SANTACRUZ
, GERMAN ERNESTO
CHAVES JURADO,
ALVARO  BURGOS

Recursos Financieros:
15000000

Implementación del Plan de
bioseguridad y seguridad industrial
en los laboratorios, talleres, planta
piloto y granjas  de apoyo
académico

25%  anual  de Implementación del
Plan de  bioseguridad y seguridad
industrial en los laboratorios,
talleres, planta piloto y granjas  de
apoyo académico.

1/08/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe de avance
anual  de
Imp lementac ión
del Plan de
bioseguridad y
s e g u r i d a d
i n d u s t r i a l .

Porcentaje  de
avance  anual  de
Implementación del
Plan  de
bioseguridad y
seguridad industrial
en los laboratorios,
talleres, planta
piloto y granjas  de
apoyo académico

G E R A R D O
H E R N A N D O
SANCHEZ DELGADO,
OSWALDO  OSORIO ,
GERMAN ERNESTO
CHAVES JURADO,
ALVARO  BURGOS

Talento Humano: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Ampliar la capacidad de canal dedicado de Internet  y la cobertura de este servicio en la Universidad de Nariño y el  uso de  los servicios virtuales por  parte de la Comunidad Universitaria

Objetivo:

Cobertura informática y acceso a servicios virtuales.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación de los Programas
de capacitación.

100% de docentes formados en
competencias informáticas

9/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe de avance
de la
implementación del
Programa

Porcentaje de
avance de la
implementación de
los Programas de
capacitación

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Talento Humano: 0
Recursos Financieros:
15000000

Implementación de un
metabuscador para consultas
electrónicas.

Un metabuscador para consultas
electrónicas.

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Informe de  avance
de la
implementación del
metabuscador para
c o n s u l t a s
e l e c t r ó n i c a s .

Porcentaje de
implementación del
metabuscador para
c o n s u l t a s
e l e c t r ó n i c a s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0

Formulación de Programas de
capacitación en competencias
informáticas.

Programas de capacitación en
competencias informáticas.

8/01/17 12:00 AM 21/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación del
Programa de
capacitación en
c o m p e t e n c i a s
i n f o r m á t i c a s .

Documento de los
Programas de
capacitación en
c o m p e t e n c i a s
i n f o r m á t i c a s
a p r o b a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0

Ampliación de la cobertura del
servicio de Internet en las
instalaciones de la Universidad de
Nariño.

100% de las instalaciones de la
Universidad de Nariño con servicio
de Internet.

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Test de
conectividad  de
Internet de las
instalaciones de la
Universidad de
Nariño.

Porcentaje de
conectividad  de
Internet de las
instalaciones de la
Universidad de
Nariño

IGNACIO GILBERTO
ERASO RAMIREZ,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Infraestructura Física: 0
Recursos Financieros:
20000000

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Socialización de las diversas
plataformas y servicios informáticos
de apoyo académico, al servicio de
profesores, administrativos y
estudiantes.

Dos  eventos  anuales   de
Socialización dirigidos a   cada
estamento universitario,  de  las
diversas plataformas y servicios
informáticos

9/01/17 12:00 AM 18/12/20 12:00 AM

Registro de
eventos  realizados
para la
Socialización de
las diversas
plataformas y
s e r v i c i o s
i n f o r m á t i c o s .

Número de
eventos  anuales
de  Socialización
dirigidos por  cada
e s t a m e n t o
universitario  de
las diversas
plataformas y
s e r v i c i o s
informáticos 1
Número de
asistentes a
procesos de
inducción

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos Financieros: 0

Ampliación del canal dedicado de
Internet.

Ampliación a 300 Modal canal
dedicado de Internet

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Test de verificación
de la capacidad y
velocidad  del
canal dedicado.

Numero de  M del
canal dedicado

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos Financieros: 0

Realización de un estudio de
competencias informáticas de la
comunidad universitaria

Estudio de competencias
informáticas de la comunidad
universitaria

9/01/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM
Documento de
estudio

Documento del
estudio de
c o m p e t e n c i a s
informáticas de la
c o m u n i d a d
u n i v e r s i t a r i a

PABLO  SANTACRUZ

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Recursos Financieros:
10000000

Total recursos: $ 10.000.000,00

Situación

Actualizar en calidad y cantidad el equipamiento de audiovisuales para el apoyo académico.

Objetivo:

Equipos audiovisuales suficientes y adecuados para el apoyo académico.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación del Plan.

25%  anual  de implementación del
Plan de actualización de equipos
audiovisuales para  el  apoyo
académico.

8/01/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe  de avance
de Implementación
del Plan

Porcentaje  de
avance  anual  de
implementación del
Plan

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Formulación de un Plan de
equipamiento de audiovisuales para
el  apoyo académico .

Plan de equipamiento de
audiovisuales para  el  apoyo
académico .

1/01/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

A c t o
administrativo de
aprobación del
Plan de
equipamiento de
audiovisuales para
el  apoyo
académico.

Documento del Plan
de actualización de
equipamiento de
audiovisuales para
el  apoyo
a c a d é m i c o
a p r o b a d o

IGNACIO GILBERTO
ERASO RAMIREZ

Recursos Tecnológicos: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Continuar  con la ejecución del Plan Institucional de adquisición de equipos.

Objetivo:

Oficinas del personal académico y administrativo  equipadas  de prototipos tecnológicos de última generación como material de ayuda para los aprendizajes significativos de los estudiantes y apoyos didácticos para
los profesores

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Adquisición de equipos para las
oficinas académico-administrativas
acorde a las necesidades.

25% anual de avance del Plan de
adquisición de equipos y prototipos
tecnológicos de oficinas
académico-administrativas.

1/01/17 12:00 AM 3/08/20 12:00 AM

Hay  Encuestas de
satisfacción de los
f u n c i o n a r i o s ,
licitaciones de
adquisición de
i n m u e b l e s ,
ordenes de
c o m p r a ,
inventarios de la
oficina de Almacén
y Suministros.

Porcentaje de
avance del Plan de
adquisición de
equipos  y
p r o t o t i p o s
tecnológicos de
oficinas académico-
administrativas

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Adquisición de  prototipos
tecnológicos de última generación
como material de ayuda para los
aprendizajes significativos de los
estudiantes y apoyos didácticos
para los profesores.

25% anual de avance del Plan de
adquisición de equipos y prototipos
tecnológicos de oficinas
académico-administrativas.

1/01/17 12:00 AM 3/08/20 12:00 AM

Hay  Encuestas de
satisfacción de los
f u n c i o n a r i o s ,
licitaciones de
adquisición de
i n m u e b l e s ,
ordenes de
c o m p r a ,
inventarios de la
oficina de Almacén
y Suministros.

Porcentaje de
avance del Plan de
adquisición de
equipos  y
p r o t o t i p o s
tecnológicos de
oficinas académico-
administrativas

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Continuar con los Planes: Institucional de  ampliación de infraestructura y  Maestro de Ordenamiento Físico.

Objetivo:

Infraestructura física optimizada  para el desarrollo de las  funciones misionales y sustantivas.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Actualizar los planes de
conformidad con los resultados.

Planes actualizados de ampliación
de infraestructura y  Maestro de
Ordenamiento Físico.

8/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM
P l a n e s
actualizados y
aprobados

Porcentaje de
cumplimiento de los
planes de
Ampliación de
Infraestructura y
Maestro de
O r d e n a m i e n t o
Físico   Planes
actualizados y
aprobados

MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Evaluar el avance de los planes de
Ampliación de Infraestructura y
Maestro de Ordenamiento Físico.

Informe de evaluación del estado
de avance de los planes de
Ampliación de Infraestructura y
Maestro de Ordenamiento Físico.

1/01/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Documento de la
evaluación del
estado de avance
de los planes de
Ampliación de
Infraestructura y
Maestro de
O r d e n a m i e n t o
F í s i c o .

Porcentaje de
cumplimiento de los
planes de
Ampliación de
Infraestructura y
Maestro de
O r d e n a m i e n t o
Físico   Planes
actualizados y
aprobados

MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Gestionar  aportes permanentes de financiación  a través de  los gobiernos municipales, Departamental  y Nacional para ampliar la base presupuestal.

Objetivo:

Fuentes alternativas de financiación

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Gestión con el SUE para el
reconocimiento de la deuda de la
Nación por incremento en
cobertura, investigación,
cualificación docente en los últimos
22 años y el consecuente
incremento en la base presupuestal.

Incremento en la base presupuestal
de la Universidad en un 2% a 2019 8/01/17 12:00 AM 27/12/18 12:00 AM

Documento del
p r e s u p u e s t o
general de la
Universidad

Porcentaje del
incremento del
p r e s u p u e s t o
general proveniente
del Estado

PABLO  SANTACRUZ
, MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Gestión ante el Gobierno Nacional
para lograr  la  ampliación de la
base presupuestal.

Incremento en la base presupuestal
de la Universidad en un 2% a 2019 8/12/16 12:00 AM 27/12/18 12:00 AM

Documento del
p r e s u p u e s t o
general de la
Universidad

Presupuesto HUGO  RUIZ ERASO
Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Continuación de las gestiones ante
el gobierno departamental y los
municipales, para ampliar los
aportes presupuestales, recaudo de
estampillas y financiación de
proyectos.

Incremento en la base presupuestal
de la Universidad en un 2% a 2020 8/01/16 12:00 AM 27/12/18 12:00 AM

Documento del
p r e s u p u e s t o
general de la
Universidad

Presupuesto
HUGO  RUIZ ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Optimizar la planeación del presupuesto orientado al cumplimiento de las funciones sustantivas.

Objetivo:

Presupuesto adecuado a las funciones sustantivas de la Universidad

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Elaboración conjunta del
presupuesto con las unidades
académicas, de acuerdo con
criterios y procedimientos acordes
con las funciones sustantivas.

Presupuesto del año 2018
presentado de acuerdo con nueva
metodología

9/01/17 12:00 AM 30/01/18 12:00 AM

Documento del
p r e s u p u e s t o
general de la
Universidad

P r e s u p u e s t o
aprobado por el
CSU, de acuerdo
con la nueva
metodología

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
MARIO  HIDALGO
VILLOTA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Socializar a la comunidad
académica y administrativa, las
estrategias para el control,
seguimiento de compras,
contratación y depuración de
cuentas.

comunidad académica y
administrativa informada

9/01/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM
listas de
verificación de
reuniones

Número de
reuniones de
s o c i a l i z a c i ó n
realizadas  Numero
de quejas sobre
c o m p r a s ,
contracción y
depuración de
cuentas

LISETH  TORO
ROBLES

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Articular el Sistema de información financiero institucional al Sistema  Integral de Información de la Universidad de Nariño.

Objetivo:

Sistema de información financiero integrado y automatizado.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Actualización de  los procesos,
procedimientos y  manuales de
funciones  del  área contable y
financiera con fines de
automatización.

100%  de   los procesos,
procedimientos y  manuales de
funciones  del  área  contable y
financiera  actualizados.

9/01/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

A c t o s
administrativos de
aprobación de
Manuales.

Manuales  de
p r o c e s o s ,
procedimientos  y
funciones   del  área
contable y
f i n a n c i e r a
a p r o b a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Capacitación permanente al
personal de las dependencias para
el manejo de los sistemas contables
,  financieros  y software
especializado.

100%  del personal de las
dependencias  capacitado para el
manejo de los  sistemas contable y
financiero  y del software
especializado.

9/01/18 12:00 AM 1/12/22 12:00 AM

Registros y
certificación del
personal de las
d e p e n d e n c i a s
capacitado para el
manejo de los
sistemas contable
y financiero  y del
s o f t w a r e
e s p e c i a l i z a d o .

"1  Porcentaje del
personal de las
d e p e n d e n c i a s
capacitado para el
manejo de los
sistemas contable y
financiero  y del
s o f t w a r e
especializado 2
Certificados de
c a p a c i t a c i ó n ,
registro de
asistencia "

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Desarrollo del  software del
Sistema de información financiero
institucional integrado y
automatizado

33%   del desarrollo anual del
software  del  Sistema de
información financiero institucional
integrado y automatizado

9/01/18 12:00 AM 1/12/22 12:00 AM

Informe  de
avance del
desarrollo del
software  del
Sistema de
i n f o r m a c i ó n
f i n a n c i e r o
i n s t i t u c i o n a l
integrado y
automatizado

Porcentaje  del
desarrollo del
software  del
Sistema de
i n f o r m a c i ó n
f i n a n c i e r o
i n s t i t u c i o n a l
integrado y
automatizado

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Actualizar los procesos pendientes de cálculo actuarial, concurrencia  y el Fondo de pensiones de la UDENAR y el Liceo Integrado de Bachillerato de la Universidad de  Nariño.

Objetivo:

Actualización  de   los componentes relacionados  con  el  proceso de cálculo actuarial,  concurrencia y el Fondo pensional de la UDENAR, defunción de la situación jurídica y pensional del Liceo Integrado de
Bachillerato de la UDENAR.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

firma del  acuerdo de concurrencia
con el  Ministerio de Hacienda y
Crédito Público

Documento Firmado 1/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM documento Documento

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, OSCAR
FERNANDO SOTO
AGREDA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Determinar en el presupuesto de la
Universidad  de Nariño el aporte
con el cual esta entidad va  a
participar en la concurrencia al
Fondo de Pensiones.

Presupuesto asignado para el
aporte de la  Universidad  de
Nariño para   participar en la
concurrencia al Fondo de
Pensiones.

1/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
A s i g n a c i ó n
p r e s u p u e s t a l

P r e s u p u e s t o
a p r o b a d o

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, OSCAR
FERNANDO SOTO
AGREDA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Designación mediante patrimonio
autónomo de la entidad fiduciaria
encargada de la administración de
los recursos del Fondo de
Pensiones

Designación de la Fiduciaria
encargada de la administración de
los recursos del Fondo de
Pensiones

1/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM Contrato
Acto administrativo

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, OSCAR
FERNANDO SOTO
AGREDA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Implementación del convenio con el
Municipio de Pasto para la
implementación del decreto

Convenio  implementado 1/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM Convenio

C o n v e n i o
implementado entre
la Universidad de
Nariño y el
municipio

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, OSCAR
FERNANDO SOTO
AGREDA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Gestionar ante la Gobernación de
Nariño el aporte de concurrencia  de
la entidad gubernamental territorial
para  la  creación del Fondo de
Pensiones

Aporte  de concurrencia de la
Gobernación  para la constitución
del Fondo pensional de la UDENAR

1/03/17 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
A s i g n a c i ó n
p r e s u p u e s t a l

P r e s u p u e s t o
aprobado y
desembolsado

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, OSCAR
FERNANDO SOTO
AGREDA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Fortalecer la articulación de las diferentes instancias académicas, administrativas, de planeación, de información y la División académico administrativa de Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional.

Objetivo:

Procesos articulados  entre  las instancias académicas, administrativas, de planeación, de información y la División académico administrativa de Autoevaluación, Acreditación y Certificación Institucional

 Reglamentación del  Sistema de Autoevaluación, Acreditación y Certificación institucional

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación de procesos
articulados  entre  las instancias
académicas, administrativas, de
planeación, de información y la
División académico administrativa
de Autoevaluación, Acreditación y
Certificación Institucional

Manual de procesos,
procedimientos y funciones del
Sistema de Autoevaluación,
Acreditación y Certificación
institucional .

1/08/16 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

A c t o s
administrativos de
aprobación de los
Manuales de
p r o c e s o s ,
procedimientos y
funciones del
Sistema de
Autoeva luac ión ,
Acreditación y
C e r t i f i c a c i ó n
i n s t i t u c i o n a l
a p r o b a d o s .

Documentación  de
los manuales de
p r o c e s o s ,
procedimientos y
funciones del
Sistema de
A u t o e v a l u a c i ó n ,
Acreditación y
C e r t i f i c a c i ó n
i n s t i t u c i o n a l
a p r o b a d o s

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Actualización de  la reglamentación
de la  política de calidad dentro del
marco de autoevaluación,
acreditación y certificación.

Política y objetivos actualizados 1/08/17 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de la
r e g l a m e n t a c i ó n
a c t u a l i z a d a

Documento  de la
R e g l a m e n t a c i ó n
actualizado y
aprobado

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Integrar la totalidad de los sistemas de información implementados y soportados por distintas unidades académico administrativas.

Objetivo:

Sistema Integrado de información de la Universidad de Nariño.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Desarrollo  (diseño, programación y
puesta en marcha) del  nuevo
Sistema Integrado de Información
para la Universidad de Nariño.

100% del Sistema Integrado de
Información en funcionamiento

9/01/18 12:00 AM 1/12/22 12:00 AM

Informe de  avance
del  desarrollo  del
Sistema Integrado
de Información.

1  Número de
s u b s i s t e m a s ,
módulos y
aplicaciones que
conforman el
sistema integrado
de información en
implementación 2
Número de usuarios
de las unidades
a c a d é m i c o -
a d m i n i s t r a t i v a s
usando el sistema d

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0

Definición de  procesos y funciones
para el desarrollo, formatos de
pantalla  y uso de aplicaciones
informáticas.

1.  100% de los  manuales  de
procesos y funciones para el
desarrollo de las  aplicaciones
Informáticas.
2. 100% de los  manuales para los
formatos de pantalla
3. 100% de los  manuales  de
procesos y funciones para el uso
de las  aplicaciones Informáticas

9/01/18 12:00 AM 1/12/22 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
los Manuales   de
procesos y
funciones para  el
d e s a r r o l l o ,
formatos de
pantalla y uso de
las aplicaciones
Informáticas.

Número de
p r o c e d i m i e n t o s
a c t u a l i z a d o s

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 4.000.000.000,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Sistema Integrado de Información,
que integre todas las unidades
académico-administrativas de la
Universidad que tenga en cuenta
estándares internacionales para el
modelado, desarrollo e
interoperabilidad en el marco de
metodologías ágiles e
infraestructura tecnológica eficiente

100% del  modelado,
procedimientos, metodologías y
tecnologías para el desarrollo e
integración de soluciones
informáticas que conformen el
Sistema Integrado de Información
de la Universidad

1/07/16 12:00 AM 1/12/17 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
la arquitectura para
implementación del
Sistema Integrado
de Información.

Documento de la
arquitectura del
Sistema Integrado
de  Información
aprobado

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Recursos Financieros:
4000000000

Validación de los informes
consolidados procesados por el
sistema de información integral,
acorde a la realidad Universitaria

100% de los informes resultantes
coherentes con la realidad
Universitaria

3/12/18 12:00 AM 1/12/22 12:00 AM
Informes   de
gestión

Número de informes
validados por las
i n s t a n c i a s
correspondientes

JUAN CARLOS
CASTILLO ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Talento Humano: 0
Recursos Tecnológicos: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Cobertura del Sistema de Bienestar Universitario.

Objetivo:

Cobertura del Sistema de Bienestar Universitario.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00



Codigo: SGC-FR-09

Versión: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN
Pagina 53  de 100

GESTIÓN DE CALIDAD

PLAN DE MEJORAMIENTO

Fecha impresión: 10/01/2018  04:18 PM

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación de programas y
servicios de bienestar universitario
orientados a docentes y
trabajadores según los resultados
del estudio.

Incrementar el número de docentes
y trabajadores en programas y
servicios de bienestar universitario.

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe de gestión
del Sistema de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o .

"1   Número de
p a r t i c i p a n t e s
(Docentes y
trabajares) en
programas y
servicios ofrecidos
por el Sistema de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o
Número de
inducciones a
docentes y
trabajadores donde
se ofrecen pr

PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, LILIANA
DEL CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Infraestructura Física: 0

Realización de un estudio sobre las
necesidades  de bienestar
universitario de docentes y
trabajadores  y clima
organizacional

Disponer  de un estudio de
necesidades  de bienestar
universitario orientado a docentes y
trabajadores y clima organizacional

9/01/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

Documento del
estudio de
necesidades  de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o
orientado a
docentes y
trabajadores de  la
Institución.

Estudio de
necesidades  de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o
orientado a
docentes y
trabajadores  y
c l i m a
o r g a n i z a c i o n a l

PAOLA CRISTINA DE
LOS RIOS
GUTIERREZ, LILIANA
DEL CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Integrar los servicios de todas las bibliotecas satélites y repositorios.

Objetivo:

Sistema de Biblioteca Integrado de la Universidad de Nariño.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación del plan de
integración, actualización  y
servicios de la biblioteca F120

100 % de implementación del Plan
de integración de la Biblioteca 1/08/17 12:00 AM 31/12/20 12:00 AM

Informe de
avance de
implementación e
informe de gestión.

Porcentaje  de
avance de la
integración y
actualización de los
servicios de la
biblioteca

M A X I M I L I A N A
SANTANDER ESPANA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0
Recursos Financieros:
35000000

Estructuración de un plan de
integración, actualización de
infraestructura y servicios de la
biblioteca central, las satélites ,
repositorios documentales y centros
de documentación  institucionales

Plan de integración, actualización
de infraestructura y servicios de la
biblioteca central, las satélites ,
repositorios documentales y
centros de documentación
institucionales.

9/01/17 12:00 AM 28/06/19 12:00 AM

" Acto
administrativo de
aprobación del
Plan  de
integración de la
Biblioteca "

Documento del Plan
de integración de la
B i b l i o t e c a
a p r o b a d o

M A X I M I L I A N A
SANTANDER ESPANA

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el buen uso de los recursos, programas y servicios del Sistema de Bienestar Universitario.

Objetivo:

Programas y servicios de bienestar conocidos y apropiados por la comunidad universitaria

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Estudios  de satisfacción y
usabilidad de los recursos,
programas y servicios del Sistema
de Bienestar Universitario.

Seguimiento a los niveles de
satisfacción y usabilidad de los
recursos, programas y servicios del
Sistema de Bienestar Universitario.

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Estudios e
Informes de
satisfacción  y
usabilidad  de los
r e c u r s o s ,
programas y
servicios del
Sistema de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o .

Estadísticas  de
satisfacción y
usabilidad de los
r e c u r s o s ,
programas y
servicios del
Sistema de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o

LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Campañas de difusión para el
aprovechamiento  de los
programas, servicios y recursos del
Sistema de Bienestar Universitario.

"  Campaña  semestral de difusión
a la comunidad Universitaria   para
el  aprovechamiento   de los
programas, servicios y recursos del
Sistema de Bienestar Universitario.
"

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

"   Informes de
actividades de
difusión del plan
d e
comunicaciones.
"

número de usuarios
de los recursos,
programas y
servicios del
Sistema de
B i e n e s t a r
U n i v e r s i t a r i o

LILIANA DEL
CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Recursos Financieros:
20000000

Total recursos: $ 20.000.000,00

Situación

Fortalecer los medios y las mediaciones para el acceso y uso de la información por parte de la comunidad universitaria

Objetivo:

Medios y servicios de comunicación al servicio de la comunidad universitaria

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $ 0,00
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Diseño de un Plan de comunicación
que fortalezca la democratización
en el acceso y uso de los medios de
comunicación de que dispone la
Universidad

Plan de comunicación institucional
aprobado.

1/08/18 12:00 AM 1/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación del
Plan de
c o m u n i c a c i ó n
i n s t i t u c i o n a l .

Documento plan de
c o m u n i c a c i o n e s
a p r o b a d o

LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Implementación del  Plan  de
comunicación.

100%  del Plan de comunicación
implementado.

9/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

Informe anual de
avance  de
implementación del
Plan de
comunicación.

" Porcentaje de
avance  de
implementación del
Plan de
comunicación  "

LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Elaboración de una política de
comunicaciones y establecimiento
de canales de difusión de buenas
prácticas Institucionales.

Política de comunicaciones
aprobada  Proyecto para difundir
buenas prácticas institucionales.

1/08/17 12:00 AM 28/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
la Política de
comunicac iones
ins t i tuc iona l .

política de
c o m u n i c a c i ó n
i n s t i t u c i o n a l
a p r o b a d a ,
R e c o n o c i m i e n t o
interno y externo de
las buenas
p r a c t i c a s
i n s t i t u c i o n a l e s

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO,
YADIR ARVEY
ENRIQUEZ RAMOS,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos Financieros:
5000000

Total recursos: $ 5.000.000,00

Situación

Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre el buen uso de los recursos, programas y servicios del Sistema de Bienestar Universitario.

Objetivo:

Reglamentos Universitarios actualizados.
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Actualización de los demás
estatutos de la Universidad

Estatutos misionales actualizados y
aprobados.

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

" Actos
administrativos de
aprobación de  los
Estatutos. "

Informe semestral
de avance de la
actualización de los
diferentes estatutos
institucionales

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Aprobación del Estatuto General. Estatuto General actualizado y
aprobado.

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

" Actos
administrativos de
aprobación de  los
Estatutos. "

Estatuto General
aprobado

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Difusión de los estatutos
actualizados a la comunidad
universitaria

100 %  de la comunidad
universitaria  informad

8/01/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

formatos  de
asistencia, Actas
de reunión,
registros de
socialización.

Informe semestral
de avance de la
actualización de los
diferentes estatutos
institucionales

MARTHA SOFIA
G O N Z A L E Z
I N S U A S T Y ,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
LUIS ALFONSO
C A I C E D O
R O D R I G U E Z

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos Financieros:
15000000

Total recursos: $ 15.000.000,00
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Situación

Agilizar procesos administrativos y financieros para disminuir tiempos de respuesta a la comunidad y a  la administración

Objetivo:

Procesos administrativos y financieros más eficientes.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Realización de planes de
mejoramiento en unidades
administrativas

Planes de mejoramiento de los
procesos administrativos y
financieros con el apoyo de
sistemas informáticos
implementados.

9/01/17 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

Acto administrativo
de aprobación de
los Planes de
mejoramiento.

% de quejas en
t r a m i t e s
a d m i n i s t r a t i v o s

HUGO  RUIZ ERASO
Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

aprobación e implementación de
políticas sobre eficiencia contable y
administrativa

" Diagnóstico de  la trazabilidad de
los procesos administrativos y
financieros.
 Normatividad contable aplicada
 Procedimientos administrativos
ajustados a la eficiencia
administrativa"

4/01/16 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

" Documento  de
resultados de  la
trazabilidad de los
p r o c e s o s
administrativos y
financieros. "

c o n f o r m i d a d e s
relacionadas a la
aplicabilidad de las
n o r m a s
internacionales de
contabilidad

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
HUGO  RUIZ ERASO,
HUGO  RUIZ ERASO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00

Situación

Ampliar la internacionalización del currículo acorde  a las necesidades  de la región aprovechando la situación fronteriza

Objetivo:

internacionalización del currículo
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Implementación de la política de
visibilidad nacional e internacional
de la Universidad de Nariño.

Puesta en marcha  de programas
proyectos, convenios y  actividades
que fortalecen  la  visibilidad
nacional e internacional  de la
Universidad de Nariño.

1/02/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM
C o n v e n i o s
l e g a l i z a d o s

Número de
c o n v e n i o s
realizados por
p r o g r a m a
a c a d é m i c o

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, PABLO
SANTACRUZ , AYDA
PAULINA DAVILA
SOLARTE, LILIANA
DEL CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Construcción de una política de
visibilidad nacional e internacional. Política aprobada 1/02/18 12:00 AM 3/12/18 12:00 AM

D o c u m e n t o
Política de
visibilidad

Documento

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, PABLO
SANTACRUZ , AYDA
PAULINA DAVILA
SOLARTE

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Fortalecimiento de  convenios con
IES extranjeras para la oferta
compartida de  programas
académicos.

Incrementar en 5% los convenios
de internacionalización. 1/02/18 12:00 AM 1/12/20 12:00 AM

convenios firmados
Convenios firmados
y soportados
financieramente

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ
, PABLO
SANTACRUZ , AYDA
PAULINA DAVILA
SOLARTE, LILIANA
DEL CARMEN DAVILA
HIDALGO

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Ampliar las actividades de  internacionalización  de la  Universidad de Nariño a través de la  gestión y  el desarrollo de la  investigación

Objetivo:

internacionalización de la  gestión y desarrollo  de la investigación

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Indicadores Responsables Recursos

Ajuste y actualización de la
reglamentación y de los procesos
que rigen  la  gestión  de la
investigación en ámbitos
internacionales.

Documentos actualizados y
aprobados.

1/02/18 12:00 AM 25/12/20 12:00 AM
A c t o s
a d m i n i s t r a t i v o s

Número de
D o c u m e n t o s
actualizados y
aprobados

C R I S T H I A N
A L E X A N D E R
PEREIRA OTERO,
JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Fortalecimiento de  redes
académicas   de la  Universidad de
Nariño  mediante convenios  con
entidades  extranjeras  para el
desarrollo de proyectos  de
investigación.

Incremento de  las actividades  de
las redes académicas mediante
convenios entre la Universidad de
Nariño y organizaciones
extranjeras

1/02/18 12:00 AM 29/12/20 12:00 AM

C o n v e n i o s
l e g a l i z a d o s ,
Informes de
avance y de
gestión, licencias
de  bases de
datos.

Número de
a c t i v i d a d e s
realizadas  por
parte de las redes
a c a d é m i c a s
Número de
p r o g r a m a s
p r o y e c t o s ,
convenios y
a c t i v i d a d e s
dirigidos  a
fortalecer la
visibilidad nacional
e internacional

JAIME HERNAN
CABRERA ERASO,
PABLO  SANTACRUZ

Recursos Tecnológicos: 0
Infraestructura Física: 0
Recursos de Información: 0

Total recursos: $ 0,00
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Situación

Ampliar las actividades de  internacionalización  de la  Universidad de Nariño a través de la  gestión y  el desarrollo de la  investigación

Objetivo:

internacionalización de la  gestión y desarrollo  de la investigación

Fase 2: Seguimiento al plan

Accion #539:

Realizar un estudio del desarrollo curricular  enfocado  en la formación de  educadores en los  programas  de  pregrado y postgrado de la Universidad de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #467:

Evaluación del impacto de la cualificación docente en el programa y/o la institución.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #480:

Gestión  nuevos convenios para movilidad docente .

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #337:

Actualización de la Reglamentación para la vinculación docentes

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Fecha control Fecha cierre Conteo
(dias)

Porcentaje
ejecucion Evidencia Justificacion retraso

29/12/2017 28/12/2018 364 40%
UNIVERSIDAD DE NARIÑO
RESOLUCIÓN No. 792
(03 DE NOVIEMBRE DE 2017)
Por la cual se fijan los términos

El reglamento para la vinculación docente se debe establecer
a través del ESTATUTO DOCENTE, el cual esta supeditado
por el ESTATUTO GENERAL y por la financiación del estado
para incrementar las plantas docentes.

Se estableció para el semestre A 2018 la vinculación de
nuevos docentes H.C

Accion #483:

Difusión  de  las políticas y procedimientos en torno a la  interdisciplinariedad y  transdiciplinariedad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #551:

Formular  el  Reglamento  de Propiedad Intelectual, derechos de autor y  explotación comercial de la Universidad  de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #459:

Diagnóstico  de  los alcances de la labor docente, respecto a las funciones misionales,  además  de otras  relacionadas con administración y gestión.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #627:

aprobación e implementación de políticas sobre eficiencia contable y administrativa

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #470:

Formular una política de formación en segunda lengua para profesores, uso de Tic y metodologías alternativas pedagogicas

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #542:

Ajustar los estudios de análisis de  pertinencia y de nuevas necesidades  de  oferta  de educación superior los Municipios de Ipiales, Tumaco y Túquerres (Planeación, 2013 ) y el fortalecimiento de la estrategia  de
regionalización de la Universidad  (CEDRE 2014).

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #473:

Visualización de la  producción académica de los docentes.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #571:

Creación de una política de egresados de la Universidad de Nariño .

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #574:

Difusión de los resultados del estudio como insumo para  los  procesos de autoevaluación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #636:

Construcción de una política de visibilidad nacional e internacional.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #630:

Realización de un estudio sobre las necesidades  de bienestar universitario de docentes y trabajadores  y clima  organizacional

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #595:

Continuación de las gestiones ante el gobierno departamental y los municipales, para ampliar los aportes presupuestales, recaudo de estampillas y financiación de proyectos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #577:

Difusión interna y externa de los resultados de los procesos de  autoevaluación y  autorregulación a través de los medios institucionales

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #606:

Determinar en el presupuesto de la  Universidad  de Nariño el aporte con el cual esta entidad va  a participar en la concurrencia al Fondo de Pensiones.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #323:

Medir el cumplimiento de las estrategias establecidas en el plan de desarrollo "UNIVERSIDAD Y REGIÓN 2008 -2020"

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #322:

Sensibilizar a la comunidad Universitaria y a la  comunidad en general sobre los documentos marco institucionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #550:

Reformulación de la labor académica a favor de la investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #581:

Ampliación del canal dedicado de Internet.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #599:

Capacitación permanente al personal de las dependencias para el manejo de los sistemas contables ,  financieros  y software especializado.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #622:

Implementación del  Plan  de comunicación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #471:

Implementación  de los  programas de  cualificación  en  segundo idioma, uso de TIC y pedagogía

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #464:

Elaboración del Proyecto del subsistema  de Información docente  Integrado.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #598:

Desarrollo del  software del  Sistema de información financiero institucional integrado y automatizado

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #465:

Implementación y  puesta en marcha  del  subsistema de Información docente  Integrado.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #476:

Elaboración de  un programa  para la vinculación de docentes en redes académicas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #325:

Difusión de las diferentes actividades que desarrolla la Universidad en relación a la formación integral

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #493:

Realización de estudios de las estructuras curriculares para viabilizar  la  doble titulación al interior de la Universidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #600:

Establecimiento de política para la  retroalimentación de  los informes de gestión que presentan las diferentes unidades académicas y administrativas de la Universidad de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #472:

Capacitación  en  producción  de textos  y  artículos científicos, gestión de patentes, registros y derechos de autor.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #563:

Divulgación del programa de semilleros de investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #567:

Elaboración y aprobación de la política de Interacción social

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #474:

Reglamentar los procesos de arbitramento de la producción académica de los docentes.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #477:

Implementación  del   programa  para la vinculación de docentes en redes académicas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #479:

Elaboración de Política de movilidad docente

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #640:

Fortalecimiento de  redes  académicas   de la  Universidad de Nariño  mediante convenios  con  entidades  extranjeras  para el desarrollo de proyectos  de  investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #634:

Elaboración conjunta del presupuesto con las unidades académicas, de acuerdo con criterios y procedimientos acordes con las funciones sustantivas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #576:

Acompañamiento Institucional a los procesos de autoevaluación y autorregulación de las  unidades académicas y administrativas con miras  a la  acreditación y certificación

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #585:

Formulación de Programas de capacitación en competencias informáticas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #631:

Elaboración de una política de comunicaciones y establecimiento de canales de difusión de buenas prácticas Institucionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Fecha control Fecha cierre Conteo
(dias)

Porcentaje
ejecucion Evidencia Justificacion retraso

29/12/2017 28/12/2018 364 70%
link:
http://www.udenar.edu.co/inicio/estructura/vicerrectori
a-academica/policarpa/

Se creo el canal de difusión de buenas prácticas
institucionales a través del proyecto POLICARPA.

Se tiene estructurada la política de comunicaciones, pero se
requiere la aprobación.

Accion #586:

Implementación de los Programas de capacitación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #633:

Actualización de  los procesos, procedimientos y  manuales de funciones  del  área contable y financiera con fines de automatización.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #590:

Adquisición de  prototipos tecnológicos de última generación como material de ayuda para los aprendizajes significativos de los estudiantes y apoyos didácticos para los profesores.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #329:

Propuesta de modificación al  rubro institucional  para la movilidad estudiantil.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #579:

Implementación del Plan de bioseguridad y seguridad industrial en los laboratorios, talleres, planta piloto y granjas  de apoyo académico

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #620:

Campañas de difusión para el  aprovechamiento  de los programas, servicios y recursos del Sistema de Bienestar Universitario.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #623:

Aprobación del Estatuto General.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #549:

Definición de estrategias de financiación para los Municipios de Ipiales, Tumaco y Túquerres.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #589:

Adquisición de equipos para las oficinas académico-administrativas acorde a las necesidades.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #584:

Realización de un estudio de competencias informáticas de la comunidad universitaria

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #613:

Sistema Integrado de Información,  que integre todas las unidades académico-administrativas de la Universidad que tenga en cuenta estándares internacionales para el modelado, desarrollo e interoperabilidad en el
marco de metodologías ágiles e infraestructura tecnológica eficiente

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos:

Fecha control Fecha cierre Conteo
(dias)

Porcentaje
ejecucion Evidencia Justificacion retraso

01/11/2017 01/12/2017 30 100%
El Director de Centro de Informática Definió de la
arquitectura del Sistema Integrado.



Accion #460:

Propuesta  de distribución  de  labor docente a  favor de las funciones misionales   además  de otras  relacionadas con administración y gestión.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #635:

Gestionar la actualización del cálculo actuarial.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #334:

Fortalecer los programas y proyectos  para la  graduación estudiantil según el  estudio.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #583:

Socialización de las diversas plataformas y servicios informáticos  de apoyo académico, al servicio de profesores, administrativos y estudiantes.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #486:

Difusión  de  las políticas y procedimientos en torno a la  de flexibilidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #330:

Seguimiento a la participación de estudiantes en los procesos de movilidad estudiantil en doble  vía en contextos regionales, nacionales e internacionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #332:

Diseño de  programas y proyectos según diagnóstico.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #568:

Implementación de la política de Interacción Social incluyendo el seguimiento y  su respectiva evaluación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #468:

Establecimiento de   alianzas estratégicas  con  instituciones nacionales e  internacionales en procura de apoyo  para la  cualificación  docente.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #552:

Evaluación del componente de investigación formativa en los PEP.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #591:

Evaluar el avance de los planes de Ampliación de Infraestructura y  Maestro de Ordenamiento Físico.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #333:

Estudio de las causas que generan la No graduación estudiantil en los tiempos estipulados en los estatutos Estudiantiles
(pregrado y postgrado.)

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #544:

Establecimiento de recursos de apoyo  a la  calidad académica  en los programas con registro calificado extendido en los municipios de Ipiales, Túquerres y Tumaco.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #575:

Establecimiento de una metodología  institucional con miras  a la autoevaluación de las unidades  académicas y dependencias  administrativas que  reflejen la magnitud de los logros y alcances de la Institución.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #557:

Implementación del componente de investigación formativa en los currículos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #546:

Diversificación de programas académicos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #592:

Actualizar los planes de conformidad con los resultados.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #484:

Actualización de los PEP acorde a las  políticas institucionales  de interdisciplinaridad y   transdiciplinariedad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #324:

Generación y fortalecimiento de espacios de  debate académico

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #491:

Gestión  de convenios  interinstitucionales, nacionales e  internacionales  para facilitar el proceso de perfeccionamiento de segundo idioma, orientado a la comunidad académico

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #326:

Elaboración de Política y Reglamento de movilidad estudiantil.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #481:

Seguimiento a la participación de docentes en los procesos de movilidad en doble  vía en contextos regionales, nacionales e internacionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #560:

Realización de registros de docentes y de productos en bases de datos nacionales e internacionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #569:

Realización  de un  estudio para evaluar  la  pertinencia e impacto Social  de la práctica profesional y las pasantías.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #614:

Desarrollo  (diseño, programación y  puesta en marcha) del  nuevo Sistema Integrado de Información  para la Universidad de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #596:

Socializar a la comunidad académica y administrativa, las estrategias para el control, seguimiento de compras, contratación y depuración de cuentas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #619:

Estructuración de un plan de integración, actualización de infraestructura y servicios de la biblioteca central, las satélites ,  repositorios documentales y centros de documentación  institucionales

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #547:

Implementación del plan de investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #594:

Gestión ante el Gobierno Nacional para lograr  la  ampliación de la base presupuestal.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #603:

firma del  acuerdo de concurrencia con el  Ministerio de Hacienda y Crédito Público

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #621:

Estudios  de satisfacción y usabilidad de los recursos, programas y servicios del Sistema de Bienestar Universitario.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #637:

Implementación de la política de visibilidad nacional e internacional  de la Universidad de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #485:

Formulación de política institucional orientada  a la flexibilidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #545:

Socialización del plan de investigación a la comunidad académica

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #562:

Fortalecimiento de  la movilidad docente para la visibilizarían de resultados de la investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #578:

Formulación de un Plan de bioseguridad y seguridad industrial en los laboratorios, talleres, planta piloto y granjas  de apoyo académico.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #608:

Designación mediante patrimonio autónomo de la entidad fiduciaria encargada de la administración de los recursos del Fondo de Pensiones

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #487:

Actualización de los PEP acorde a las  políticas institucionales  de flexibilidad.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #466:

Actualización y puesta en marcha de los planes de capacitación docente

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #490:

fortalecimiento de la cultura del uso de una segunda lengua en los procesos de  formación al interior de los programas académicos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #492:

Fortalecimiento de los modelos pedagógicos  teniendo  en cuenta el uso de las TIC como recurso de apoyo

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #556:

Capacitación de los docentes sobre normas y procedimientos para la divulgación de los productos resultado de investigación en sentido estricto.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #638:

Fortalecimiento de  convenios con IES extranjeras para la oferta compartida de  programas  académicos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #331:

Realización de un estudio de las causas que generan la deserción estudiantil.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #553:

Formular una política institucional que oriente  la investigación formativa teniendo en cuenta el fortalecimiento de los  semilleros  de investigación

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #572:

Implementación  de Política de egresados

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #566:

Visibilización de los resultados del estudio. (Plan de Comunicación)

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #478:

Promoción de  oportunidades  de  movilidad  docentes  (Plan de Comunicación)

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #607:

Constitución del Fondo para el pago del pasivo pensional que tendrá las funciones de que trata el art. 6º  de la Ley 1371 de 2009 y las que  se le  asignen en el convenio de concurrencia

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #632:

Implementación del plan de integración, actualización  y servicios de la biblioteca F120

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #535:

Expedición  de un marco legal  que permita el transito de estudiantes  de pregrado a postgrado  Implementación de procesos  curriculares  a favor del transito.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #540:

formulación de política para la formación de  educadores  en la  Institución.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #565:

Realización del estudio de  impacto al desarrollo regional  de los proyectos de interacción  económico, social  y cultural ejecutados por la institución

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #582:

Implementación de un metabuscador para consultas electrónicas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #543:

Formulación  y aprobación del plan de investigación e innovación que contemple recursos para la  cofinanciación y favorezca la   relación con los sectores  económicos, sociales  y culturales; además del seguimiento
y evaluación del impacto de los proyectos

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #458:

Implementación del plan de vinculación docente

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #611:

Definición de la situación pensional del Liceo Integrado de la Universidad de  Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #610:

Implementación de procesos articulados  entre  las instancias académicas, administrativas, de planeación, de información y la División académico administrativa de Autoevaluación, Acreditación y Certificación
Institucional

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #629:

Realización de planes de mejoramiento en unidades administrativas

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #548:

Planificación de las actividades académicas

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #587:

Formulación de un Plan de equipamiento de audiovisuales para el  apoyo académico .

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #605:

Gestionar ante la Gobernación de Nariño el aporte de concurrencia  de la entidad gubernamental territorial para  la  creación del Fondo de Pensiones

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #618:

Implementación de programas y servicios de bienestar universitario orientados a docentes y trabajadores según los resultados del estudio.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #538:

Implementación del proyecto de ampliación de la oferta académico.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #604:

Seguimiento y evaluación de los planes de mejoramiento de las unidades académicas y administrativas

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #463:

Seguimiento  de la implementación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #328:

Gestión  nuevos convenios para movilidad estudiantil.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #533:

Formulación de política de doble titulación interna y externa

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #612:

Actualización de  la reglamentación de la  política de calidad dentro del marco de autoevaluación, acreditación y certificación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #588:

Implementación del Plan.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #327:

Evaluación de los convenios existentes

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #488:

Formular una política de segunda lengua para estudiantes y docentes (Nuevos Docentes con certificado B1)

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #624:

Diseño de un Plan de comunicación  que fortalezca la democratización en el acceso y uso de los medios de comunicación de que dispone la Universidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #335:

realizar un diagnostico sobre el ingreso y permanencia de la población especial y de estratos bajos de la Institución

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #469:

Estudio de requerimientos de  actualización  y capacitación en el uso de las TIC , el  dominio de un  segundo idioma y la actualización  en metodologías alternativas  pedagógicas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #475:

Identificación de redes, grupos, instituciones , programas, proyectos en los cuales los docentes y colectivos  participan.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #536:

Implementación de procesos  curriculares  a favor del transito.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #570:

Ajustar la reglamentación  de la  práctica profesional  con base en los  resultados que  arroje el estudio.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #616:

Validación de los informes consolidados procesados por el sistema de información integral, acorde a la realidad Universitaria

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #626:

Difusión de los estatutos actualizados a la comunidad universitaria

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #462:

Implementación  de  la propuesta  de distribución  de  labor docente

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #561:

Actualización  del programa de semilleros de investigación

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #580:

Ampliación de la cobertura del servicio de Internet en las instalaciones de la Universidad de Nariño.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #615:

Definición de  procesos y funciones  para el desarrollo, formatos de pantalla  y uso de aplicaciones informáticas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #639:

Ajuste y actualización de la reglamentación y de los procesos que rigen  la  gestión  de la investigación en ámbitos internacionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #461:

Reglamentación  de  la propuesta  de distribución  de  labor docente

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #564:

Promoción de la participación en los semilleros de investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #541:

Reestructuración  de los PEP  de los programas de formación docente acorde a  los resultados   del estudio y  los lineamientos institucionales.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #555:

Elaboración conjunta del presupuesto con las unidades académicas, de acuerdo con criterios y procedimientos acordes con las funciones sustantivas.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #554:

Capacitación  a los comités editoriales de las revistas de la Universidad de Nariño para alcanzar  y mantener la indexación en Publindex y otras bases  de datos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #558:

Reestructuración de la Editorial de la Universidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #593:

Gestión con el SUE para el reconocimiento de la deuda de la Nación por incremento en cobertura, investigación, cualificación docente en los últimos 22 años y el consecuente incremento en la base presupuestal.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #482:

Formulación de  política institucional orientada a la interdisciplinaridad y  transdiciplinariedad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #573:

Realización de estudios de  impacto de la Oferta Académica del área de educación  (Licenciaturas y Programas de Postgrado en Educación)  de la Universidad en el sistema educativo.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #534:

Implementación de los procesos conducentes de  la doble titulación  interna y externa

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #609:

Implementación del convenio con el Municipio de Pasto para la implementación del decreto

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #537:

Formulación de un  proyecto de  Ampliación de  la oferta académica en  todos los niveles  de formación de la educación superior,  incluida la educación continuada, acorde con las necesidades de la región y el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #336:

formulación y fortalecimiento de programas y convenios que  faciliten el ingreso y permanencia de poblaciones especiales y de estudiantes pertenecientes a estratos de bajos ingresos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #489:

Identificación  del nivel de dominio en una lengua extranjera de los estudiantes y profesores  de acuerdo con el marco común Europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:

Accion #559:

Aprobación del  Reglamento de  semilleros de investigación.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:



Accion #625:

Actualización de los demás estatutos de la Universidad

Estado: Abierta

Lista de seguimientos:


