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N arifio

CONVOCATORIA PUBLICA No. 318309 de 2018

Modalidad: Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

OBJETO: CONTRATAR PROFESIONALES EN SISTEMAS DE FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA COMO PROFESIONAL DE APOYO EN EL CENTRO DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO EN APOYO
A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

Fecha: 02 de febrero de 2018

COMITE DE SELECCION

Nombre de Evaluador: JUAN CARLOS CASTILLO
Cargo: DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA Dependencia: CENTRO DE INFORMATICA

Nombre de Evaluador: PAOLA DE LOS RiOS
Cargo: JEFE RECUROS HUMANOS Dependencia: RECURSOS HUMANOS

Nombre de Evaluador: DAYANA MORA ACOSTA

Cargo: PROFESIONAL Dependencia: COMPRAS Y CONTRATACION
N2 DE Ne DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE PUNTAIJE
PERFIL HOJA DE VIDA POSTGRADO INSTRUMENTOS DE EXPERIENCIA NACIONALIDAD TOTAL PUNTOS
SELECCION O PRUEBA PROFESIONAL O
TECNICA EXPERIENCIA
RELACIONADA
1 ANDRES FERNANDO TARAPUEZ 10 0 10 0 10 30
JAGUANDOY
1 IVAN DAVID GONZALEZ ANGULO 10 0 47 20 10 87
1 EDGAR DARIO BASTIDAS MORENO 10 10 0 5 10 35
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1 STEFEN MOLINA MARTINEZ 10 0 23.5 10 10 53.5
2 FRANCISCO ISMAEL MAYA SARASTY 10 0 26.5 20 10 66.5
3 JHON ALEXANDER REVELO BENAVIDES 10 0 22.5 10 10 52.5
4 FRANCISCO JOSE DELGADO ORTEGA 10 10 16.5 20 10 66.5

OBERVACIONES:

1. Elproponente IVAN DAVID GONZALEZ ANGULO, fue el Unico en cumplir con los aspectos de evaluacién para el PERFIL N° 1, con una puntuacion en la prueba técnica de 47 puntos, y una puntuacién
total de 87 puntos, por cuanto se procedera a realizar la correspondiente adjudicacidn.

2. El comité técnico de seleccidon en evaluacion, observo que una vez realizado la sumatoria de los aspectos que fueron tenidos en cuenta para la puntuacion, los proponentes para los PERFILES 2, 3
y 4, no cumplieron con los requisitos minimos exigidos de superar 60 puntos en la evaluacién integral, como tampoco de la prueba técnica con un puntaje de 33 puntos, por ende, estas
convocatorias se declaran desiertas, viendo la necesidad de abrir una nueva convocatoria.

3. Con respecto a los proponentes FRANCISCO ISMAEL MAYA SARASTY y FRANCISCO JOSE DELGADO ORTEGA, si bien sacaron mas de 60 puntos en la puntuacion general, no superan los 33 puntos para la
prueba técnica, por ende no pueden aspirar a los perfiles postulados.

4. El proponente EDGAR DARIO BASTIDAS MORENO, no se presento a la prueba técnica.

Para constancia se firma por las partes que intervinieron,

JUAN CARLOS CASTILLO PAOLA DE LOS RiOS DAYANA MORA ACOSTA
DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA JEFE RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL COMPRAS Y CONTRATACION
Original firmado



