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CONVOCATORIA PUBLICA No. 318312 de 2018
Modalidad: Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

OBJETO: CONTRATAR PROFESIONALES EN SISTEMAS DE FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA COMO PROFESIONAL DE APOYO EN EL CENTRO DE INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO EN APOYO

A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION

COMITE DE SELECCION

Nombre de Evaluador: JUAN CARLOS CASTILLO
Cargo: DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA Dependencia: CENTRO DE INFORMATICA

Nombre de Evaluador: PAOLA DE LOS RiOS
Cargo: JEFE RECUROS HUMANOS

Dependencia: RECURSOS HUMANOS

Nombre de Evaluador: DAYANA MORA ACOSTA
Cargo: PROFESIONAL Dependencia: COMPRAS Y CONTRATACION

Fecha: 13 de febrero de 2018

NeDE | N2 DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE PUNTAJE
PERFIL HOJA DE VIDA POSTGRADO INSTRUMENTOS DE EXPERIENCIA NACIONALIDAD | TOTAL PUNTOS
SELECCION O PRUEBA PROFESIONAL O
TECNICA EXPERIENCIA
RELACIONADA
1 RICHARD ADRIAN MARTINEZ 15 0 23.75 10 10 48.75
VELASQUEZ
1 MAURICIO ALBERTO PINZON 15 10 35 10 10 80
HERNANDEZ
1 LUCIO STEFEN MOLINA MARTINEZ 15 0 19.58 10 10 54.58
2 ORLANDO DAVID ESTRADA YELA 15 0 37.5 10 10 72.5
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3 ALICIA JOHANNA GUERRERO PORTILLA 15 0 16.75 20 10 61.75
3 CRISTIAN CAMILO BASTIDAS ORDONEZ 15 0 12.75 5 10 42.75
3 DANIEL CAMILO BARCENAS 15 10 12.5 10 10 57.5
3 JUAN SEBASTIAN MAYA 15 0 29.25 20 10 74.25

OBERVACIONES:

1. El proponente MAURICIO ALBERTO PINZON HERNANDEZ, fue el inico en cumplir con los aspectos de evaluacion para el PERFIL N° 1, con una puntuacién en la prueba técnica de 35 puntos, y una
puntuacion total de 80 puntos; ORLANDO DAVID ESTRADA YELA, fue el Unico proponente del PERFIL N° 2, con una puntuacion en la prueba técnica de 37.5 puntos, y una puntuacién total de 72.5;
y JUAN SEBASTIAN MAVYA, fue el Unico en cumplir con los aspectos de evaluacién para el PERFIL N° 3, con una puntuacién en la prueba técnica de 29.25 puntos, y una puntuacion total de 74.25
puntos, por cuanto se procedera a realizar las correspondientes adjudicaciones.

2. Con respecto al proponentes ALICIA JOHANNA GUERRERO PORTILLA, si bien sacé mas de 60 puntos en la puntuacién general, no supera los 25 puntos para la prueba técnica, por ende no puede aspirar al perfil

postulado.

Para constancia se firma por las partes que intervinieron,

JUAN CARLOS CASTILLO
DIRECTOR CENTRO DE INFORMATICA
Original firmado

PAOLA DE LOS RiOS
JEFE RECURSOS HUMANOS

DAYANA MORA ACOSTA
PROFESIONAL COMPRAS Y CONTRATACION




