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CONVOCATORIA PÚBLICA No. 3183140  de 2018 
Modalidad: Prestación de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestión 

OBJETO: “Contratación por prestación de servicios profesionales de forma independiente y autónoma para profesionales de apoyo en el proceso de Gestión Jurídica del Departamento Jurídico 

y de la División de Recursos Humanos de la Universidad de Nariño.” 
COMITÉ DE SELECCIÓN 

 
Nombre de Evaluador: JAIRO ANTONIO GUERRERO GARCÍA 
Cargo: VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Dependencia: VICERRECTORÍA ADMINISTRABA  
 
Nombre de Evaluador: IVAN DAVID MARTÍNEZ 
Cargo: COMPRAS Y CONTRATACIÓN  Dependencia: COMPRAS Y CONTRATACIÓN 
 
Nombre de Evaluador: ADRIANA GÓMEZ 

Cargo: ASISTENTE JURÍDICO Dependencia: DEPARTAMENTO JURÍDICO 
 
Nombre de Evaluador: PAOLA DE LOS RÍOS 
Cargo: JEFE  Dependencia: DIVISIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
PERFIL 1. ABOGADO FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD 
 

 
 

Nº 

Nº DE IDENTIFICACIÓN 
DEL PROPONENTE 

PUNTAJE 

 
PERFIL 

IDONEIDAD 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

GENERAL 

 
EXPERIENCIA 

ESPECÍFICA EN 
CONTRATACIÓN 

ESTATAL. 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

ACREDITADA EN 
ASESORÍA 

JURÍDICA A 
ENTIDADES DE 

SALUD 

EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS 

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL 

TOTAL 
PUNTOS 

1 98.399.858 ABOGADO 20 20 10 10 14 10 84 

 
El aspirante identificado con C.C 98.399.858 no alcanzó el puntaje mínimo requerido en la prueba de conocimientos de veinte (20) puntos de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones de la 

Convocatoria Pública 3183140, por lo tanto no será tenido en cuenta.  
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PERFIL 2. Abogado División de Recursos Humanos. 
 

 
 

Nº 

Nº DE IDENTIFICACIÓN 
DEL PROPONENTE 

 PUNTAJE 

 
PERFIL 

IDONEIDAD 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

GENERAL 

 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 
ESPECÍFICA EN 

MANEJO DE 
ASUNTOS 

RELACIONADOS 
CON DERECHO 
LABORAL O DE 

SEGURIDAD 
SOCIAL. 

EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS 

TÍTULO DE POSTGRADO 
EN LAS ÁREAS 

REQUERIDAS SEGÚN 
PERFIL  

 
 
 

APOYO A LA 
INDUSTRIA 
NACIONAL TOTAL PUNTOS 

1 59.812.858 ABOGADO 15 20 0 11 5 10 61 

 
 
El aspirante identificado con C.C 59.812.858 no alcanzó el puntaje mínimo requerido en la prueba de conocimientos de veinte (20) puntos de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones de la 
Convocatoria Pública 3183140, por lo tanto no será tenido en cuenta.  

 
Para constancia se firma por las partes que intervinieron, 
 
 
 

JAIRO ANTONIO GUERRERO GARCÍA    PAOLA DE LOS RÍOS 
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO  |    JEFE REVISIÓN RECURSOS HUMANOS 

                     

 

 

IVÁN DAVID MARTÍNEZ      ADRIANA GÓMEZ 

COMPRAS Y CONTRATACIÓN     ASISTENTE JURÍDICO  

                        


