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UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION NUMERO 1195
(19 de Julio de 2018)

Por la cual se modifica parcialmente la resolucidn 1065 del 27 de junio de 2018, por medio del cual
se aplaza el disfrute de vacaciones de algunos funcionario de la Universidad de Narifio.

EL RECTOR ENCARGADO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

Que mediante Resolucién No. 0905 del 29 de Mayo de 2018 el Rector de la Universidad de Narifio, concedio
vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio conforme a lo dispuesto por las normas
estatutarias aplicables a personal docente y administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al
disfrute de las vacaciones en virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que segun el articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, el disfrute de las vacaciones se interrumpira cuando se
configure alguna de las siguientes causales: por necesidades del servicio.

Que debido a necesidades del servicio se debe interrumpir el disfrute de las vacaciones de algunos
funcionarios administrativos por sus conocimientos técnicos o por razén del trabajo que ejecutan deben
continuar laborando, periodo que segun lo dispuesto en la resolucién No. 0905 del 29 de mayo de 2018,
empieza el 29 de junio hasta el 28 de julio de 2018.

Que de acuerdo con el articulo 10° del Decreto 3135 de 1968 se encuentra prohibido compensar las
vacaciones en dinero, por lo cual las personas a quienes a través del presente acto administrativo se les
interrumpe el disfrute de vacaciones, con posterioridad podran egjercitar su derecho, previo acuerdo con
Rectorfa en periodos en que no se afecten las labores docentes, administrativas, investigativas y de proyeccidn
social de la Universidad de Narifio.

Que se modifica parcialmente el articulo segundo de la resolucion 1065 del 27 de junio de 2018, con relacion a
la doctora PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ, Jefe Division de Recursos Humanos, en el entendido de que se
interrumpe su periodo de vacaciones a partir del dia 29 de junio hasta el 28 de julio de 2018

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente la resolucién 1065 del 27 de junio de 2018,
con relacion a la Doctora PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ, en el
entendido de que se interrumpe su periodo de vacaciones a partir
del dia 29 de jurio hasta el dia 28 de julio de 2018,

PERIODGO VACACIONAL
NOMBRE CARGO SUSPENDIDO O APLAZADO

JEFE DIVISION RECURSOS Del dia 29 de Junio hasta el dia 28

PAOLA DE LOS RIOS GUTIERREZ o
HUMANGOS de julio de 2018.

ARTICULO SEGUNDO: La persona a quien a través del presente acto administrativo se le
interrumpio6 el disfrute de vacaciones, con posterioridad podran
ejercitar su derecho, en periodos que no afecten las labores
académicas, administrativas o de proyeccion social.

ARTICULO TERCERO: Compuisese copia del presente acto administrativo para que
repose en la hoja de vida del personal objeto de interrupcion de
periodo vacacional.
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ARTICULO CUARTO: Rectoria, Recursos Humanos, Control Interno de Gestién, Control
Disciplinario Interno, Presupuesto, Contahilidad, Tesoreria, Centro
de Informética, Sistema de Bienestar Universitario, haran las
anotaciones de su cargo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de expedicidn

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de dos mil dieciocho (2018).
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