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En cumplimiento de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de
Control Interno de la Universidad de Narifio, a continuacion presenta el Tercer Informe
detallado de avances en el médulo de Planeacion y Gestion, Modulo de Evaluacion
y Seguimiento y el Eje Transversal de Informacion y Comunicacion del Modelo
Estandar de Control Interno “MECI”, conforme a lo establecido en el Decreto 943 del
21 de mayo de 2014.

1. Mébdulo de Pl aneacién y Gestion

Avances

Componente Talento Humano
Lineamientos Eticos

La Universidad de Narifio cuenta con el Cédigo de Etica adoptado mediante
Resolucion 5644 del 20 de diciembre de 2007.

Por otra parte, se construyé el Cédigo de Buen Gobierno, documento que fue
aprobado mediante Resolucion 0578 del 6 de marzo de 2013.

Gestion del Talento Humano

Para el cumplimiento del Plan de Capacitacién durante el periodo de observacion se
desarrollaron capacitaciones lideradas por la Oficina de Coordinacién de Salud
Ocupacional y la Oficina de Planeacion y Desarrollo a través de la gestion y la
logistica del Equipo Asesor de Calidad.

En el marco del desarrollo del Modelo Estdndar de Control Interno de acuerdo al
Decreto 943 de mayo de 2014, se realizd la induccién, actualizacién y adaptacion de
cada uno de los 13 elementos exigidos en donde se dio a conocer los elementos més
importantes que integran el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.



De igual manera, la Oficina de Control Interno de Gestion, Control Interno Disciplinario,
Recursos Humanos y Salud Ocupacional ha citado diferentes talleres, atendiendo de
esta manera todas las disposiciones normativas que rigen las actividades de
Prevencién de Conductas de Acoso Laboral y Riesgos Psicosociales.

Por otro lado, en cumplimiento al articulo 4° de la Resolucién 1356 de 2012 emanada
por el Ministerio de Trabajo; la Universidad de Narifio realizo la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral, designacion formal mediante la Resolucion Rectoral
No. 2839 del 29 de septiembre de 2015.

Componente Direccionamiento Estratégico
Planeacion Institucional

Con fundamento en el Plan de Desarrollo 2008-2020, el Honorable Consejo Superior
reestructuré y reglament6 mediante Acuerdo 059 de agosto 25 de 2014, la
conformacion del Comité Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional,
al interior del cual se conformé el Comité Operativo. De otra parte, el 6 de agosto de
2014, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) autorizé a la Universidad de Narifio
el inicio del proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacién Institucional. En este
contexto, la Universidad mediante Acuerdo 099 del 27 de octubre de 2014, asume
voluntariamente y autbnomamente el proceso de Autoevaluacion con fines de
mejoramiento y Acreditacion Institucional, en el cual deben participar la Sede Central,
las Extensiones, estamentos universitarios y sociedad en general.

Asi mismo y con el propésito de lograr la autorregulacion en el marco de la Autonomia
Universitaria y en la perspectiva de procurar la excelencia académica, la
Autoevaluacion Institucional se constituye en una herramienta para el levantamiento
de un diagnéstico de las capacidades internas de la Universidad y sus Extensiones
respecto al cumplimiento de las funciones sustantivas de la Educacién Superior.

Finalmente, la Alta Direccién de la Universidad de Narifio a través del cumplimiento de
los planes de accion, sigue trabajando de manera mancomunada con todas las
Unidades Académico- Administrativas para el cumplimiento de los fines
institucionales.

CUADRO 1. ACCIONES EMPRENDIDAS PROCESO DE ACREDITAC ION DE ALTA

CALIDAD
ACCION ESTADO
Disefio y aprobacién del cronograma del Realizado
proceso
Plan de mejoramiento de condiciones iniciales, Para aprobacion del Consejo Superior Universitario

derivadas del documento CNA (6 agosto 2014).



ACCION ESTADO

Disefio del Sistema de autoevaluacion y Para aprobacion del Consejo Superior Universitario
acreditacion institucional

Conceptualizacién de los factores de acreditacion | En proceso de publicacion

institucional

Sintesis de los Talleres de Autoevaluacion, Realizado Retroalimentacion
Proyecto Educativo Institucional, Investigacion,

Planeacion Visibilidad Nacional e Internacional En proceso de publicacion

(enero 2015)

Disefio de la estrategia de medios y En ejecucion
comunicacion.

Socializacién a la comunidad de las extensiones Ejecutado
de la Universidad

Socializacién a las dependencias académico-
administrativas

Audiencia ante el Consejo Nacional de Ejecutado
Acreditacion.

Evaluacion preliminar de las extensiones para En proceso
planes de mejoramiento

Fuente: www.udenar.edu.co// http://acreditacion.udenar.edu.co/

En lo que corresponde al proceso de Acreditacion de los Programas Académicos al
cierre del afio 2015 se registra lo siguiente:

CUADRO 2. ACREDITACION DE PROGRAMAS 2015

FACULTAD PROGRAMA SEDE ACTO(S) ANOS
ACADEMICO ADMINISTRATIVO(S)Y OTORGADOS
FECHA
Ciencias Exactas 1. Biologia Pasto Resolucion 16038 de 10 de 4
y Naturales Diciembre de 2012
Ciencias 2.Ingenieria Pasto Resolucion 1956 de 28 de 6
Agricolas Agronémica febrero de 2013
Ciencias 3. Economia Pasto Resolucion 4560 de 25 de 4
Econdmicas y abril de 2013
Administrativas
Ingenieria 4. Ingenieria Pasto Resolucién 9233 de 26 4




FACULTAD PROGRAMA SEDE ACTO(S) ANOS
ACADEMICO ADMINISTRATIVO(S)Y OTORGADOS
FECHA
Agroindustrial Agroindustrial junio de 2015
Ciencias 5. Ingenieria Pasto Resolucion 7755 de 26 de 6
Agricolas Agroforestal mayo de 2015
Ciencias 6. Licenciatura Pasto Resolucion 581 de 9 enero 4
Humanas Educacion Basica de 2015
con énfasis en
Humanidades,
Lengua
Castellana e
Inglés
Facultad de 7. Licenciatura en Pasto Resolucion 13753 de 25 de 4
Educacion Lengua septiembre de 2015
Castellana 'y
Literatura
Ciencias Exactas | 8. Licenciatura en Pasto Resolucion 13752 de 2 de 4
y Naturales Matematicas septiembre de 2015
Ciencias 9. Zootecnia Pasto Resolucion 14315 de 7 4
Pecuarias septiembre de 2013
Ciencias 10. Psicologia Pasto Resolucion 583 de 9 enero 4
Humanas de 2015
Ciencias de la 11. Tecnologia en Pasto Resolucion 9811 de 31 de 4
Salud Promocién de la junio de 2013
Salud
Facultad de 12. Licenciatura Pasto Resolucion 13751 de 2 de 6
Educacion en Educacion septiembre de 2015
bésica con énfasis
en Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental
Ingenieria 13. Ingenieria Pasto Resolucion 20128 de 10 de 4

Electrénica

diciembre de 2015




FACULTAD PROGRAMA SEDE ACTO(S) ANOS
ACADEMICO ADMINISTRATIVO(S)Y OTORGADOS
FECHA
Ciencias Exactas 14. Quimica- Pasto Resolucion 1237 del 21 de 4
y Naturales Reacreditacion en febrero de 2011
Proceso
Ingenieria 15. Ingenieria Pasto Resolucion 1236 del 21 de 4
Civil — febrero de 2011
Reacreditacion
en Proceso

Fuente: Oficina de Asesoria y Desarrollo Académico- Vicerrectoria Académica
Gestién de Procesos

La Universidad de Narifio, cuenta con un sistema de Control Interno basado en el
Modelo Estandar de Control Interno adoptado mediante la Resolucion Nro. 4792 de
Noviembre 6 de 2008. Ademas, se ha venido empoderando el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad aprobado mediante la Resolucion Nro. 1208 de marzo 12 de 2010,
el cual actualmente se encuentra recertificado por la entidad ICONTEC.

Adicionalmente, se cuenta con el Manual de Calidad con codigo SGC-MN-01 Versién
4 y en el marco de mejoramiento continuo en el Ultimo trimestre del afio 2015 se
trabajo en la respectiva actualizacion de los manuales de procesos y procedimientos
para los quince procesos identificados en el mapa institucional.

Esquema Organizacional

El talento humano de la Universidad de Narifio, ha sido vinculado a la entidad
obedeciendo a la estructura organizacional y bajo la operatividad de los diferentes
procesos institucionales, para ello se establecieron los niveles de autoridad que a su
vez responden a lo consignado en el Manual de Funciones.

De igual manera, el Consejo de Administracion de la Universidad de Narifio
consciente de la importancia de mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores,
presentd en el mes de diciembre del 2015 la “Modificacién de la Planta de Empleos”,
propuesta que se encuentra actualmente en estudio del Honorable Consejo Superior.

Indicadores de Gestion

Con el fin de actualizar y analizar este componente las oficinas de Vicerrectoria
Académica, Planeacion y Desarrollo y Control Interno, mediante la Circular Conjunta
No. 016 del dia 28 de Octubre de 2015, solicité a todos los procesos informacion
relacionada con los indicadores de gestion y por ende el seguimiento respectivo a
sus planes de mejoramiento.

Lo expuesto anteriormente, permitird a principios del afio 2016 el compendio de los
indicadores mas relevantes en los procesos organizacionales, con el fin de realizar la
actualizacién del Cuadro Integral de Mando de Indicadores.



Sistemas de Informacién que apoyan la Gestion de In  dicadores

» Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES), es un
sistema de informacién que ha sido creado para responder a las necesidades
de informacion de la educacién superior en Colombia.

» Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior — SACES,
creado para que las Instituciones de Educacion Superior (IES) realicen de
forma automatica los tramites asociados al proceso de Registro Calificado

» EI SPADIES es un sistema de informacion especializado para el analisis de la
permanencia en la educacion superior colombiana a partir del seguimiento a la
desercion estudiantil, que consolida y clasifica la informacion para facilitar el
acompafiamiento a las condiciones que desestimulan la continuidad en el
sistema educativo.

» Sistema Integrado de Gestion de Calidad

* Modelo Estandar de Control Interno

Politicas Internas de Operacion

La Universidad de Narifio, es orientada por lo consignado en el Plan de Desarrollo
2008-2020, documento de navegacion en el quehacer universitario, en el que se
establecen las actividades mas relevantes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Por otro lado, se cuenta con el Mapa de Procesos del Sistema de Gestion de Calidad
con la identificacion de tres (3) procesos estratégicos, tres (3 ) misionales, nueve (9)
de apoyo y uno (1) de Control y Evaluacion para un total de quince (15) procesos.

De igual manera, se presentd a la Alta Direccion el Programa y Plan de Auditoria
Integral de Gestién y Calidad, el cual durante los meses de noviembre y diciembre
de 2015 presenté un avance del 20%, labor ejecutada por auditores del Equipo de
Calidad, Control Interno y demas personal formado en el tema. Cabe anotar, que este
factor se tocard mas adelante en lo relacionado a Auditorias Internas.

Componente Administracién del Riesgo
Politicas, identificacion, analisis y valoracion

Se cuenta con el Manual para la Administracion del Riesgo Versién 2, instrumento
que fue disefiado bajo la metodologia 1ISO 31000.

De igual forma, en cumplimiento del numeral 8.5.3 de la NTCGP 1000:2009 el cual
expresa que la Universidad de Narifio debe determinar acciones para eliminar las
causas de las no conformidades potenciales en cumplimiento de los objetivos
institucionales y considerando el proceso de transicion de la Norma ISO 9001 a la
version 2015 que involucra el enfoque basado en riesgos en los Sistemas de Gestion
de la Calidad, la Oficina de Planeacion y Desarrollo, gestiond la capacitacién para
todos los lideres de Proceso y Gestores de Calidad, denominada “Gestion del
Riesgo con la metodologia basada en la NTC ISO 3100 0:2009", curso ofrecido por
conferencistas nacionales del ICONTEC, durante los dias miércoles 04 y jueves 05 de
noviembre del 2015.



2. Modulo de Evaluacién y Seguimiento

Avances

Componente Autoevaluacion Institucional

Mediante el Acuerdo NUumero 099 del 27 de Octubre de 2014 emanado por el Consejo
Superior, la Universidad de Narifio asume, voluntaria y autbnomamente, el proceso de
Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

CUADRO 3. AUTOEVALUACION DISENO Y APLICACION DE INS TRUMENTOS

CONSTRUCCION MATRIZ DISENO DE VALIDACION APLICACION ESTADO
DE INDICADORES FACTOR-
ACTOR INSTRUMENTOS Validado s por
CCAYyAI

Pendiente por
Pares

colaborativos y
Consejeros del

CNA
CONSTRUCCION DE | COMPILACION INFORMACION DOCUMENTAL Y | En ejecucién
SOFTWARE PROCESAMIENTO ESTADISTICO
SENSIBILIZACION-PARTICIPACION-COMPROMISO En ejecucion

Fuente: www.udenar.edu.co// http://acreditacion.udenar.edu.co/

Auditoria Interna

En cumplimiento al procedimiento obligatorio de Auditoria Interna asociado al
requisito 8.2.2 de la Norma NTCGP 1000: 2009 y en el contexto del seguimiento al
Sistema Integrado de Gestién de Calidad de la Universidad de Narifio y el Modelo
Estandar de Control Interno MECI-CALIDAD, entre los meses de noviembre y
diciembre  a solicitud de la Alta Direccion se practicé una (1) auditoria interna de
Gestion, para un total de tres () en el afio 2015, asi:

CUADRO 4. AUDITORIAS DE GESTION EFECTUADAS DURANTE EL ANO 2015

AUDITORIA JUSTIFICACION
Auditoria Especial de Gestion  No. 01 Realizar seguimiento al desempefio de los Cursos
Preuniversitarios de la Universidad de Narifio.
Auditoria de Gestiébn No0.02 Analizar la ejecucién del procedimiento de

afiliacion al sistema de seguridad social en salud y
riesgos laborales, para la generacién de
oportunidades de mejora continua en el proceso de
Gestién Humana.

Auditoria Especial de Gestion No. 3 Evaluar los procedimientos de liquidacién de
retencion en la fuente por ingresos laborales
aplicados por la Oficina de Recursos Humanos a
Docentes y Administrativos de la Universidad de




Narifio.

Objetivos Especificos de la Auditoria:

1. Verificar la pertinencia y la
efectiva aplicacién procedimental
en la liquidacién de la retencién
en la fuente aplicable a ingresos
laborales del Recurso Humano
adscrito a la némina Docente y
Administrativa de la Universidad
de Narifio.

2. Determinar el cumplimiento de la
normatividad legal establecida,

que permita la  correcta
liquidacion de la retencién en la
fuente.

3. Establecer procesos de
evaluacion periédica que
permitan el mejoramiento

continuo del procedimiento.

Fuente: Informe de Asuntos tratados por la Oficina de Control Interno, Cédigo CIN-CYE-FR-01, Corte 18- 12-2015

En el mismo sentido y en aras de realizar seguimiento al cumplimiento de los
requisitos de las Normas NTCGP 1000: 2009, NTC ISO 9001:2008 y el Modelo
Estandar de Control Interno, se comenz6 a ejecutar el plan de auditoria con alcance
en todos los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad de la Universidad
de Narifio. Al respecto durante los meses de noviembre y diciembre se alcanzé a

desarrollar 9 visitas, asi:

CUADRO 5. DEPENDENCIAS AUDITADAS DE ACUERDO AL PLA N DE

AUDITORIA 2015
PROCESOS RESPONSABLE DEPENDENCIAS EQUIPO AUDITOR
AUDITADO A AUDITAR
(RESPONSABLES)
Formacion Dr. Gerardo Extension de Ipiales Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Académica Mauricio Bravo
Montenegro

Formacion Dr. José Erling Extension de Tumaco Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Académica Escobar

Diana Mariela Molano R.

Gestion Juridica

Dr. Carlo's Esteban
Cajigas Alvarez

Oficina Juridica

Maria Angélica Insuasty Cuellar

Diana Molano Rodriguez

Bienestar
Universitario

Dra. Liliana Davila
Hidalgo

Bienestar
Universitario

Jenny Lorena Luna Eraso
Raquel Enciso

Gestion de
Comunicaciones

Dr. Luis Alfonso
Caicedo

Unidad de Televisién
Radio

Centro de Publicaciones
Web Master

Maria Angélica Insuasty Cuellar

Paola Andrea Bravo Guerrero




PROCESOS RESPONSABLE DEPENDENCIAS EQUIPO AUDITOR
AUDITADO A AUDITAR
(RESPONSABLES)
Gestion Humana Dra. Elena Recursos Humanos Jenny Lorena Luna Eraso
Quifiones Salud Ocupacional
Rodriguez Diana Molano Rodriguez
Lesvy Ramos
Control y Dra. Carolina Control Interno Jenny Lorena Luna Eraso
Evaluacion Mejia Vallejo Disciplinario
Paola Andrea Bravo Guerrero
Maria Camila Mora
Soporte a Dr. German Laboratorios Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Procesos Chaves Paola Andrea Bravo Guerrero
Misionales Diana Molano Rodriguez
Soporte a Dr. Ignacio Eraso | Aula de Informatica Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Procesos Ramirez Paola Andrea Bravo Guerrero
Misionales Diana Molano Rodriguez
Soporte a Dra. Maximiliana | Biblioteca Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Procesos Santander Paola Andrea Bravo Guerrero
Misionales Diana Molano Rodriguez
Soporte a Dr. Alvaro Burgos | Granjas Maria Angélica Insuasty Cuéllar
Procesos Paola Andrea Bravo Guerrero
Misionales Diana Molano Rodriguez
Control y Dra. Maria Oficina de Control Diana Molano Rodriguez
Evaluacion Angélica Insuasty | Interno
Cuellar

Fuente: Plan de Auditorias Afio 2015, SGC-FR-29 Cédi  go CIN-CYE-FR-01, Corte 18-12-2015

Mejora Continua

Se realiz6 acciones preventivas permanentes con la emision de Circulares tanto de
la Oficina de Control Interno, como también otras proyectadas conjuntamente con
dependencias Académico-Administrativas tales como: Vicerrectoria Académica,
Control Interno Disciplinario, Recursos Humanos, Planeacién y Desarrollo, Almacén y
Suministros, Archivo y Correspondencia, Servicios Generales y Coordinacion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo, se desarrollo el seguimiento a la ejecucion de las recomendaciones
resultantes de los ejercicios de Auditoria de Gestion practicadas por la Oficina de
Control Interno en el afio 2014 y el monitoreo a planes de mejoramiento en las
diferentes dependencias.

3. Eje Transversal Informacién y Comunicacion

Avances

La Alta Direccion de la entidad, ha disefiado politicas para lograr el mejoramiento de
las comunicaciones, a través de la creacion del Comité Antitramites y de Gobierno en
Linea; de igual manera, se realizé desde la Oficina de Control Interno y Equipo Asesor



de Calidad el seguimiento y cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano del afio 2015.

Con respecto a medios de Comunicacion se dispone de la intranet, el canal de
television institucional, la emisora, el periédico y la plataforma web (Centro de
Comunicaciones UDENAR).

Por otro lado, como instrumento de mejoramiento e interaccion la Alta Direccion de la
Universidad de Narifio, en cumplimiento del Decreto 1151 para la aplicabilidad de la
Estrategia de Gobierno en Linea, esta atendiendo todos los requerimientos de la
ciudadania a través del espacio de Peticiones, Quejas y Reclamos y la Linea Gratuita
018000957071, labor realizada desde la Oficina de Control Interno.

Proceso de Informacion, Comunicacion y Gestion efec  tuado desde la Oficina de

Control Interno

La Oficina de Control interno, atendiendo su mision Institucional de verificar, evaluar,
realizar seguimientos, efectuar auditorias, atender diferentes peticiones, quejas,
reclamos, emitir conceptos propios de competencia y cumplir con los distintos
acompafamientos solicitados desde los 15 procesos identificados en la Universidad de
Narifio ha realizado las siguientes actividades:

a. Durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre se proyectaron
un total de 128 oficios, mientras que en la totalidad del afio 2015 se alcanzaron 301.

b. Durante el periodo observado se presentaron en la Universidad de Narifio un total
de 72 solicitudes, comprendidas entre peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
felicitaciones, de las cuales la oficina ha efectuado su seguimiento respectivo, con el
objeto de que estas se cierren satisfactoriamente. (Ver cuadro 6, 7 y 8). En el mismo
sentido, se informa que durante el afio 2015 se presentd un total de 218 solicitudes.

CUADRO 6. SOLICITUDES PRESENTADAS EN LOS MESES DE OBSERVACION

MES No.
SEPTIEMBRE 19
OCTUBRE 27
NOVIEMBRE 18
DICIEMBRE 8
TOTAL 218

Fuente: Registro Tabla de PQRS’F; Cédigo SGC-FR-21  con corte a 18-12- 2015.

CUADRO 7. ESTADISTICO DE PQRS'F ANO 2015

TIPO EXPRESION No. %
PETICIONES 135 62%
QUEJAS 35 16%
RECLAMOS 11 5%
SUGERENCIAS 25 11%
FELICITACIONES 12 6%
TOTAL ANO 2015 218 100%

Fuente: Registro Tabla de PQRS’F; Cédigo SGC-FR-21

con corte a 18-12- 2015.




CUADRO 8. TIPO DE ASPECTO PQRS'F ANO 2015

ASPECTO NUMERO %
ATENCION 24 11%
SERVICIO 43 19%
INFORMACION 54 25%
OPORTUNIDAD 17 9%
COMUNICACION 0 0%
ASPECTOS ACADEMICOS 76 34%
INFRAESTRUCTURA 2 1%
OTRO ASPECTO 2 1%
TOTAL PQRS'F 218 100%

Fuente: Registro Tabla de PQRS’F; Cédigo SGC-FR-21  con corte a 18-12-2015.

c. Para dar cumplimiento a las normas de gestion publica tanto externas como internas
legalmente establecidas y con corte a 18 de Diciembre de 2015, desde el proceso de
Control y Evaluacién se proyectaron un total de 35 Circulares, asi (Ver Cuadro 9 -
cada una de las Circulares se pueden visualizar en la pagina www.udenar.edu.co link
directo http://controlinterno.udenar.edu.co/:

CUADRO 9. CIRCULARES ANO 2015

MES FECHA DEPENDENCIA QUE LA ASUNTO: DIRIGIDA A:
GENERA:

VICERRECTORES, SECRETARIO
GENERAL, JEFE DE PLANEACION
Y DESARROLLO, DECANOS,

CIRCULAR CONJUNTA 001 DIRECTORES DE
CONTROL INTERNO DE | CUMPLIMIENTO EN LA | DEPARTAMENTO, DIRECTORES
ENE 29/01/2015 GESTION- OFICINA | ATENCION Y TRAMITE | DE CENTRO, DIRECTORES DE
CONTROL  DISCIPLINARIO | DERECHOS DE PETICION. CONVENIOS Y PROYECTOS,
INTERNO. JEFES DE DEPENDENCIA,

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO.

VICERRECTORES, SECRETARIO
GENERAL, JEFE DE PLANEACION
Y DESARROLLO, DECANOS,
DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO, DIRECTORES
DE CENTRO, DIRECTORES DE
CONVENIOS Y PROYECTOS,
JEFES DE DEPENDENCIA,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y

CUMPLIMIENTO EN LA
ATENCION Y TRAMITE
CIRCULAR CONJUNTA 002 | DERECHOS DE PETICION,
CONTROL INTERNO DE | QUEJAS, RECLAMOS,
GESTION- OFICINA | SOLICITUDES, SUGERENCIAS,
CONTROL DISCIPLINARIO. E INFORMES SOLICITADOS POR
AUTORIDADES Y/O ENTES DE

FEB 02/02/2015

CONTROL. DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE NARIRO.
CRCULAR COMIINGY 02 | INVITACION  NO. 1 TALLER | PERSONAL  ADMINISTRATIVO,
FEB | 020212015 | SONTROL INTERNO DS | PREVENCION ~ VIOLENCIA | DOCENTES Y ESTUDIANTES DE
BASADA EN GENERO (VBG) LA UNIVERSIDAD DE NARIRO.

HUMANOS

CIRCULAR CONJUNTA 004
CONTROL INTERNO DE

GESTION- RECURSOS )
HUMANOS v SaLUD | INVITACION  NO. 2 TALLER

FEB | 05/02/2015 , PREVENCION VIOLENCIA
OCUPACIONAL; BASADA EN GENERO (VBG)

PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

PREVENCION DE
VIOLENCIA BASADA EN
GENERO.
RECOMENDACIONES _ PARA
QUE LAS OFICINAS DE ,
COMPRAS Y CONTRATACIONES | VICERRECTORIA
Y CUALQUIER ORDENADOR | ADMINISTRATIVA, OFICINA DE
DEL GASTO EFECTUE SUS | COMPRAS Y CONTRATACION,
FEB | 100212015 | SRCULAR 005 TONTROL | opERACIONES CON | UNIDADES ORDENADORAS DEL
' PROVEEDORES GASTO AUTORIZADAS.
PERTENECIENTES AL REGIMEN
COMUN  PARA  HACER
EFECTIVA LA DEVOLUCION DE
IVA.

SOLICITUD A LOS LIDERES DE
CIRCULAR 006 CONTROL | PROCESO DE LOS RIESGOS DE
INTERNO DE GESTION. PROCESO, MATRIZ Y PLAN DE
ACCION ACTUALIZADOS.

LIDERES DE PROCESOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD

FEB 24/02/2015




MES FECHA DEPENDENCIA QUE LA ASUNTO: DIRIGIDA A:
GENERA:
VICERRECTORES, SECRETARIO
GENERAL, JEFE DE PLANEACION
Y DESARROLLO, DECANOS,
DIRECTORES DE
DEPARTAMENTO, DIRECTORES
DE CENTRO, DIRECTORES DE
res | 25020015 | CIRCULAR 007 CONTRoL | COMPHIWIENTO ESTRICTO DE | convenios ™ v PROYECTOS,
INTERNO DE GESTION. A JEFES DE DEPENDENCIA Y
' PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO EXCEPTUANDO
CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS (OPS).
RECTORIA,  VICERRECTORIAS,
DIVISION ~ DE  RECURSOS
HUMANOS, CONTABILIDAD,
PRESUPUESTO, OFICINA DE
PLANEACION EFICIENTE DE | COMPRAS Y CONTRATACION,
COMPRAS Y CONTRATACIONES | CENTROS DE INVESTIGACION,
ces | 27002015 | CIRCULAR 008 CONTROL | ATENDIENDO LA ENTRADA EN | CONVENIOS, FACULTADES.
INTERNO DE GESTION. VIGENCIA DE LA LEY DE | ORDENADORES DEL GASTO EN
GARANTIAS  ELECTORALES | GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
2015. DE NARINO.
ABR | 277020015 | CIRCULAR 000 CONTRoL | APLICACION ~DE - NORMAS | yicerpecToRia
INTERNO DE GESTION. plGivaiovs ADMINISTRATIVA
VICERRECTORES, SECRETARIA
GENERAL, DECANOS,
DIRECTORES DE PROGRAMA,
CUMPLIMIENTO ESTRICTO A | JEFES ~DE __ DEPENDENCIA,
NORMATIVIDAD EXISTENTE EN | COORDINADORES DE
A % | PROYECTOS, CONTRATOS,
CIRCULAR CONJUNTA 010 | REFERENCIA = A | convenios, PERSONAL
ABR | 17/04/2015 | CONTROL INTERNO DE . DOCENTE, ADMINISTRATIVO DE
GESTION. DOCUMENTOS, UTILES, | 5 ANTA, = DE  CONTRATO,
EQUIPOS, MUEBLES Y BIENES
IS, S ' =\C2 | ESTUDIANTES DE LA  SEDE
D e CENTRAL Y EXTENSIONES QUE
TENGAN A SU CARGO LA
CUSTODIA Y USO DE BIENES DE
PROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
VICERRECTORES, ~ JEFE  DE
PLANEACION Y DESARROLLO,
RADICACION Y TRAMITES DE | DECANOS, DIRECTORES DE
RADICACIN o TRAMTES PE | DEPARTAMENTO, DIRECTORES
ABR CIRCULAR 011 CONTROL | DERECHOS DE FPETCION E | DE CENTRO, DIRECTORES DE
INTERNO DE GESTION. CONVENIOS Y PROYECTOS,
AUTORIDADES Y/O ENTES DE
el iy JEFE  DE  DEPENDENCIA,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
APLICACION DEL DECRETO | VICERRECTORIA
2484 DE 2014 ACTUALIZACION | ADMINISTRATIVA, OFICINA DE
ABR | 20/02/2015 ﬁ}?ggthDEoéésﬁngROL DEL MANUAL DE FUNCIONES, | PLANEACION, RECURSOS
: REQUISITOS Y COMPETENCIAS | HUMANOS,  PROYECTO  DE
LABORALES REDISENO ORGANIZACIONAL
VICERRECTORES, SECRETARIO
CIRCULAR 013 CONJUNTA GENERAL, JEFE DE PLANEACION
CONTROL INTERNO DE ) Y DIRECTORES DE CENTRO
X INVITACION TALLER '
GESTION -  UNIDAD y DIRECTORES DE CONVENIOS Y
MAY | 19/05/2015 DISCIPLINARIA INTERNA - EEBEgEQE'ON DEL  ACOSO | provecTOS,  JEFES  DE
SALUD OCUPACIONAL Y DEPENDENCIA, PERSONAL
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD DE NARINO
VICERRECTORES, SECRETARIO
GENERAL, DECANOS,
DIRECTORES DE PROGRAMA,
SOLICITUD  INFORMES DE | DIRECTORES DE CENTROS,
MAY | 25052015 | SIRCUUAR 014 CONTROL | GESTION SEMESTRE A DEL | JEFES DE  DEPENDENCIA,
2015 EXTENSIONES Y  DEMAS
FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS  UNIVERSIDAD
DE NARINO
INSTRUCCIONES _ PARA _EL | VICERRECTORES, SECRETARIO
INGRESO DE  PERSONAL | GENERAL, DECANOS,
Jun | 2300652015 | CIRCULAR 015 CONTROL | ADMINISTRATIVO,  DOCENTE, | DIRECTORES DE  PROGRAMA,
INTERNO DE GESTION ESTUDIANTES Y VISITANTES A | DIRECTORES DE CENTROS,
LAS INSTALACIONES DE LA | JEFES DE  DEPENDENCIA,
UNIVERSIDAD DE NARIRO. EXTENSIONES Y _ DEMAS




MES FECHA DEPENDENCIA QUE LA ASUNTO: DIRIGIDA A:
GENERA:
FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS  UNIVERSIDAD
DE NARINO
RETENCION EN LA FUENTE
SOBRE SALARIOS Y DEMAS ,
PAGOS LABORALES DE LOS | VICERRECTORIA
JUN | 24062005 | (REULAR 016 CONTROL | TRABAJADORES UNIVERSIDAD | ADMINISTRATIVA, CONTABILIDAD
DE NARINO IMPLEMENTANDO | Y RECURSOS HUMANOS
EL MAS FAVORABLE PARA LOS
TRABAJADORES.
VICERRECTORIAS, DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS, OFICINA
DE PLANEACION Y
DESARROLLO, CONTABILIDAD,
sun | 24062005 | CIRCULAR 017 CONTROL | ESTRICTO CUMPLIMIENTO LEY ggﬁ%&%’zsgo' co?\JFTlglA'\'lr':uoDNE,
INTERNO DE GESTION DE GARANTIAS ELECTORALES | COVTRAS 0 (UEeTIGACION.
CONVENIOS, FACULTADES.
ORDENADORES DE GASTO EN
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
SUSPENSION Y REINICIO DE
TERMINOS DE PROCESOS | COMUNIDAD  UNIVERSITARIA
JUN | 20/06/2015 ﬁ}?ggthDEoégsﬁngROL ADELANTADOS ~ POR LA | UDENAR Y CIUDADANIA EN
OFICINA  DE  CONTROL | GENERAL
INTERNO.
DEPARTAMENTOS,
FACULTADES, ~ JEFES  DE
RECOMENDACIONES PARA LA | DEPENDENCIAS — ACADEMICO
suL | 31072015 | CIRCULAR 019 CONTROL | ohioiryp pE  perMISOs | ADMINISTRATIVAS,
INTERNO DE GESTION o2 COORDINADORES DE
EXTENSIONES, DEMAS
DEPENDENCIAS DE LA
UNIVERSIDAD DE NARIRIO.
ESTRATEGIAS _ PARA __ EL | FUNCIONARIOS
FORTALECIMIENTO DEL | ADMINISTRATIVOS, DOCENTES,
AGO | 06/08/2015 | (RESLAR 020 CONTROL | SISTEMA DE ATENCION AL | ESTUDIANTES DE LA
CIUDADANO DE LA | UNIVERSIDAD DE NARINO Y
UNIVERSIDAD DE NARIRIO. CIUDADANIA EN GENERAL.
ESTRICTO CUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LAS UNIDADES
AGO | 08242015 | (REULAR 021 CONTROL | ACADEMICAS, RESPECTO A LA | VICERRECTORIA ACADEMICA
REGLAMENTACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS.
VICERRECTORES, SECRETARIA
GENERAL, JEFE DE PLANEACION
ESTRICTO CUMPLIMIENTO POR | Y DESARROLLO, DECANOS,
CIRCULAR 022 CONTROL | PARTE DE LAS UNIDADES | DIRECTORES DE
INTERNO DE GESTION | ACADEMICO- DEPARTAMENTO, DIRECTORES
AGO | 08/27/2015 | CONJUNTAMENTE  CON | ADMINISTRATIVAS, RESPECTO | DE CENTRO, DIRECTORES DE
UNIDAD  DISCIPLINARIA | A LA REGLAMENTACION PARA | CONVENIOS Y PROYECTOS,
INTERNA LA CONTRATACION DE BIENES | JEFES DE  DEPENDENCIA,
Y SERVICIOS. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO
CIRCULAR 023 CONTROL
QJE?SA%AMEETEGESE%“ INVITACION TALLER | JEFES DE DEPENDENCIA Y
SEP | 02/09/2015 ) PREVENCION DEL ACOSO | PERSONAL  ADMINISTRATIVO
DIVISION DE RECURSOS || \popal UNIVERSIDAD DE NARINO
HUMANOS Y  SALUD :
OCUPACIONAL
VICERRECTORIAS, DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS, OFICINA
DE PLANEACION Y
GESTION EFICIENTE EN Los | DESARROLLO,  CONTABILIDAD,
PROCESOS CONTRACTUALES | PRESUPUESTO. OFICINA - DE
CIRCULAR 024 CONTROL | PROCESOS SONTRACTLALES | coMPRAS ¥ CONTRATACION,
sep | 02/00/2015 INTERNO DE  GESTION | oo SADA SUS ETAPAS V| DRECTORES DE  CENTRO,
CONJUNTAMENTE CON EL | ReSISTRO  DEL ESTADO | DIRECTORES DE CONVENIOS Y
DEPARTAMENTO JURIDICO. | © AL | PROYECTOS,  JEFES  DE
UNICO DE CONTRATACION
L e cop) DEPENDENCIA, CENTROS DE
INVESTIGACION, FACULTADES Y
ORDENADORES DEL GASTO EN
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
DE NARIRO.
CIRCULAR 025 CONTROL
QJE?SA%AMEETEGESE%“ INVITACION A PARTICIPAR DEL | PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
SEP | 11/09/2015 O N T UReon | TALLER FINANZAS DE LA CASA | DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
P OF (FECURSOS | OFRECIDO POR DAVIVIENDA DE NARIRO.
OCUPACIONAL
sep | 17092005 | CIRCULAR 026 CONTROL | INFORMACION SOBRE | VICERRECTORIAS, SECRETARIA

INTERNO DE GESTION

CIRCULAR DEL MINISTERIO DE

GENERAL, OFICINA DE




MES FECHA DEPENDENCIA QUE LA ASUNTO: DIRIGIDA A:
GENERA:
EDUCACION SOBRE LA | PLANEACION Y DESARROLLO,
PROHIBICION DE HACER | DECANOS, DIRECTORES DE
ACTOS DE PROSELITISMO | DEPARTAMENTO, DIRECTORES
ELECTORAL DENTRO DE LAS | DE CENTRO, DIRECTORES DE
INSTALACIONES DE LA | CONVENIOS Y PROYECTOS,
UNIVERSIDAD DE NARINO JEFES DE  DEPENDENCIA,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
DE NARINO Y CIUDADANIA EN
GENERAL.
VICERRECTORIAS, SECRETARIA
GENERAL, OFICINA DE
PLANEACION Y DESARROLLO,
RECOMENDACIONES PARA gL | OFICINA DB~ COMPRAS = ¥
CONTRATACION, OFICINA DE
CUMPLIMIENTO  NORMATIVO
SOBRE INCOMPATIBILIDADES | RECURSOS HUMANOS,
SEP | 2410912015 CIRCULAR 027 CONTROL | o= LOS SERVIDORES | DECANOS,  DIRECTORES DE
INTERNO DE GESTION PUBLICOS EVITANDG | DEPARTAMENTOS, DIRECTORES
INCURRIR EN FALTAs | DE__ CENTROS, — JEFES DE
DISCIPLINARIAS. DEPENDENCIAS, DIRECTORES
DE CONVENIOS Y PROYECTOS,
PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO.
PROHIBICION DEL EXPENDIO Y | ADMINISTRADORES
CONSUMO DE CIGARRILLO AL | CAFETERIAS, PUNTOS DE VENTA
INTERIOR DE LAS | ENTRADA PEATONAL
ocT | 011012015 CIRCULAR 028 CONTROL | INSTALACIONES DE LA | TOROBAJO, DEMAS LOCALES
INTERNO DE GESTION UNIVERSIDAD DE NARINO, EN | COMERCIALES UNIVERSIDAD DE
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1335 | NARINO, PERSONAL ACADEMICO
DE 2009 Y DEMAS | ADMINISTRATIVO Y COMUNIDAD
DISPOSICIONES APLICABLES. UNIVERSITARIA EN GENERAL.
OBLIGATORIEDAD ] DE
INFORMACION '~ FINANCIERA, | DIRECTORES ~ DE  CENTRO,
oct | 0511012015 CIRCULAR 029 CONTROL | 1CNICO/ADMINISTRATIVA v | DIRECTORES DE CONVENIOS Y
INTERNO DE GESTION : PROYECTOS DE LA
DE ~GESTION =~ DE _ LOS | ;\\VERSIDAD DE NARINO
CONVENIOS O PROYECTOS EN :
EJECUCION.
PARA VICERRECTORES,
SECRETARIA GENERAL,
DECANOS, DIRECTORES DE
PROGRAMAS, JEFES DE
CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE | DEPENDENCIA, DOCENTES,
NORMATIVIDAD EXISTENTE EN | COORDINADORES DE
OCT | 19/10/2015 CIRCULAR 030 CONTROL | perrpeNCIA A LA LIQUIDACION | ROYECTOS, CONTRATOS,
INTERNO DE GESTION CONVENIOS QUE HAYAN TENIDO
DE CONVENIOS Y CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS O_TENGAN A SU CARGO LA
RESPONSABILIDAD DE
EFECTUAR LA RESPECTIVA
LIQUIDACION DENTRO DE LOS
TIEMPOS LEGALMENTE
ESTABLECIDOS
VICERRECTORES, SECRETARIA
CUMPLlMlENTO OBLIGATORIO GENERAL, DECANOS,
DE LOS TERMINOS DE LEY EN | DIRECTORES DE PROGRAMAS,
LO REFERENTE A LA ATENCION JEFES DE DEPENDENCIAS,
ocT 31/10/2015 CIRCULAR 031 CQNTROL Y TRAMlTE DE DERECHOS DE DOCENTES, COORDINADORES
INTERNO DE GESTION PETICION, REQUERIMIENTOS O DE PROYECTOS, CONTRATOS,
RECURSOS INSTAURADOS | CONVENIOS Y PERSONAL
ANTE =LA UNIVERSIDAD DE | ADMINISTRATIVO EN GENERAL.
NARINO.
VICERRECTORES, SECRETARIO
GENERAL, DECANOS,
DIRECTORES DE PROGRAMA,
. DIRECTORES DE  CENTRO,
oct | s110p01s | CRCULAR 032 ConTRoL | FRESEITACION IFORME DE | pIRECTORES DE  PROYECTO,
INTERNO DE GESTION SEMESTRE B DE 2015, CONVENIOS, JEFES DE
: DEPENDENCIA, EXTENSIONES Y
DEMAS  FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS  UNIVERSIDAD
DE NARINO.
CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE | VICERRECTORES, SECRETARIO
FUNCIONES EN . HORARIO | GENERAL, JEFE DE PLANEACION
- Y DESARROLLO, DOCENTES DE
LABORAL EXTENDIDO, SEGUN
NOV | 23/11/2015 CIRCULAR 033 CONTROL | o™  cotam EciDo EN LA | TEMPO COMPLETO,
INTERNO DE GESTION : EMPLEADOS DE CARRERA,
RESOLUCION RECTORAL NO.
3218 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE | TRABAJADORES OFICIALES DE
2015 PERIODO Y DE  LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION
RESTRICCION EN EL MANEJO | JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
NOV | 25/11/2015 CIRCULAR 034 CONTROL | =7 A" |NFORMACION DE LAS | DIRECTOR FONDO DE

INTERNO DE GESTION

HOJAS DE VIDA Y DE LAS

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,




MES FECHA DEPENDENCIA QUE LA ASUNTO: DIRIGIDA A:
GENERA:
HISTORIAS CLINICAS DE | COORDINADOR DE SALUD
CUALQUIER FUNCIONARIO DE | OCUPACIONAL, COORDINADOR
LA UNIVERSIDAD DE NARINO Y | DE UNIDAD DE SALUD
ESTUDIANTES, SIN PREVIA | ESTUDIANTIL Y PERSONAL QUE
AUTORIZACION EXPLICITA DEL | TIENE A CARGO LA CUSTODIA
TITULAR O CON FINES | DE HOJAS DE VIDA DE LA
ESTRICTAMENTE ENTIDAD E HISTORIAS CLINICAS
INSTITUCIONALES. RESPECTIVAMENTE.
SL}SPENSION Y REINICIO DE
TERMINOS DE PROCESOS | COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DIC 18/12/2015 ﬁ:?gglﬁgRDEOggsﬁngROL ADELANTADOS POR LA | UDENAR Y CIUDADANIA EN
OFICINA DE CONTROL | GENERAL
INTERNO.

Fuente: Informe de Asuntos tratados por la Oficina

de Control Interno, Cédigo CIN-CYE-FR-01, Corte 18-

12-2015

d. Asi mismo, la Oficina de Control Interno ha cumplido a cabalidad con todas y cada
una de las reuniones, requerimientos y acompafiamientos solicitados por las distintas
areas de la Universidad de Narifio con una asistencia a 61 reuniones cumplidas
durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre y un total en el afio

2015 de 151 eventos, lo cual se indica en el siguiente cuadro:

CUADRO 10. PARTICIPACION EN REUNIONES Y ACOMPANAMI ENTOS ANO

2015
No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
1 ENE | GBU Bienestar | 30-ene-15 10:00 a.m Unidad de Salud | Acompafiamiento
Universitario Estudiantil Entrega de Cargo
de la Dra. Lorena
Fajardo a la Dra.
Carolina Herrera.
2 FEB Junta de Licitaciones y | 02-feb-15 02:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
3 FEB FOA Psicologia 03-feb-15 05:00 p.m. Auditorio de | Primer Taller
Ciencias Humanas | Violencia basada
en Género
4 FEB FOA Ingenieria | 05-feb-15 10:00 a.m. Auditorio de | Reunion
Agroforestal Ciencias Agricolas | Cumplimiento
Seguimientos
establecidos por el
SIGC
5 FEB Junta de Licitaciones vy | 09-feb-15 02:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
6 FEB FOA Psicologia 10-feb-15 04:00 p.m. Auditorio de | Charla Violencia
Ciencias Humanas | basada en Género
para
administrativos
7 FEB Junta de Licitaciones y | 11-feb-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
8 FEB ICONTEC 11-feb-15 02:00 p.m. Vicerrectoria Reunion
Administrativa Cronograma
Auditoria de
Seguimiento
ICONTEC
9 FEB Junta de Licitaciones y | 11-feb-15 03:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
10 FEB Junta de Licitaciones vy | 16-feb-15 02:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
necesidades
11 FEB Junta de Licitaciones y | 17-feb-15 02:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
12 FEB DIE Planeacién y | 18-feb-15 08:00 a.m. Auditorio de | Reunién Revision
Desarrollo Ciencias Agricolas | por la Direccion
13 FEB GBU Bienestar | 19-feb-15 07:00 a.m. Vicerrectoria Comité Evaluador
Universitario Administrativa Becas de
Alimentacion
Tumaco
14 FEB GBU Bienestar | 19-feb-15 10:30 a.m. Bienestar Acompafiamiento
Universitario Universitario Entrega de Cargo
Carolina Herrera al
Dr. Carlos Omar
Ojeda.
15 FEB Junta de Licitaciones y | 19-feb-15 02:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
16 FEB Departamento 20-feb-15 02:00 p.m. SENA ORIENTE Capacitacion
Administrativo de la SENA para Ila
Funcién Publica elaboracion y
cargue en el
sistema del
Informe
pormenorizado de
Control Interno
MECI y Calidad
17 FEB FOA Ingenieria Civil 23-feb-15 09:00 a.m. Auditorio de | Reunion
Ingenieria Cumplimiento
Seguimientos
establecidos por el
SIGC
18 FEB Junta de Licitaciones vy | 23-feb-15 11:30 a.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
19 FEB GEJ Oficina Juridica 23-feb-15 02:30 p.m. Salén de Consejos | Tratamiento
Convenio
CORDEAGROPAZ
20 FEB Junta de Licitaciones vy | 24-feb-15 05:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
21 MAR | DIE Rectoria 02-mar-15 01:30 p.m. Auditorio FACEA Reunion de
Apertura Auditoria
de Seguimiento
ICONTEC
22 MAR | ICONTEC 02-mar-15 02:00 p.m. Salén de Consejos | Auditoria Externa
Control y
Evaluacion -
Requisito
Auditorias Internas
y Auditoria Externa
Requisito Gestion
de las
Comunicaciones,
Atencion a
Peticiones,
Quejas, Reclamos
y Sugerencias.
23 MAR | ICONTEC 03-mar-15 03:00 p.m. Salén de Consejos | Auditoria Externa

Control y
Evaluacion -
Gestion del Riesgo




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
24 MAR | ICONTEC 03-mar-15 02:00 p.m. Salén de Consejos | Auditoria Externa
Direccionamiento
Estratégico -
Requisito
Revision por la
Direccion,
Satisfaccion de
Usuarios.
25 MAR | DIE Rectoria 04-mar-15 05:00 p.m. Auditorio FACEA Reuniéon de Cierre
Auditoria de
Seguimiento
ICONTEC
26 MAR | Junta de Licitaciones y | 05-mar-15 07:00 a.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
27 MAR | Procuraduria General de | 06-mar-15 08:00 a.m. Universidad Capacitacion
la Nacion Mariana Reforma al Cédigo
Unico Disciplinario
28 MAR | Proceso de Reforma | 10-mar-15 08:00 a.m. Auditorio Luis | Citacién a
Universitaria Santander Asamblea General
Universitaria -
Reforma
Universitaria
Estatuto General.
29 MAR | Junta de Licitaciones y | 10-mar-15 02:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
30 MAR | Comité de Conciliaciones 10-mar-15 05:00 p.m. Salén de Consejos | Situaciones varias
para tratar a través
del procedimiento
de
Conciliacion.
31 MAR | Junta de Licitaciones y | 12-mar-15 03:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
32 MAR | DIE Secretaria General 13-mar-15 03:00 p.m. Salén de Consejos | Procedimiento y
Documentacion
para tratar
situaciones  ante
los diferentes
Consejos:
Académico y
Superior.
Presentacion para
el  mejoramiento
del Procedimiento
de Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
Felicitaciones.
33 MAR | CYE Control Disciplinario | 17-mar-15 02:00 p.m. auditorio Luis | Capacitacion
Interno Santander Cédigo Unico
Disciplinario -
Prevencion de
Faltas
Disciplinarias  de
los Servidores
Publicos.
34 MAR | Junta de Licitaciones y | 17-mar-15 03:00 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
35 MAR | Comité Interno de Archivo | 18-mar-15 10:00 a.m Salén de Consejos | Presentacion ante

el Comité  de
Archivo del Plan
Institucional de
Archivos-PINAR 'y
del Plan de




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
Capacitacion.
36 MAR | GEH Salud Ocupacional 18-mar-15 11:00 a.m. Facultad de | Primer Simulacro
Ciencias de la
Salud
37 MAR | GDO Archivo y | 19-mar-15 08:00 a.m. Salén de | Capacitacion
Correspondencia Proyecciones Aula | Gestion
de Documental y
Informética levantamiento  de
Tablas
de Retencion
Documental
38 MAR | Junta de Licitaciones y | 19-mar-15 02:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
39 MAR | Comité de Conciliaciones 19-mar-15 05:00 p.m. Salén de Consejos | Situaciones varias
para tratar a través
del procedimiento
de
Conciliacion.
40 MAR | GDO Archivo y | 20-mar-15 Todo el dia Salén de | Capacitacion
Correspondencia Proyecciones Aula | Gestion
de Documental y
Informatica levantamiento  de
Tablas
de Retencion
Documental
41 MAR | Contraloria Departamental | 20-mar-15 Todo el dia Auditorio de la | Construir
de Narifio Escuela Superior | ciudadania
de solidaria,
Administracion incluyente y activa
publica ESAP en el
control fiscal a la
gestién publica
42 MAR | Proceso de Acreditacion | 26-mar-15 08:00 a | Auditorio Facultad | Socializaciéon y
Institucional de Alta 10:00 a.m. de Derecho retroalimentacion
Calidad del proceso de
autoevaluacién 'y
Acreditacion
Institucional
43 ABR | Proceso de Reforma | 16-abr-15 Todo el dia Auditorio Luis | Asamblea
Universitaria Santander Universitaria
Benavides
44 ABR FOA Ingenieria en | 17-abr-15 3:00 p.m. Bloque de | simulacro de
Produccién Acuicola Ingenieria en | evacuacion
Produccion
Acuicola
45 ABR | Junta de Licitaciones y | 22-abr-15 4:30 p.m. Vicerrectoria Compras y
Compras Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
46 ABR | Comité de Conciliaciones 28-abr-15 11:00 a.m. Salén de Consejos | Asuntos a
Conciliar
a7 MAY | Comité de Gobierno en | 06-may-15 4:00 p.m. Auditorio de la | Normatividad
Linea FACEA migratoria en
Colombia
48 MAY | Junta de Compras Yy | 05-may-15 02:30 p.m Vicerrectoria Aprobaciones
Contratacion Administrativa técnicas invitacion
publica 0010,0012
49 MAY | Junta de Compras Yy | 06-may-15 07:00 a.m Vicerrectoria Invitacion publica
Contratacion Administrativa No. 014-2015
reactivos
50 MAY | Junta de Compras Yy | 12-may-15 10:00 a.m Vicerrectoria Invitacion publica
Contratacion Administrativa No. 014-2015
reactivos
51 MAY | FOA Psicologia 19-may-15 4:00 p.m. Blogue Il Aula 301 | Violencia Basada

en Género




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
52 MAY | Junta de Compras Yy | 20-may-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Invitacion publica
Contratacion Administrativa No. 014-2015
reactivos ciencias
pecuarias
53 MAY | Comité Paritario de Salud | 20-may-15 8:00 a.m HOTEL CUELLAR | desayuno de
Ocupacional COPASO trabajo -
normatividad sobre
seguridad y salud
en el trabajo ARL
COLMENA
54 MAY | Junta de Compras Yy | 22-may-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Invitacion  publica
Contratacion Administrativa No. 015, 016 -
interventoria
Robdtica
55 MAY | Junta de Compras Yy | 25-may-15 10:00 a.m Vicerrectoria Aprobacion
Contratacion Administrativa Invitacion publica
015
56 MAY | Junta de Compras y | 26-may-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Aprobacion
Contratacion Administrativa Invitacion publica
017
57 MAY | GBU Bienestar | 27-may-15 10:00 a.m AUDITORIO DE | Socializacién del
Universitario DERECHO Cédigo de Etica
58 MAY | Junta de Compras Yy | 28-may-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Aprobacion
Contratacion Administrativa Invitacion  publica
09,10,11,12-
irritabilidad
dérmica
59 MAY | DIE Rectoria 29-may-15 9:00 a.m Paraninfo Rendicién de
universidad de | cuentas Rector
Narifio Dr. Carlos Solarte
Portilla
60 MAY | Comité de Gobierno en | 29-may-15 03:00 p.m Camara de | Responsabilidad
Linea Comercio Pasto de los servidores
publicos"
61 JUN Junta de Compras Yy | 02-jun-15 11:00 a.m. Vicerrectoria Licitaciéon  publica
Contratacion Administrativa 08 interventoria
robdtica
62 JUN Junta de Compras vy | 03-jun-15 9:00 a.m Vicerrectoria aprobacién
Contratacion Administrativa invitacion privada
010 Mobiliario
Artes
63 JUN Comité de Convivencia | 03-jun-15 08:00 a.m. Auditorio de | Capacitacion
Laboral Derecho Sobre Ley 1010 de
2006 Acoso
Laboral
64 JUN DIE Planeacién y | 09-jun-15 02:30 p.m Auditorio de la | Capacitacion
Desarrollo FACEA Sobre Estatuto de
Contratacion
65 JUN DIE Planeacién y | 09-jun-15 02:30 p.m Auditorio de la | Capacitacion
Desarrollo FACEA Sobre Estatuto de
Contratacion
66 JUN Junta de Compras vy | 10-jun-15 11:00 a.m. Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacién Administrativa privada 08, 09
67 JUN Junta de Compras Yy | 16-jun-15 11:00 a.m. Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacion Administrativa privada 010
Mobiliario Artes
68 JUN DIE Planeacién y | 16-jun-15 02:30 p.m Auditorio de la | Capacitacion
Desarrollo FACEA Sobre Estatuto de
Contratacion
69 JUN Junta de Compras Yy | 19-jun-15 11:00 a.m. Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacién Administrativa publica 018
70 JUN DIE Planeacién y | 22-jun-15 02:30 p.m auditorio FACEA Plataforma de
Desarrollo Contratacion
71 JUN Junta de Compras vy | 23-jun-15 10:30 a.m Vicerrectoria Apertura invitacion

Contratacion

Administrativa

publica
009,11,12,10 y
018.




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
72 JUN Junta de Compras Yy | 25-jun-15 10:30 a.m Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacion Administrativa publica 009,11,12
y 018
73 JUN Junta de Compras Yy | 26-jun-15 02:00.pm. Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacion Administrativa publica 009,11,12
74 JUN Junta de Compras vy | 30-jun-15 02:00.pm. Vicerrectoria apertura invitacion
Contratacion Administrativa publica 009,11,12
75 JUN DIE Planeacién y | 30-jun-15 02:30 p.m auditorio FACEA Plataforma De
Desarrollo Contratacién
76 JUL Junta de Compras Yy | 29-jul-15 11.00 a.m Salén de Consejos | Junta de Compras
Contratacion y Contratacion
Televisada
77 AGO | Junta de Compras Yy | 04-ago-15 02:30 p.m Vicerrectoria junta
Contratacion Administrativa extraordinaria
respuesta ARISMA
SA Elementos
guimicos
78 AGO | Junta de Compras Yy | 10-ago-15 02:30 p.m Unidad de | Junta de Compras
Contratacion Television y Contratacion
Televisada
79 AGO | Junta de Compras vy | 11-ago-15 02:30 p.m Unidad de | Junta de Compras
Contratacion Television y Contratacion
Televisada
80 AGO | FOA Decanatura Facultad | 12-ago-15 11:00 a.m. Auditorio FACEA Informacion sobre
de Ciencias Econdmicas, liquidacion de
Administrativas y Retencion en la
Contables Fuente
81 AGO | Junta de Compras y | 13-ago-15 02:15.pm. Vicerrectoria Solicitud
Contratacion Administrativa estudiantes de
TUMACO  Conv.
Publica 01 Mayor
cuantia
82 AGO | Junta de Compras Yy | 20-ago-15 08:10.a.m Vicerrectoria TECNIGEN
Contratacién Administrativa
83 AGO | DIE Planeacién y | 20-ago-15 7:30 a.m Auditorio Facultad | Capacitacion
Desarrollo Ciencias Agricolas | lideres de los
procesos de
Gestion de Calidad
Indicadores de
Gestion
84 | AGO | DIE Planeacién y | 21-ago-15 7:30 a.m Auditorio Facultad | Capacitacion
Desarrollo Ciencias Agricolas | lideres de los
procesos de
Gestion de Calidad
Indicadores de
Gestion
85 AGO | Junta de Compras Yy | 25-ago-15 02:30 p.m Vicerrectoria Compras y
Contratacion Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
86 AGO | GEF Vicerrectoria | 26-ago-15 10:00 a.m Salén de Consejos | Recomendaciones
Administrativa al  Procedimiento
Afiliacion de
Estudiantes ARL
87 AGO | GEH Divisién de Recursos | 26-ago-15 09:00 a.m. Auditorio Facultad | Charla con un
Humanos de Derecho profesional de
COLPENSIONES
sobre tema
pensional
88 AGO | Junta de Compras Yy | 27-ago-15 02:30 p.m Vicerrectoria Compras y
Contratacion Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
89 AGO | FOA Vicerrectoria | 27-ago-15 02:00 p.m. Banco de Pruebas | Acompafiamiento
Académica de psicologia por parte de
Control Interno
Entrega de Cargo
90 AGO | FOA Vicerrectoria | 31-ago-15 08:00 a.m. Auditorio Luis | Reunién
Académica Santander Acreditacion

Institucional de




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
Alta Calidad
91 SEP GEF Vicerrectoria | 01-sep-15 03:00 p.m. Auditorio Facultad | Reunion
Administrativa Ciencias Agricolas | Coordinadores de
Convenios y
Proyectos
92 SEP Junta de Compras Yy | 0l-sep-15 04:50 p.m. Vicerrectoria Compras y
Contratacion Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
93 SEP | Junta de Compras Yy | 03-sep-15 02:30 p.m Vicerrectoria Compras y
Contratacion Administrativa contratacion de
acuerdo a las
necesidades
94 SEP FOA Maestria en | 07-sep-15 02:00 p.m Oficina  Maestria | Acompafiamiento
Docencia Universitaria en Docencia por parte de
Control Interno
Entrega de Cargo
95 Universitaria
96 SEP GEH Division de Recursos | 08-sep-15 09:00 a.m Oficina de | Solucién de
Humanos Vicerrectoria Conflictos  clima
Administrativa laboral
97 SEP GEH Division de Recursos | 08-sep-15 09:00 a.m Oficina de | Solucién de
Humanos Vicerrectoria Conflictos  clima
Administrativa laboral
98 SEP Junta de Compras Yy | 08-sep-15 11:00 a.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
99 SEP Proceso de Acreditacion | 09-sep-15 08:00 a.m. Auditorio LUIS | Seminario
Institucional de Alta SANTANDER y | Autoevaluacién
Calidad BIBLIOTECA con fines de
acreditacion de la
UDENAR Yy taller
100 | SEP | Junta de Compras Yy | 10-sep-15 02:30 p.m. Oficina de | Observacion
Contratacion Vicerrectoria técnica
Administrativa convocatorias de
mediana  cuantia
215201 Banco de
oferentes
101 | SEP OTRO 11-sep-15 09:00 a.m. Oficina Juridica acompafamiento
entrega de cargo
de la Doctora
Maria  Fernanda
Martinez
102 | SEP Comité de Conciliaciones 11-sep-15 10:30 a.m. Sala de Consejos Conciliacion
103 | SEP GEH Division de Recursos | 14-sep-15 10:00 a.m Auditorio LUIS | Informacién Sobre
Humanos SANTANDER Planta De
BENAVIDES Personal
104 | SEP PRS Instituto de Arte | 15-sep-15 08:00 a.m IADAP Situacién
Popular presentada con
funcionario
105 | SEP Junta de Compras Yy | 15-sep-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
106 | SEP GEH Division de Recursos | 16-sep-15 09:00 a.m. Oficina Divisién de | Solucién espacios
Humanos Recursos fisicos para Salud
Humanos Ocupacional y
Recursos
Humanos
107 | SEP Comité de Conciliaciones 16-sep-15 10:30 a.m. Sala de Consejos Conciliaciones
108 | SEP | Junta de Compras Yy | 17-sep-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
109 | SEP GEH Salud Ocupacional 22-sep-15 09:00 a.m. Auditorio LUIS | Capacitacion
SANTANDER Finanzas de la

BENAVIDES

Casa




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
110 | SEP Junta de Compras Yy | 22-sep-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
111 | SEP Comité Administracion de | 22-sep-15 08:00 a.m. Auditorio CESUN Riesgo Bioldgico
Riesgos
112 | SEP | Junta de Compras Yy | 24-sep-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
113 | OCT | Junta de Compras Yy | 0l-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
114 | OCT GEC Emisora 05-oct-15 04:30 P.M EMISORA VIPRI
115 | OCT | Liceo de la Universidad 06-oct-15 10:30 a.m. LICEO DE LA | Capacitacion
UNIVERSIDAD Sobre Control
Interno y Control
Interno
Disciplinario
116 | OCT | Junta de Compras Yy | 06-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
117 | OCT | Junta de Compras Yy | 08-oct-15 11:30 a.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
118 | OCT | Junta de Compras Yy | 13-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
119 | OCT | DIE Consejo  de | 13-oct-15 02:00 p.m. Auditorio General informacién de
Administracion avance al proceso
de formalizacién
de planta
120 | OCT | Junta de Compras Yy | 15-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
121 | OCT | GDC Gestion de Calidad 15-oct-15 02:00 p.m. Oficina de Control | Asesoria de
Interno Sistema de
Gestion de
Calidad, Ejercicio
122 | OCT | Comité Paritario de Salud | 16-oct-15 08:00 a.m Auditorio Facultad | capacitacion en
Ocupacional COPASO de Ciencias | normatividad,
Exactas (Bloque 3 | funciones y
piso 3) responsabilidades
del COPASST
123 | OCT | Comité Paritario de Salud | 16-oct-15 10:00 a.m. Auditorio Facultad | Socializacion  del
Ocupacional COPASO de Ciencias | Sistema de
Exactas (Bloque 3 | Vigilancia
piso 3) Epidemioldgica por
Riesgo  Quimico
por la Ingeniera
Gionna  Palacios
especialista en
Seguridad y Salud
en el trabajo de la
ARL COLMENA
124 | OCT | GBU Bienestar | 19-oct-15 05:00 p.m. Auditorio FACEA Estrategias para la
Universitario disminucion del
consumo y
comercializacion
de tébaco
125 | OCT | Junta de Compras Yy | 20-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y

Contratacion

Vicerrectoria
Administrativa

contratacion de
acuerdo a las
necesidades




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
126 | OCT | Junta de Compras Yy | 22-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
127 | OCT | Comité de Conciliaciones 26-oct-15 10:00 a.m CEDRE
128 | OCT | Junta de Compras Yy | 29-oct-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
129 | NOV | Junta de Compras Yy | 03-nov-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
130 | NOV | GEH Salud Ocupacional 04-nov-15 08:00 a.m Hotel Cuellar Dar a conocer las
estrategias,
técnicas y
acciones
orientadas a la
evaluacion,
intervencion y
control
sistematicos de las
variables que
intervienen en los
aspectos de
condiciones de
trabajo y de salud
relacionados con
los factores de
riesgo
piscosociales a los
que estan
expuestos los
trabajadores de las
empresas e
instituciones
131 | NOV | Junta de Compras Yy | 05-nov-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
132 | NOV | DIE Planeacién y | 05-nov-15 08:00 a.m. aula 201 bloque | ICONTEC
Desarrollo de ingenieria
133 | NOV | Junta de Compras Yy | 06-nov-15 07:45 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
134 | NOV | FOA Artes Visuales 06-nov-15 08:00 AM FACULTAD DE | Acompafiamiento
ARTES Procedimiento
Admisiones
135 | NOV | Comité Coordinador de | 09-nov-15 02:30 p.m Oficina de | Informacion
Control Interno Vicerrectoria procedimiento
Administrativa retencion en la
fuente por
ingresos laborales
136 | NOV | Junta de Compras vy | 10-nov-15 04:15 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
137 | NOV | OTRO 10-nov-15 10:00 a.m. Oficina De Control | Comision
Interno CORDEAGROPAZ
delegada por
rectoria
138 | NOV | OTRO 12-nov-15 10:00 a.m. Rectoria Reunién Docentes
Investigacion
Sobre Violencia
Basada en Género
139 | NOV | Junta de Compras y | 12-nov-15 02:15.P.M Oficina de | Compras Y
Contratacion Vicerrectoria Contratacion De
Administrativa Acuerdo A Las

Necesidades




No. | MES INSTANCIA O FECHA DE HORA LUGAR TEMATICA A
DEPENDENCIA QUE LA TRATAR
REALIZA LA ACTIVIDAD
CITACION/INVITACION
140 | NOV | OTRO 13-nov-15 08:00 a.m. DIAN Reunién  Director
DIAN Pasto
141 | NOV DIE Rectoria 17-nov-15 05:00 a.m. CORDEAGROPAZ | Visita Para
TUMACO Finiquitar el
Convenio
CORDEAGROPAZ
Dos (2) Dias
142 | NOV | OTRO 30-nov-15 08:00 a.m. auditorio Luis | Socializaciéon
Santander Trabajo de
Benavides Investigacion
Psicologia Sobre
Violencia Basada
en Género
143 | DIC REF Almacén y | 01-dic-15 09:00 a.m. Oficina de | Verificacion Sobre
Suministros Almacén Y | Norma Custodia
Suministros de Bienes a Cargo
de Personal OPS
144 | DIC Junta de Compras Yy | 01-dic-15 11:00 a.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria contratacion de
Administrativa acuerdo a las
necesidades
145 | DIC Comité Coordinador de | 19-nov-15 08:00 a.m Sede Auditoria Sede
Control Interno Administrativa Administrativa
Ipiales Ipiales
146 | DIC Comité Coordinador de | 02-dic-15 05:00 a.m. Sede Auditoria Sede
Control Interno Administrativa Administrativa
Tumaco Tumaco
147 | DIC Junta de Compras Yy | 0l-dic-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria Contratacion  de
Administrativa acuerdo a las
Necesidades
148 | DIC Junta de Compras Yy | 03-dic-15 11:00 a.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria Contratacion  de
Administrativa acuerdo a las
Necesidades
149 | DIC Junta de Compras Yy | 10-dic-15 10:00 a.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria Contratacion  de
Administrativa acuerdo a las
Necesidades
150 | DIC Junta de Compras Yy | 16-dic-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y
Contratacion Vicerrectoria Contratacion  de
Administrativa acuerdo a las
Necesidades
151 | DIC Junta de Compras Yy | 17-dic-15 02:30 p.m. Oficina de | Compras y

Contratacion

Vicerrectoria
Administrativa

Contratacion  de
acuerdo a las
Necesidades

Fuente: Informe de Asuntos tratados por la Oficina

Atentamente,

ORIGINAL FIRMADO

de Control Interno, Cédigo CIN-CYE-FR-01.

MARIA ANGELICA INSUASTY CUELLAR

Jefe Oficina de Control Interno




