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OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION
CUADRO DE EVALUACION
Modalidad Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn

Universidad de
Narifio

Vigente a partir de: 2016-02-01

CONVOCATORIA PUBLICA No. 3183143 de 2018

Modalidad: Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn

OBJETO: “Contratacion por prestacion de servicios profesionales de forma independiente y auténoma para profesionales de apoyo en el proceso de Gestion Juridica del
Departamento Juridico y de la Division de Recursos Humanos de la Universidad de Narifio.”

COMITE DE SELECCION

Nombre de Evaluador: JORGE MIGUEL DULCE

Cargo: DIRECTOR (E) DEPARTAMENTO JURIDICO Dependencia: DEPARTAMENTO JURIDICO

Nombre de Evaluador: IVAN DAVID MARTINEZ
Cargo: COMPRAS Y CONTRATACION Dependencia: COMPRAS Y CONTRATACION

Nombre de Evaluador: ADRIANA GOMEZ
Cargo: ASISTENTE JURIDICO Dependencia: DEPARTAMENTO JURIDICO

Nombre de Evaluador: PAOLA DE LOS RiOS
Cargo: JEFE Dependencia: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL 1. ABOGADO FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD

PUNTAJE
Ne PERFIL EXPERIENCIA EXPERIENCIA
N2 DE IDENTIFICACION IDONEIDAD | EXPERIENCIA c%::;{:ﬂ::g\l zi%;iiﬂ\lﬁ' EXAMEN DE APOYO A LA s
DEL PROPONENTE PROFESIONA | PROFESIONAL p CONOCIMIENT INDUSTRIA
N L ESTATAL. EN ASESORIA o T PUNTOS
JURIDICA A

ENTIDADES DE
SALUD
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1 1.085.282.856 1 20 20 10 0 19 10 79
2 1.085.309.222 1 20 10 0 10 16 10 66
3 1.124.314.010 1 20 20 10 0 16 10 76
4 59.812.858 1 20 20 10 10 20 10 90

Los aspirantes identificados con C.C 1.085.282.856, C.C. 1.085.309.222 vy C.C. 1.124.314.010 no alcanzaron el puntaje minimo requerido en la prueba de conocimientos de
veinte (20) puntos de acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones de la Convocatoria Publica 3183143, por lo tanto no seran tenidos en cuenta.

PERFIL 2. Abogado Divisidn de Recursos Humanos.

PUNTAIJE
Ne PERFIL EXPERIENCIA
PROFESIONAL
) ESPECIFICA EN TG APOYO A LA
N2 DE IDENTIFICACION IDONEIDAD | EXPERIENCIA MANEJO DE EXAMEN DE s INDUSTRIA
DEL PROPONENTE PROFESIONA | PROFESIONAL ASUNTOS CONOCIMIENT | NACIONAL TOTAL PUNTOS
AREAS REQUERIDAS
L GENERAL RELACIONADOS 0s S Sy
CON DERECHO
LABORAL O DE
SEGURIDAD
SOCIAL.
1 1.085.306.592 2 15 10 20 16 10 71
2 1.085.268.740 2 15 10 20 15 10 75
3 1.085.277.743 15 10 20 20 10 80

Los aspirantes identificados con C.C 1.085.306.592 y C.C. 1.085.268.740 no alcanzaron el puntaje minimo requerido en la prueba de conocimientos de veinte (20) puntos de
acuerdo a lo establecido en el pliego de condiciones de la Convocatoria Publica 3183143, por lo tanto no seran tenidos en cuenta.
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Para constancia se firma por las partes que intervinieron,

(Original firmado)
JORGE MIGUEL DULCE
DIRECTOR (E) DEPARTAMENTO JURIDICO

(Original firmado)
IVAN DAVID MARTINEZ

COMPRAS Y CONTRATACION

(Original firmado)
PAOLA DE LOS RiOS
JEFE REVISION RECURSOS HUMANOS

(Original firmado)
ADRIANA GOMEZ
ASISTENTE JURIDICO




