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Objetivo: Definir una metodologia que permita identificar los peligros, evaluar y priorizar los riesgos
gue puedan afectar la Seguridad y Salud en el trabajo; estableciendo los controles necesarios para
la promocién de ambientes de trabajo seguros y saludables en la Universidad de Narifio.

Alcance: Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias y
todo el personal de planta, contrato laboral y contratistas que laboran en la Universidad de Narifio.

Normatividad: Remitase a la Matriz Legal

DEFINICIONES ASOCIADAS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el funcionario una lesién orgdnica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. (Ley 1562 del 2012)

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.
(Decreto 1072 del 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidon normal de la organizacidn, se ha
planificado y es estandarizable. (Decreto 1072 del 2015).

Acto Inseguro: comportamientos que podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente.
(Resolucion 1401 de 2007).

Consecuencia: Resultado, en términos de lesién o enfermedad, de la materializacién de un riesgo,
expresado cualitativa o cuantitativamente. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicidon al peligro,
tales como la rotacién de personal, cambios en la duracidn o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen
también la sefalizacion, advertencia, demarcacién de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a
areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros. (Decreto 1072 del 2015).

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o
en el medio, tales como el confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del funcionario y la ventilacion (general y localizada), entre
otros. (Decreto 1072 del 2015)

COPASST: Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DRH: Division de Recursos Humanos.
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Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el
peligro/riesgo. (Decreto 1072 del 2015)

Enfermedad Laboral: Se entiende por enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicidn a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el funcionario
se ha visto obligado a trabajar. (Ley 1562 del 2012)

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,
accesorios y vestimentas por parte de los colaboradores, con el fin de protegerlos contra posibles
dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el lugar de trabajo.
El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las
anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de
peligros y evaluacidon y valoracion de los riesgos. (Decreto 1072 del 2015)

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
(Decreto 1072 del 2015)

Evaluacion Higiénica: Medicidn de los peligros ambientales presentes en el lugar de trabajo para
determinar la exposicién ocupacional y riesgo para la salud, en comparacién con los valores fijados
por la autoridad competente. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Exposicion: Situacidn en la cual las personas se encuentra en contacto con peligros. (Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012)

Fuente: Agente generador del peligro. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)
Individuo: Persona o grupo de personas en riesgo de tener contacto con el peligro.

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Resolucion 1401 del 2007)

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de
éste. (Decreto 1072 del 2015)

IPVR: I|dentificaciéon de Peligros, Evaluaciéon y Valoracion de Los Riesgos y Determinacidon de
Controles

Medidas de prevencion y control: Las medidas de prevencién y control de los peligros y los riesgos
se establecerdn teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: Eliminacién —
Sustitucion - Controles de ingenieria - Controles Administrativos y Equipos y Elementos de
Protecciéon Personal y Colectivo. (Decreto 1072 del 2015)

Medio: Espacio o area de propagacién o contacto con el peligro
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Nivel de Consecuencia (NC): Medida de la severidad de las consecuencias (Guia Técnica Colombiana
GTC 45:2012)

Nivel de Deficiencia (ND): Magnitud de la relacién esperable entre el conjunto de peligros
detectados y su relacién causal directa con posibles incidentes y con la eficacia de las medidas
preventivas existentes en un lugar de trabajo. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Nivel de Exposicion (NE): Situacidon de exposicion a un peligro que se presenta en un tiempo
determinado durante la jornada laboral. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Nivel de Probabilidad (NP): Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicién. (Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Nivel de Riesgo (NR): Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de probabilidad por
el nivel de consecuencia. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los colaboradores, en
los equipos o en las instalaciones. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Personal expuesto: Numero de personas que estan en contacto con peligros. (Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012)

Probabilidad: grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado o pueda producir
consecuencias. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactyan, las cuales
transforman elementos de entrada en resultados (NTC ISO 9000)

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mds exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizaciéon puede tolerar,
respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y salud en el trabajo. (Guia
Técnica Colombiana GTC 45:2012)

Riesgo Priorizado: Riesgo que ha sido determinado como susceptible de intervenir con controles
especificos.

SGC: Sistema de Gestidn de Calidad
SG-SST: Sistema de Gestidn de la seguridad y salud el trabajo
SST: Seguridad y Salud en el Trabajo

Valoracion del riesgo: Proceso para evaluar los riesgos detectados teniendo en cuenta la suficiencia
de los controles existentes, cuyo resultado establece la aceptabilidad de los riesgos. (Guia Técnica
Colombiana GTC 45:2012)
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Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que
genere menos riesgo. (Decreto 1072 del 2015)

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Decreto 1072 del 2015).

Valor Limite Permisible: Concentracion de un contaminante quimico en el aire, por debajo del cual
se espera que la mayoria de los colaboradores puedan estar expuestos repetidamente, dia tras dia,
sin sufrir efectos adversos a la salud. (Guia Técnica Colombiana GTC 45:2012)

DIRECTRICES GENERALES

La identificacién de peligros en la Universidad de Narifio serd responsabilidad de cada dependencia
a través del facilitador o funcionario que el Director, Jefe, Coordinador delegue en colaboracidn con
los funcionarios de SST y se realizard por tareas, con el fin de obtener informaciéon que permita
caracterizar aquellos peligros a los que se encuentran expuestos los funcionarios, valorar los
posibles riesgos, priorizarlos segun su nivel de aceptabilidad y generar los controles pertinentes que
permitan eliminar o en lo posible mitigar la probabilidad de ocurrencia de enfermedad laboral,
incidentes y accidentes de trabajo.

Después de identificar los peligros, valorar y priorizar los riesgos y determinar los respectivos
controles serdn los jefes de cada dependencia con la asesoria y acompanamiento de la Oficina de
Seguridad y Salud en el Trabajo, los responsables de la implementacién y cumplimiento de los
controles establecidos, en la Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion de Riesgos vy
Determinacion de Controles.

La identificacidon de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos sera revisada y actualizada cada
vez que se presente un accidente de trabajo mortal o un evento catastréfico, cuando se generen
cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambio de métodos de trabajo, entre otros)
cambios externos (cambios en las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo, cambios en la
Normatividad Nacional). De no presentarse las circunstancias mencionadas, la actualizacion se
realizard de manera periddica cada afio.

Los encargados de controlar el cumplimiento del presente procedimiento y los compromisos
adquiridos como producto de la elaboracion de la Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracién
de Riesgos y Determinacion de Controles seran los directores, jefes y coordinadores de cada
dependencia y el coordinador de SST con su equipo de trabajo, contando con el apoyo y
participacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal contratistas y subcontratistas podran manejar su propia metodologia de IPVR, y sera el
supervisor de contrato y la oficina de Compras y Contratacidn quienes aseguraran el cumplimiento
de la legislacién en SST que les aplique.

Vigente a Partir de: 2017-09-28
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En cuanto a la metodologia para la identificacion de peligros se debe tener en cuenta las actividades
rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y
todos los funcionarios independientemente de su forma de contratacion y vinculacion
(determinando el nimero de expuestos); posibles consecuencias en la salud de los trabajadores
expuestos; requisitos de SST en actividades particulares (tareas de alto riesgo, manipulacién de
sustancias potencialmente cancerigenas, etc.) y los controles existentes que se han implementado
para la reduccidon de los riesgos: procedimientos para trabajo seguro, hojas de seguridad de equipos
y sustancias, entre otros.

Las medidas de prevencién y control se deben establecer en funcién del andlisis costo-beneficio y
teniendo en cuenta la siguiente jerarquia: Eliminacion, Sustitucién, Controles de Ingenieria,
Controles Administrativos, Elementos y Equipos de Proteccidn Personal o colectiva.

Los elementos para necesarios para las visitas de identificacidon de peligros, evaluacién y valoracion
de riesgos, deben contener una libreta y una camara fotografica para el registro de hallazgos.

La metodologia descrita en el presente procedimiento es sistematica, coherente con los
lineamientos de la GTC 45, partiendo de los requisitos legales vigentes y especificos para la
Universidad de Narifo.

Vigente a Partir de: 2017-09-28
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DIAGRAMA DE FLUJO

DESCRIPCION

RESPONSABLE

DOCUMENTO DE
REFERENCIA

IDENTIFICACION DE PELIGROS

INICIO

1. Se determina plan de
visitas v cronograma

2. Se socializa plan de
visitas y se ajusta segun
necesidad de capacitacion

3. Se realiza capacitacion,
asesoria, y/o apoyo
técnico para identificacién
de riesgo

4. Se recoleta la
informacidn inicial

1. Se determina plan de visitas para cada
dependencia, darea o0 proceso segun
corresponda y se organiza cronograma
concertado con las dependencias.

2. Con cada director, jefe, coordinador se
socializa plan de visitas y se crea plan de
capacitacién para las dependencias en
identificacion de peligros.

3. Realizar asesoria y/o apoyo técnico para la
identificacion del riesgos, evaluacién segln
los riesgos priorizados al funcionario
delegado por parte de cada dependencia.

4. Recolecta informacién inicial en las
dependencias sobre actividades de trabajo,
puestos de trabajo, tipos de contratacion,
namero de trabajadores, productos o
servicios, elementos o sustancias, siguiendo
los lineamientos sobre el tema.

Profesional de SST

Profesional de SST

Profesional de SST con
apoyo y asesoria de la
ARL

Profesional de SST,
Funcionario delegado por
cada dependencia, drea o
proceso

Plan de inspecciones,
visitas 'y plan de
capacitaciones

Formato de
autoreporte de
condiciones de salud y
trabajo
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DIAGRAMA DE FLUJO DESCRIPCION RESPONSABLE DOCUMENTO DE
REFERENCIA
IDENTIFICACION DE PELIGROS
5. Inspecciones de dependencias, areas o | Profesional de SST, Formato para
1 procesos con entrevistas a funcionarios; se | Funcionario delegado por | identificacion de
identifican peligros de acuerdo a la | cada dependencia, drea o | peligros, evaluacién vy
clasificacion de la GTC 45 y se registra la | proceso valoracion de los
5. Seinspecciona e informacién resultante de la inspeccidn riesgos y
identifica los peligros realizada y se genera evidencia de la visita establecimiento  de
realizada. controles.
Matriz IPVR Registro de
intervencion.
Registro de intervencién
EVALUACION DE RIESGOS
6. Evaluacién del riesgo asociado a cada | Profesional de SST, Anexo B: evaluacion de
6. Evaluacidn del riesgo peligro identificado teniendo en cuenta: los | Funcionario delegado por | riesgos
asociado a cada peligro controles existentes en la fuente, medio o | cada dependencia, drea o | Matriz de requisitos
Nivel de riesgo individuo, su eficacia para el mantenimiento | proceso legales.
y/o reduccion de los riesgos, el tiempo de Formato para
] ) - exposicion 'y la posible consecuencia identificacion de
7. Registra la informacion asociada. Y determina el nivel de riesgo segun peligros, evaluacién y
ohtenida la metodologia GTC 45. valoracién de los
7. Registra la informacion en el formato para riesgos y
Matriz IPVR identificacion de peligros, evaluaciéon y establecimiento de
valoracion de los riesgos y establecimiento de controles.
controles
2
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8. Determina la existencia
del referente legal en SST,
la peor consecuenciay el
numero de expuestos

Matriz IPVR

9. Se prioriza el riesgo

Matriz IPVR

VALORACION DEL RIESGO

8. Determina la existencia del referente legal
en SST; la peor consecuencia en términos de
salud para los funcionarios expuestos
teniendo en cuenta en ambos casos, la matriz
de requisitos legales y el numero de
funcionarios expuestos a cada peligro
identificado, registrando la informacién en
Formato para identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y
establecimiento de controles.

Profesional de SST,
Funcionario delegado por
cada dependencia, area o
proceso

Matriz de requisitos
legales.

Formato para
identificacion de

peligros, evaluacién y
valoracion de los
riesgos y
establecimiento de
controles.

PRIORIZACION DEL RIESGO

Prioriza el riesgo, segun los siguientes criterios:

e Si, el nivel de riesgo es I: presenta requisito
legal especifico en SST y/o con peor
consecuencia una enfermedad catalogada
como laboral o una lesiéon grave o mortal
segun requisitos legales vigentes aplicables, el
riesgo es considerado como NO ACEPTABLE

e Si, el nivel de riesgo es Il, presenta requisito
legal especifico en SST y/o con peor
consecuencia una enfermedad catalogada
como laboral o una lesién grave o mortal
segun requisitos legales vigentes aplicables, el
riesgo es considerado  ACEPTABLE CON
CONTROL ESPECIFICO.

e Si, el nivel de riesgo es Ill o IV, el riesgo es
considerado como ACEPTABLE.

Registrando la aceptabilidad del riesgo en la Matriz

IPVR

Profesional de SST,
Funcionario delegado por
cada dependencia, drea o
proceso

Formato para
identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de los
riesgos y
establecimiento de
controles.
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10. Determina los

controles de los riesgos o
las medidas de prevencion

11. Priorizar los peligros y

riesgos a intervenir

ESTABLECIMENTO DE CONTROLES

10. Determina los controles de los riesgos o
las medidas de prevencion teniendo en
cuenta el esquema de jerarquizacién descrito

administrativos, Elementos y /o Equipos de
Proteccién Personal.

Nota: al establecer los controles, y de
acuerdo con la naturaleza de los peligros, la
priorizacion realizada y la Actividad
Econdmica de la Universidad, se debe tener
en cuenta la necesidad de utilizar
metodologias adicionales para
complementar la evaluacion de los riesgos.

11. Se prioriza los peligros y riesgos a
intervenir y los controles respectivos,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
Riesgos priorizados en la actividad 9 como:
NO ACEPTABLES Y ACEPTABLES CON
CONTROL ESPECIFICO.

Para los riesgos categorizados como
ACEPTABLES en la actividad 9, se vigilara o
controlara la permanencia en dicha categoria

Nota 1: La gestién e implementacion de los
controles priorizados sera responsabilidad

Profesional de SST,
Funcionario delegado por
cada dependencia, drea o

en las consideraciones de este | proceso
procedimiento:  Evaluacidn,  Sustitucion,
Controles de Ingenieria, Controles

Profesional de SST,
Funcionario delegado por
cada dependencia, area o
proceso

Formato para
identificacion de
peligros, evaluacién y

valoracion de los
riesgos y
establecimiento de
controles.

Formato para
identificacion de

peligros, evaluacién y

valoracion de los
riesgos Y
establecimiento de
controles.
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4 del lider de dependencia con el apoyo de la
- Oficina de SST.
l Nota 2: el seguimiento sera responsabilidad

Matriz IPVR

-

12. Comunicar los
resultados de la IPVR

13. Ajustes acorde a las
recomendaciones de la
dependencia o COPASST

y

14. Se establece la Matriz
IPVR definitiva y especifica
desde la Oficina SST

l

Matriz IPVR

de la oficina de SST

12. Comunicar los resultados de Ia
identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de riesgos y establecimiento de
controles al jefe de dependencia.

Nota: Informar al COPASST sobre los
resultados de la evaluaciéon en los ambientes
de trabajo cuando aplique, para que emitan
las recomendaciones a que haya lugar.

13. Realizar ajustes de ser necesario, de
acuerdo a los comentarios o
recomendaciones hechas y se registra en la
Matriz Definitiva de IPVR

14. Establecer por parte de la Oficina de SST
la Matriz IPVR definitiva y Especifica

Jefe de Dependencia,
COPASST, Profesionales
de la Oficina de SSTy
Asesor de la ARL

Profesional de SST

Profesional de SST

Formato para
identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de los
riesgos y
establecimiento de
controles.
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=

DIVULGACION DE LA IPVR

15. Enviar Matriz IPVR
definitiva y especifica al
jefe de cada dependencia

16. Consolidar los peligros
y riesgos priorizados a
intervenir, y controles

L

Base de datos

17. Comunicar la base de
datos consolidada de los
peligros y riesgos
priorizados a intervenir, y
controles a la Alta direccion

\ 4

U

15. Enviar Matriz IPVR definitiva y especifica
al jefe de cada dependencia

16. Consolida los peligros y riesgos
priorizados a intervenir y los controles
respetivos en una base de datos.

17. Comunica la base de datos consolidada de
los peligros y riesgos priorizados a intervenir,
y controles a la Alta Direccion

Nota: Si se presentan comentarios o
recomendaciones se aplican al documento,
para su implementacidn

Coordinador de SST

Profesional de SST

Profesional de SST — Alta
Direccién

Formato para
identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de los

riesgos y
establecimiento de
controles.

Base de datos

Base de datos
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18. Enviar la base de datos
consolidada de los peligros
y riesgos priorizados a
intervenir y los controles a
la oficina de Calidad

19. Enviar la base de datos
consolidada de los peligros
y riesgos priorizados a
intervenir y los controles a
la oficina de Calidad a Aula
de Informatica para
publicar en Web

20. Realizar seguimiento
segun formato de
Seguimiento, a la
implementacién de los
controles establecidos

18. Enviar la base de datos consolidada de los
peligrosy riesgos priorizados a interveniry los
controles a la oficina de Calidad.

Nota: Si se presentan comentarios o
recomendaciones se aplican al documento,
para su implementacion

19. Enviar la base de datos consolidada de los
peligros y riesgos priorizados a interveniry los
controles a la oficina de Calidad a Aula de
Informatica para publicar en Web.

Nota: La base de datos sobre los riesgos y
peligros priorizados a intervenir y controles
se utiliza como insumo para la planificacidn
del SG-SST del siguiente afo al periodo
evaluado

Profesional de SST -
Calidad

Profesional de SST — Aula
de Informatica

Base de datos

Base de datos

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE LOS CONTROLES

20. Realizar seguimiento, segun la Frecuencia
Establecida en el Formato, a |la
implementacidn de los controles establecidos
para los Riesgos Priorizados como NO
ACEPTABLES y ACEPTABLES CON CONTROL
ESPECIFICO en la IPVR.

Si fueron eficaces contintan con la actividad
22.

Si no fueron eficaces se retoma la actividad
21.

Jefe de dependencia,
Profesional de SST con
Asesoria ARL

Formato
identificacion

para
de

peligros, evaluacion vy
valoracion de los
riesgos Y
establecimiento de
controles.
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7 Formato para
identificacion de
peligros, evaluacién y
valoracion de los
Los controles riesgos y
establecidos 21. Registra ajustes o acciones de mejora en | Jefe de dependencia, establecimiento de
fueron eficaces? el Formato de Acciones de mejora. Profesional de SST con controles.
Asesoria ARL Ficha  técnica de
indicadores
NO 1
] ) ACTUALIZACION DE LA IPVR
21. Registra ajustes o
acciones de mejora 22. Actualiza la IPVR seglin los casos | Jefe de dependencia, Formato para
expuestos en las consideraciones y vuelve a la | Profesional de SST con identificacion de
S| actividad 13 Asesoria ARL peligros, evaluacién y
| valoracion de los
. . riesgos
22. Actualiza la Matriz de & - y
IPVR establecimiento de
controles.
\ 4
FIN
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ANEXO A. METODOLOGIA

La Universidad de Nariifio se acoge a la metodologia contenida en la GTC 45 versién actualizada,
como documento guia establecido en Colombia para la identificacion de peligros, evaluacién del
riesgo y aplicacidn de controles, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos establecidos en la
Legislacién Colombiana en SST aplicable y vigente, para lo cual se tendra en cuenta:

e Proceso de Gestion de Calidad

e Actividades rutinarias y no rutinarias

e Areas donde se desarrollan las actividades

e Tareas de todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (todos los funcionarios sin
importar el tipo de contratacion)

e Los peligros a los que se exponen los funcionarios

e Infraestructura, equipo y materiales en el lugar de trabajo ya sean suministrados por la
organizacién o por otros

e Cambios realizados o propuestas en la organizacion de las actividades o materiales

e Modificaciones al Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluidos los
cambios temporales y sus impactos sobre las operaciones, procesos y actividades

e Cualquier requisito legal aplicable relacionado con la valoracién del riesgo, y la
implementacién de controles necesarios

e El disefio del area de trabajo, procesos, instalaciones, maquinas/equipos, procedimientos
de operacidn y organizacién del trabajo

e Auto-reportes de condiciones de salud y trabajo hechas por los funcionarios

e Recomendaciones o sugerencias al respecto por el COPASST

De igual manera se comprendera la observaciéon directa como principal instrumento para realizar el
inventario de peligros.
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ANEXO B. EVALUACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE CONTROLES

La evaluacién del riesgo corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurran
eventos especificos y la magnitud de sus consecuencias, mediante el uso sistematico de la
informacidn disponible. Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deben seguir los siguientes pasos:

PASO 1. DETERMINAR LOS EFECTOS POSIBLES: se debe tener en cuenta que los efectos descritos
reflejen lo establecido en la legislacién colombiana que aplique para las consecuencias de cada
peligro identificado; es decir, que se tenga en cuenta las consecuencias a corto plazo como los de
seguridad (accidente de trabajo), y los de largo plazo (enfermedades laborales). También se debe
tener en cuenta el nivel de dafio que puede generar en las personas (Ver tabla 1).

Tabla 1. Descripcion de niveles de dafio

Categoria | Dafio Leve Daiio Moderado Daio Extremo

del daio

Salud Molestias e irritacion | Enfermedades qgue | Enfermedades agudas o
(ejemplo:  dolor de | causan incapacidad | crénicas que generan
cabeza); enfermedad | temporal. Ejemplo: | enfermedad permanente,
temporal que produce | pérdida parcial de la | parcial, invalidez o muerte.
malestar (ejemplo: | audicidn, dermatitis,
diarrea). asma.

Seguridad | Lesiones superficiales; | Laceraciones; heridas | Lesiones que generan
heridas de poca | profundas; quemaduras | amputaciones; fractura de

profundidad,
contusiones; irritaciones
del ojo por material
particulado.

de primer grado; | huesos largos; trauma craneo
conmocién cerebral; | encefdlico; quemaduras de

esguinces graves; | segundo y tercer grado;
fractura de huesos | alteraciones severas de
cortos mano, de columna vertebral
con compromiso de la médula
espinal; oculares que

comprometan campo visual;
disminuyan la capacidad
auditiva.

PASO 2. DETERMINAR EL NIVEL DE DEFICIENCIA (ND): para determinar el nivel de deficiencia se
utiliza la Tabla 2.

Tabla 2. Determinacion del Nivel de Deficiencia

Nivel de Deficiencia | Valor del ND

Significado

Muy Alto (MA) 10

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible consecuencia la generacién de incidentes, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existente
respecto al riesgo es nula, no existe o ambos.
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Alto (A) 6 Se ha(n) detectado algln(os) peligro(s) que puede(n) dar

lugar a incidentes significativos, o la eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes es baja, o ambos.
Medio (M) 2 Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
incidentes poco significativos o de menor importancia, o la
eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes es
moderada, o ambos.

Bajo (B) No se asigna | No se ha destacado peligro, o la eficacia del conjunto de
valor medidas preventivas existentes es alta, o ambos. El riesgo
estd controlado. Estos peligros se clasifican directamente
en el nivel de riesgo y de intervencion IV. Copa -

PASO 3. DETERMINAR EL NIVEL DE EXPOSICION (NE): para determinar el nivel de exposicidn se
utiliza la Tabla 3.

Tabla 3. Determinacidn del Nivel de Exposicion

Nivel de Exposicion | Valor del NE | Significado

Continua (EC) 4 La situacién de exposicidn se presenta sin interrupcién o
varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral

Frecuente (EF) 3 La situacion de exposicidn se presenta varias veces durante
la jornada laboral por tiempos cortos

Ocasional (EO) 2 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
la jornada laboral y por un periodo de tiempo corto

Esporadica (EE) 1 La situacidn de exposicion se presenta de manera eventual

PASO 4. DETERMINAR EL NIVEL DE PROBABILIDAD (NP): EI NP es el producto del Nivel de
Deficiencia (ND) por el Nivel de Exposicion (NE), es decir, para determinar el NP se combinan los
resultados de las tablas 2 y 3. Ver tabla 4.

Tabla 4. Determinacion del Nivel de Probabilidad
Niveles de Probabilidad (NP) Nivel de Exposicién (NE)

Nivel de Deficiencia
(ND)

De esta manera el resultado de la Tabla 4, se interpreta de acuerdo con lo Descrito en la Tabla 5.
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Tabla 5. Significado de los Diferentes Niveles de Probabilidad
Nivel de | Valor del NP | Significado
Probabilidad
Muy Alto (MA) Entre 40y 24 | Situacion deficiente con exposicidn continua, o muy

deficiente con exposicion frecuente. Normalmente la
materializacion del riesgo ocurre con frecuencia.

Alto (A)

Entre 20y 10

Situacidn deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
o bien situaciéon muy deficiente con exposicidon ocasional o
esporadica. La materializacién del riesgo es posible que
suceda varias veces en la vida laboral.

Medio (M)

Entre8y6

Situacidon deficiente con exposicion esporddica, o bien
situacién mejorable con exposicidén continta o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Bajo (B)

Entre4vy?2

Situacidon mejorable con exposicion ocasional o esporadica,
o situacion sin anomalia destacable con cualquier nivel de
exposicién. No es esperable que se materialice el riesgo,
aunque puede ser concebible.

PASO 5. DETERMINAR EL NIVEL DE CONSECUENCIA (NC): Para determinar el Nivel de Consecuencia
se tienen en cuenta los pardmetros de la Tabla 6.

Tabla 6. Determinacion del Nivel de Consecuencias

Nivel de Consecuencias NC Significado
Daiios personales

Mortal o Catastrofico (M) | 100 | Muerte(s)

Muy Grave (MG) 60 | Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad
permanente parcial o invalidez)

Grave (G) 25 | Lesiones o enfermedades con incapacidad laboral temporal
(ILT)

Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad

PASO 6. DETERMINAR EL NIVEL DE RIESGO (NR): El nivel de riesgo se obtiene del producto del Nivel
de Probabilidad (NP) por el Nivel de Consecuencia (NC), es decir, para determinar el NR se combinan
los resultados de las tablas 4 y 6. Ver Tabla 7.

Tabla 7. Determinacion del Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo
NR =NP X NC

Nivel de Probabilidad (NP)

Nivel de

Consecuencias (NC)

4000 - 2400 2000 - 1000
I I
2400 - 1440 1200 - 700

800 - 700
Il
480 - 360

400 - 200
11240
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25 I Il Il

1000 - 700 600 - 250 200 - 150

10 Il 11200
400 - 240

De esta manera el resultado de la Tabla 7, se interpreta de acuerdo con lo descrito en la Tabla 8.

Tabla 8. Nivel de Riesgo
Nivel de Valor del NR
Riesgo
| 4000 - 700

1 600 — 150

PASO 7. VALORACION DE LOS RIESGOS: para realizar el proceso de valoracién de los Riesgos es
necesario tener en cuenta los siguientes criterios:

Existencia del requisito legal asociado: de acuerdo con la Matriz Legal disefiada para la Universidad
de Nariio, se establece si existe o no un requisito legal y especifico a la tarea y peligro que se estd
evaluando, y asi tener parametros de priorizacion en la implementacién de los controles
establecidos.

Peor consecuencia: aunque se han identificado los efectos posibles (ver paso 1), se debe considerar
que el control a implementar evite siempre la peor consecuencia al estar expuesto al riesgo. Para
esto es importante tener en cuenta la tabla de enfermedades laborales segin la Normatividad
vigente y aplicable.

Numero de funcionarios expuestos: es importante para identificar el alcance de los controles a
implementar.

PASO 8. PRIORIZACION DE LOS RIESGOS: se prioriza el riesgo segun los siguientes criterios:

e Si, el nivel de riesgo es I; presenta requisito legal especifico en SST y/o con peor
consecuencia una enfermedad catalogada como laboral o una lesién grave o mortal segun
requisitos legales vigentes aplicables, el riesgo es considerado como NO ACEPTABLE.

e Si, el nivel de riesgo es Il; presenta requisito legal especifico en SST y/o con peor
consecuencia una enfermedad catalogada como laboral o una lesién grave o mortal segun
requisitos legales vigentes aplicables, el riesgo es considerado como ACEPTABLE CON
CONTROL ESPECIFICO.

Vigente a Partir de: 2017-09-28
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Si el nivel de riesgo es Ill o IV; presenta requisito legal especifico en SST pero no genera
como peor consecuencia una lesién grave o mortal segln requisitos legales vigentes
aplicables, el riesgo es considerado como ACEPTABLE.

Como indica la tabla 9.

Tabla 9. Criterios para la Aceptabilidad del Riesgo

Nivel del Aceptabilidad del Significado
Riesgo Riesgo

I No Aceptable \ Situacion critica, correccidn urgente

Il Aceptable con control | Corregir y adoptar medidas de control
especifico

No intervenir, salvo que un analisis mas preciso o

metodologia complementaria lo justifique segun
el caso
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