PLAN DE TRABAIQ
HERNAN DIEDA JURARD

CANDIDATO A LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTODE PRODUCCION ¥ PROCESAMIENTG ANIMAL.

PRESENTACION,

gt Ef Departamento de Froduccion y Procesamiento Animal es una unidad académico administrativa
de la Universidad de Narifo, rea:oﬁccsda COn Acredataaron de alta calidad con ura alts trayectoria
académicd, con gran reconosimisnts mstatumonaa y social, gue inseribe su quehacer en el marco
del proyecto institucional universitario.

Esta dependencie  estd conformada. por un recurso humano gue ostenta alts formacion
académicy, con un profundo S&ﬁt&do £tico y-sofidatio, Gue contrtbuyen & ia solucion de problemas
_relacionados con Joy proceses. de ensem—xnza ¥ de aprendizaje de s Zootecma, medianta la
api:cacron académica v 1a invest) gacnan o) caai hace otentar su quehacer hacia ta formacion de
profasaonales altamente caliﬂcados e el desarroﬂo de su profesion,. comprometidos con el
progreso social, dentro de un marco de pluralidad ideoldgica & wivel local, regional, nacional =
infernacional.

£s importante menciqr{az‘ que en este momento, fa astividad mas importante a desarrollar tantos
por-el Director del Departamento, ébjmo'pcr s equipo de dotentes; &s lograr la re acreditacion de
alta calidad ja cusl se vence. el préx*rho 18 de septembre de 2,048, motivo por & cual nuestros
esfuerzo se centraran especiaimente én loghar manteneria Acreditacion del programa,,

CBIETIVOS,

1.~ Lliderar el proceso de renavac&én de  Acreditacidn de alts calidad academica con ta
impierentacidn det Frovecty Educative del Programa (PEP), 2016~ 2018

2. tlaboracion v seguimistito gl Plan de Mejoramlento, teniendo & cuents las debilidades
gncontradas en el Proceso de Autoevaluacion {2011 ~ 2014), lag récormendaciones de los parey
académicosy del CHA.

3.~ Continuar 2] Procesc de Autvevaluacién ¥ preparacion del documento final rﬁspond!endo

aquellos aspecios a svaluar reiacronados ton documentos institucionales perteneciantes 3 los
Factoresy Caracteristicas que asl i{}.;eqmeran‘

4.- Dirigir 2 Unidad Académico Administrativa conforme o fa reglamentacitn de la Universidad v
can respeto de la constitucidn v iz ley, procurando ‘mantener el recondcimiento social del
Cepartarhento y te calidsd de su programa.



B

5.~ Formentar el trabajo.colectivo y la.participacion dernocratica responsabilizando 2 todos y cada
uno de fos docentes tants tempo wmpieto ¥ ?mra ca‘tedra con &l compromisa de obtener por
tercera vez la acreditacion del programa;

6.- Generar espacios v procesos: que posm;hten la creacson de: programas de Postgrado a nivel de
especializacion, magstrias v doctorados &y lus adreas pertingntes paraia FeRiony et pais,

7.~ Fortalecer Jas ieneas de invéstigacién existentes, y propender por su reconocimiento a nivel
nacional.

8.~ Participar con la movilidad de estudiantes y donentes atreves de convenios can instituciones
de educacion superior nac;onales & mternacionaies

8.- Trabajar por la creacién de asociaciones de egresados con el fin de realizar conjuntarmente
eventos académicos, acordes g las nedesidades de s region.

16+ Rezlizar jos eventos. academ:ms fue-se han institucionalizadgoen la Uridad académica, como,

‘asambless docenies, Ccmates cus’ricuiares del programa Y maestr%a N tiericias agranas

organizacidn del Stoseminaria Znternacaohai de Cnem::as F‘ecuanas

11 Representar posit’i\:a?ﬂe‘nt’e' 5 iy -U'nidad_ atadémica ante oy instancias académico-
administrativas de la Universidad.

12.- Mantener un ambiente de trabajo de permanente dialoge, discusidn franca, seriz, oporiuna y
de pigna ordialidad v .enieﬂc‘ii‘nﬁienj‘o‘ én las refaciongs iinterperionales taite con docentes,
estudiatites ytrabajadores.

13.- Garantizar la impareialidad en la solution de problerias tanto de ‘dacentes ¥ estidiantes.




