Codigo : DTH-GEH-PR-32

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Pagina : 1 de 5
PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y Version: 1
Usitvirgidad che VALORACION DE RIESGOS Y ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES ] ]
Marine Vigente a partir de: 2017-09-28

1. OBJETIVO : Definir una metodologia que permita identificar los peligros, evaluar y priorizar los riesgos que puedan afectar la
Seguridad y Salud en el trabajo; estableciendo los controles necesarios para la promocion de ambientes de trabajo seguros y saludables
en la Universidad de Narifio

2. ALCANCE: Este procedimiento aplica para todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias y todo el personal de planta
contrato laboral y contratistas que laboran en la Universidad de Narifio.

3. RESPONSABLE : Coordinador Seguridad y Salud en el Trabajo, Jefes y Directores de Unidades Académicas y Administrativas,
Trabajadores.

4.a PROVEEDOR 4.b INSUMOS

Coordinacion Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo |- Metodologia

ARL - Cronograma de actividades

Funcionarios - Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
5.a RESULTADO 5.b QUIEN RECIBE LAS SALIDAS

Identificacion de peligros, evaluacion, valoracion y control |Alta Direccion

de riesgos Funcionarios

6. REQUISITOS LEGALES:

- Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 por medio de la cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector trabajo.

- Ley 1562 de Julio 2012 por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional

- Ley 1562 del 2012

- Resolucién 1401 de 2007

- Decreto 614/84.

- GTC 45: 2012

7. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN UTILIZAR:
- Matriz de requisitos legale
- Guia para la Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos y establecimiento de controles- SOC-GEH-GU-02

8. REGISTROS QUE SE DEBEN GENERAR:

- Cronograma

- Informes

- Identificacién de peligros, evaluacion, valoracién y control de riesgos
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Elaborar plan de
visitas y cronograma

Profesional

Se determina plan de visitas para cada dependencia,

SST

Socializar plan de
visitas y ajustar
segun necesidad de

Profesional
SST
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Profesional Capacitar, asesorar

SST, con |Y/o dar apoyo téchico
apoyoy para identificacién de
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Profesional
SST,
Funcionario
dependencia

Recoletar informacion
inicial.

Profesional
SST,
Funcionario
dependencia,

Inspeccionar e
identificar los peligros

drea o proceso segln corresponda y se organiza
cronograma concertado con las dependencias.

Con cada director, jefe, coordinador se socializa plan
de visitas y se crea plan de capacitacién para las
unidades académico-administrativas en
identificacion de peligros.

Realizar asesoria y/o apoyo técnico para la
identificacién del riesgos, evaluacion segun los
riesgos priorizados al funcionario delegado por
parte de cada dependencia.

La informacién inicial se refiere a las actividades de

trabajo, puestos de trabajo, tipos de contratacion,
nimero de trabajadores, productos o servicios,
elementos o sustancias, siguiendo los lineamientos

sobre el tema.

Las inspecciones a las dependencias, éareas o
procesos se realizan mediante entrevistas a
funcionarios; se identifican peligros de acuerdo con la

Evaluar el riesgo
asociado a cada
peligro Nivel de

riesgo

Profesional de'
SST,
Funcionario

clasificacion establecida en la Norma GTC 45 y se
registra la informacion resultante de la inspeccion
realizada y se genera evidencia de la visita realizada.

Se evalla el riesgo asociado a cada peligro
identificado teniendo en cuenta: los controles
existentes en la fuente, medio o individuo, su eficacia

v

Registrar la
informacién obtenida

Funcionario
dependencia,

para el mantenimiento y/o reduccién de los riesgos, el
tiempo de exposicion y la posible consecuencia
asociada y determina el nivel de riesgo segun la
metodologia GTC 45.

Registra la informacion en el formato para

identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de
los riesgos y establecimiento de controles.
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Prioriza el riesgo, segun los siguientes criterios:

-Si, el nivel de riesgo es I: presenta requisito
legal especifico en SST y/lo con peor
consecuencia una enfermedad catalogada como
laboral o una lesién grave o mortal segln
requisitos legales vigentes aplicables, el riesgo
es considerado como NO ACEPTABLE

-Si, el nivel de riesgo es Il, presentarequisito
legal especificoen SST y/o con peor
consecuencia una enfermedad catalogada como
laboral o una lesion grave o mortal segun
requisitos legales vigentes aplicables, el riesgo
es considerado ACEPTABLE CON CONTROL
ESPECIFICO.

-Si, el nivel de riesgo es lll o IV, el riesgo es
considerado como ACEPTABLE.

Registrando la aceptabilidad del riesgo en la
Matriz IPVR

efe de
Dependencia,
COPASST,
Profesionales de
la Oficina de SST,
Asesor de |

\/

consecuencia y el nimero

Funcionario
dependencia

Determinar la existencia
del referente legal en
SST, la peor

Se determina la existencia del referente legal en SST; la peor
consecuencia en términos de salud para los funcionarios
expuestos teniendo en cuenta en ambos casos, la matriz de
requisitos legales y el nimero de funcionarios expuestos a cada
peligro identificado, registrando la informacion en Formato para
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y
establecimiento de controles.

de expuestos

Profesional de
SST,

Priorizar los riesgos Funcionario

Profesional de

Profesional de

3a

dependencia,

Determina  los controles de los riesgos o las medidas de
prevencién teniendo en cuenta el esquema de jerarquizacion
descrito en las consideraciones de este procedimiento: Evaluacion,
Sustitucion, Controles de Ingenieria, Controles administrativos,
Elementos y /o Equipos de Proteccion Personal.

Determinar los
controles de los
riesgos o las medidas

de pmv&cié_no
H

Nota: al establecer los controles, y de acuerdo con la naturaleza
de los peligros, la priorizacion realizada y la Actividad Econémica
de la Universidad, se debe tener en cuenta la necesidad de utilizar

S'_ST, ) metodologias adicionales para complementar la evaluacién de los
Funcionario riesgos.
dependencia, -

Se prioriza los peligros y riesgos a intervenir y los controles
respectivos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Riesgos priorizados en la actividad 9 como: NO ACEPTABLES Y

r ACEPTABLES CON CONTROL ESPECIFICO.

SST, Priorizar los peligros y Para los riesgos categorizados como ACEPTABLES en la
Funcionario riesgos a intervenir actividad de “Priorizar €l riesgo”, se vigilard o controlara la
dependencia permanencia en dicha categoria.

Nota 1: La gestion e implementacion de los controles priorizados
sera responsabilidad del lider de dependencia con el apoyo de la
Oficina de SST.

Nota 2: el seguimiento seré responsabilidad de la oficina de SST

Comunicar los resultados de la identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de riesgos y establecimiento de

Comunicar los controles al jefe de dependencia.

resultados de la IPVR

Nota: Informar al COPASST sobre los resultados de la
evaluacién en los ambientes de trabajo cuando aplique,
para que emitan las recomendaciones a que haya lugar.

O,
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Enviar la base de datos
consolidada de los
peligros y riesgos
priorizados a intervenir y
los controles a la oficina
de Calidad.

Nota: Si se presentan
comentarios 0
recomendaciones se

aplican al documento
para su implementacion

Ajustar acorde a las
recomendaciones de la
dependencia o
COPASST

Profesional
de SST

Establecer la Matriz IPVR
definitiva y especifica
desde la Oficina SST

Profesional de
SST

Enviar Matriz IPVR
definitiva y especifica al
director o jefe de cada
unidad

|

Consolidar los peligros
riesgos priorizados a

Profesional de

De acuerdo con los comentarios o recomendaciones

hechas a la matriz, se realiza los ajustes y se registra
en la Matriz definitiva de IPVR

El profesional de la Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, consolida los peligros y riesgos priorizados a

SST intervenir y controles

H-V

Comunicar la base de datos
onsolidada de los peligros y

Profesional de

intervenir y los controles respetivos en una base de
datos.

El profesional de SST, comunica la base de datos
consolidada de los peligros y riesgos priorizados a
intervenir, y controles a la Alta Direccion.

riesgos priorizados a
nterveniry controles ala
Alta Direccién

SST, Alta
Direccion

H

Nota: Si se presentan comentarios o recomendaciones
se aplican al documento, para su implementacion.

!

l Enviar la base de datos consolidada de los
peligros y riesgos priorizados a intervenir y

Enviar la base de datos
consolidada a la Division de
Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion

Profesional

Enviar la base de datos
consolidada al Aulade
Informatica para publicar en

los controles a la oficina de Calidad a Aula
de Informética para publicar en Web.

Nota: La base de datos sobre los riesgos y
peligros priorizados a intervenir y controles
se utiliza como insumo para la planificacién
del SG-SST del siguiente afio al periodo

Web

Profesiona

SsT/ evaluado
SST/ Profesional
Profesional Aula de
DAAC nformatic
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. L . Realizar seguimiento, segun la frecuencia
4 . Realizar seQU|m!er_1to segun establecida en el Formato, a la
rofesional dey formato de Seguimiento, a la implementacion de  los  controles
b SS%Jefe_ o implementacion de los establecidos para los Riesgos Priorizados
PR controles establecidos como NO ACEPTABLES y ACEPTABLES
CON CONTROL ESPECIFICO en la
IPVR.
e ]
e . | Se empalma con el
Identificar ion
Los c_ontroles co?rgcttivgz oa((j:g ?neﬁéra | procedimiento “SGC-PR-
estable(_:ldos fueron N —— 02 - Acciones |
eficaces | P
_ | correctivas I
Profesional de .o |
SST/Jefe @
Dependencia/
ARL
Profesional dé\ A .4 alizar la Matriz IPVR Actugllza _Ia IPVR segun los casos expuestos en las
SST, consideraciones y ajustar acorde a las recomendaciones
Funcionario establecidas.
dependencia, l —
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Cargo: Coordinadora Seguridad y Salud en el Profesional Division de Autoevaluacion, |Coordinadora Seguridad y Salud en el
90. Trabajo Acreditacion y Autoevaluacion Trabajo
Nombre: [Nasly Anabel Ojeda Eraso Diana Molano Rodriguez Nasly Anabel Ojeda Eraso
Firma:
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Documentacion del Procedimiento
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