
Comité Coordinador de Autoevaluación y 
Acreditación Institucional 

06 de septiembre de 2016

PREPARACIÓN DEL EQUIPO 

RECEPTOR PARA ATENDER LA 

VISITA DE PARES ACADÉMICOS



Conozco a 
profundidad 

los resultados 
relativos a mi 
dependencia 

ATRIBUTOS DEL 
EQUIPO 
RECEPTOR

Conozco el 
proceso de 

autoevaluación, 
su metodología 

y Resultados 

Cuento con la 
totalidad de la 
información y 
Documentos 
soporte del 

proceso

Puedo explicar 
el proceso y 
mostrar las 

evidencias que 
lo soportan EN 

CUALQUIER 
MOMENTO 

Tengo 
evidencias de 

avances 
realizados en 
el periodo de 

enero a 
septiembre 

2016

Conozco el Plan 
de 

Mejoramiento y 
lo alineo con mi 

propio Plan

YO y mis 
colaboradores 
estamos listos 
para la visita  
de los pares 
Académicos 



METODOLOGÍA DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL

1. Procesos preliminares

Instancia y 
Personal 

responsable del 
proceso

Procesos  previos y 
acciones 

complementarias
Cronograma



2.  Procesos de Autoevaluación Institucional

Diseño de proceso 
y validación de la 

Matriz de 
Autoevaluación 

Institucional

Participantes
Diseño de 

Instrumentos

Ponderación Recolección de 
la información



3.  Diseño de instrumentos

Diseño de la 
muestra

Diseño de 
talleres y 
encuestas

Proceso de 
muestreo para 

talleres

Proceso de 
muestreo para 

la encuesta

Sistematización 
de la 

información

Dllo del SW para 
la recolección y 
procesamiento 

de datos



4.  Validación y aplicación de instrumentos

Intervalo de 
valoración y 

escalas
Prueba piloto

Aplicación de 
instrumentos 

de recolección 
de información

Procesamiento 
de datos



4.  Análisis de la información 

Análisis por 
indicadores

Análisis por 
aspectos

Análisis por 
Características 

y factor



Resultado proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación 

Institucional
La valoración integral del proceso de Autoevaluación Institucional de la Universidad de Nariño fue de 90, que equivale

a una calificación de cumplimiento pleno. En la siguiente tabla se detalla los valores de cumplimiento cualitativo,

ponderación y ponderado por factores.

Tabla No 1.Resultado Ponderado por factores del proceso de Autoevaluación

Factor Cumplimiento Ponderación Resultado 

PonderadoCuantitativo Cualitativo

1. Misión y Proyecto Institucional 97 Pleno 7,0 6,8

2. Estudiantes 93 Pleno 14,0 13,0

3. Profesores 85 Pleno 13,0 11,1

4. Procesos Académicos 92 Pleno 9,0 8,3

5. Investigación 83 Alto Grado 11,0 9,1

6. Pertinencia e impacto social 83 Alto Grado 11,0 9,1

7. Autoevaluación y Autorregulación 93 Pleno 7,5 7,0

8. Bienestar Institucional 93 Pleno 8,0 7,4

9. Organización, Gestión y administración 93 Pleno 6,0 5,6

10. Recursos de Apoyo Académico y Planta Física 94 Pleno 7,0 6,6

11. Recursos Financieros 93 Pleno 6,5 6,0

Cumplimiento global de la Autoevaluación Pleno 90



Entrega de documentos de Autoevaluación con fines de Acreditación 
Institucional al Consejo Nacional de Acreditación-16 de mayo 2016



Entrega de documentos de Autoevaluación con fines de Acreditación 
Institucional al Consejo Nacional de Acreditación-16 de mayo 2016



Entrega de documentos de Autoevaluación con fines de Acreditación 
Institucional al Consejo Nacional de Acreditación-16 de mayo 2016



Formación integral y 
construcción de la 

comunidad académica 
en el Proyecto  
Institucional

(95)

http://ingenieria.udenar.edu.co/ainstitucional/inicio/
http://ingenieria.udenar.edu.co/ainstitucional/inicio/


Admisión 
y 

permanencia 
(87,9)

http://hsbnoticias.com/noticias/local/esperan-cumplimiento-de-acuerdos-educativos-de-la-udenar-en-191928
http://hsbnoticias.com/noticias/local/esperan-cumplimiento-de-acuerdos-educativos-de-la-udenar-en-191928
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjjj6DDuI7NAhVI2B4KHdk9Dz0QjRwIBw&url=http://udenarperiodico.com/bienestar-universitario-fomenta-la-permanencia-graduacion-estudiantil/&psig=AFQjCNF-4E5MjrX01nDf6SNoGSJCNMY9Gg&ust=1465132045014717
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjjj6DDuI7NAhVI2B4KHdk9Dz0QjRwIBw&url=http://udenarperiodico.com/bienestar-universitario-fomenta-la-permanencia-graduacion-estudiantil/&psig=AFQjCNF-4E5MjrX01nDf6SNoGSJCNMY9Gg&ust=1465132045014717


Carrera 
docente

(90,4)

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi3oMzYwI7NAhWEXR4KHereDvQQjRwIBw&url=http://udenarperiodico.com/audiencia-publica-rendicion-cuentas-2/&psig=AFQjCNF-4E5MjrX01nDf6SNoGSJCNMY9Gg&ust=1465132045014717
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=0ahUKEwi3oMzYwI7NAhWEXR4KHereDvQQjRwIBw&url=http://udenarperiodico.com/audiencia-publica-rendicion-cuentas-2/&psig=AFQjCNF-4E5MjrX01nDf6SNoGSJCNMY9Gg&ust=1465132045014717




http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj3xaPmx47NAhXBJB4KHaUXDPsQjRwIBw&url=http://akademica.udenar.edu.co/admisiones/&psig=AFQjCNEkuwF5uKyKqNUNR4Lk41wm1EoVSQ&ust=1465134985673786
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj3xaPmx47NAhXBJB4KHaUXDPsQjRwIBw&url=http://akademica.udenar.edu.co/admisiones/&psig=AFQjCNEkuwF5uKyKqNUNR4Lk41wm1EoVSQ&ust=1465134985673786
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiHgNuRyI7NAhVDGR4KHXMPDCAQjRwIBw&url=http://diariodelsur.com.co/noticias/local/astronomo-de-udenar-ira-evento-mundial-de-la-nasa-142969&psig=AFQjCNEkuwF5uKyKqNUNR4Lk41wm1EoVSQ&ust=1465134985673786
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiHgNuRyI7NAhVDGR4KHXMPDCAQjRwIBw&url=http://diariodelsur.com.co/noticias/local/astronomo-de-udenar-ira-evento-mundial-de-la-nasa-142969&psig=AFQjCNEkuwF5uKyKqNUNR4Lk41wm1EoVSQ&ust=1465134985673786


Egresados 
e 

Institución
(70,6)

http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjt6u6B7pDNAhWJKB4KHcGxDhUQjRwIBw&url=http://ccomunicaciones.udenar.edu.co/?p=8686&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNHkZbzoAgbRg0IUt8MpdI7eZEDp7Q&ust=1465214635402483
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjt6u6B7pDNAhWJKB4KHcGxDhUQjRwIBw&url=http://ccomunicaciones.udenar.edu.co/?p=8686&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNHkZbzoAgbRg0IUt8MpdI7eZEDp7Q&ust=1465214635402483
http://informativowebsur.com/tag/udenar/
http://informativowebsur.com/tag/udenar/


http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwivg9qjkpHNAhUMXh4KHURrDZsQjRwIBw&url=http://contratacion.udenar.edu.co/?paged=17&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNEYz64bz7O2jj-Ip71_yGQnc852Kg&ust=1465224803221818
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwivg9qjkpHNAhUMXh4KHURrDZsQjRwIBw&url=http://contratacion.udenar.edu.co/?paged=17&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNEYz64bz7O2jj-Ip71_yGQnc852Kg&ust=1465224803221818


Estructura del 
bienestar 

institucional
(91,5)

http://ccomunicaciones.udenar.edu.co/?p=8415
http://ccomunicaciones.udenar.edu.co/?p=8415
http://saludocupacional.udenar.edu.co/
http://saludocupacional.udenar.edu.co/
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjszdXj-JDNAhVMGB4KHUQ6BKgQjRwIBw&url=http://cesun.udenar.edu.co/&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNF1D6Wba5qiI6jrhmKiGaV6oNhRlg&ust=1465217692671375
http://www.google.com.co/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjszdXj-JDNAhVMGB4KHUQ6BKgQjRwIBw&url=http://cesun.udenar.edu.co/&bvm=bv.123664746,d.dmo&psig=AFQjCNF1D6Wba5qiI6jrhmKiGaV6oNhRlg&ust=1465217692671375


Administración , 
gestión y funciones 

institucionales
(92,3)

Proceso de 
comunicación 

interna
(95,0)







Cuadros maestros CNA




