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La Acreditacion Institucional,
una expresion de autonomia para el fortalecimiento del liderazgo y el
reconocimiento social de la Universidad
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* Procesos previos

v’ Verificacidn de condiciones
iniciales. Realizada por el
Consejo Nacional de
Acreditacion.

v’ Autoevaluaciones y planes de
mejoramiento de Facultadesy
Programas.

v’ Elaboracidn de Planes
Indicativos 2014-2017:
Diagnostico situacional.

* Procesos evaluativos

v" Autoevaluacidn Institucional

v’ Evaluacién Externa, realizada
por pares académicos.

v" Evaluacion Final, a cargo del
Consejo Nacional de
Acreditacion.

v Reconocimiento publico de la
calidad, por parte del Ministro
de Educacion Nacional.
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FASE | PROCESO ACTIVIDADES ESTADO TIEMPO |
1. Conformacion e instalacién del | Realizado
Comité . Definiciones sobre el * Redisefio CCAYAI
trabajo interno: metodologia, * Normatividad

Preparacion Comisiones y grupos de trabajo, * Acuerdos del Sistema
Fase e Inicio Calendario de reuniones, Pares 1 mes
1 formal del colaborativos.
proceso | 2. Revisidn y socializacion de Realizado

documentos sobre A.l.
3. Seminario de Iniciacién formal. ' Realizado (28 de octubre

de 2014)
4. Actividades de Realizado
motivacion/sensibilizacion, * Equipo integrado
informacion y apropiacion. * Disefio de campafa de

comunicacion y medios
Proceso permanente

B
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Accion
Disefo de cronograma del proceso

Realizacién de la conceptualizacion de los factores de
acreditacion institucional

Disefio de plan de accion prioritarias derivadas de la
conceptualizacion y del documento CNA.

Disefo de la estrategia de medios y comunicacion.

Realizacién de Seminario Dr. Luis Enrique Silva.,
Coordinador Académico del Consejo Nacional de
Acreditacion -CNA

Acciones emprendidas

Estado

Realizado

Terminado para publicacién

60% para entregarse a
Directivas universitarias y
Consejos

En Proceso

Realizado.
Resultados sistematizados

a fonomia
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Cronograma

2014 I2l:l15 |2016
I | I T
septiembre octubre noviembre diciembre enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre enero febrero marzo abril mayo junie julie
[97 Diats)] P %—Ffase I: INICIO DEL PROCESO

[1Dia)] B Instalacién Comité
[7 Diats)] PRy Seminario |
[5 Dias)] BY| Preparacién
[2 Dias)] B Conversatorio y Seminario |
[25 Diacs)] Revisién F 1
[24 Dias)] h Socializacién C izacién Factores - CCAyAl
[10 Diats)] PN Jeminario Il
[2 DiaE ] By Pleparacién
12 piae] B torio y io Il
[32Dias) ] _h ¢ ién d t: 1,
(8 Dia@ ] [} Pfeparacién reunién Consejos
[ 1 Diags |i Heunién con Consejos
[28 Diacs)] NG alidacién documento FACTORES
[326 Diat9] 1 Fase I: DESARROLLO DE LA AUTOEVALUACION

[1Dia)] [ Socializacién Factores - Comunidad Universitaria
[24 Dias)] [} Marcos legales y Estado del Arte
[ Dia(s)] th Teorizacién del Proceso
[76 Dia) ] P W Disefio documento Autoevaluacién
[24Dias)] 1 Tificacién de Factores
[24 Diats)] 1 Ponderacién de Factores
[24 Dias)) [} Identificacién de poblacid
[32 Diacs)] NN alidacién documento AUTDEVALUACION

[ 134 Diai)] P N INSTRUMENTOS
[32 Dias)]) [} Disefio de instrumentos
[72 Dia(s) ] ; W Aplicacién instrumentos
[24 Dia] T Talleres
[BaDiam) ] Recoleccién y Sistematizacién datos
[64Diag) ] Analisisyvaloracién
[BADIa) | e —s E ién planes de

[32 Dias)] —-. Evaluacién|Pares colaborativos

[32 Dia(s)] _l Ajustes y validaciones
[ 184 Diat9] P " Fase IlI: INFOF
[32 Dias)) [} Elaboracién Informe
[24 Dias)] [ E Socializacion © idad Académica
[Bapia) [ h Redaccién Informe final
[32 Dias) ] - Evaluacién|INFORME FINAI

132 Dia] L 1| Ajustes Inform:
(128 Dia ] P

[54Diage) | [e—

[ 64 Dia(s)]
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Actividades 2015
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Hoja de ruta

1. Revisidn de documentos: Marcos legales e Institucionales, Revisién de
Estado del Arte, Revision del Modelo y del Sistema (UDENAR 2013)
2. Estructuracion tedrica del proceso: Definicidn de conceptos, principios y
caracteristicas.
3. Disefo metodoldgico y estructura del documento de autoevaluacion
4. Tipificacion de factores:

a) CNA

b) Universidad de Narino: Institucionales (PEl, Plan de Desarrollo, Plan de
Fase 2 Gobierno, Documentos de la Reforma, Autoevaluaciones, Heteroevaluacién y
Desarrollo | condiciones para su cumplimiento) y Regionales 9 meses
del proceso | 5. Ponderacidn de factores: documentales, estadisticos y de operacién
6. Identificacion de poblacion, muestras, fuentes
7. Disefio y aplicacion de instrumentos
8. Recoleccion y sistematizacion de datos
9 Andlisis y valoracion de la informacién (Construccién de juicios sucesivos
valorativos)
10. Elaboracién del Plan de mejoramiento

11. Evaluacién de pares colaborativos
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Hoja de ruta

1. Elaboracion

Fase 3 Informe de 2. Socializacion a la Comunidad Académica 2 meses
autoevaluacion | 3. Redaccidn y entrega de informe final
1. Envio de documento y solicitud de visita
Fase 4 Acreditacion

2. Visita de pares

3. Evaluacion CNA

4. Reconocimiento MEN
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