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Cordial saludo.

Adjunto al presente me permito remitir el Taller No 2 “Proyecto Educativo Institucional” realizada en la Facultad de
Ciencias de la Salud, de la misma manera remito el control de asistencia.

De Usted con toda atencion,

0
ONIA GOMEZ ERAZO

Decana
Itad Ciencias de la Salud

Proyecto: Cristina Eraso Garzon - Secretaria
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1. UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
TALLER 2: PEI
ENERO 15 DE 2015

1. ¢En qué momentos la facultad ha realizado discusiones colectivas sobre el PEI?

La Facultad de Ciencias de la Salud desde sus programas de Tecnologia en Promocién de la Salud y
Medicina participé activamente en la construccién del actual Proyecto Educativo Institucional, a
partir de los aportes que Docentes y estudiantes realizaron, sin embargo el documento final
aprobado no ha sido atn socializado y discutido

2. Como se ha desarrollado el PEI en los Programas y qué evidencia tiene?

El PEl, es un documento marco que traza lineamientos para la construccion de los Proyectos
Educativos de Programa, estos a su vez se operacionalizan en estructuras curriculares y en planes
de asignatura acordes a los principios axiolégicos, al direccionamiento institucional, a los
objetivos, las acciones y funciones misionales contempladas en el PEl. Por tanto, entre las
evidencias se encuentran: Proyectos Educativos de Programa, Planes de Mejoramiento,
Proyectos de Investigacion y de Proyeccion Social, Planes de asignatura.

3. Que sugerencias formulan para una mayor apropiacion y desarrollo del PEI?

Es necesario realizar cambios estructurales administrativos que permitan hacer operativos los
fundamentos filosoficos, axiolégicos y académicos planteados en el documento del PEl, puesto
que la estructura administrativa actual es incongruente con el modelo pedagdgico planteado en
el PEl y en el Estatuto Docente.

Consideramos pertinente que la funcién misional de la investigacion se debe constituir en el eje
articulador entre la docencia y la interaccion social y de esta manera lograr incorporar los
lineamientos establecidos en el PEI no solo desde sus principios filoséficos y axiolégicos sino desde
la concepcion real de las funciones misionales de la universidad. Para ello, se amerita un analisis y
modificacién de lo que implica la labor académica, por cuanto dadas las actuales condiciones
académico administrativas dicha labor se ve saturada por la funcion misional docente. El énfasis
de tiempo profesoral dedicado a la docencia favorece la continuacion de una Universidad
profesionalizante por tanto se requiere una reasignacion de tiempos para que docentes
investigadores contribuyan a fortalecer una universidad productora de conocimiento, con
estudiantes también generadores de conocimiento y no repetidores

Del mismo modo se requiere la sincronia entre el PEl y los estatutos actualmente vigentes en la
Universidad: General, Docente, Investigacién, puesto que de lo contrario, resulta dificil
Operacionalizar el PEI desde reglamentos que no estdn acordes a las nuevas caracteristicas y

exigencias de la institucion.



Desarrollar el PEI, exige la ampliacién de la planta docente de tiempo completo, con el fin de
garantizar el tiempo idéneo para la ejecucion de las funciones misionales de la Universidad bajo
parametros y reglamentos actualizados y congruentes a los lineamientos misionales, axioldgicosy
misionales del PEI.

Consideramos urgente un andlisis profundo y oportuno de la concepcién de Facultad, de los
elementos epistemoldgicos que la constituyen, de los procesos académicos y administrativos que
le competen y de la necesidad de estructurar planes académicos administrativos por Facultad
acordes a los lineamientos del PEl y de las caracteristicas y necesidades propias de las disciplinas
que la conforman.

Se hace necesario analizar y confrontar el modelo pedagdgico planteado en el PEl, con las
didacticas llevadas a cabo en el aula por parte de los docentes, con el propésito de alcanzar
coherencia entre los lineamientos teérico pedagogicos y los curriculos practicos desarrolladas en
las diferentes unidades académicas. De lo contrario se continuard dando mayor énfasis a una
visién profesionalizaste de la universidad.

Desarrollar el PEI, implica la oportunidad de analizar y contemplar la estructuracion pedagogica y
curricular de areas de formacion comtn, de repensar el concepto de los créditos académicos, de
flexibilizacién, movilidad de los estudiantes e internacionalizacion. El tener nucleos comunes
maximiza recursos, acelera procesos, tiene efectos en la formacion integral con otras dareas
disciplinares.

La Universidad requiere para hacer operativo el PEl repensar el mecanismo de asignacion
presupuestal y de acuerdo a los lineamientos del mismo.

Siendo el actual Sistema (o Informacion obsoleto y rigido amerita la actualizacion y
modernizacién del mismo ¢n beneficio de los procesos académico- administrativos



Universidad do
Narino

Jreuaprpeey s B FERREDREBFS TN PES AR euapmns ew-7
conTROL D KUSFENSATXEA B SACTER ik DA DS

Cadigo: SGC-FR-02

Version: 3

Pagina: 1 de 1

Vigente A Partir De:
24/08/2010

TEMA: Desarrollo Taller No.2 “Proyecto Educativo Institucional”

Hora de Inicio

Hora de
Finalizacion

FECHA:

8. 495

1200

Facultad: Q?\\Qﬂ\\.ﬁm\u Q\ﬂ.\] \h.. L)ﬁ\ \Qﬂv\

LUGAR: nwn\n\ nu&\ \.@kkﬂ..

Nombres y Apellidos Cargo Teléfono/Celular Correo Ffrma
Dac e 4#43&&2& 200Ny ggvxﬁx%ﬂ/\rﬁz@vg}aw/ Qv @.ﬁ@.@u Q).
LM\|Q\.\M\ o \R& =Y 3 h\\bv“_.mm%‘wmhvnwg\ s QQ.{II..\
AWNM\J&\ \C&Mm 5 m_uﬁm\m 38720 | peceyes m\\nu .mm\uxxn\\\mu 47 &w\&\@t&
T 90072380/3 | rdvrder iV Email.coNY Urderunyes 3
: Pecene Facolles |3155D05 | Soric Gohais, e@lptug (Fal..
\\R\.ﬁ i m\..\\\w\\ & Ly cente 322828 7/ | maced/ch @ Gopss/ com §ﬁ >
js%ﬁm V%%@\@wfﬂé \n/U\OQC\f/\f 204 6203A%0 m?&ﬁw%ﬂﬁm%ﬂuagoh% \\ E&@\

0402/90/42
2 lived v ajusbin
50 ) e SOLY B NRVAIHD I LN EAFISY 0 10HINOD
€ UQISIOA E-mail: sigcudenar @udengidy ol KB SIS rewrsdaanFiwb/cafigadudenar/
4 20-44-098 :061p0D




