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Cordial saludo.

Adjunto al presente me permito remitir el Taller No 3 “Cultura de la Planeacion” realizada en la Facultad de
Ciencias de la Salud, de la misma manera remito el control de asistencia.

De Usted con toda atencion,

o
L)\-{'
NIA GOMEZ ERAZO

Decana
Facultad Ciencias de la Salud

Proyectd: Cristina Eraso Garzon - Secretaria

Ciudad Universitaria, Torobajo - Bloque 7 Segundo Piso - Teléfono 731 45 52 - e-mail: medicinaudenar@hotmail.com
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UNIVERSIDAD DE NARINO

ACREDITACION INSTITUCIONAL

CULTURA DE LA PLANEACION TALLER 3: ENERO 16 DE 2015
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

1. Cuadl es el concepto que se tiene acerca de planeacion y planificacion en la facultad?
La planeacién se concibe como la etapa del proceso administrativo, mediante la cual se
establecen las metas, objetivos y cursos de accién, antes de iniciar una actividad para
lograr el cumplimiento de los objetivos misionales.
La planificacion se refiere al hecho de organizar los recursos que se requieren para el
cumplimiento de esas metas y objetivos y en consecuencia de la misién y visién, tanto
institucional, de facultad y de programa. '

2. Como se practica la planeacion y planificacion en lo administrativo, académico y financiero
y como se evidencia esta practica en los programas académicos?
En los programas de la Facultad de Ciencias de la Salud existe la cultura de la planificacién
y planeacion, con mayor oportunidad de realizarlos en el campo académico, pero no tanto
en el financiero y presupuestal, especialmente en lo que se refiere a la asignacion de
recursos economicos, debido al divorcio que existe entre los procesos de planificacién y
planeacion de la administracién central con los programas y facultades y a la modalidad de
asignar recursos en el presupuesto con el criterio del IPC o a la ejecucién histdrica.

Los componentes estratégicos institucionales se diluyen y pierden en los planes de
mejoramiento, por tal razén hay que aspirar a planes de desarrollo mas a largo plazo, que
verdaderamente impacten en las problemdticas o necesidades regionales.

A nivel central no se alinean la planeacién general con las necesidades establecidas en los
programas y en la facultad a través de sus planes de mejoramiento y planes de desarrollo.

Los procesos de planeacion y planificacién en los programas se evidencias en el Proyecto
Educativo de Programa (PEP), Planes de asignatura, seguimiento y evaluacién (FOAs 7, 13
y 15), Planes de mejoramiento, Programacién de Carga Académica e Informes de Gestién.

3. Qué se sugiere para mejorar o crear la cultura de la planeacién y planificacién en la
facultad?
- Construccion del Plan de Desarrollo de la Facultad con la asesoria de la Oficina de
Planeacién para que realmente -estos contribuyan a la ejecucién del Plan de
Desarrollo Institucional con planes, programas y proyectos y cumplir asi, lo
establecido en las funciones misionales de la universidad.



Designar un grupo de profesores de la facultad para que reciban la capacitacion
en proyectos.

Propiciar una reforma de la reglamentacion de la labor académica que permita
incluir actividades no sdlo de docencia, sino también de los componentes de
proyeccion social e investigacion y poder asignar tiempo a los docentes para estas
actividades que deberdn estar consignadas vy justificadas en el Plan de Desarrollo
de Facultad y Programa, pues se requiere personal que operacionalice y ejecute lo
que él se plantee.
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