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Acta No. 03
Tipo de reunién: Ordinaria: | | Extraordinaria: | X | Obligatoria: |
Proceso: Formacion Académica Fecha Dia Mes Ano
Comité: Consejo de Facultad reunion 16 01 2015
Hora de inicio: 9:00 horas Préxima Dia Mes Ano
Lugar: Auditorio Facultad de Ingenieria reunion 19 01 2015
Asistentes
N° Nombre Cargo Dependencia
1 | Segln listado anexo
2
3
Orden del dia
N® Tematica Responsable
1 Taller 2 Cultura de la planeacion Decano
2
N°® Conclusiones
Desarrollo de Taller 3
El Decano de la Facultad pone a consideracion el Taller 3 sobre Cultura de la planeacion, propuesto por el Comité
Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion Institucional de la Vicerrectoria Académica, el propdsito del taller es
reflexionar sobre las experiencias propias en procesos de planeacion y planificacion de planes, programas y
proyectos, en cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la Facultad en orden a lograr una verdadera cultura de
la planeacion y planificacion, desde la autonomia, hacia la acreditacion institucional de alta calidad.
Primera pregunta
¢ Cual es el concepto que tiene acerca de planeacion y planificacion en la Facultad?
Desarrollo
Para entrar a establecer el concepto de planeacion y planificacion se realiza una contextualizacion y se hace un
referente inicial basado en los siguientes conceptos:
En toda organizacion se presentan diferentes niveles de administracion los cuales determinan las diferentes
acciones y decisiones relacionadas con la planeacién y la planificacién. En este contexto se hace el siguiente
1 planteamiento:

En toda organizacion se identifican diversos niveles especificados de la siguiente forma:

Nivel de planificacion estratégica. Donde se encuentra la parte mas alta de la jerarquia organizacional, que dentro
del contexto de la Universidad estaria el Consejo Superior, el Rector, los vicerrectores y planeacion quienes serian
los encargados de establecer el Plan Estratégico, con decisiones y acciones sobre una organizacion a largo plazo.
Un segundo nivel donde se encontrarian todos los decanos y directores de centros entre otros denominado el nivel
de control Gerencial, con acciones y decisiones tacticas, quienes tienen la responsabilidad de poner en accion los
planes y asegurar que se alcancen las metas y establecer planes de mediano plazo. Y un nivel inferior denominado
nivel de control operativo donde se encontrarian los directores de departamento, que son los encargados de llevar a
cabo los planes propuestos por los niveles superiores, es en este nivel donde tienen lugar la gran cantidad de
acciones académicas de la Universidad y el establecimiento de planes de corto plazo.

Tambien se especifica que este concepto es relativo, lo cual determina que los tres niveles se pueden presentar de
acuerdo al contexto que se especifique.

Con este contexto se hace una aproximacion de los conceptos de planeacion y planificacion, en donde se especifica
que las acciones de planeacion estan presentes en los dos primeros niveles y la planificacion en el tercer nivel. Y se
los define como:
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Conclusiones

Planeacion: Es el marco referencial donde se encuentran las politicas y estrategias para lograr alcanzar los objetivos
y metas de la Facultad.

Planificacién: Operatividad al marco de referencia a través de planes a realizar a corto plazo.
Donde las acciones a realizar se especifican en los siguientes referentes:
A nivel institucional

Planes de largo plazo

¥ PEl institucional

v Plan de desarrollo 2008-2020
v Plan de gobierno

v Estatutos

Planes de mediano plazo

v Planes de gobierno de decanatura
v PEP Facultad ciclo comun

v" Planes del Consejo de Facultad

Planificacion: Operatividad al marco de referencia a traves de planes a realizar a corto plazo.

Planificacion planes de corto plazo
Programas

PEP

Plan de estudios

Planes de Comité curricular

L8 L

Segunda pregunta
¢ Como se practica la planeacion y planificacion en lo academico, administrativo y financiero; como evidencia esta
practica en los programas académicos en la Facultad?

Desarrollo
Administracion académica

Se usan los siguientes referentes de planeacion:

v PEP en cada programa, planes de gobierno de la Decanatura y jefaturas de Departamentos.

v La planificacion se realiza a través de sesiones periddicas de docentes y comités curriculares en donde se
discuten y aprueban la labor académica, practicas académicas, capacitacion docente, planes de mejoramiento,
proyectos de investigacion e interaccion social y trabajos de grado en instituciones.

Administracion de personal, recursos fisicos, tecnologicos y financieros

v Se realizan solicitudes respetuosas referentes a recursos de personal, fisicos, tecnolégicos y financieros, debido
a que no existe descentralizacion administrativa y financiera, sin embargo se planea lo referente a practicas,
viaticos para los docentes que se desplazan a las extensiones y compra de equipos.

Tercera pregunta
¢, Qué se sugiere para mejorar o crear la cultura de la planeacion y la planificacion de la Facultad?

Desarrollo

v" Dar cumplimiento al PEI en términos de descentralizacion administrativa, entre lo cual se deber tener en cuenta
la asignacion y planificacion de presupuesto propio, personal y recursos fisicos y tecnologicos de procesos que
en la actualidad son lentos por la cantidad de tramites.

v Asumir la autonomia Universitaria para la creacion de sus propias normas gue contribuyan al fortalecimiento
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1

Se da por terminada la sesion de trabajo siendo las 11:15 horas.

PARTICIPANTES:

Se anexan listados de los docentes adscritos a la Facultad de Ingenieria.

NELSON JARAMILLO ENRIQUEZ

Decano

MYRIAM LOZANO LASSO

Secretaria Decanatura Facultad de Ingenieria

Elabord: Myriam Lozano Lasso, Secretaria Facullad
Revisd: Nelson Jaramilio Enriquez, Decano Facultad
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