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DESARROLLO

1. (Cuadl es la concepcion de Investigacion Formativa que tiene la Facultad?

El concepto de Investigacién Formativa (IF) ha sido definido, desarrollado e implementado en cada
uno de los Programas académicos de la Facultad de Ciencias Humanas (FCH), sin embargo, no se
ha dado una conceptualizacién Unica para toda la Facultad. Se reconoce que con la nueva visién
que el Proyecto de Estatuto General tenga sobre las facultades, este serd una de las tareas
importantes a desarrollar. (en el Seminario de Autoevaluacién de la Facultad, que se desarrollard
en los meses de abril y mayo).

Se destaca que “a investigar se aprende investigando” y que es “con el ejemplo de los
investigadores como los estudiantes aprenderdn a investigar’, razén por la cual no se puede
pensar la Investigacion Formativa en la Universidad, a expensas de las conceptualizaciones,
politicas y acciones que se tomen para el desarrollo de la investigaciéon formal.

Se reconoce que el concepto de IF, fue acufiado por el Ministerio de Educacién desde la época de
la acreditacion previa de los programas de licenciatura, y luego desarrollado a través de los
criterios de autoevaluacion para el registro calificado y para acreditacion de programas. Sin
embargo, el concepto en su esencia es conflictivo. Asi se plantearon definiciones como “es la
investigacion que se hace al interior de los espacios académicos (asignaturas, cursos, etc.) de cada
semestre, con el fin de informar y formar a los estudiantes en investigacién”. Otra definicion
propuesta es “el conjunto de procesos académicos orientados a la formacién de las competencias
investigativas pertinentes al nivel de pregrado”. Sin embargo, es necesario seguir reflexionando en
torno a este tema.



A lo largo de la sesion varios Programas como el de Ciencias Sociales nos ilustran como se llevan a
cabo los procesos investigativos desde el primer semestre, experiencias académicas muy
importantes que contribuyen a que los Proyectos de Grado culminan a tiempo.

2, (Coémo se desarrolla la Investigacion Formativa en la Facultad, y cuéles son las
evidencias?

Los programas, en sus dinamicas particulares, han realizado procesos permanentes y acumulativos
de autoevaluacién con miras al mejoramiento constante de la formacion impartida, a través de
acciones de mejoramiento de los curriculos, ddndole una especial atencién a la investigacion
formativa.

En los formatos del Programa de Asignatura, la mayoria de los programas han incluido la
formacion de competencias especificas en investigacidn, asi como la realizacion de ejercicios de IF.

En los programas se han creado Semilleros de Investigacion, los cuales se han integrado a la visién
del PEP, articuldndolos con las lineas y/o los grupos de investigacion de dichos programas. Tales
semilleros se han afiliado a la REDCOLSI, participando en las convocatorias y encuentros
organizados por dicha red.

Los estudiantes y egresados de los diferentes programas han participado en semilleros de
investigacion, grupos de investigacién, convocatoria de investigacién estudiantil, convocatoria de
trabajos de grado, convocatoria de investigacion docente y convocatorias de jovenes
investigadores, organizadas por COLCIENCIAS, el Sistema de Investigaciones y la Gobernacién

entre otras entidades.

Los programas han planeado y desarrollado cursos, seminarios, diplomados, etc., tanto
curriculares como extracurriculares, que permiten la formacion y actualizacion en estrategias y

competencias de investigacion.

Realizacion de Macroproyectos en los cuales se integra el trabajo investigativo de docentes y

estudiantes.

Se han autoevaluado y optimizado los contenidos y la ubicacién de los cursos/asignaturas formales
de investigacion al interior de los planes de estudios.

En varios programas de la facultad se trabaja en la formacion de competencias investigativas a lo
largo de todo el plan de estudios, generando un proceso continuo e integrado.

Los comités curriculares dan lineamientos generales sobre como debe llevarse a cabo el proceso
de formacion de competencias investigativas y la investigacién formativa.

Los programas realizan o facilitan la participacién de los estudiantes en encuentros o foros de
estudiantes investigadores o de socializacion de avances de trabajos de grado.



Los programas han flexibilizado las opciones, las metodologias y los tiempos de las opciones de
trabajo de grado, de acuerdo con los lineamientos de sus PEP.

Se ha conseguido la articulacion de la realizacidn de trabajos de grado con el ejercicio de practica
profesional o practica pedagdgica que llevan a cabo los estudiantes en sus Ultimos semestres de
carrera, fomentando la graduacion exitosa.

Algunos PEP permiten que el estudiante entregue como opcién de trabajo de grado, un articulo
cientifico publicable, el cual se puede tomar como insumo para las revistas de la facultad o para
revistas a nivel nacional o internacional.

Se ha articulado la realizacion de trabajos de grado con las lineas y grupos de investigacion de cada
programa, procurando con ello la optimizacion de recursos y la especializaciéon de la labor
investigativa.

Una evidencia de la Investigacion Formativa y de la dinamica investigativa de los programas es la
productividad académica de sus docentes, estudiantes y egresados, asi como su participacién en
congresos, seminarios nacionales e internacionales, etc.

Se han desarrollado estrategias de difusion de los productos académicos de los programas
haciendo uso de la internet y facilitando con ello su aporte a la region.

Algunos programas ofrecen en sus planes de estudio electivas de investigacion o de
profundizacién con un fuerte componente investigativo.

3.;Cuéles son las sugerencias para apropiar y fortalecer la Investigacién Formativa en la
Facultad?

Formular una politica de investigacion a nivel de la Universidad, en general, y a nivel de las
facultades, en particular, que orienten el cumplimiento de la Investigacion y de la IF.

Avanzar hacia la consolidacion de una vision de Universidad Investigativa, mas alld de una
universidad profesionalizante, que conlleven a un cambio cultural que se haga manifiesto en las
acciones y actividades cotidianas.

La Universidad debe URGENTEMENTE trabajar en la actualizacién normativa que permita que la
LABOR ACADEMICA de los profesores de tiempo completo, tiempo completo ocasional y hora
catedra permita el desarrollo de las tres funciones misionales, especialmente la investigacion y la
interaccién social, y no solo centrarse en la docencia.

Promover un incremento en el nimero de profesores que participan en procesos de investigacidn,
a través de su vinculacién con los grupos y facilitando su trabajo como investigadores.



Promover y posibilitar institucionalmente la participacion de los docentes como asesores y jurados
de trabajos de grado.

Generar las condiciones institucionales de tipo normativo, administrativo y financiero que
promuevan y faciliten la investigacion en la Universidad. Se propone que se generen incentivos
administrativos que permitan el desarrollo de la investigacion.

Sugerir a los administradores del software de la biblioteca, para que se incluyan los términos de
busqueda que permitan la identificacién répida y efectiva de los trabajos de grado que se hayan
realizado al interior de cada programa, con miras a facilitar su consulta y utilizacion.

Que la Universidad desarrolle una politica de apoyo a las revistas académicas de las facultades,
facilitando su consulta a través de la internet, no solo de los nuevos contenidos, sino de sus
contenidos histdricos. Trabajar institucionalmente por el fortalecimiento y la indexacién de las
revistas que actualmente tienen las facultades.

La Universidad debe promover y facilitar estrategias y espacios de participacion de los programas y
los grupos de investigacion en procesos de la region (consejos, comités, convocatorias, etc.), de tal
manera que sea factible la Interaccion Social desde la Investigacion.

La universidad debe promover el conocimiento de las leyes y normativas sobre Derechos de Autor
y Propiedad Intelectual, asi como desarrollar sus propias reglamentaciones en dicha materia.

La Universidad debe asumir una posicién institucional critica y propositiva frente a los
lineamientos y politicas que sobre investigacién formulen COLCIENCIAS, el CNA y el MEN.

Trabajar por una nueva visidn institucional de las facultades para que sean entes académico-
administrativos e investigativos, y no solo como instancias administrativas.

La FCH requiere con URGENCIA la formulacién de espacios de DISCUSION frente a cudl es la
definicibn que asume ante conceptos centrales (p.e. Investigacidn, Investigacion Formal,
Investigacion formativa, Investigacion compleja, Grupos de investigacién, Formacion del espiritu
cientifico/investigativos, etc.) desde la cual construya una vision integradora, articuladora y
orientadora para los programas. Desde esas reflexiones se podrd responder a las preguntas de
qué es investigar, como investigar, para qué investigar y en qué formar, entre otras.

Realizar una redefinicién del concepto que se tiene sobre la accién de investigar, de tal manera
que no quede reducida al ejercicio formal de la investigacion, sino que se entienda desde una
concepcion integral del ser humano y que oriente la formacion de los estudiantes y la postura

ética de los investigadores.

Los profesores solicitan a la decanatura la realizacion de un proceso de AUTOEVALUACION de la
FCH.



Incluir como insumo de los procesos de autoevaluacidn, tanto institucionales como de las
facultades, los resultados obtenidos por los programas en sus procesos de Registro Calificado y

Acreditacion.

Revisar, analizar y (si es el caso) trabajar por el desarrollo del centro de Investigaciones de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, el cual articule a los grupos y las lineas de investigacion
de la facultad.

La FCH debe definir cudl es el futuro que desea para la Region y desde alli, formular sus propias
politicas y estrategias de desarrollo cientifico.

Realizar un diagnostico de la IF y de la Investigacion Formal en cada uno de los programas y
departamentos, con una visién disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria.

Levantar un estado del arte de los proyectos, procesos, productos, grupos y lineas de investigacion
al interior de la facultad, con miras a identificar puntos de encuentro que a la postre permitan la
formulacion de lineas de investigacion de la facultad y la definicion de los mecanismos operativos
para lograr un trabajo integrado.

Generar espacios al interior de la FCH, en los cuales se haga la divulgacion y el reconocimiento de
los proyectos, procesos y resultados de la investigacion que se dan en los diferentes programas y
grupos de investigacién. Se requieren espacios para compartir las experiencias, metodologias,
documentos, etc., que se han logrado individualmente, con miras a que sirvan de ejemplo para
toda la facultad.

Es necesario hacer un diagndstico de como se da el nivel de participaciéon de la FCH en las
convocatorias de investigacion y cudles son los resultados que se obtienen de todos ellos.

Se debe discutir sobre el papel de los Comités Curriculares en cuanto a la investigacion, Se
plantearon dos posturas: una que pide que los procesos investigativos sean liderados por la
Facultad y otra que plantea que sigan siendo dichos comités los que orienten el desarrollo de la
investigacion en los programas.

Promover que la formacion en investigacion se haga desde los primeros semestres y a lo largo de
todo el plan de estudios de los diferentes programas, asi como fomentar que todas las asignaturas
o cursos propios de cada programa permitan el desarrollo de competencias investigativas en el
estudiante, para consolidar el cardcter transversal de la investigacién propuesto en el PEI.

Generar estrategias que permitan la articulacion de los niveles de investigacidn, partiendo de la IF
hasta llegar a la investigacion que se realiza en Maestria y Doctorado.

Se deben definir cudles son las competencias investigativas minimas para la facultad, de tal forma
que oriente la formacién de los futuros profesionales y establezca criterios para su evaluacién.
Entre estas competencias estan: de lenguaje escrito, la formulacion de proyectos, la definicidon de

problemas, etc.



La Universidad de Narifio, las facultades y los programas deben reflexionar sobre el trabajo de
grado como requisito para el titulo de pregrado, en términos de su alcance, pertinencia,
normatividad, operatividad (asesores, individual vs. grupal), beneficios, etc. y desde alli tomar
decisiones institucionales al respecto.

Trabajar para formar a los docentes y desarrollar con ellos, nuevas metodologias, asi como a la
optimizacién de las metodologias tradicionales, de tal forma que cumplan con el propdsito de la
formacion de competencias investigativas en los estudiantes. Lo anterior, unido a la creacién de
espacios donde se compartan las experiencias que sobre estrategias pedagdgicas exitosas tengan

los docentes.
Adelantar procesos continuos y pertinentes de formacion y autoformacion de los investigadores.

Realizar procesos de diagnostico del nivel de formacion en investigacion de los nuevos estudiantes
para hacer mas pertinente su formacion en la Universidad.

Ajustar los indicadores de autoevaluacién de tal manera que no solo se evalle la participacién y
presentacion de proyectos ante las convocatorias, sino que también se tome en cuenta los
resultados (formales e informales) de los procesos investigativos adelantados por los

investigadores.

Hacer uso de los medios de comunicacién para divulgar y dar a conocer los resultados de
investigacion que puedan generar impacto social en las condiciones de vida y desarrollo de la

region.

La FCH debe exigir la revision de los criterios de medicidn de grupos de COLCIENCIAS, garantizando
las condiciones para el funcionamiento, permanencia, y reconocimiento de los grupos de

investigacién en ciencias humanas y sociales.
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