UNIVERSIDAD DE NARINO
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

TALLER No. 5 LA VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA FACULTAD

El Taller se desarrollo con base en 3 preguntas orientadoras:

1. ¢Cual es la concepcién de visibilidad nacional e internacional que se tiene en la
Facultad?

2. ¢Cémo se desarrolla la visibilidad nacional e internacional en la Facultad y cuales
son las evidencias?

3. ¢Cudles son las sugerencias para apropiar y mejorar la visibilidad nacional e
internacional en la Facultad?

Después de las distintas intervenciones, tanto de Directores como de docentes de los
Departamentos y Programas se acogio la iniciativa de hacer una reflexiéon en torno a los
items sefialados.

Si bien, no se tiene en la Facultad un concepto preciso en torno a aguello que se puede
entender por visibilidad tanto a nivel nacional como internacional de la Facultad, de hecho
en todos los Programas que la conforman se han desarrollado una serie de acciones que
permiten mostrar ante la comunidad local, regional, nacional e internacional, quiénes
somos y qué hacemos; en consecuencia, la existencia de Convenios suscritos entre los
Programas y Universidades extranjeras han posibilitado en un inicio la movilidad de
estudiantes en la modalidad de intercambio con el proposito de afianzar el Inglés y
Francés como segunda lengua (como es el caso del Departamento de Linguistica e
Idiomas que ha establecido vinculos con entidades en Inglaterra, Australia, Estados
Unidos y Francia) como tambien con la Universidad de Antioquia, la Universidad de
Manizales para acciones de movilidad y con la Universidad de Machala (Ecuador)
orientado a la capacitacion de los docentes de esa Institucion en el Inglés.

De otra parte, el Departamento de Humanidades y Filosofia cuenta con la Maestria en
Etnoliteratura que le ha permitido establecer Convenios con la Universidad San Marcos en
Lima, La Universidad Nacional sede Leticia, que conlleva adelantar una serie de
publicaciones (revista MOPA MOPA, y las memorias de los Encuentros Internacionales de
Investigadores). Igualmente, este Departamento forma parte de la Red Nacional de
Programas de Filosofia, uno de cuyos propésitos es fortalecer la movilidad estudiantil
entre los Programas de Filosofia.

Es importante destacar que con los Proyectos de Investigacion que condujeron a la
declaratoria como Patrimonio Intangible de la Humanidad, tanto del Carnaval de negros
y blancos como del proyecto Qhapaq Nafi , la Universidad cobro visibilizacion Nacional e
Internacional.

De otro lado, se aclara que el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA- cambid el criterio
de Nacionalizacion e Internacionalizacion a como se visibilizan las Universidades en esos

dos niveles.

Asi mismo se sefiala, que ‘no hay condiciones claras en la Universidad de Narifio para
garantizar y sacar adelante las propuestas de visibilizacion nacional e
internacionalizacion (porque entre otras razones hay muchos obstaculos en las areas
administrativas y financieras).



Ademas se puntualizdé que la visibilizacién es un concepto transversal que se debe
evidenciar en las funciones sustantivas de la Universidad, enfatizando para que y para
quienes nos visibilizamos como Universidad.

Otro tanto, ha sucedido con el Departamento de Psicologia con el desarrollo de tres
Convenios, el primero es con la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (México)
con la cual se adelantan dos investigaciones aprobadas por el Sistema de Investigaciones
y movilidad estudiantil. Otro con la Universidad de Atacama ( Chile), Asesorias en
Pensamiento Critico, Practicas Profesionales, Investigaciones y el Desarrollo del Foro
Binacional y con la Universidad de Zacateca (México) donde se desarrolld una
Investigacién y Movilidad Docentes. Por otra parte, se desarrolla acciones de
internacionalizacién con la Universidad de Sherbrooke y Oklahoma, donde se desarrollan
acciones de investigacion, Diplomados, presentacién de Ponencias vy construccion de
Articulos de Investigacion. A nivel nacional el Departamento de Psicologia participa en la
Red de Investigadores de ASCOFAPSI, en los nodos de Psicologia Educativa, Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia de la Salud, Red de Laboratorios, Red de
Practicas y REDCOLSIP.

RECOMENDACIONES.

e Urge en la Universidad el establecimiento de unas politicas claras frente a la
visibilizacién, toda vez que es un mandato contenido en el PEIl, titulo v
OBJETIVOS Y  ACCIONES, articulo 14. GESTION DE LA
INTERNACIONALIZACION. “Se formulara una politica especificar para afrontar
los desafios de la Internacionalizacion, para tal fin, se fortalecera la oficina de
Relaciones Internacionales y Cooperacién —ORIC-“( negrilla fuera de texto); en
consecuencia se solicita a la Administracion Central se dé cumplimiento a este
mandato.

e Recomendar al Consejo de Facultad trazar unos lineamientos para que los
Programas difundan en la WEB de la misma los trabajos de Investigacion de los
grupos, de los egresados, de los Postgrados, de los Seminarios, Foros y
Congresos desarrollados por los Programas y de material académico que se
genera desde y en las respectivas catedras.

e Gestionar con el COES la difusion de la revista MERIDIANO a traves de Open
Acces.

e Fortalecer la visibilidad local y regional.

e Recuperar la naturaleza de la VIPRI en cuanto a sus perfiles y roles, haciendo
gestion y fortaleciendo el presupuesto de la Vicerrectoria.
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