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Característica No.1: Coherencia y pertinencia de la misión. 

Aspecto a Coherencia y pertinencia de la misión con la naturaleza y los 

objetivos institucionales, y los problemas y características del entorno 

Indicador 3: Apreciación de la comunidad universitaria y sector externo 

sobre la correspondencia de la misión con la tradición y la naturaleza de la 

institución 

TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 15 

BUENO(A) 35 

REGULAR 7 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 86.49 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 20 

BUENO(A) 26 

REGULAR 8 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 2 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.15 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 7 

BUENO(A) 15 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 88.26 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 12 

BUENO(A) 9 

REGULAR 2 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 91.13 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 2 

BUENO(A) 3 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.00 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 4 

BUENO(A) 1 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 92.33 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 6 
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TALLER ADMINISTRATIVO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 5 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.78 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 5 

BUENO(A) 3 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 91.33 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 9 

 

 
 

 
 

 

 
 
 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Excelente Bueno Regular Deficiente Ns/nr

Escala Porcentaje 

Excelente 61% 

Bueno  31% 

Regular 8% 

Deficiente 0% 

Ns/nr 0% 

Total 100% 



Acreditación Institucional 
Universidad de Nariño 
Una expresión de autonomía para el fortalecimiento del liderazgo y el 
reconocimiento social de la Universidad 
 

 

Inicio 

TALLER EGRESADO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 12 

REGULAR 0 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.20 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 6 

BUENO(A) 8 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 89.47 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 15 
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TALLER PERSONAL EXTERNO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.a. La correspondencia entre la misión y la 

tradición institucional es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 4 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 88.25 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 1.1.a.3.b. La correspondencia entre la misión y la 

naturaleza de la institución es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 4 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 88.25 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 8 

 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 88.72% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: PLENAMENTE 
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Aspecto b Existencia de mecanismos para la difusión y discusión de la misión 

por parte de la comunidad universitaria 

Indicador 2: Información verificable sobre el conocimiento de la misión y 

del Proyecto Educativo Institucional-PEI por parte de la comunidad 

universitaria 

TALLER ESTUDIANTE 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.b.2.a. Las actividades que desarrolla la 

Universidad en torno al conocimiento de los postulados de la misión y el 

Proyecto Educativo Institucional - PEI son: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 7 

BUENO(A) 19 

REGULAR 26 

DEFICIENTE 3 

NS/NR 2 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 77.51 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.b.2.a. Las actividades que desarrolla la 

Universidad en torno al conocimiento de los postulados de la misión y el 

Proyecto Educativo Institucional - PEI son: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 7 

BUENO(A) 8 

REGULAR 6 

DEFICIENTE 2 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.17 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 23 

 

 
 

 
 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Excelente Bueno Regular Deficiente Ns/nr

Escala Porcentaje 

Excelente 37% 

Bueno  36% 

Regular 22% 

Deficiente 5% 

Ns/nr 0% 

Total 100% 



Acreditación Institucional 
Universidad de Nariño 
Una expresión de autonomía para el fortalecimiento del liderazgo y el 
reconocimiento social de la Universidad 
 

 

Inicio 

TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.b.2.a. Las actividades que desarrolla la 

Universidad en torno al conocimiento de los postulados de la misión y el 

Proyecto Educativo Institucional - PEI son: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 3 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 78.50 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 6 
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TALLER ADMINISTRATIVO 
 

Tabulación Pregunta: 1.1.b.2.a. Las actividades que desarrolla la 

Universidad en torno al conocimiento de los postulados de la misión y el 

Proyecto Educativo Institucional - PEI son: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 4 

BUENO(A) 2 

REGULAR 2 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 84.11 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 9 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 80.57% 
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Característica No.4: Deberes y Derechos de los Estudiantes. 

Aspecto b Participación de los estudiantes en la vida universitaria 

Indicador 4: Apreciación de la comunidad universitaria sobre la 

participación de los estudiantes en la vida universitaria 

 

TALLER ESTUDIANTE 

 

Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.b. La participación estudiantil en actividades 

investigativas (generación de proyectos, semilleros, participación en grupos 

y centros de investigación), es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 7 

BUENO(A) 25 

REGULAR 17 

DEFICIENTE 8 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 76.88 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.c. La participación estudiantil en actividades 

de interacción social (proyectos de investigación, observatorios, asesorías, 

consultorios jurídicos, atención), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 15 

BUENO(A) 23 

REGULAR 14 

DEFICIENTE 4 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.29 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.d. La participación estudiantil en actividades 

de Bienestar universitario( Deportes,cultura, actividades ludicas-recreativas, 

entre otras), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 29 

BUENO(A) 18 

REGULAR 10 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 89.68 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.a. La participación estudiantil en actividades 

académicas (organismos colegiados, comités, consejos, asambleas, 

organizaciones estudiantiles, prácticas académicas y otras) , es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 14 

BUENO(A) 21 

REGULAR 21 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.16 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 

 

Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.b. La participación estudiantil en actividades 

investigativas (generación de proyectos, semilleros, participacion en grupos 

y centros de investigación), es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 2 

BUENO(A) 4 

REGULAR 12 

DEFICIENTE 5 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 70.48 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.c. La participación estudiantil en actividades 

de interacción social (proyectos de investigación, observatorios, asesorías, 

consultorios jurídicos, atención), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 2 

BUENO(A) 6 

REGULAR 9 

DEFICIENTE 5 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 71.77 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.d. La participación estudiantil en actividades 

de Bienestar universitario( Deportes,cultura, actividades ludicas-recreativas, 

entre otras), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 8 

BUENO(A) 13 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.43 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.a. La participación estudiantil en actividades 

académicas (organismos colegiados, comités, consejos, asambleas, 

organizaciones estudiantiles, prácticas académicas y otras) , es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 10 

BUENO(A) 8 

REGULAR 5 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.91 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.b. La participación estudiantil en actividades 

investigativas (generación de proyectos, semilleros, participacion en grupos 

y centros de investigación), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 1 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 3 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 66.83 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.c. La participación estudiantil en actividades 

de interacción social (proyectos de investigación, observatorios, asesorías, 

consultorios jurídicos, atención), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 2 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 2 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 72.67 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.d. La participación estudiantil en actividades 

de Bienestar universitario( Deportes,cultura, actividades ludicas-recreativas, 

entre otras), es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 2 

BUENO(A) 3 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.00 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 2.4.b.4.a. La participación estudiantil en actividades 

académicas (organismos colegiados, comités, consejos, asambleas, 

organizaciones estudiantiles, prácticas académicas y otras) , es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 4 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 84.33 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 6 

 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 79.95% 
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Característica No.8: Planta profesoral. 

Aspecto b Nivel de formación de los profesores y adecuación a los 

requerimientos del Proyecto Institucional 

Indicador 4 : Apreciación de los profesores y estudiantes sobre los niveles 

de formación de los profesores para atender los requerimientos planteados 

en el PEI 

TALLER ESTUDIANTE 
 

Tabulación Pregunta: 3.8.b.4.a. Los niveles de formación de los 

profesores para atender los requerimientos de docencia, investigación e 

interacción social, planteados en el PEI son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 10 

ADECUADO(A) 30 

POCO ADECUADO(A) 12 

INADECUADO(A) 1 

NS/NR 4 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 83.19 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 3.8.b.4.a. Los niveles de formación de los 

profesores para atender los requerimientos de docencia, investigación e 

interacción social, planteados en el PEI son: 

 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 19 

POCO ADECUADO(A) 2 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 84.17 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 3.8.b.4.a. Los niveles de formación de los 

profesores para atender los requerimientos de docencia, investigación e 

interacción social, planteados en el PEI son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 4 

POCO ADECUADO(A) 0 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 89.33 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 6 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 85.56% 
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Característica No.12: Interdisciplinariedad, flexibilidad y evaluación de 

currículo. 

Aspecto c Existencia de orientaciones claras sobre enfoques y desarrollos 

curriculares que favorezcan la flexibilidad y la interdisciplinariedad 

Indicador 4 : Apreciación de la comunidad académica sobre la flexibilidad 

curricular y la interdisciplinariedad 

 

TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 4.12.c.4.a. La flexibilidad curricular en la 

Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 10 

ADECUADO(A) 19 

POCO ADECUADO(A) 19 

INADECUADO(A) 7 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 77.62 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 4.12.c.4.b. La interdisciplinariedad en la 

Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 17 

ADECUADO(A) 19 

POCO ADECUADO(A) 11 

INADECUADO(A) 8 

NS/NR 2 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 81.05 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 56.5 
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TALLER DOCENTE 

 

Tabulación Pregunta: 4.12.c.4.a. La flexibilidad curricular en la 

Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 4 

POCO ADECUADO(A) 9 

INADECUADO(A) 10 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 63.30 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 
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Tabulación Pregunta: 4.12.c.4.b. La interdisciplinariedad en la 

Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 5 

POCO ADECUADO(A) 10 

INADECUADO(A) 7 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 66.50 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 

Muestra 23 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 72.12% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Característica No.13: Programas de pregrado, postgrado y educación 

continua. 

 

Aspecto a Existencia de mecanismos de aseguramiento de la calidad para 

los programas de formación 

Indicador 7 : Apreciación de los egresados sobre la pertinencia y calidad de 

los programas de formación de la Universidad 

TALLER EGRESADO 

Tabulación Pregunta: 4.13.a.7.a. La calidad de los programas académicos 

de la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 11 

REGULAR 3 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.27 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 4.13.a.7.b. La pertinencia de los programas 

académicos de la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 9 

POCO ADECUADO(A) 4 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.40 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 15 
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TALLER PERSONAL EXTERNO 
 

Tabulación Pregunta: 4.13.a.7.a. La calidad de los programas académicos 

de la Universidad de Nariño es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 5 

REGULAR 0 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 90.00 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Escala Porcentaje 

Muy Adecuado 42% 

Adecuado  58% 

Poco Adecuado 0% 

Inadecuado  0% 

Ns/nr 0% 

Total 100% 



Acreditación Institucional 
Universidad de Nariño 
Una expresión de autonomía para el fortalecimiento del liderazgo y el 
reconocimiento social de la Universidad 
 

 

Inicio 

Tabulación Pregunta: 4.13.a.7.b. La pertinencia de los programas 

académicos de la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 6 

POCO ADECUADO(A) 2 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 80.50 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 8 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 83.79% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Indicador 3 : Apreciación de los estudiantes sobre la pertinencia y calidad 

de los programas que ofrece la Universidad 

 

TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 4.13.a.3.a. La calidad de los programas académicos 

de la Universidad de Nariño es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 10 

BUENO(A) 35 

REGULAR 10 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 2 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 84.36 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 
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Tabulación Pregunta: 4.13.a.3.b. La pertinencia de los programas 

académicos de la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 23 

ADECUADO(A) 26 

POCO ADECUADO(A) 4 

INADECUADO(A) 1 

NS/NR 3 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 89.13 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 4.13.a.3.a. La calidad de los programas académicos 

de la Universidad de Nariño es: 

 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 19 

REGULAR 1 

DEFICIENTE 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 85.48 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 
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Tabulación Pregunta: 4.13.a.3.b. La pertinencia de los programas 

académicos de la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 8 

ADECUADO(A) 14 

POCO ADECUADO(A) 0 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 89.82 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

  

Muestra 23 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 87.20% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: PLENAMENTE 
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INVESTIGACIÓN 
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Característica No.14: Investigación formativa.

Aspecto c Existencia de soporte institucional a los proyectos de 

sistematización y construcción de conocimientos vinculados a la docencia 

Indicador 3 : Apreciación de los profesores y los estudiantes sobre apoyos 

institucionales para el desarrollo de la investigación formativa 

 
TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 5.14.c.3.a. Los apoyos institucionales para el 

desarrollo de la investigación formativa son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 8 

ADECUADO(A) 21 

POCO ADECUADO(A) 19 

INADECUADO(A) 5 

NS/NR 4 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 78.09 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 78.09% 
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Aspecto b Participación de los estudiantes en proyectos de investigación 

formativa 

Indicador 2 : Apreciación de los estudiantes sobre el papel en su 

formación como consecuencia de su participación en actividades de 

investigación formativa 

TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 5.14.b.2.a. La contribución de la participación en 

actividades de investigación formativa al proceso de la formación profesional 

es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 17 

ADECUADO(A) 23 

POCO ADECUADO(A) 11 

INADECUADO(A) 3 

NS/NR 3 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 84.24 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 
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Característica No.16: Institución y Entorno 

Aspecto f Coherencia de los programas de práctica profesional con las 

necesidades académicas de la institución y del sector externo 

Indicador 2 : Apreciación del Sector Externo sobre la calidad del trabajo 

desarrollado por los estudiantes en las prácticas y pasantias 

 
TALLER PERSONAL EXTERNO 

 

Tabulación Pregunta: 6.16.f.2.a. La calidad del trabajo desarrollado por 

los estudiantes en las prácticas y pasantías, es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 2 

BUENO(A) 4 

REGULAR 0 

DEFICIENTE 2 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 79.25 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 8 

  

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 79.25% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Característica No.17: Egresados e Institución 

Aspecto b Existencia de sistemas de información para el seguimiento de 

egresados 

Indicador 3 : Apreciación de los egresados sobre la calidad de los servicios 

que ofrece la institución 

TALLER EGRESADO 

Tabulación Pregunta: 6.17.b.3.a. La calidad de los servicios que ofrece la 

Universidad a los egresados es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 1 

BUENO(A) 1 

REGULAR 5 

DEFICIENTE 5 

NS/NR 3 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 64.92 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 

Muestra 15 
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POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ACEPTABLE 
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Aspecto d Participación de los egresados en la evaluación curricular y en la 

vida institucional 

Indicador 2 : Apreciación de los egresados sobre el efecto de su 

participación en la vida institucional 

TALLER EGRESADO 
 

Tabulación Pregunta: 6.17.d.2.a. La participación de los egresados en la 

vida institucional (participación en organismos colegiados, gremiales, 

actividades académicas, culturales, deportivas, sociales, entre otras), es: 

Escala Tabulación 

MUY ALTO(A) 1 

ALTO(A) 1 

MEDIO (A) 7 

BAJO (A) 3 

NS / NR 3 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 68.42 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 

Muestra 15 

  

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 68.42% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ACEPTABLE 
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Aspecto c Existencia de formas de relación estables con las asociaciones 

de egresados 

Indicador 1 : Apreciación de las asociaciones de egresados sobre formas 

de relación con la institución 

TALLER EGRESADO 

Tabulación Pregunta: 6.17.c.1.a. Las relación entre las asociaciones de 

egresados y la Universidad de Nariño es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 1 

POCO ADECUADO(A) 5 

INADECUADO(A) 5 

NS/NR 4 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 61.73 % por lo tanto se cumple ACEPTABLE 

Muestra 15 

  

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 61.73% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ACEPTABLE 
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Aspecto a Compromiso de la Institución con programas de apoyo para la 

inserción laboral de egresado 

Indicador 2 : Apreciación de los egresados sobre el aporte de la institución 

a su proyecto de vida 

TALLER EGRESADO 

Tabulación Pregunta: 6.17.a.2.a. El aporte de la Institución a la 

construcción del proyecto de los profesionales vida es: 

Escala Tabulación 

EXCELENTE 3 

BUENO(A) 6 

REGULAR 3 

DEFICIENTE 1 

NS/NR 2 

  El grado de cumplimiento de la pregunta es: 81.77 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 15 

  

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 81.77% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Característica No.21: Clima Institucional. 

Aspecto a Existencia de un clima organizacional favorable para el desarrollo 
de los diferentes actores Universitarios 

Indicador 6 : Apreciación de los integrantes de la comunidad universitaria 

sobre el ambiente laboral 

TALLER DOCENTE 

 

Tabulación Pregunta: 8.21.a.6.a. El ambiente laboral en la institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 1 

ADECUADO(A) 9 

POCO ADECUADO(A) 12 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 77.09 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 

 

Tabulación Pregunta: 8.21.a.6.a. El ambiente laboral en la institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 3 

POCO ADECUADO(A) 1 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.00 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 6 
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TALLER ADMINISTRATIVO 

 

Tabulación Pregunta: 8.21.a.6.a. El ambiente laboral en la institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 1 

ADECUADO(A) 3 

POCO ADECUADO(A) 5 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 78.00 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 9 

 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 80.70% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Característica No.24: Administración y gestión y funciones institucionales. 

Aspecto a Existencia de una estructura organizacional acorde con la 

naturaleza, tamaño, dinámica y complejidad de la institución 

Indicador 3 : Apreciación de la comunidad universitaria sobre la 

correspondencia entre la estructura organizacional y la dinámica de la 

institución 

TALLER ESTUDIANTE 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.a.3.a. La estructura organizacional de la 

Universidad, respecto a la naturaleza, tamaño, dinámica y complejidad de la 

institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 9 

ADECUADO(A) 35 

POCO ADECUADO(A) 10 

INADECUADO(A) 2 

NS/NR 1 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 82.82 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 57 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.a.3.a. La estructura organizacional de la 

Universidad, respecto a la naturaleza, tamaño, dinámica y complejidad de la 

institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 4 

POCO ADECUADO(A) 14 

INADECUADO(A) 3 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 72.30 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.a.3.a. La estructura organizacional de la 

Universidad, respecto a la naturaleza, tamaño, dinámica y complejidad de la 

institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 1 

ADECUADO(A) 2 

POCO ADECUADO(A) 3 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 79.67 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 6 
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TALLER ADMINISTRATIVO 

 

Tabulación Pregunta: 9.24.a.3.a. La estructura organizacional de la 

Universidad, respecto a la naturaleza, tamaño, dinámica y complejidad de la 

institución es: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 3 

POCO ADECUADO(A) 5 

INADECUADO(A) 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 72.33 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 9 

 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 76.78% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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Aspecto c Existencia de una estructura de gestión acorde con la 

naturaleza, complejidad y tipo de institución 

Indicador 3 : Apreciación de la comunidad universitaria acerca de los 

mecanismos de seguimiento, evaluación y autorregulación de la gestión 

institucional 

TALLER ESTUDIANTE 

Tabulación Pregunta: 9.24.c.3.a. Los mecanismos de seguimiento, 

evaluación y autorregulación de la gestión institucional son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 9 

ADECUADO(A) 19 

POCO ADECUADO(A) 11 

INADECUADO(A) 3 

NS/NR 6 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 81.26 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 48 
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TALLER DOCENTE 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.c.3.a. Los mecanismos de seguimiento, 

evaluación y autorregulación de la gestión institucional son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 3 

ADECUADO(A) 8 

POCO ADECUADO(A) 10 

INADECUADO(A) 2 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 76.96 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 23 
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TALLER DIRECTIVO 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.c.3.a. Los mecanismos de seguimiento, 

evaluación y autorregulación de la gestión institucional son: 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 2 

ADECUADO(A) 3 

POCO ADECUADO(A) 1 

INADECUADO(A) 0 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 87.00 % por lo tanto se cumple PLENAMENTE 

Muestra 6 
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TALLER ADMINISTRATIVO 
 

Tabulación Pregunta: 9.24.c.3.a. Los mecanismos de seguimiento, 

evaluación y autorregulación de la gestión institucional son: 

 

Escala Tabulación 

MUY ADECUADO(A) 0 

ADECUADO(A) 3 

POCO ADECUADO(A) 3 

INADECUADO(A) 1 

NS/NR 0 

El grado de cumplimiento de la pregunta es: 73.00 % por lo tanto se cumple ALTO GRADO 

Muestra 7 

 

 

 

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR: 79.56% 
POR LO TANTO SE CUMPLE EN: ALTO GRADO 
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