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CIRCULAR No. 001

Ao 2019
DE: UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.
PARA: RECTOR, VICERRECTORES, SECRETARIO GENERAL, JEFE DE

PLANEACION Y DESARROLLO, DECANOS, DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS, DIRECTORES DE CENTROS, DIRECTORES DE
CONVENIOS Y PROYECTOS, JEFES DE DEPENDENCIAS, PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO.

FECHA: ENERO DE 2019.

ASUNTO: INCOMPATIBILIDAD ENTRE LOS PAGOS DE LA PENSION DE
JUBILACION Y EL SALARIO COMO SERVIDOR PUBLICO.

La Unidad de Control Disciplinario Interno, en cumplimiento de su funcién preventiva para
GARANTIZAR LA FUNCION PUBLICA, fundamentada en el Art. 22 del Cédigo Disciplinario
Unico, respetuosamente recuerda a los servidores publicos de la Universidad de Narifio,
que NO PUEDEN CONCURRIR LOS PAGOS POR CONCEPTO DE PENSION DE
JUBILACION Y LOS SALARIOS PAGADOS POR ENTIDADES PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo
128, nadie podra desempefiar simultineamente méas de un empleo publico ni recibir mas
de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados
por la ley, dicha disposicion incluye la remuneracién percibida por parte de los servidores
publicos y la pension de jubilacion.

La ley 344 de 2006 tendiente a lograr la racionalizacion del gasto publico, en su articulo 19
dispone que el servidor publico que adquiera su derecho a la pensién de vejez o de
jubilacion PODRA OPTAR (1) retirarse del servicio publico y disfrutar de su pension 6 (2)
continuar vinculado a la administracion, sefialando claramente que la pension se empezara
a pagar solamente después de haberse producido la terminacién de sus servicios en la
entidad a la cual se encuentra vinculado.

En vista de lo anterior, se exhorta a los servidores publicos vinculados con la Universidad
de Narifio, que estén proximos a obtener su pension de jubilacién, comunicar a la Institucion
el tramite adelantado, a fin de acordar la terminacién de la vinculacién y asi puedan ser
acreedores a este beneficio, es una obligacion a cargo del funcionario.

La omisiéon de dicha comunicacién, puede traer consecuencias disciplinarias en tanto que
el articulo 48 Num. 17 de Ley 734 de 2002, establece como falta gravisima, actuar a pesar
de la existencia de causales de incompatibilidad, igualmente tipifica como falta grave el
hecho de percibir mas de una asignacién del tesoro publico.

Se firma, en San Juan de Pasto, a los once (11) dias del mes de enero de 2019.

(ORIGINAL FIRMADO)
CAROLINA MEJIA VALLEJO
Jefa Unidad de Control Disciplinario Interno

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle |18 No. 50 - 02 Bloque Administrative NrCce ﬁ ’

- B - — 150 8001
elefax 7316533 - Linea gratuita 01800095707 | - emall: disciplinario@udenar.edu.co

www.udenar.edu.co - 5an Juan de Pasto - Narino - Colombia

GACIR ABE  SC-CER 110443 CO-SC-CER 110HS



