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. Certific‘ado de Antecedentes Judiciales.

Nota: El aspirante debera acreditar o certificar segun-el caso y expedido por la autoridad

cpmpetehte, si presenta una de las siguientes condiciones:

« Egresado distinguido y/o graduado con honores de la Universidad de Narifio
« Minorias étnicas
+ Personas con Discapacidad

1.3.4‘Cor'|:‘diciones de Presentacion de la Hoja de Vida

La Hoja de Vida debe ser presentada en la Oficina de Compt;és y Contratacién de la
Universidad de Narific Sede Torobajo — Calle 18 No: 50-02 — Pasto - Edificio Tecnologico
Primer Piso: .

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

+ Carta.de presentacion de la Hoja de vida.
c~.'i’a hoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafol y presentarse
. por escrito utilizando un medio impreso.
« La hoja de vida debera entregarse debidamente foliada con sus anexos, con firma
-original del aspirante, en sobre sellado y rotulado en su parte exterior con minimo la
siguiente informacion:

AN

"Numero de convocatoria y objeto de la misma
Nombre
Direccion
Teléfono y/o Celular

+.Correo Electronico

" Numero de folios de que consta.

1.3.5 Responsabilidad del Aspirante :

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con {os
requisitos de la Convocatoria y podran aportar los documentos que estimen necesarios para
la elaboracion y presentacion de sus hojas de vida, ademas de los sehfalados en el numeral

. anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que con base en sus propios juicios, conciusiones,
analisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos términos de referencia,

‘ son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no sera extendida a la UNIVERSIDAD.
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1.3.6 Documentos Subsanables
Seran subsanabies aquellos documentos que no sean considerados como factores de

" evaluacion. El Comité Técnico de Seleccion podra requerir por la pagina web institucional al
. aspirante para que allegue los documentos faltantes y el aspirante debera entregar los
. documentos requeridos dentro del término sefialado en el cronograma.

1.3.7.Causales de rechazo de las hojas de vida

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de
vida quedara rechazada y por’lo tanto no tendra evaluacion alguna. Son causales de rechazo
de las Hojas de Vida:

+ Cuando la hoja de vida esteé incompleta por no incluir alguno de los documentos exigidos
en los términos de referencia que sean necesarios para calificar los factores de
evaluacion. (ldoneidad).

+  Cuando habiendo sido requerido para que allegue documentos habilitantes de la
propuesta, no los allegue dentro del término previsto en el cronograma o en el
requerimiento.

« Cuando el aspiranté presente una hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido en
estos términos de referencia.

« Entregar la hoja de vida en dia, horario y lugar diferente al sefalado en el cronograma.

» Cuando existan varias hojas de vida presentadas por la misma persona o cuando se
" haya inscrito a mas de un perfil 0 no se pueda determinar con calidad cual fue el perfil
_ seleccionado.
~+ “lgualmente son causales de rechazo las contempladas en los articulos 59 y 60 del
. Estatuto de Contratacion de la Universidad de Narifio - Acuerdo 126 de 2014.
+ No haber alcanzado un puntaje minimo definitivo después de aplicados los instrumentos
-de seleccion (80 puntos).
» . Los demas casos contemplados por la ley.
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2. PERFILES REQUERIDOS

" 2.1 PERFIL 1: SECRETARIA
Numero requerido: 1

|AREA . PREGRADO |Titulo profesional o certificado de
o aprobacion de 10 semestres en Disefo
. ‘ . Industrial o Disefio Grafico
Departamento de diseno EXPERIENCIA | + Acreditar 2 afios de experiencia en

investigacion
- Conocimiento basico en Ofimatica.
+ Conocimiento especifico en
utilizacion de |la Plataforma CvLaC

y GrupLaC
’ POSTGRADO  |No requiere.
AGCTIVIDADES
ACTIVIDADES:

- Brindar-apoyo logistico a la coordinacion de la maestria en Disefio para la Innovaciéon

» Social, en las diversas actividades facilitando el acceso a los materiales , personas e

instancias que permitan la obtencion de resultados agiles y 6ptimos para la toma de
decisiones

Proyectar todos los actos administrativos y académicos institucionales que sean

consignados en actas y los acuerdos y resoluciones expedidos por la maestria en
Disefio para la Innovacion Social , :
Responder por ¢l archivo, registro y custodia de los documentos oficiales de la
maestria y expedir las copias y certificados que se le soliciten.

_ Colaborar con el coordinador de la maestria en las actividades docentes, culturales y

administrativas propias de la maestria.
Apoyar la traduccidn e interpretacion simultanea con aquelios docentes invitados de

* habla ingiesa.

Expedir los respectivos certificados propios de la maestria
Comunicar las decisiones que emanen del Comité Curricular de la maestria y la
coordinacién de la misma.

- Formular el plan de accion de la dependencia

Programar, elaborar y presentar el presupuesto anual de la dependencia.

.. Las demas fijadas por la ley , estatutos y 1os reglamentos de la Universidad de Narifio
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3. REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
3.1COMITE TECNICO DE SELECCION

El Comité Técnico de Seleccién sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de las

Hojas de Vida de los aspirantes, asi como de realizar la aplicacion de los instrumentos de

seleccion y resolver ias objeciones que haya lugar.
El Comité de Seleccion estard conformado de ta siguiente manera:
1. Vicerrector de Investigaciones, posgrados y Relaciones Internacionales, en caso de ser
necesario.
2. Juridico de Vicerrectoria de Investigaciones, posgrados y Relaciones Internacionales.
3. Coordinador de maestria en Disefio para la Innovacion Social
4. Profesional de Compras

3.2REVISION Y EVALUACION

La revision y evaluacion de las Hojas de Vida presentadas constara de un estudio juridico y de

.una evaluacion técnica de acuerdo con lo establecido en la presente Convocatoria Publica.

3.2.1 Revision Juridica

Juridicamente se examinara gue se hayan presentado tedos los documentos requeridos y que
los documentos presentados con las hojas de vida cumplan con los requisitos exigidos dentro
de'la presente convocatoria,

3.2.2 Revision Técnica
E! Comité de Seleccion realizara una evaluacion técnica que comprendera ia verificacion de la
ldoneidad Profesional y fa aplicacion de instrumentos de seleccidn, los cuales seran criterios

. de evaluacion, de acuerdo como se indica en estos terminos.

3.2.3 ldoneidad Profesional

- El aspirante debera acreditar titulo profesional en las carreras descritas en el perfil o certificado
" de estudios de diez (10) semestres aprobados.

3.2.4 Factores de Evaluacion

~ Seran factores de evaluacion los siguientes: (Maximo 100 puntos).}
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No. |Factor de evaluacion Puhtaje Criterios de evaluacion
1 |Hoja de Vida : 40 puntos |ldoneidad acadéemica la cual estara
: ' definida por ef cumplimiento del titulo
: requerido (Disefio Grafico o Disefo
£ ' Industrial) o certificado de estudios de diez
_ (10) semestres aprobados.
2 Exheriencia en 30 puntos - {Acreditar 2 afios de experiencia en
Investigacion investigacion
3 - |Entrevista 20 puntos  {Competencias comunicativas ,
intelectuales y técnicas segun
- 7 requerimientos del presente pliego
4 Nacionalidad | Se asignara!Ley 816 del 2003
' C ‘ 10 puntos a ‘
nacionales y
5 puntos a
L |extranjeros
TOTAL . 100 puntos

NOTA: £ puntaje definitivo minimo a obtener corresponde a 80 puntos. E! proponente que no
alcanc:e dicho puntaje no sera tenido en cuenta

3 2.5 Crlterlos de Desempate
- En caso.de presentarse empate entre dos o mas aspirantes, el Comite Técnico de Seleccion

tendra como criterios de desempate, en su respectivo orden, los siguientes:

.
2. M
3. Victima del conflicto armado colombiano, situacion que se acreditara con el respectivo

OGN

Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.
"Minarias éfnicas.

certificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion
integral a las Victimas.

Ser egresado distinguido o -graduado con henores de la Universidad de Narifio.
Nacionales colombianos.

Personas con discapacidades espeonales
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. 4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 VALOR Y FORMA DE PAGO

PERFIL 1
Cinco ‘_(5) pagos mensuales iguales por valor de Un millén Novecientos Cincuenta y Tres Mil
Ciento Cinco pesos M/Cte ($1.953.105).

Previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato y constancia de pago
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberan
cumplir las previsiones legales. Para el pago se efectuaran descuentos por los siguientes
conceptos Estampilla Pro- desarrollo, Estampilla Udenar, Estampilla Pro-cultura de Narifio y
Retencién-en la Fuente, sin perjuicio de los demas que establezcan leyes o reglamentos
internos. _

4.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial sera de Nueve Miliones Setecientos Sesenta y Cinco mil Quinientos
. veinticinco pesos M/Cte ($9.765.525).

4.3 PLAZO DE EJECUCION

" Para todos los efectos el plazo de ejecucion dél presente contrato sera contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de'ejecucién hasta el dia 30 de Septiembre de 2018.

4.4 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El contrato sera cubierto con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 1621-1,
expedido el 28 de febrero de 2018. '

.. 4.5 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin
de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un
Supervisor. :

El supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo-7 del.Estatuto de Contratacion Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en el Manual
de Contratacion y sera el Coordinador de la Maestria en Disefio para la Innovacion Social o
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quien haga sus veces.
. 4.6 PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

El contrato requiere para su perfecmonamuento la firma de las partes, y para su legalizacion
requiere el cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Registro Presupuestal), el formato de
Hoja de Vida unica de la Universidad de Narifio y los demas documentos que solicite la

' UnlverSId ad.

La Iegaltzauon del contrato se realizara en un término no mayor a 3 dias habiles, en los cuales
el profesional seleccionado se obliga a aportar los documentos mencionados y a firmar el
- respectivo.contrato. .

En caso de ser el contratista adjudicatario renuente a la suscripcion del contrato, la Universidad
de Narifo proferira acto administrativo en el que lo haga constar y procedera de acuerdo con

.lo dispuesto por la ley para tales casos, pudiendo generar incluso inhabilidades para dichos
contratistas renuentes! ‘

4.7 REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

- La contratacion del oferente seleccionado se.hara mediante Orden de Prestacion de Servicios
. por el término indicado en el presente documento.

En los términos de la Ley 30 de 1992, la Universidad de Narifio se sujetara en la presente
Contratacion al Acuerdo No 126 de 2014 con sus modificaciones y complementos y al manual
de’ Contrata(:lon

Agradece su participacion,

-

DAYRA ELIZABETH OJEDA ROVSERO

VICERRECTORA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES.

ORDENADOR DEL GASTO

, . R -
Proyecto: Alvaro Eraso S — Oficina de Compras y Contratacion. (;‘\= \ &—(\\\

Revisé: Lisseth Toro Robles- Coordinadora gficina de Compras y Contra aciény&_/

Reviso: Carlos Arango — Profesional Vipri



