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Fortaleciendo la identidad 
universitaria para desarrollar la 

misión y visión 

“FACTOR MISIÓN Y PROYECTO 
EDUCATIVO”





Construyendo el futuro de nuestra 
región

“FACTOR ESTUDIANTES”
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Aspirantes 2018

Femenino , 
144, 33%

Masculino, 
288, 67%

Ingeniería Civil-Pasto
432

Femenino , 
78, 30%

Masculino, 
184, 70%

Ingeniería Civil-Túquerres
262

Femenino , 
45, 20%

Masculino, 
184, 80%

Ingeniería de Sistemas – Pasto
229

Femenino , 
38, 29%

Masculino, 
91, 71%

Ingeniería de Sistemas – Ipiales
129

Femenino , 
55, 52%

Masculino, 
51, 48%

Ingeniería de Sistemas – Tumaco
106

Femenino , 
36, 16%

Masculino, 
191, 84%

Ingeniería Electrónica
227 



Matrícula 2018
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Matrícula 2018
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Titulación 2018
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Fortaleciendo la docencia en 
beneficio de la calidad educativa

“FACTOR PROFESORES”



Número de Docentes: 77
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Cualificación Tiempos Completo: 28
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Civil Sistemas Electrónica

Postdoctores, 2, 
7%

Doctores, 8, 29%

Candidatos a 
doctor, 1, 3%

Comision de 
estudios 

doctorales, 5, 
18%

Magister, 9, 32%

Especializados
, 2, 7%

Profesionales, 
1, 4%



Mejorando las políticas para el 
desarrollo académico

“FACTOR PROCESOS 
ACADÉMICOS”





Investigando por y para la región

“FACTOR INVESTIGACIÓN”



GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ELECTRÓNICA

GIIEE

GRUPO DE INVESTIGACIÓN Galeras.NET.

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN RIESGOS, 

AMENAZAS Y MEDIO AMBIENTE 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN SISTEMAS



Aportando al desarrollo social de 
la región y construyendo una 

sociedad justa y equitativa

“FACTOR PERTINENCIA 
E IMPACTO SOCIAL”





Postgrados

• Especialización en Geotecnia (Aprobada por el MEN, Primera cohorte 2019)

• Maestría en Ingeniería de Sistemas y Computación (Aprobada por el C.S.)

• Maestría en Gestión de Tecnologías de la Información y Búsqueda de 
Conocimiento (Aprobada por el C.S.)

• Maestría en Electrónica (En proceso de construcción del documento maestro)



GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN RIESGOS, AMENAZAS 
Y MEDIO AMBIENTE 

• Formulación y Ajuste del Esquema de 
Ordenamiento Territorial del Municipio de 
La Florida, Convenio 2017000277

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN INGENIERÍA ELÉCTRICA Y 
ELECTRÓNICA

GIIEE

• Análisis de Oportunidades Energéticas con Fuentes 
Alternativas en el Departamento de Nariño

• Plan de Energización Rural Sostenible para el 
Departamento de Nariño (PERS-Nariño)

• Trabajo con caficultores



Observatorio Vulcanológico y Sismológico de Pasto

Vinculación de estudiantes de los diferentes programas de
Ingeniería y otras carreras, como monitores de
observación del volcán Galeras.

Contratos interadministrativo UDENAR-OVSP 

Electrónica, 7, 
29%

Sistemas, 4, 17%

Civil, 1, 4%

Otros, 12, 50%

Participación de estudiantes



“FACTOR AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN”

Implementando procesos de 
mejoramiento continuo orientados desde 

la autoevaluación y la autorregulación 











“FACTOR ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN”

Trabajando al servicio de 
los propósitos misionales 



ACTIVIDADES 2018



Participación en las reuniones del 

Consejo Directivo de la Asociación Colombiana de Ingenierías

ACOFI



Encuentro Deportivo Interfacultades de Ingeniería, Universidades: Mariana, CESMAG, 
Autónoma, Cooperativa, Antonio Nariño, UNAD y UDENAR.



Firma de convenio de movilidad entre 
facultades de Ingeniería de Pasto



Actividades académico – Administrativas - Curriculares






