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“FACTOR MISIÓN Y 
PROYECTO INSTITUCIONAL”

Fortaleciendo la identidad 
universitaria para desarrollar la 

misión y visión 



 Misión y Visión 
 Políticas



Construyendo el futuro de nuestra 
región

“FACTOR ESTUDIANTES”



 El departamento de Artes Visuales tuvo en el 2018 un total de 80 
estudiantes en sus programas de Artes Visuales y Licenciatura en 
Artes Visuales 

 Convocatoria primera muestra de egresados con la participación de 
10 propuestas, denominada “De la Confluencia a la Divergencia” 
realizada en el espacio independiente El Nido.

 Se promovió la participación de los egresados distinguidos en el 
proyecto Tesis” convocado por el Museo de Arte Contemporáneo del 
Minuto de Dios con la participación de seis propuestas 

 El Departamento de artes Visuales desde hace algunos años 
promueve la realización de Diplomados como opción de Grado: 
Pedagogía y Enseñanza del Arte y estética y Practicas Artísticas 
Contemporáneas. Y se brinda apoyo y los asesores correspondientes 
para el desarrollo de proyectos de grado en sus diferentes 
modalidades, lo que significa un alto grado de porcentaje en 
graduados de los dos programas.



Fortaleciendo la docencia en 
beneficio de la calidad educativa

“FACTOR PROFESORES”



 21  docentes (12 de Tiempo Completo y 9 Hora Catedra
 El nivel de formación: se graduaron con Maestría 2 docentes y 

están pendiente de Grado dos Docentes 

 Productividad académica: publicación del libro La dimensión 
socio-política en los procesos de creación artística en la región, 
realizada por egresados del programa de Artes  Visuales de la 
Universidad de Nariño / Giraldo Javier Gómez Guerra,  Javier 
Armando Gómez Muñoz y Pedro Pablo Santacruz Guerrero. -- San 
Juan de Pasto : Editorial Universidad de Nariño, 2018. 

 Los Docentes han realizado comisiones académicas a nivel 
nacional e internacional: Orlando Morillo, Osvaldo Granda, Jhon 
Benavides, Giraldo Javier Gómez Guerra, Carlos Gonzales,  
Baldomero Beltrán en movilidad internacional  y los Docentes 
Pablo Santacruz, Javier Lasso, Jorge White, Jhon Benavides, Javier 
Gómez Muñoz, Baldomero Beltrán, Ovidio Figueroa a nivel 
nacional



Mejorando las políticas para el 
desarrollo académico

“FACTOR PROCESOS 
ACADÉMICOS”



 EL Programa de licenciatura en Artes Visuales obtuvo la
Acreditación de Alta Calidad, entre sus componentes se encuentra
la reorganización del Plan de estudios Acuerdo 102 de 4 de
octubre de 2016 del Consejo Académico, y Acuerdo 024 de 17 de
abril de 2017 mediante el cual se aplica el Plan de Transición para
los semestres primero y tercero. El Plan de estudios contempla la
Línea de investigación en Educación Artística y Contexto Cultural.
Además, el componente de flexibilidad Curricular en tres
sublineas: sublinea de investigación en pedagogía contextual,
sublinea de investigación en pedagogía de la creatividad y
sublinea de investigación en enseñanza del arte en donde los
estudiantes se inscriben y cursan de acuerdo a la necesidad de sus
proyectos de Investigación.



Investigando por y para la región

“FACTOR INVESTIGACIÓN”



 Grupo de Investigación: Cultura y Región categorizado en C por Colciencias 
 14  estudiantes participantes en grupos de investigación en los diferentes 

proyectos presentados en las convocatorias del sistema de Investigación de 
la Universidad de Nariño

 7 docentes participantes en grupos de investigación como Investigadores 
Principales y coinvestigadores. 

 Proyectos de investigación aprobados, “Entre-cruces una perspectiva del 
arte y la estética agenciado a través de la Ecología Política en el consumo 
de agua en San Juan de pasto”  2 Proyectos Ejecutados y 2 en curso.

 2 semilleros de investigación aprobados Coordinadores: Giraldo Javier 
Gómez Guerra de Licenciatura y Jorge White y Jhon Benavides.



Aportando al desarrollo social de 
la región y construyendo una 

sociedad justa y equitativa

“FACTOR PERTINENCIA 
E IMPACTO SOCIAL”



 Seminario SUR (estéticas), Ciencia , Arte y 
Tecnolgía.

 Alianza estratégica con el Centro Cultural 
Leopoldo López Álvarez del Banco de la 
República .

 Impacto: el seminario al ser de carácter 
internacional se beneficiaron la totalidad 
del los Estudiantes y Docentes del 
Departamento de Artes Visuales y la 
comunidad en general.



“FACTOR AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN”

Implementando procesos de 
mejoramiento continuo orientados desde 

la autoevaluación y la autorregulación 



 Acreditación del Programa de Artes Visuales 
por seis años mediante resolución 11964 de 
16 de junio de 2016

 Acreditación de Alta Calidad del Programa  
de Licenciatura en Artes Visuales por cuatro 
años mediante Resolución 12218 de 1 de 
julio de 2017

 El Programa de Artes Visuales se encuentra 
en proceso de Autoevaluación con el 
propósito de Reacreditación.

 El Programa de Licenciatura en Artes 
Visuales se encuentra en el Seguimiento al 
Plan de Mejora con diferentes grados de 
porcentaje teniendo en cuenta que las 
acciones están previstas a corto, mediano y 
largo plazo.



“FACTOR BIENESTAR 
INSTITUCIONAL”

Construyendo vida 
universitaria 



 Beneficiarios de apoyos socioeconómicos 
 Eventos culturales
 Eventos deportivos



“FACTOR ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN”

Trabajando al servicio de 
los propósitos misionales 



 Participación en capacitación del personal administrativo
 Actualización de páginas de programas 
 Procesos de comunicación 
 Eficiencia, transparencia y gestión y atención al ciudadano (PQRS’F)



Creciendo en Pro de una
Educación Integral 

“FACTOR RECURSOS DE 
APOYO ECONÓMICO Y 

PLANTA FÍSICA”



 Mejoramiento de infraestructura
 Inversión en equipos de computo
 Mobiliario



Gestionando para una 
educación de excelencia

“FACTOR RECURSOS 
FINANCIEROS”



 Gestión de recursos financieros 

DIPLOMADO EN ESTETICA Y PRACTICAS ARTISTICAS CONTEMPORANEAS
COMO OPCCIÓN DE GRADO PARA ESTUDIANTES DE 

ARTES VISUALES Y LICENCIATURA EN EARTES VISUALES

Igresos: 28.500.000oo
Egresos: gastos generados 
por el seminario SUR 
(estética): 11.442.305
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“FACTOR MISIÓN Y 
PROYECTO INSTITUCIONAL”

Fortaleciendo la identidad 
universitaria para desarrollar la 

misión y visión 



 Misión del Programa de Arquitectura
“ El Programa de Arquitectura de la Universidad de Nariño, forma de modo integral 
ciudadanos y arquitectos con carácter ético y crítico para el desarrollo de las multi-
regiones, así como, de sus respectivos entornos, integrando saberes de tipo 
ambiental, estético, técnico y científico de un modo holístico.” 

 Visión del programa de arquitectura
“ El programa de arquitectura de la universidad de Nariño contribuye desde la 
creación de valores humanos a la formación académica de modo generalista y 
holística, comprometido con la sociedad, el medio ambiente, el hábitat, la región, la 
ciudad , el hombre y los contextos multiculturales.” 



Construyendo el futuro de nuestra 
región

“FACTOR ESTUDIANTES”



Estudiantes matriculados
 283 estudiantes matriculados en pregrado 
Inclusión
 Mayor porcentaje estratos 1 y 2 
 Nariño, Putumayo, Cauca
Movilidad estudiantil saliente

Semestres A y B 2018:
Cali :              27 Estudiantes –practica     

estudiantil
Cartagena: 16 Estudiantes Bienal de     

Arquitectura
Medellín:    28 Estudiantes –practica     

estudiantil
Egreso estudiantes 
 190 Egresados
 207 Graduados  



Fortaleciendo la docencia en 
beneficio de la calidad educativa

“FACTOR PROFESORES”



Docentes
 23  docentes 

7 docentes Tiempo Completo.
16 docentes Hora Catedra

Nivel de formación Docentes
 T.C.

2 Nivel  Doctorado.
4 Nivel Maestría.

H.C.
5 Nivel Maestría.
6 Nivel Especialización
5 Nivel Profesional.

Plan de capacitación - Docentes en comisión
1 Nivel Maestría. Arq. Jaime Fonseca.

Productividad académica
Del espacio Hipotético al Espacio Real. Arq. Ricardo Checa.
Movilidad docente entrante y saliente (Nacional e Internacional)

Movilidad entrante:  10 docentes Seminarios y Ponencias
Movilidad saliente:  Nacional 11 docentes practicas académicas Participaciones y     
Ponencias 



Mejorando las políticas para el 
desarrollo académico

“FACTOR PROCESOS 
ACADÉMICOS”



Plan de estudios – actualización, cambios
 Implementación del nuevo plan de Estudios 2018 A Resolución 19184 21 de 

septiembre de 2017 del MEN.
 Iniciación proceso de ACREDITACION DE ALTA CALIDAD-Diciembre 2018.
Flexibilidad Curricular
 Procesos de flexibilidad curricular al interior del Plan de Estudios.
 Electivas u optativas del Programa
 Ciclo flexible 
 Disminución de Prerrequisitos en el Plan de Estudios.



Investigando por y para la región

“FACTOR INVESTIGACIÓN”



Grupos de investigación y categorías
 URVE– en proceso de categorización.
 Observatorio de Culturas Urbanas, OCUR. En proceso de re-categorización
Estudiantes participantes en grupos de investigación
 16 Estudiantes en cuatro investigaciones distintas.
Docentes participantes en grupos de investigación
 Participan en estas investigaciones 5 docentes 2 Tiempo Completo y 3 Hora 

Cátedra 
Proyectos de investigación aprobados,  ejecutados y en curso
 4 En ejecución
 2 Culminados
 3 Proyectos listo para convocatoria VIPRI.



Aportando al desarrollo social de 
la región y construyendo una 

sociedad justa y equitativa

“FACTOR PERTINENCIA 
E IMPACTO SOCIAL”



Proyectos de Interacción social
 3 Proyectos con Fundación Social. 
Convenios
 1 Convenio con Fundación Social
Impacto: beneficiarios
 Comunidad del corregimiento de Cabrera
 Comunidad del corregimiento de San Fernando y la Cruz de San Fernando 
Cursos de extensión: # Beneficiarios  
 Introducción a la Arquitectura, 33 beneficiarios
Consultorías
 Apoya a la institución con pasantías como opción de Trabajo de grado 2 

pasantes en Proyectos Institucionales
 Apoyo consultoría Docente PEMP DE Las Lajas 4 Pasantes
Educación continua: cursos, congresos, seminarios, diplomados, talleres, 
simposios
 Curso Introducción a la Arquitectura 2 cohortes
 V Seminario Internacional Patrimonio Cultural Hoy



“FACTOR AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN”

Implementando procesos de 
mejoramiento continuo orientados desde 

la autoevaluación y la autorregulación 



Programas Acreditados
 Iniciado proceso de acreditación de Alta Calidad del Programa Diciembre de 

2018 .
En que proceso están los programas (autoevaluación, a espera de visita)
 Proceso de autoevaluación con fines de Acreditación de Alta calidad iniciado.
Plan de mejoramiento – Actividades y % de avance
 52 acciones de mejora que le competen al programa
 9 están cerradas con un 100% de cumplido,
 21 siguen abiertas con algún avance superior al 17%.
 22 están abiertas con un 0% de cumplido 
 El plan de mejora entra en revisión con motivo del proceso de acreditación de   

alta calidad del Programa



Gestionando para una 
educación de excelencia

“FACTOR RECURSOS 
FINANCIEROS”



Recursos Gestión de recursos financieros
 Recursos propios del programa por concepto de cursos de extensión por 

$15.652.700 
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“FACTOR MISIÓN Y 
PROYECTO INSTITUCIONAL”

Fortaleciendo la identidad 
universitaria para desarrollar la 

misión y visión 



Misión: 
El programa de Diseño Industrial propende por la formación de los niveles profesional, post profesional y no formal, de 
personas preparadas para ofrecer soluciones de diseño a los problemas y necesidades de proyectación y producción, al 
interior de los valores proveídos por la identidad cultural, por el diálogo académico de las áreas científico-tecnológicas, 
comunicacionales, expresivas y humanísticas, en aras de la generación de actitudes y hechos empresariales con 
responsabilidad ecologista, por el aporte a la tecnología y el conocimiento del país con un alto nivel de competencia en 
los ámbitos regional, nacional e internacional y por la contribución en la construcción de una sociedad abocada a 
enfrentar los retos del desarrollo sostenible. 

Visión: 
Está fundamentada en la visión institucional, se enmarca dentro del Departamento de Diseño, originada en la 
necesidad de contribuir desde la ciencia, la técnica y la estética, a la potencialización del talento regional y de sus 
capacidades creativas y operativas, se fundamenta en el propósito de coadyuvar a la formación de una nueva sociedad 
y se proyecta como un espacio para el pensamiento creativo, como una escuela capaz de proveer las posibilidades para 
el mejoramiento de aquellos aspectos del entorno humano condicionados por la producción, y de dinamizar el 
desarrollo de la región. 

En torno a este fin, construye su acción de acuerdo con las exigencias y oportunidades contemporáneas y desde su 
acervo cultural. Para la práctica social del conocimiento, asume el ámbito particular de
la producción regional, como su campo para la investigación,  la socialización y el diálogo 
de los saberes. El sentido de la formación en el Programa se inscribe en los valores 
universales,  con énfasis en lo humanístico, lo ético, el compromiso con la región, el 
liderazgo, la cooperación, la asociatividad y el diálogo intercultural.



Misión: 

El Programa de Diseño Gráfico de la Universidad de Nariño se compromete con la formación de personas, 
que como ciudadanos responsables, con fundamentos éticos y espíritu crítico contribuyen en la 
construcción de una sociedad cimentada en principios democráticos a partir del desarrollo de procesos de 
comunicación visual como actividad humana fundamental de la cultura, desde la filosofía, las ciencias, los 
saberes, la estética y la tecnología. 

Visión:

El programa se proyecta como un referente nacional en la formación de profesionales en Diseño Gráfico 
cuyo desempeño se destaca por sus altas calidades humanas, su sensibilidad social y cultural, su espíritu 
científico y creativo y su sólida formación teórico-práctica basada en la comprensión, estudio e 
investigación constantes de la actualidad del entorno en los campos de la comunicación visual y la 
práctica social de los lenguajes; así como de los distintos ámbitos de la cultura, las ciencias, 
el arte y el pensamiento. 



Construyendo el futuro de nuestra 
región

“FACTOR ESTUDIANTES”



DISEÑO GRÁFICO
TIPO DE CUPO SEMESTRE A SEMESTRE B

PERTENECIENTE A CABILDOS 
INDIGENAS DE NARIÑO

5 8

PERTENECIENTE A CABILDOS 
INDIGENAS DE PUTUMAYO

3 4

DESPLAZADOS NARIÑO-PUTUMAYO 2 6

NEGRITUDES DE LA ZONA PACIFICA 
NARIÑENSE

3 4

DEPORTISTA DESTACADO 0 2
PROFESIONALES 1 2
CUPO REGULAR 242 204

TOTAL ESTUDIANTES 256 230

DISEÑO INDUSTRIAL
TIPO DE CUPO SEMESTRE A SEMESTRE B

PERTENECIENTE A CABILDOS 
INDIGENAS DE NARIÑO

1 6

PERTENECIENTE A CABILDOS 
INDIGENAS DE PUTUMAYO

1 2

DESPLAZADOS NARIÑO-PUTUMAYO 3 8

DISCAPACITADOS 2 2

DEPORTISTA DESTACADO 1 2
PROFESIONALES 1 4
CUPO REGULAR 211 177

TOTAL 220 201

Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



INTERNACIONAL

ASISTENTES LUGAR EVENTO

3 ARGENTINA – BUENOS AIRES PONENTE AL 13 ENCUENTRO LATINOAMERICANO 
DE DISEÑO

2 CHILE – SANTIAGO DE CHILE PONENTE AL 6TO ENCUENTRO LATINOAMERICANO 
DE FOOD DESIGN

NACIONAL

ASISTENTES LUGAR EVENTO

1 BOGOTA CONCURSANTE  EN EL PRIMER ENCUENTRO 
COLOMBIANO DE ILUSTRACION CIENTIFICA  EL 

ARTE DE ILUSTRAR LA CIENCIA

6 CALI PONENTE AL PRIMER ENCUENTRO DE SEMILLEROS 
DE INVESTIGACION EN DISEÑO

2 POPAYAN PONENTE  X SEMINARIO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACION EN DISEÑO SID 10

Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



DATOS: SISTEMA DE ESTADÍSTICAS UNIVERSIDAD DE NARIÑO

Fuente: Sistema de estadísticas Universidad de Nariño



DATOS: SISTEMA DE ESTADÍSTICAS UNIVERSIDAD DE NARIÑO



Fortaleciendo la docencia en 
beneficio de la calidad educativa

“FACTOR 
PROFESORES”













Mejorando las políticas para el 
desarrollo académico

“FACTOR PROCESOS 
ACADÉMICOS”



PROGRAMA DE DISEÑO INDUSTRIAL:
Acuerdo 213 de Noviembre 1 de 2016
Docentes investigadores: 4
Estudiantes investigadores: 2
Mesas y Talleres: Profesores, Estudiantes y 
Egresados 

Programa de Diseño Gráfico:
Acuerdo 212 de Noviembre 1 de 2016
Docentes investigadores: 3
Estudiantes investigadores: 4
Mesas y Talleres: Profesores, Estudiantes y 
Egresados 



Investigando por y para la región

“FACTOR INVESTIGACIÓN”



ARTEFACTO PROYECTOS

Estudiantes Pregrado 10

1Estudiantes Maestría 3

Profesores hora catedra 2

Profesor tiempo completo 1

CORD PROYECTOS

Estudiantes Pregrado 14

2Profesores hora catedra 2

Profesor tiempo completo 2

CURRÍCULO Y UNIVERSIDAD PROYECTOS

Estudiantes Pregrado 16

6Profesores hora catedra 3

Profesor tiempo completo 1

DATOS: http://sisinfovipri.udenar.edu.co



Aportando al desarrollo social de 
la región y construyendo una 

sociedad justa y equitativa

“FACTOR PERTINENCIA 
E IMPACTO SOCIAL”





Curso: Introducción al diseño. 

Curso: Sensibilización con el diseño.

Curso: Sensibilización con la técnica. 



Taller 3: 
Dibujo básico de factor humano. 

Taller 4: 
Dibujo avanzado de factor humano.

Catedra abierta: Laboratorio de Sketch 

Taller 1: 
Dibujo básico de producto. 

Taller 2: 
Dibujo avanzado de producto. 



Visualización de datos
Narrativas visuales
Estadísticas información publica
Jornada de creativa
Utilización de plataformas nacionales
Datos abiertos





“FACTOR AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN”

Implementando procesos de 
mejoramiento continuo orientados desde 

la autoevaluación y la autorregulación 









“FACTOR BIENESTAR 
INSTITUCIONAL”

Construyendo vida 
universitaria 



Evento Cultural que integra a toda la 
comunidad académica del Departamento de 
Diseño. 

Organizado por estudiantes de séptimo 
semestre de los Programas de Diseño Industrial 
y Diseño Gráfico. 

Se nomina y premia lo mejor, lo irreverente lo 
inusual, lo innovador. 



“FACTOR ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN”

Trabajando al servicio de 
los propósitos misionales 









Creciendo en Pro de una
Educación Integral 

“FACTOR RECURSOS DE 
APOYO ECONÓMICO Y 

PLANTA FÍSICA”



$ 43.921.178 TOTAL

DATOS: DEPARTAMENTO DE DISEÑO

$ 24.862.401 
INVERSIÓN TALLERES

$ 4.630.000
MUESTRA ACADÉMICA DE 

DISEÑO MAD

$ 949.500   
EVENTOS: HACKATON, 

SKETCHLAB  Y TALLER PRUEBAS 
SABER PRO

$ 4.940.515 
MATERIAL PARA LA 

PRODUCCION AUDIOVISUAL DE 
USO ACADÉMICO: CROMATICA

$ 6.348.435 
MOVILIARIO OFICINA Y SALA DE 

PROFESORES. 

$ 2.190.327 
MATERIAL DE PROMOCIÓN Y 

DIVULGACIÓN 



Gestionando para una 
educación de excelencia

“FACTOR RECURSOS 
FINANCIEROS”



DOCENTE Comisión Inversión 

ELIZABETH POLO Comisión Administrativa.  Asamblea anual  Red Académica de Diseño. RAD. En 
la Universidad Santo Tomas. Bogotá. 
Comisión Administrativa.  Trabajo Diseño para la Paz. RAD. En la Universidad 
Autónoma de Occidente . Cali.
Comisión Administrativa.  Universidades Autónoma Metropolitana UAM y 
Universidad de Anahuak Norte. Ciudad de México.

$5.571.419

CARLOS CORDOBA CELY Comisión Académica. Seminario Internacional de Diseño y Creación en la 
Universidad Católica del Ecuador con la ponencia  titulada “Nuevas ecologías 
del diseño: de la innovación tecnológica a la innovación social”. 

$794.725

AURA MIREYA 
USCATEGUI

Comisión Académica.  Ponente al X CONGRESO IBERO – AMERICANO DE 
DOCENCIA UNIVERSITARIA – X CIDU durante los 30, 31 de octubre y 1 de 
noviembre de 2018.

$2.500.000

HUGO ALONSO PLAZAS Comisión Académica.  Ponente IX Congreso Internacional de la Asociación 
Semiótica . Barranquilla .
Comisión Académica. Ponente  Encuentro Internacional Rastros Lectores, 
Seminario Interdisciplinar sobre el libro en América Latina. Santiago de Chile 
los días 23 al 25 de abril de 2018

$3.262.620

DANILO CALVACHE Comisión Académica.  Constructor y Evaluador Pruebas Saber Pro. RED 
ACADEMICA DE DISEÑO. Bogotá

$600.000

HECTOR PRADO 
CHICAIZA

Comisión Académica. Invitado al Foro Internacional LA ERGONOMIA EN UN 
MUNDO GLOBAL. RETOS Y PERSPECTIVAS en la Ciudad de Cali.

$1.200.000





MIL  GRACIAS





Carlos Roberto Muñoz Portilla

Director Departamento de Música



“FACTOR MISIÓN Y 
PROYECTO INSTITUCIONAL”

Fortaleciendo la identidad 
universitaria para desarrollar la 

misión y visión 



 Misión y Visión: En las instalaciones del Departamento de
Música se ubicaron afiches alusivos a la misión y visión del
programa; de igual manera también es posible encontrar la
misma información a través de redes sociales; como
Facebook.



Construyendo el futuro de nuestra 
región

“FACTOR ESTUDIANTES”



 Estudiantes matriculados en pregrado
• Periodo académico A 2018: 304*
• Periodo académico B 2018: 338*
*Información, ci.udenar.edu.co

 Inclusión, el programa cuenta con dos estudiante con condiciones diferentes, uno es
estudiante regular y el otro egresado.

 Movilidad estudiantil saliente
• Internacional:
 Una estudiante curso semestre B 2018 en el Programa Licenciatura en Instrumentista de

la Universidad Nacional Autónoma de México.
 estudiante José David Moreno Meza, quien participo como solista en la GALA DE

SOLISTAS DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE GUAYAQUIL 2018, entre el 24 al 27 de
noviembre de 2018

• Nacional: 103 estudiantes, participación:
 “SEGUNDO FESTIVAL INTERNACIONAL DE EUFONIO “EUFOLANDIA””; en la ciudad de

Tocancipá, durante el 21 al 26 de mayo de 2018.
 Trío “Morada Sur Trio” en la sala de Beethoven 730 del instituto Departamental de Bellas

Artes de la ciudad de Cali, durante el 18 de abril del 2018.



 Movilidad estudiantil saliente 
• Nacional: 103 estudiantes, participación:

 Agrupación JAZZ´TA FUSIÓN” en la audición para el “XII FESTIVAL DE MÚSICA DEL
PACIFICO PETRONIO ÁLVAREZ” en Tumaco, durante los días 08, 09 y 10 de junio de 2018.

 Banda Sinfónica de la Universidad de Nariño en el “XIX CONCURSO DEPARTAMENTAL DE
BANDAS MUSICALES”, Municipio de Imúes, Nariño, durante el 02 de junio de 2018.

 Banda Sinfónica Universidad de Nariño, en el “Primer Festival de Artes de
Verano”, en la ciudad de Popayán, entre el 27 y 29 de agosto de 2018.

 Número de Egresados;
• Periodo académico A 2018: 32*
*Información; ci.udenar.edu.co

 Número Graduados en el año 2018 obtuvieron Titulación 29 estudiantes de los cuales tres*
egresaron en el periodo A 2018.
*Información; ci.udenar.edu.co



Fortaleciendo la docencia en 
beneficio de la calidad educativa

“FACTOR PROFESORES”



 Número docentes 
• Periodo académico A 2018: 46
• Periodo académico B 2018: 47

 Nivel de formación docentes Tiempo Completo y Hora Cátedra por concurso
 Secundaria: 1
 Pregrado: 6
 Especialización: 8
 Maestría: 19
 Doctor : 2



 Movilidad docente saliente 

• Nacional
 Docente Mario Fernando Egas, con la ponencia “LA MUSICALIDAD COMO EXPERIENCIA”, en el XI

ENCUENTRO NACIONAL, organizado por el FORO LATINOAMERICANO DE EDUCACIÓN MUSICAL,
durante los días 19 al 22 de septiembre de 2018, en la ciudad de Ibagué.

 Docente José Menandro Bastidas, reconocimiento a su tesis doctoral “LA EDUACIÓN MUSICAL EN
PASTO EN UN CONTEXTO DE TRANSFORMACIÓN, REACCIÓN Y RESISTENCIA: 1938-1975”, en el “III
CONGRESO INTERNACIONAL DOCTORADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN-RUDECOLOMBIA 20 AÑOS”,
durante los días 01, 02 y 03 de octubre del 2018, en las instalaciones de la Universidad Tecnológica de
Pereira.

 Docente José Revelo Burbano, Concertista, en el TERCER TALLER INTERNACIONAL DE FLAUTA
TRAVERSA EN EL SUROCCIDENTE COLOMBIANO”, durante los días 09 al 11 de noviembre del 2018, en
la ciudad de Popayán-Cauca.

 Docente Carlos Javier Jurado, homenaje al docente por su aporte como director coral, en el “XXIII
ENCUENTRO CORAL DE MÚSICA COLOMBIANA”, en la ciudad de Buga, durante el 18 al 20 de octubre
de 2018



 Movilidad docente saliente 

• Internacional
 Docente Jaime Hernán Cabrera, con la ponencia “La formación en creatividad para la

educación”, en el “6° EDICIÓN DEL CONGRESO INTERFACES EN PALERMO”, durante los
días 22 y 23 de mayo de 2018, en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

 Docente Albeiro Ortiz, como director de la Banda de la Udenar, en el “XII Festival Nacional
de Bandas de Música Infanto-Juveniles “Festi-Band 2018””, 2da Edición Internacional, en
la ciudad de Santo Domingo, República Dominicana, durante los días 03, 04, 05 y 06 de
mayo del 2018.

 Docente Menandro Bastidas como conferencista en el “VI COLOQUIO UNIVERSITARIO
HABLEMOS SOBRE PATROMINIO CULTURAL”, durante los días 10 al 14 de septiembre del
2018, en el campus León de la Universidad de Guanajuato, México.

 Profesor Diego José Palacios, en calidad de docente y pianista acompañante a una serie
de conciertos y clases magistrales en el Departamento de Música de la Universidad de
Lethbrigde, durante los días 29 de octubre al 09 de noviembre de 2018, en Canadá.



 Movilidad docente saliente 

• Internacional
 Docente Jaime Hernán Cabrera, con la ponencia “Patrimonio Cultural como Derecho”, en

el “VI COLOQUIO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL: HABLEMOS SOBRE PATRIMONIO
CULTURAL”, en la ciudad de León Guanajuato, México, durante los días 11 al 15 de
septiembre de 2018.

 Docente Lyda Tobo, en el “VI COLOQUIO UNIVERSITARIO, HABLEMOS SOBRE PATRIMONIO
CULTURAL”, en el campus León de la Universidad de Guanajuato, México, durante los días
10 al 14 de septiembre del 2018.

 Docente Viviana Arteaga, concursante en el “XXI CONCURSO INTERNACIONAL DE CANTO
LÍRICO, “Premio ciudad de Trujillo”, durante el 01 al 09 de noviembre de 2018, en el
Teatro Municipal de la ciudad de Trujillo-Perú.

 Docente María Clemencia Hurtado, como directora invitada coro Mater Dei, Cartagena de
Indias Colombia en el “III ENCUENTRO INTERNACIONAL DE COROS EN EL VATICANO”, en
la ciudad del Vaticano, Roma Italia, durante el 20 de noviembre al 02 de diciembre de
2018



Mejorando las políticas para el 
desarrollo académico

“FACTOR PROCESOS 
ACADÉMICOS”



 Plan de estudios;
• Capacitación docente para incluir las competencias genéricas dentro de 

los planes de estudio.

 Flexibilidad Curricular :

• Semestre A 2018. dos estudiantes del programa de Psicología y Derecho
• Semestre B 2018. Seis estudiantes del programa de Psicología



Investigando por y para la región

“FACTOR INVESTIGACIÓN”



 Grupos de investigación
• Creación grupo de Investigación , “Cultura y Educación” (GICED)



Aportando al desarrollo social de 
la región y construyendo una 

sociedad justa y equitativa

“FACTOR PERTINENCIA 
E IMPACTO SOCIAL”



 Proyectos de Interacción social
• Conciertos; 

• Gala de Canto Lírico, Diciembre 2018
• Concierto de Clarinete, Noviembre 2018
• Concierto de Guitarra Clásica; Octubre 2018

 Cursos de extensión: 
• Número Beneficiarios 

• Periodo Académico A 2018: 80
• Periodo Académico B 2018: 49



“FACTOR AUTOEVALUACIÓN Y 
AUTORREGULACIÓN”

Implementando procesos de 
mejoramiento continuo orientados desde 

la autoevaluación y la autorregulación 



 Programa Acreditado en alta Calidad:
Licenciatura en Música- Resolución No 24301 del 09 de noviembre de 2017,
del Ministerio de Educación.

 Plan de mejoramiento – Actividades y % de avance
Descripción Ejecución(%)

Talleres de sensibilización a la investigación Creación de grupos semilleros...
40%

Participación de docentes y estudiantes en talleres conciertos foros a nivel nacional e 
internacional...

90%

Talleres con expertos de la Facultad de educación en torno a las estrategias pedagógicas...
60%

Campaña de divulgación de la oferta de este sistema.... 80%

Diagnóstico del plan de capacitación docente en relación a las necesidades del 
programa...

50%

Campeonatos deportivos. Talleres de motivación y convivencia...
90%

Convocatorias a egresados del Departamento de Música y creación de una base de datos 
de egresados... 50%

Convocar a inscripciones y a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asociación de 
Egresados....

30%

Actividades de lectura del estatuto estudiantil.... 30%

Talleres de divulgación de la normatividad administrativa...
30%

Talleres para la discusión y apropiación de la misión y visión institucional....
30%

Utilización de la pagina web de la universidad para dar a conocer la estructura de la 
prueba...

80%

Informes semestrales a los medios de comunicación de las actividades que realiza el 
programa...

90%

Presentar proyectos de cursos, diplomados, talleres, y realizar la debida publicación y 
promoción...

80%

Revisión de la malla curricular en cuanto a prerrequisitos. Talleres de sensibilización sobre 
el buen uso del tiempo... 60%

Talleres y mesas de trabajo con docentes y estudiantes sobre el PEP * Distribución del PEP 
en medios magnéticos... 30%



“FACTOR BIENESTAR 
INSTITUCIONAL”

Construyendo vida 
universitaria 



 Beneficiarios de apoyos socioeconómicos : 
• Becas de alimentación 50, A 2018- 50, B 2018
 Eventos deportivos: 

III TORNEO DE MICROFÚTBOL MASCULINO 
I TORNEO DE TENIS DE MESA-MIXTO



“FACTOR ORGANIZACIÓN, 
GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN”

Trabajando al servicio de 
los propósitos misionales 



 Participación en capacitación del personal administrativo.

• Capacitación manejo plataforma del sistema de Labor Académica.
• Capacitación Normatividad del Archivo General de la Nación.
• Capacitación Salud Ocupacional



Creciendo en Pro de una
Educación Integral 

“FACTOR RECURSOS DE 
APOYO ECONÓMICO Y 

PLANTA FÍSICA”



 Mejoramiento de infraestructura;
• Mantenimiento de la red eléctrica
• Mantenimiento de canales desagüe
• Mantenimiento unidades sanitarias

 Inversión en equipos de computo
• Un Computador escritorio
• Dos computadores portátiles
• Una impresora
• Dos Equipos de audio para aulas de clase

 Mobiliario
• Traslado de muebles y pupitres de sede de Consultorios Jurídicos.
• Adquisición de Espumas para realización de paneles de insonorización 



Gestionando para una 
educación de excelencia

“FACTOR RECURSOS 
FINANCIEROS”



 Gestión de recursos financieros
• Cursos de Extensión en Música.

Año 2018, Activos $ 14.578.350   

• Convenio Colombia Creativa
Año 2018, activos $34.600.039


