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FUNDADA EN 1504

CIRCULAR No. 016

DE: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
PARA: PERSONAL PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA: 4 DE JUNIO DE 2019

ASUNTO: APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

Cordiat Saludo:

E| Dacreto 1273 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, establecié que a partir del 1 de
junio de 2019, los contratantes privados y publicos debian practicar la retencién de aportes a la
seguridad social de los trabajadores independientes y de prestacién de servicios y realizar el pago de
aportes al sistema de seguridad’socidl a través de la planilla tipo Y.

Sin embargo, el articulo 348 (vigencias y derogatorias) del Plan Nacional de Desarrcllo 2018 — 2022,
derogo el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015 Articulo que fue reglamentado por el Decreto 1273 de
2018, dejando efecto el mencionado decreto.

El articulo 246 del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 no establece la obligacion de retener los
aportes por parte de las empresas contratantes, pero se consagra que los trabajadores
independientes, deberan cotizar mes vencido al Sistema de Seguridad Social intagral, sobre la base
minima de un 40% del valor mensual del contrato.

En ese orden de ideas, con esta derogatoria se elimind la normatividad que establece que las
entidades realicen la retencién de aportes de los contratistas, razén por la cual deberén seguir
realizando sus aportes personalmente, como hasta la fecha, esto es, mes vencido.

Atentaments,

PADLA DE LOS RIOS GUTIERREZ

Jafe
Divisidn de Recursos Humanos

i -‘ IZNet &
150 8001

GP-CER 112082  SC-CER 110448  CO-SC-CER 110440

i &
Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50 - 02 - Teléfonos: 7315440 - 7311449 Ext. 246 NTCGP
AA. 1175y 1176 - Linea gratuita 01800095707 |- email: recursos@udenar.edu.co o

ACRESTARA BN ALTA CALIAD
www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia . < iconlec




