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ARQUITECTO LEONARDO MESIAS  
Candidato a director  
Programa de Arquitectura  

 
HOJA DE VIDA  

 
LEONARDO MESIAS PATIÑO 
 

 Maestría/Magister Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
Estudios Urbanos 

 Especialización UNIVERSIDAD DEL VALLE 
Paisajismo 

 Especialización Corporación Universidad Piloto De Colombia 
Gestión Ambiental Urbana 

 Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD DE LA SALLE 
arquitectura 

 

Investigador Programa de arquitectura Universidad de Nariño 
Director grupo de investigación Urbano Regional Visiones y Estudios URVE 
 
Ponente internacional  
 

 IV Congreso Latinoamericano y Caribeño de Ciencias Sociales  en 
Salamanca   - Universidad de Salamanca - España  

 Congreso Interinstitucional de Ciencias Políticas y Relaciones 
Internacionales   en QUITO   - Sede académica de FLACSO Ecuador  

 II Segundo Seminario Internacional El Derecho a la Ciudad en América 
Latina: Lo Político de las Políticas Urbanas  en Lima   - Pontificia 
Universidad Católica del Perú 

 3er Congreso Internacional de Estudios Urbanos Situación y Perspectiva de 
la Vivienda y el Hábitat en Argentina y América Latina   en Buenos Aires   - 
Universidad de Quilmes  

 2do Congreso Internacional de Arquitectura y Diseño   en Tijuana   - 
Universidad Autónoma de Baja California Escuela de Ciencias de la 
Ingeniería y Tecnología, Unidad Valle de las Palmas 
 

 
 
 
 
 
 



OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO 

 
 
Complementar la Implementación de la malla curricular programa de Arquitectura 
en el marco del actual registro calificado, así como fortalecer los procesos de 
investigación docente y estudiantil y Mejorar la visibilidad nacional e internacional 
del programa de arquitectura de la universidad de Nariño. 
 
  
ESTRATEGIAS 
 

 Reconocer la necesidad del apoyo de todo el cuerpo docente y comunidad 
académica como representantes dinámicos en los procesos académicos, con 
alta injerencia en la toma de decisiones en los procesos académicos del 
programa 

 

 Generar diálogos constantes con los integrantes de la comunidad académica 
del programa, facultad y universidad para sacar adelante los procesos 
académicos 

 

 Dar a conocer los diferentes procesos académicos del Programa de 
Arquitectura en relación con los procesos académicos, administrativos, de 
bienestar, entre otros. 

 
 
PROCESOS ACADEMICOS Y  ADMINISTRATIVOS QUE SE PROPONEN (6 
meses) 

 
ACADEMIA 
 

 Complementar la Implementación Nueva Estructura Curricular del programa 
de Arquitectura en relación con el sistema de créditos y asignaturas del la 
universidad.  

 

 Fortalecer los diálogos con las dependencias de la universidad de Nariño en 
relación a la malla curricular del programa de arquitectura.  

 

 Ejecución, revisión y ajustes de los Integradores  de los Núcleos Integrales 
Disciplinares con el apoyo de los Docentes adscritos al Programa. 
 

 Definición y ejecución del Reglamento de Trabajo de Grado para la activar 
las nuevas modalidades de Graduación estipuladas en el nuevo plan de 
estudios. (Pasantías, Intercambios y Diplomados.)  

 
INVESTIGACIÓN 
 



 Apoyar los Procesos de Investigación en curso y a los investigadores en el 
registro y actualización de la información en el sistema CVLAC de 
Colciencias. 
 

 Invitar a los Egresados del Programa a participar en los procesos de 
Investigación del Programa 
 

 Fortalecer las líneas investigación existentes y los semilleros de investigación 
 

 Visibilizar los resultados de investigaciones 
 

 Incentivar la investigación docente especialmente en el área de Investigación 
Creación.  

 
 
 
INTERACCIÓN SOCIAL 
 

 Apoyar e incrementar convenios relacionados con los procesos de 
Interacción social en curso  y a sus participantes al interior de la asignatura 
de Taller de Interacción Social. 
 

 Apoyar en la proyección del Laboratorio de fabricación FABLAB como un 
espacio académico abierto para la innovación académica y social 
 

 Coordinar y apoyar las prácticas académicas de los estudiantes y comisiones 
académicas de los docentes 

 

 Incrementar la participación de los estudiantes del Programa en la movilidad 
estudiantil. 

 Consolidar la creación de la asociación de Egresados del Programa de 
Arquitectura actividad en ejecución actualmente.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


