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Universidad de Narifio
Acuerdo Nimero 012
(8 de febrero de 2017)

Por medio del cual se aprueba el nuevo reglamento para la vinculacion de docentes tiempo completo y medio tiempo
a la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus facultades legales y reglamentarias y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 30 de 1992 establece que la incorporacion de los docentes de tiempo completo y medio tiempo a las
Universidades Estatales u Oficiales, se efectuara previo concurso publico de méritos cuya reglamentacion corresponde
al Consejo Superior Universitario.

Que la idoneidad de los profesores es una condicion para el logro de la calidad académica, y por tanto, los
procedimientos y criterios que orientan la seleccion y la incorporacion deben garantizar objetividad y equidad.

Que mediante Acuerdo 219 de 2004, el Consejo Académico reglamenté los concursos para la vinculacion de profesores
de Tiempo Completo en la Universidad de Narifio, con base en el cual se han realizado una serie de convocatorias en
las que se han evidenciado dificultades y vacios en cuanto a elementos procedimentales que afectan el cumplimiento
de los objetivos trazados por la Universidad para la seleccién de sus profesores.

Que el Consejo Académico Universitario propuso una nueva reglamentacion para la vinculacion y seleccion de
profesores de tiempo completo y medio tiempo acorde con las actuales necesidades de la Universidad de Narifio y las
politicas de alta calidad vigentes en el pais.

Que el reglamento propuesto por el Consejo Académico fue socializado ampliamente con las directivas académicas.
Que este organismo, delegd a una comision integrada por delegados del Consejo Superior y el Consejo Académico
para hacer una revision exhaustiva y realizar los ajustes pertinentes, los cuales fueron sustentados ante el Consejo
Superior y avalados luego de su analisis.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el reglamento, los procedimientos y condiciones que rigen los concursos de
vinculacién de docentes tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio
contenidos en el presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer como principios de la seleccidn y vinculacion del personal docente tiempo

completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio, la democracia, la paz, el
respeto de los derechos humanos, mérito, libre concurrencia, equidad, publicidad,
transparencia, imparcialidad, confiabilidad y eficacia.

CAPITULO|
GENERALIDADES.

ARTICULO TERCERO: el proceso de vinculacion de docentes de tiempo completo y medio tiempo tiene las siguientes
etapas:

Viabilidad financiera

Elaboracion de perfiles

Inscripcion

Seleccion de convocados a concurso

Examen de conocimientos

Evaluacion de hoja de vida

Publicacién de lista de elegibles y declaracion de ganadores
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Paragrafo: El proceso de las convocatorias para la vinculaciéon docente de tiempo completo,

estaran sujetas a la viabilidad financiera que realicen las Oficinas de Planeacién y
Desarrollo y Presupuesto, por solicitud de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO CUARTO. Para el proceso de los concursos, se conformaran, el Comité Asesor de la

Vicerrectoria Académica y el Comité de Seleccion del Concurso.

ARTICULO QUINTO El comité Asesor de la Vicerrectoria Académica, estara integrado de la siguiente

manera:

a) El Vicerrector Académico, quien lo presidira

b) El representante profesoral ante el Consejo Académico

c) Un representante de los decanos o directores de Departamento ante el Consejo Académico. Para los
concursos del area de Ciencias Exactas, Naturales, Técnicas e Ingenierias, el representante sera del
area de Artes, Ciencias Humanas y Sociales y viceversa.

d) El Decano de la Facultad respectiva.
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e) Un representante estudiantil del Consejo Académico. Para los concursos del area de Ciencias Exactas,
Naturales, Técnicas e Ingenierias, el representante sera del area de Artes, Ciencias Humanas y
Sociales y viceversa.

f) El Director del Departamento Juridico o su delegado

g) Actuara como secretario Técnico del Comité Asesor el Asesor de Desarrollo Académico de la
Vicerrectoria Académica, quien tendra voz pero no voto.

De esta reunion se levantara acta, la cual se anexara a la proposicion dirigida al
Consejo de Facultad correspondiente. La proposicion contendra los siguientes
términos y requisitos habilitantes para cada plaza de la convocatoria:

a. Area de conocimiento.

b. Las asignaturas que asumiria el docente, cuya intensidad no podra ser inferior a 16
horas semanales, con proyecciéon a dos afios, al igual que las actividades de
investigacion e interaccion social.

PARAGRAFO UNO: El comité asesor sesionara cuando estén presentes al menos cuatro de sus integrantes ¢. Titulo de pregrado exigido.
con derecho a voto. d. Titulo(s) de postgrado(s) exigido(s).
, X e. Término de experiencia profesional exigida.
ARTICULO SEXTO. Para cada concurso se conformard un Comité de Seleccién y Evaluacion integrado f. Los nombres de por lo menos tres universidades nacionales o extranjeras
por: acreditadas de alta calidad con las cuales se podria contratar la prueba de
conocimientos
a) ElDecano de la Facultad g. Los aspectos a evaluar y los requerimientos técnicos de la prueba
b) El Director de Departamento al cual se vinculara el nuevo docente h. Otros requisitos adicionales que el Departamento considere pertinentes
c) Elrepresentante profesoral ante el Comité Curricular o ante el organismo que haga sus veces. .
d) Un docente delegado del Consejo Académico escogido de la lista que envie la Vicerrectoria ~ PARAGRAFO UNO.- Los aspirantes que aporten la certificacion de egresado distinguido o grado de honor
Académica. de la Universidad de Narifio, no estan obligados a acreditar la experiencia profesional
I o . . - . 0 docente cuando esta Ultima se requiera.
e) Elrepresentante estudiantil ante el comité curricular y de investigaciones o ante el organismo
que haga sus veces. Este representante actuara como veedor del proceso y en ningin caso  ARTiCULO NOVENO - El Consejo de Facultad, previo analisis de la proposicion del Comité Curricular,

emitira calificaciones. recomendara la convocatoria a la Vicerrectoria Académica de la Universidad de
f)  La secretaria Técnica del Comité estaré a cargo del Secretario Académico de la respectiva Narifio.

Facultad, con voz, pero sin voto.

ARTICULO DECIMO - (Modificado por Acuerdo 029 de 2019) EI Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica
PARAGRAFO: Una misma persona no podra tener mas de una representacion simultaneamente. En revisara los perfiles de cada convocatoria y de ser necesario, introducir los ajustes a
caso de presentarse esta situacion, la Vicerrectoria Académica designara un que hubiere lugar. Esta decisién sera comunicada al Consejo de Facultad y al Comité
reemplazo ad hoc de los docentes de tiempo completo del respectivo programa. Curricq(llar y de Investigaciones correspondiente, explicando las razones del ajuste
requerido.

ARTICULO SEPTIMO Quorum. Los Comités de Evaluacién establecidos en el presente acuerdo, podran .
sesionar vélidamente cuando se encuentren presentes por lo menos tres de sus PARAGRAFO: Las recomendaciones del Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica y las
integrantes con derecho a emitir calificaciones. sugerencias de la ciudadania contempladas en los articulos 10 y 11, seran estudiadas
nuevamente por la Asamblea de Docentes, en conjunto con el Comité Curricular y
CAPITULO Il. avaladas por este ultimo, para su presentacion al Consejo de Facultad. Las decisiones
ACTOS PREVIOS A LA CONVOCATORIA fomadas en todos los organismos deberan constar en las actas respectivas firmadas
por todos los participantes. Estas modificaciones deben presentarse en un término no
ARTICULO OCTAVO: (Modificado por Acuerdo 029 de 2019) EI Comité Curricular y de Investigaciones o el mayor a dos dias habiles a la Vicerrectoria Académica para su anélisis en el Comité

organismo que haga sus veces, en reunion conjunta con los docentes de tiempo
completo, estableceran los términos y requisitos de la convocatoria para el cargo a
proveer, de acuerdo al plan de vinculacidn docente vigente para la Institucion.

Asesor. En el mismo término, cada unidad académica dara respuesta a las solicitudes
y sugerencias que formule la comunidad universitaria o la ciudadania.
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La Vicerrectoria Académica publicara en la pagina Web de la Universidad de Narifio
los perfiles de las convocatorias y recibira observaciones de los ciudadanos en un
periodo de tres dias calendario, al cabo de los cuales, las sistematizara y las
presentara al Comité Asesor para su consideracion. EI Comité las hara conocer a los
Consejos de Facultad interesados y recibira respuesta de los mismos, posteriormente
incorporara las observaciones que le parezcan pertinentes y las enviara al Consejo

ARTICULO ONCE.
Académico para su aprobacion.
ARTICULO DOCE. -
Académico la apertura de la convocatoria.
ARTICULO TRECE. -
acuerdo dara apertura al concurso de méritos. El acuerdo contendra:
a) Los términos y requisitos de cada una de las plazas a proveer.

La Vicerrectoria Académica, previa revision del Comité Asesor, propondra al Consejo

El Consejo Académico, aprobara los requisitos de cada convocatoria y mediante

b) El cronograma del proceso de seleccidn que sera el siguiente:
ACTIVIDAD DIAS HABILES
Publicacion de la convocatoria Primero
Recepcién de hojas de vida Primero a décimo quinto
Revision de hojas de vida Décimo sexto a décimo octavo
Publicacion de convocados a prueba de | Décimo noveno
conocimiento
Recepcidn de recursos de reposicion Vigésimo a vigésimo segundo
Publicacion de respuesta a los recursos de | Vigésimo sexto
reposicion
Fecha de realizacion de la prueba de conocimientos | Trigésimo
Publicacién de resultados de listas de elegibles y | Cuadragésimo
ganadores
Recepcidn de recursos de reposicion Cuadragésimo primero a cuadragésimo tercero
Publicacion de respuesta a los recursos de | Cuadragésimo tercero a cuadragésimo séptimo
reposicion
Recepcion de recursos de apelacion en segunda | Cuadragésimo octavo a quincuagésimo
instancia
Publicacion de respuesta a recursos de apelacion | Quincuagésimo primero a Quincuagésimo tercero
Este cronograma se publicara sefialando las fechas correspondientes a los dias sefialados.
c) Laadvertencia de que el concurso se regiré por lo establecido en el presente acuerdo.
d) La pagina web en la cual se publicara la totalidad de la informacién referente a la convocatoria.
e) Ladireccion de correo electronico para la presentacion de hojas de vida y recursos.

PARAGRAFO UNO. -
PARAGRAFO DOS. -
ARTICULO CATORCE
ARTICULO QUINCE. -
a)
b)
c)
d)
PARAGRAFO UNO. -
PARAGRAFO DOS.

Las condiciones fijadas en la convocatoria contenida en el acuerdo de que trata este
articulo, constituyen norma rectora del concurso y obligan a las autoridades
universitarias y a los concursantes a su estricto cumplimiento.

El acto administrativo que abre la convocatoria docente no admite recursos.
Publicacion de la Convocatoria. - EI Acuerdo que autoriza la convocatoria se
publicara en la pagina web destinada para tal efecto. A partir de esta publicacion, no

se podran realizar modificaciones a la convocatoria.

Publicidad. - Se publicard la convocatoria, indicando el enlace que detalla los
requisitos en los siguientes medios:

Por una sola vez en un diario de amplia circulacién nacional.

Una cufia en la radio de la Universidad de Narifio y en emisoras de amplia difusion
regional, con una frecuencia minima dos emisiones diarias.

Una pauta en la television de la Universidad de Narifio, con una frecuencia
minima de dos emisiones diarias.

En la pagina Web de la Universidad de Narifio, desde el comienzo hasta el final
del concurso.

Constancia de la publicacién impresa nacional, asi como en radio y television,
reposaran en el expediente administrativo de la convocatoria.

La publicidad respectiva se realizara durante el término establecido para la entrega de
las hojas de vida.

CAPITULO Il

ETAPA DE RECEPCION DE HOJA DE VIDA Y VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

ARTICULO DIECISEIS- La presentacién de la hoja de vida se realizara dentro del periodo establecido en la

PARAGRAFO UNO. -

convocatoria, hasta las seis de la tarde (6:00pm hora de Colombia) del ultimo dia, a
través de la plataforma habilitada para tal fin. En caso de presentarse fallas
insuperables por mas de seis horas en el sistema de la Universidad de Narifio que
impidan la recepcién de las hojas de vida el ultimo dia, el periodo de recepcion se
prolongara por un dia més.

Se considera que la veracidad de los datos consignados en la hoja de vida se declara
bajo la gravedad del juramento, que se entenderd prestado con la presentacién de la
misma.
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PARAGRAFO DOS. - La hoja de vida se entenderé radicada el dia y hora de recibo de acuerdo al mensaje
de acuso de recibo generado por el sistema.
ARTICULO DIECISIETE La hoja de vida debera presentarse Unicamente en el formato establecido para tal fin,

el cual estara disponible en la pagina web de la convocatoria. Como anexos se deben
incluir los siguientes documentos en formato PDF, o en un formato de uso comun para
el caso de videos y fotografias:

) Cédula de ciudadania o de extranjeria

) Titulos o acta de grado de pregrado debidamente homologado en Colombia
c) Titulos de postgrado

) En las convocatorias en las cuales se solicite experiencia docente universitaria, se
debe anexar constancias que acrediten la experiencia docente, con la indicacién de

fechas de inicio y de terminacién, modalidad de vinculacion e intensidad horaria o

totalidad de horas.

e) Constancias que acrediten la experiencia profesional, con la indicacién de la fecha
de inicio y de terminacion.

f)  Produccion académica (libros, articulos, obras y demas).

g) Certificacion de evaluacion de la productividad académica de acuerdo a la
normatividad vigente a nivel nacional (Decreto 1279 de 2002 o las normas que lo
modifiquen) si es del caso.

h)  Proyecto de investigacidn o interaccion social en el formato establecido para tal fin,
el cual estara disponible en la pagina Web de la Universidad de Narifio.

i)  (Modificado por Acuerdo 029 de 2019) La tarjeta profesional en los casos en los que

lo exija la Ley.

ARTICULO DIECIOCHO. - Al vencimiento del término para la presentacion de hojas de vida, el secretario académico
de cada facultad levantara acta donde conste el nombre, documento de identificacion, nimero de folios y anexos
aportados, la fecha y la hora de la recepcion.

El secretario académico pondra a disposicion del Comité de Seleccion la constancia
mencionada en este articulo, acompafiada de las hojas de vida recibidas y el soporte
digital.

ARTICULO DIECINUEVE - Vencido el término para la presentacion de hoja de vida, el Consejo Académico designara
a sus delegados a los respectivos comités de seleccion. En caso de requerirse, la
Vicerrectoria Académica designara los integrantes ad hoc.

ARTICULO VEINTE - El Comité de Seleccidn, en el plazo establecido, constatara el cumplimiento de los
términos y requisitos exigidos en la convocatoria por cada uno de los aspirantes. Para
tal efecto, la Vicerrectoria Académica establecera un formato en el que se anotaran

los requisitos cumplidos o no.

Se convocara a la etapa de evaluacion a los aspirantes que cumplan la totalidad de
los términos y requisitos habilitantes de la convocatoria.

PARAGRAFO UNO.- En cuanto al proyecto de investigacion o interaccion social, el Comité de Seleccién Ginicamente
verificara si fue presentado o no.

PARAGRAFO DOS: Para verificar el tiempo de experiencia profesional y docente se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

a)  Se entendera por afio de experiencia docente universitaria, la vinculacion como docente tiempo
completo, medio tiempo u hora catedra, durante dos (2) periodos académicos para programas
semestrales, o un (1) periodo académico para programas anuales.

b)  La experiencia profesional se contara a partir de la fecha de expedicion del titulo de pregrado en
la profesion exigida por el concurso y debera estar debidamente certificada.

ARTICULO VEINTIUNO.- EI Comité de Seleccion remitira los formatos diligenciados a la Vicerrectoria Académica, la
cual procedera mediante resolucion a ordenar la publicacion en la pagina web de la
Universidad la lista de los concursantes, indicando si cumplieron o no los requisitos
habilitantes para continuar en el concurso de méritos. En esta publicacion deberan
consignarse los siguientes datos:

a)  Numero de documento de identificacion de cada aspirante.
b)  Aspirantes convocados a la etapa de evaluacidn, por haber cumplido la totalidad de los términos
y requisitos de la convocatoria.

c) Aspirantes no convocados a etapa de evaluacién, indicando los requisitos no cumplidos.
ARTICULO VEINTIDOS Contra la resolucion que contiene la lista de aspirantes habilitados para continuar en
el concurso de méritos, procede el recurso de reposicion que se interpondra dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la publicacion. La Vicerrectoria
Académica resolvera los recursos en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al vencimiento del término para interponer el recurso.
PARAGRAFO: El concurso docente de tiempo completo y medio tiempo se puede realizar con uno o més
aspirantes habilitados.



125

] CAPITULO IV
ETAPA DE EVALUACION DE LA PRUEBA CONOCIMIENTOS Y HOJA DE VIDA

ARTICULO VEINTITRES La evaluacion de la hoja de vida representara el cincuenta por ciento de la calificacion total
y el cincuenta por ciento restantes correspondera al puntaje total obtenido en la prueba
de conocimiento.

SECCION |
PRUEBA DE CONOCIMIENTO

ARTICULO VEINTICUATRO (Modificado por Acuerdo 029 de 2019). La prueba de conocimientos estara compuesta
por:

1) Examen escrito.

2) Proyecto de investigacion o interaccién social.

3) Exposicion de clase.

4) La acreditacién de conocimiento de idioma inglés
PARAGRAFO:  Para los concursos del Departamento de Lingiiistica e Idiomas, se podra solicitar una prueba
estandarizada de lengua extranjera diferente a inglés en atencion al perfil docente que se requiera
vincular.

ARTICULO VEINTICINCO.- Para la fecha indicada en la convocatoria la Vicerrectoria Académica fijara lugar y hora
para realizar la prueba escrita de conocimientos y la exposicién de clase.

ARTICULO VEINTISEIS- (Modificado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018) y (Modificado por Acuerdo 029 de

2019).Para la acreditacion de conocimiento de idioma inglés, se debe presentar el
resultado de una prueba estandarizada internacionalmente de conformidad al marco
comun Europeo, con una antigiiedad no mayor a cuatro afios contados a la fecha de
apertura del concurso. La calificacion de este componente de la prueba, se realizara
considerando el nivel obtenido por el aspirante y se otorgara un valor cualitativo de la
siguiente manera:
PARAGRAFO 1: Las pruebas estandarizadas internacionalmente de conformidad al marco comin
europeo son las siguientes TOEFL Paper based, TOEFL IBT, IELTS, FCE, APTIS
ADVANCED. Cuando los aspirantes presenten pruebas diferentes a las indicadas, el
Departamento de Linguistica e Idiomas conceptuaran sobre su aceptacion y la escala
de valores a asignar

PARAGRAFO 2: La presentacion del resultado de la prueba que permita acreditar el conocimiento de
idioma inglés no es un requisito habilitante, por lo tanto, el aspirante que no la
presente recibird una calificacién de cero (0) en este componente. Los aspirantes
convocados a concurso podran registrar el resultado de la prueba estandarizada a

través de la plataforma hasta el dia en que se realice el examen de conocimiento.

PARAGRAFO 3: A partir del afio 2020 en las convocatorias para vincular docentes de tiempo completo
y medio tiempo, la inclusion de los resultados de la prueba internacional
estandarizada sera un requisito habilitante, minimo en un nivel B1, caso en el cual el

aspirante tendré la siguiente calificacion:

NIVEL OBTENIDO EN LA | VALOR
PRUEBA ESTANDARIZADA | CUALITATIVO
DE CONFORMIDAD CON EL | ASIGNADO
MARCO COMUN EUROPEO

C2y Ci 5

B2 4

B1 3

ARTICULO VEINTISIETE.- Las pruebas escritas se realizaran con el siguiente procedimiento:

a) La Vicerrectoria Académica informara a la Universidad seleccionada los aspectos a evaluar y
las caracteristicas de la prueba.

b) La Universidad contratada designara dos (2) evaluadores y un delegado que sera el Unico
interlocutor valido entre los evaluadores y el Vicerrector Académico de la Universidad de
Narifio.

c) Eldelegado de la Universidad seleccionada, remitira la prueba elaborada por los evaluadores
al Vicerrector Académico de la Universidad de Narifio, al correo electrénico designado para el
efecto, el cual contara con los protocolos de seguridad informatica del caso.

d) Las pruebas se mantendran bajo custodia del Vicerrector Académico y deberan imprimirse
para su aplicacién en papel membretado de la vicerrectoria académica. Tanto los
cuestionarios como el papel adicional utilizado deberan llevar el sello y firma abreviada del
Vicerrector Académico, quien se encargara de su aplicacion.

€) Para la aplicacion de la prueba escrita los concursantes se identificaran con un cédigo, cuya
codificacion estara protegida por un protocolo de seguridad. La identidad de los aspirantes se
conocerd solamente después de entregadas las calificaciones por los evaluadores. Si el
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aspirante propicia la violacion del cddigo de seguridad de la identidad, sera eliminado de la
prueba.

PARAGRAFO: Los evaluadores designados deberan cumplir con lo relacionado con el régimen de inhabilidades,
incompatibilidades y conflicto de intereses, dispuesto en el Articulo 11 de la ley 1437 de 2011. El listado de aspirantes
habilitados debe de informarse a los evaluadores con el fin de evitar posible conflicto de intereses

ARTICULO VEINTIOCHO - Aplicadas las pruebas escritas, éstas seran remitidas por el Vicerrector Académico
al delegado de la Universidad seleccionada para que sean sujeto de evaluacion.

El Vicerrector Académico informara el plazo para realizar la calificacion, y
suministrara el formato de evaluacién, el cual debera suscribirse por los dos (2)
evaluadores. La calificacion final se calculara como el promedio de las dos
calificaciones individuales redondeadas a tres decimales. La escala de calificacion
serdde 0a 35

PARAGRAFO: (Adicionado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018). Cuando al sumar los resultados de la prueba de
conocimiento y la hoja de vida, dos 0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, se utilizaran como mecanismos de
desempate los siguientes, en el orden aqui indicado:

El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

El aspirante que se haya desempefiado como docente hora cétedra de la Universidad de Narifio.
El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion.

El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clase magistral.

roonp =

ARTICULO VEINTINUEVE - El proyecto de investigacion o interaccion social sera calificado de manera conjunta por
los mismos evaluadores de la prueba escrita de conocimientos. La escala de calificacion
serade 0ab.

El proyecto de investigacion o interaccion social debera presentarse en el formato
indicado y debe corresponder a una propuesta y no a un proyecto en ejecuciéon o
ejecutado.
ARTICULO TREINTA - Los comités de seleccion tendrén a su cargo la evaluacion de la exposicion de la clase
ofrecida por los aspirantes.

ARTICULO TREINTA Y UNO.- La exposicion de clase, tendra una duracién minima de quince (15) y maxima de
treinta (30) minutos; el Comité de Seleccion y los estudiantes asistentes formularan
las preguntas que estime convenientes sin limite de tiempo. El puntaje de cada
evaluador se consignara en el formato institucional respectivo para la calificacion
individual. La calificacién se obtendra calculando el promedio de las notas individuales

asignadas por los evaluadores, redondeadas a tres decimales. La escala de
calificacion serd de 0 a 5.

Los temas de la clase versaran sobre las materias objeto de la convocatoria. El Director
de Departamento informara via correo electrénico con cinco dias de anticipacion a los
participantes un maximo de cinco tematicas. Al iniciar esta prueba, el Comité de
Seleccion sorteara el tema que presentara cada aspirante.

La exposicion de clase, con apoyo del centro de comunicaciones de la Universidad de
Narifio, debera grabarse en video, el cual reposara en el expediente administrativo de
la convocatoria bajo custodia de la Vicerrectoria Académica.

PARAGRAFO: El Comité de Seleccion debera garantizar presencia estudiantil para el desarrollo de

la clase y la igualdad de condiciones para todos los aspirantes.

ARTICULO TREINTA Y DOS.- En La prueba escrita y el proyecto de investigacion o interaccion social, se considerara
como nota final el promedio aritmético de las calificaciones emitidas por cada uno de
los dos evaluadores redondeadas a tres decimales.

ARTICULO TREINTA Y TRES.- En la exposicion de clase, la nota final sera el promedio aritmético obtenido de la
calificacién individual emitida por cada uno de los participantes habilitados para
calificar redondeado a tres decimales.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO - Los aspirantes que obtengan menos de 35 puntos en la prueba de conocimiento

quedaran por fuera del concurso y su hoja de vida no sera evaluada.

_SECCION I
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

ARTICULO TREINTA Y CINCO.- La valoracion de la hoja de vida contemplara los siguientes aspectos que seran
validos Unicamente para efectos del concurso y no tendré efectos para asignacion
salarial o escalafén de los aspirantes ganadores:

A. TITULOS PROFESIONALES Y DE POSTGRADO:

1) Titulo profesional: 100 puntos. Para los docentes que posean varios titulos universitarios de pregrado, se
tendré en cuenta Unicamente el titulo exigido en la convocatoria. En ninglin caso se asignarén puntos por
mas de un (1) titulo profesional a un mismo aspirante.

2) Titulos de postgrado:
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a) Portitulo de especialista en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 20 puntos por el
primer titulo, 10 puntos adicionales por otro titulo de especialista en areas relacionadas con la
convocatoria 0 en docencia universitaria. En ninglin caso se podra superar 30 puntos por titulos de
especialista.

b) Por titulo de maestria en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 40 puntos por el
primer titulo, 20 puntos adicionales por otro titulo de maestria en &reas relacionadas con la
convocatoria 0 en docencia universitaria. En ningun caso se podra superar 60 puntos por titulos de
magister. Las especializaciones y las subespecializaciones médicas recibiran el puntaje
correspondiente a maestria.

c) Por titulo de doctorado en el area de la convocatoria se asignaran puntajes asi: 80 puntos por el
primer titulo 40 puntos adicionales por otro titulo de doctorado en areas relacionadas con la
convocatoria. En ninguin caso se podréa superar 120 puntos por titulos de doctor.

d) Los titulos de postgrado obtenidos en el extranjero que a la fecha de radicacion de
los documentos no hayan sido homologados o convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, no recibiran puntaje para efectos del concurso, pero serviran
para cumplir los requisitos habilitantes.

(Modificado por Acuerdo 029 de 2019)
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE

Experiencia profesional debidamente certificada, con constancias en las cuales se debe indicar: fechas de
inicio y culminacion, 3 puntos por cada afio completo o lo que corresponda por la fraccion, hasta un tope de
30 puntos.

La experiencia profesional simultdnea no se tendra en cuenta y se valorara como experiencia Unica.
La experiencia docente de tiempo completo o medio tiempo, debe ser certificada con fecha de inicio y
culminacion. Para las certificaciones de docentes hora catedra, se debe incluir ademas de las fechas de inicio

y culminacion, el nimero de horas de dedicacion semanal, semestral o anual.

Se reconocera la experiencia docente de tiempo completo, medio tiempo y hora catedra de la siguiente
manera;

- Para tiempo completo: cinco puntos por afio hasta un tope de 50 puntos. Cuando no se haya cumplido un
afio, se otorgaré puntaje a la fraccion correspondiente.

- Para medio tiempo dos punto cinco (2.5) por afio 0 hasta un maximo de 50. Cuando no se haya cumplido
un afio, se otorgara puntaje a la fraccion correspondiente.

- Para los profesores Hora Catedra, se reconocera proporcionalmente hasta un tope de 50 puntos. La
proporcionalidad se calculara teniendo en cuenta que 640 horas anuales equivalen a 5 puntos. Cuando no
se haya cumplido un afio, se otorgara puntaje a la fraccién correspondiente.

PRODUCCION ACADEMICA

Libros cuyas teméticas estén directamente relacionados con el area de la convocatoria,
publicados en los cinco ultimos afios, 5 puntos por cada uno, hasta un maximo de 20. Para
evaluar este tipo de produccion debe existir registro ISBN o su equivalente en productos
digitales, o la certificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del decreto
1279 de 2002.

Por capitulos de libro, un punto por cada uno hasta un maximo de cinco. Para evaluar este
tipo de produccion debe existir registro ISBN o su equivalente en productos digitales, o la
ccertificacion de haber sido evaluado positivamente en los marcos del decreto 1279 de
2002.

Articulos sobre tematicas afines con el area de la convocatoria publicados en los cinco
ultimos afios, se procedera asi:

a) Revistas indexadas en categoria A1, 5 puntos por cada uno.
b) Revistas indexadas en categoria A2, 4 puntos por cada uno.
c) Revistas indexadas en categoria B, 3 puntos por cada uno.
d) Revistas indexadas en categoria C, 2 puntos por cada uno.

e) Revistas indexadas en categoria D, 1 punto por cada uno.

El puntaje maximo por publicaciones en revistas sera de 25 puntos.
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Produccion de Obras Artisticas y videos afines con el area de la convocatoria y publicadas en los 5 Gltimos
afios: 2 puntos por cada una, hasta un maximo de 25.

Exceptuando el caso de obras artisticas, para acreditar la produccién académica se requerira aportar en la
hoja de vida, un ejemplar original o una copia.

En las convocatorias de Artes, el Comité de Seleccion, determinara qué obras deben evaluarse y establecera
el procedimiento

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Se asignaran puntos por premios y reconocimientos nacionales e internacionales, siempre
y cuando haya mediado un proceso de convocatoria especifica, debidamente soportado y
sea concedido por instituciones idoneas. El puntaje se asignara de la siguiente manera:

1) Por premios o reconocimientos de caracter académico o investigativo otorgado en el ambito nacional de
cualquier pais, un (1) punto por cada uno.

2)  Por premios o reconocimientos de caracter académico o investigativo del orden internacional, dos (2)
puntos por cada uno.

El puntaje méximo acumulado seré de 6 puntos.

ARTICULO TREINTA Y SEIS La calificacion de la hoja de vida se obtendra de la siguiente manera:

Al concursante que obtenga el maximo puntaje en cada concurso se le otorgara cincuenta
puntos.
Para los demés concursantes se aplicara una regla de tres simple, asi:

X_YXSO
N

Dénde:

X: corresponde al puntaje a calcular;

N: es el valor obtenido por el concursante que obtuvo el mayor puntaje
Y: es el puntaje obtenido por cada concursante

CAPITULOV

DE LA EVALUACION Y LOS RESULTADOS

ARTICULO TREINTA Y SIETE. - El Comité de Seleccion comunicara por escrito a la Vicerrectoria Académica, los

resultados de la evaluacion de las hojas de vida.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. - La Vicerrectoria Académica mediante resolucion, publicara los resultados

consolidados, sumando los puntajes obtenidos en la evaluacién de las hojas de vida y la
prueba de conocimientos. Con estos resultados se elaboraré una lista de elegibles en
estricto orden descendente de puntaje. Se declarara ganador al aspirante que ocupe el
primer lugar en la lista de elegibles. La resolucion se publicara en la pagina web oficial de
la Universidad de Narifio.

(Adicionado por Acuerdo 011 del 26 de abril de 2018)

PARAGRAFO: Cuando al sumar los resultados de la prueba de conocimiento y la hoja de vida, dos
0 mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, se utilizardn como mecanismos de desempate los
siguientes, en el orden aqui indicado:

1

2.
3.
4.

El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

El aspirante que se haya desempefiado como docente hora catedra de la Universidad de Narifio.
El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion.

El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clase magistral.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE Contra la resolucion que conforma la lista de elegibles podra interponerse el recurso

de reposicion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion y
de apelacién en segunda instancia al Rector dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la respuesta del recurso de reposicion.

La Vicerrectoria Académica y la Rectoria resolveran los recursos de reposicién o
apelacién segun corresponda en un plazo de tres (3) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al vencimiento del término para interponer el recurso.

PARAGRAFO UNO.- El Trdmite de los recursos de reposicion y de apelacién suspende los efectos del acto
administrativo que decide los resultados de la evaluacién, en la parte pertinente de la
convocatoria recurrida.

PARAGRAFO DOS - La prueba de conocimientos podra ser contracalificada de la siguiente manera:

a) La exposicion de clase se contracalificara con base en el video por parte de un nuevo comité de seleccién

b)

interno.
La prueba escrita, el proyecto de investigacion o interaccion social serd contracalificada por evaluadores
externos designados por la Vicerrectoria Académica.
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CAPITULO VI.
DESIGNACION Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO CUARENTA. - En firme la resolucion que establece la lista de elegibles, el Consejo de la respectiva

PARAGRAFO UNO -

Facultad, debera proponer al Rector el nombramiento del aspirante que ocupé el
primer puesto en la lista de elegibles.

El nombramiento se realizara mediante resolucion rectoral. La aceptacion del cargo
deberad comunicarse por escrito al Rector dentro de los 10 dias habiles siguientes a
la notificacion personal que efectle la Secretaria General en los términos de ley. La
posesion en el cargo, debera realizarse cuando el Rector lo sefiale.

En caso de que el designado no acepte el nombramiento o no se posesione dentro de
los términos sefialados por el Rector, el Consejo de Facultad procedera a proponer al
Rector el nombramiento del aspirante que ocupd el segundo puesto de la lista de
elegibles y asi sucesivamente hasta agotar la lista.

PARAGRAFO. DOS- La lista de elegibles tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia siguiente a su

publicacion. Con los docentes de dicha lista, en el orden establecido por el concurso,
se podra nombrar reemplazos por vacancias definitivas.

CAPITULO VIl DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO CUARENTA Y UNO. - La Vicerrectoria Académica coordinara con las dependencias competentes, la

elaboracion de los formatos electrénicos que faciliten la presentacién de hojas de vida,
anexos y proyecto de investigacidn o interaccion social a través de la pagina web de
la Universidad de Narifio. Una vez implementado este sistema, la presentacion de la
hoja de vida y proyecto de investigacion o interaccion social, se aceptara Unicamente
a través de este medio.

ARTICULO CUARENTA Y DOS El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién y deroga todas las normas

que le sean contrarias, especialmente el Acuerdo 219 de 2004.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, 8 de febrero de 2017.

(FDO.) MARIO FERNANDO BENAVIDES (FDO.) CRISTHIAN ALEXANDER PEREIRA OTERO

Presidente Secretario General

Elaboré: Vicerrectoria Académica — recibido 18 de abril/2017
Reviso: Secretaria General
Firmado el: 17-07-2017
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Universidad de Narino

ACUERDO NUMERO 011
(Abril 26 de 2018)

Por el cual se modifica el articulo 26 y se adiciona un paragrafo al articulo 38 del Acuerdo 012 de
2017 relacionado con la evaluacion de la prueba de conocimiento en idioma extranjero y
mecanismos de desempate en los concursos para vincular docentes de tiempo completo y medio
tiempo de la Universidad de Narifio

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que mediante acuerdo 012 del 8 de febrero de 2017 el Honorable Consejo Superior de la Universidad
de Narifio aprob6 el reglamento para vinculacion de docentes de tiempo completo y medio tiempo de
la Universidad de Narifio.

Que en sesion de trabajo de la vicerrectoria académica con los Decanos y Directores de Departamento
se sugiri6 que antes de llevar a cabo la ejecucién del plan de vinculacién 2018-2020 aprobado
mediante acuerdo 074 de primero de diciembre de 2018, era necesario realizar algunas aclaraciones
al Acuerdo 012 de 8 de febrero de 2017 en relacion a la acreditacion de idioma extranjero, que forma
parte de la prueba de conocimiento de los concursos docentes.

Que con la asesoria de la Direccion del Departamento de LingUistica e Idiomas se propuso desde este
Organismo al Honorable Consejo Superior adicionar al Articulo 26 del Acuerdo 12 de febrero 8 del
2017 una paréagrafo en el cual se indiquen cuéles son las pruebas internacionales estandarizadas de
conformidad con el Marco Comun Europeo que se pueden aceptar para acreditar el conocimiento de
un idioma extranjero.

Que en sesion del dia 21 de marzo el Honorable Consejo Superior conocié y analizé la proposicidn
No. 01 de adicién al articulo 26 del Acuerdo 12 de febrero 8 de 2017.

Que luego de realizar un analisis de la proposicion 01, el Honorable Consejo Superior consider6
pertinente modificar el articulo 26 del Acuerdo 12 de febrero 8 de 2017 incluyendo una forma diferente
de valoracion de la prueba de idioma extranjero y solicité al Consejo Académico presentar una nueva
alternativa para este componente de la prueba de conocimiento.

Que igualmente el Consejo Superior en la sesion del dia 21 de marzo considerd pertinente indicar un
mecanismo de desempate en los concursos para vincular docentes de tiempo completo y medio
tiempo de la Universidad de Narifio y solicitd al Consejo Académico presentar una propuesta para tal
fin.

Que con asesoria de la Direccidn del Departamento de Linguistica e idiomas El Consejo Académico
estudio una nueva escala de valoracion del componente de Idioma extranjero como parte de la prueba
de conocimiento.

Que posteriormente la Direccién del Departamento de Lingiiistica e Idiomas y la Coordinacion del Area
de lengua extranjera en sesion con los docentes de esta Unidad Académica, recomiendan asignar un
puntaje acorde a los niveles establecidos en el marco comun europeo sugiriendo una propuesta de
valoracion.

Que en ejercicio de la Autonomia Universitaria y respetuoso de las disposiciones normativas del
Régimen de la funcién publica en Colombia, el Consejo Académico identificd los mecanismos de



desempate que podria aplicarse para los concursos para vincular docentes de tiempo completo y
medio tiempo de la Universidad de Narifio.

Que en sesion del dia tres de abril del 2018 el Consejo Académico estudié y desarrolld las propuestas
solicitadas por el Honorable Consejo Superior en cuanto a la forma de valoracién de la prueba de
idioma extranjero y la inclusion de mecanismos de desempate en los concursos para vincular docentes
de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio.

Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Académico mediante Proposicidn No. 03 del

Abril 3 de 2018 recomienda establecer los niveles de calificacion del componente de Lengua Extranjera
en los concursos, indicar cuales son las pruebas internacionales estandarizadas que se aceptaran
para acreditar el conocimiento en el idioma y como seria el mecanismo de desempate en los concursos
para vincular docentes de tiempo completo y medio tiempo de la Universidad de Narifio.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 26° del Acuerdo 012 de febrero 8 de 2017, el cual quedara
asi:

“ARTICULO 26: Para la acreditacion de conocimiento de un idioma extranjero, se
debe presentar el resultado de una prueba estandarizada internacionalmente de
conformidad al marco comun Europeo, con una antigliedad no mayor a cuatro afios
contados a la fecha de apertura del concurso. La calificacion de este componente de
la prueba, se realizara considerando el nivel obtenido por el aspirante y se otorgara
un valor cualitativo de la siguiente manera:

NIVEL OBTENIDO EN LA PRUEBA VALOR CUALITATIVO ASIGNADO
ESTANDARIZADA DE CONFORMIDAD
CON EL MARCO COMUN EUROPEO
C2yC1
B2
B1
Aspirante que no cumplan estos niveles

OoO|Wlhk~lor

PARAGRAFO 1: Las pruebas estandarizadas internacionalmente de conformidad al marco comun
europeo son las siguientes TOEFL Paper based, TOEFL IBT, IELTS, FCE, APTIS ADVANCED.
Cuando los aspirantes presenten pruebas diferentes a las indicadas, el Departamento de Lingistica
e ldiomas conceptuaran sobre su aceptacion vy la escala de valores a asignar

PARAGRAFO 2: La presentacion del resultado de la prueba que permita acreditar el conocimiento de
idioma extranjero no es un requisito habilitante, por lo tanto, el aspirante que no la presente recibira
una calificacion de cero (0) en este componente. Los aspirantes convocados a concurso deberan
entregar el resultado de la prueba de acreditacion el dia en que se realice la prueba de conocimiento,
al momento de registrarse oficialmente.

ARTICULO 2. Adicionar el siguiente paragrafo al Articulo 38 del Acuerdo 012 de 2017:

PARAGRAFO: Cuando al sumar los resultados de la prueba de conocimiento y la hoja de vida, dos o
mas aspirantes obtengan el mismo puntaje, se utilizardan como mecanismos de desempate los
siguientes, en el orden aqui indicado:
1. El aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.
2. El aspirante que se haya desempefiado como docente hora catedra de la Universidad de
Narifio.

3. Elaspirante que haya obtenido el mayor puntaje en el proyecto de investigacion.
4. Elaspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la clase magistral.



Dado en San Juan de Pasto, a los 26 dias del mes de Abril de 2018

—ERNESTO FERNANDO NARVA CRISTHIAN ALEXANBER PEREIRA OTERO

Presidente Secretario General
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ACUERDO NUMERO 029
(Mayc 17 de 2019)

Por el cual se medifica parcialmente el Acuerdo No. 012 del 8 de febrero de 2017
(Reglamento para la vinculacién de Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo de |a
Universidad de Narifio)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En Usos de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 012 del 8 de febrero del 2017, el Honorable Conseje Superior de Ia
Universidad de Narifio aprob¢ el reglamento para la vinculacién de Docentes de Tiempo
Complete y Medio Tiempe de la Universidad de Narifio.

Que la reglamentacion aprobada mediante Acuerdo 012 de!l 8 de febrero de 2017 se aplicé
por primera vez en la convocatoria realizada en el afio 2018 como parte del plan de
vinculacion docente 2018-2020 aprobadc por el mismo Consejo Superior.

Que una vez culminada la convocatoria para vinculacién de docentes de Tiempo Completo
y Medio Tiempo se realizé una evaluacion del proceso por parte de los Decanos y Directores
de Departamento bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica.

Que como producto de la evaluacién de la primera experiencia de aplicacion del Acuerdo
012 de febrero 8 de 2017 se identificaron algunos aspectos que es necesario modificar para
las siguientes convocatorias con el fin de mejorar los procedimientos.

Que una vez compiladas las sugerencias planteadas por los Decanos y Directores de
Departamento, se sometié a consideracion y revision el documente modificado para el
analisis conjunto con los Comités Curriculares, Consejos de Facultad y Asambleas de
Docentes.

Que los Decanos y Directores de Departamento luego de haber analizado y sccializado las
modificaciones al Acuerdo 012 de febrero 8 del 2017 con los Comités Curriculares,
Consejos de Facultad y Asambleas de Docentes, avalan los cambios propuestos por
considerarlos muy adecuados para mejorar los procedimientos relacicnados con los
CONCUrsos.

Que el Consejo Académico considera necesario avalar la propuesta consensuada con las
Facultades y Departamentos en cuanto a los cambios especificos en algunos acapites del
Acuerdo 012 de febrero 8 de 2017 con el fin de mejorar los procedimientos de las
convocaterias para vincular profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo de ia
Universidad de Narifio.

Que por lo anterior, mediante Proposicién No. 010 del 29 de Abril del afio en curso, el
Consejo Académico recomienda modificar parcialmente el Acuerdo 012 del 2017, emanado
del Consejo Superior, toda vez que las modificaciones especificas, surgieron como parte
del consenso con las Facuitades y Departamentes y evaluadas por el Consejo Académico
luego de la aplicacion del acuerdo en mencion por primera vez en el concurso docente
2018,

Que este Organismo considera pertinente la peticidn; en consecuencia,
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ACUERDO NUMERO 029
(Mayo 17 de 2019)

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 012 dei 8 de febrero de 2017
(Reglamento para la vinculacién de Docentes de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la
Universidad de Narifio)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En Usos de sus atribuciones reglamentarias y estatutarias y;

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 012 del 8 de febrero del 2017, el Honorable Consejo Superior de la
Universidad de Narifio aprobd el reglamento para la vinculacién de Docentes de Tiempo
Completo y Medic Tiempo de la Universidad de Narifo.

Que la reglamentacién aprobada mediante Acuerdo 012 del 8 de febrero de 2017 se aplico
por primera vez en la convocatoria realizada en el afic 2018 como parte del plan de
vinculacion docente 2018-2020 aprobado por el mismo Consejo Superior.

Que una vez culminada la convocatoria para vinculacion de docentes de Tiempo Completo
y Medio Tiempo se realizé una evaluacion del proceso por parte de los Decanos y Directores
de Departamento bajo el liderazgo de la Vicerrectoria Académica.

Que como preducto de la evaluacion de la primera experiencia de aplicacion del Acuerdo
012 de febrero 8 de 2017 se identificaron algunos aspectos que es necesario modificar para
las siguientes convocatorias con el fin de mejorar los procedimientos.

Que una vez compiladas las sugerencias planteadas por los Decanos y Directores de
Departamento, se sometid a consideracion y revision el documento modificado para el
analisis conjunto con los Comités Curriculares, Consejos de Facultad y Asambleas de
Docentes.

Que los Decanos y Directores de Departamento luego de haber analizado y socializado las
modificaciones al Acuerdo 012 de febrerc 8 del 2017 con los Comités Curriculares,
Consejos de Facultad y Asambleas de Docentes, avalan los cambios propuestos por
considerarios muy adecuados para mejorar ios procedimientos relacionados con los
CONCUrsos,

Que el Consejo Académico considera necesaric avalar la propuesta consensuada con {as
Facultades y Departamentos en cuanto a los cambios especificos en algunos acapites del
Acuerdo 012 de febrero 8 de 2017 con el fin de mejorar tos procedimientos de las
convocatorias para vincular profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo de la
Universidad de Narifio.

Que por lo anterior, mediante Proposicion No. 010 del 29 de Abril del afio en curso, el
Consejo Académico recomienda modificar parciaimente el Acuerdo 012 del 2017, emanado
del Conseje Superior, toda vez que ias modificaciones especificas, surgieron como parte
del consenso con las Facultades y Departamentos y evaluadas por el Consejo Academico
luego de la apiicacion del acuerdo en mencidon por primera vez en el concurso docente
2018.

Que este Organismo considera pertinente la peticién: en consecuencia,




ACUERDA:

ARTICULO 1e, Aprobar las siguientes modificaciones parciales al Acuerdo No. 012 del 8 de
febrero de 2017 (Reglamento para la vinculacién de Docentes de Tiempo
Completo y Medio Tiempo de fa Universidad de Narifto), asi:

El Articulo 8°, quedara asti:

“ARTICULO OCTAVQ:  El Comité Curricular y de Investigaciones o el organismo que haga sus veces, en
reunion conjunta con los docentes de tiempo completo, estableceran los términos y requisitos de la convocatoria
para el cargo a proveer, de acuerdo al plan de vinculacion docente vigente para ia Institucion.

De esta reunion se levantaré acta, la cual se anexard a ia proposicion dirigida al Consejo de Facultad
correspondiente. La proposicion contendré los siguientes términos ¥ requisitos habilitantes para cada plaza de
fa convocatoria:

a. Area de conocimiento.

b. Las asignaturas que asumiria el docente, cuya intensidad no podra ser inferior a 16 horas semanales, con
proyeccion a dos afios, al igual que Jas actividades de in vestigacion e interaccion social

¢. Titulo de pregrado exigido.
d. Titulo(s) de postgrado(s) exigido(s).
e. Término de experiencia profesional exigida.

f. Los nombres de por fo menos tres universidades nacionales ¢ extranjeras acreditadas de alta calidad con las
cuales se podria contratar la prusha de conocimientos

g. Los aspectos a evaluar y los requerimientos técnicos de fa prueba
h. Gtros requisitos adicionales que ef Departamento considere pertinentes

PARAGRAFO UNO - Los aspirantes que aporten la certificacion de egresado distinguido o grado de honor
de la Universidad de Narifio, ne estan obligados a acreditar Ia experiencia profesional o docente cuando esta
ultima se requiera.

EL ARTICULO 10° quedara as:

"ARTICULO DECIMO.- £/ Comité Asesor de la Vicerrecloria Académica revisarg los perfiles de cada
convocatoria y de ser necesario, introducira fos ajustes a que fiubiere lugar, Esta decisién serd comunicada al
Consefo de Facultad y al Comité Curricular y de Invesligaciones correspondiente, explicando las razones del
ajuste requerido.

PARAGRAFO:  Las recomendaciones del Comité Asesor de la Vicerrectoria Académica y las sugerencias de
la ciudadania contempladas en los articulos 10 y 11, serdn estudiadas nuevamente por la Asamblea de
Docertes, en conjunto con el Comité Curricular y avaladas por este ditimo, para su presentacion al Consejo de
Facultad. Las decisiones fomadas en todos jos organismos deberan constar en las actas respectivas firmadas
por todos fos participantes. Estas modificaciones deben presentarse en un términc nc mayor a dos dias habiles
ala Vicerrectoria Académica para su anélisis en el Comité Asesor. £ el mismo término, cada unidad académica
dara respuesta a las solicifudes y sugerencias que formule la comunidad universitaria o la ciudadania.

El literal i) del Articulo 17°, quedara asi:

i} La tarjeta profesional en los casos en los que fo exija la Ley.

El Articulo 24°, quedara asi:

“ARTICULO VEINTICUATRO La prueha de conocimientos estaréd compuesta por:




1) Examen escrito.

2} Proyecto de investigacion o interaccion social.

3) Exposicién de clase.

4) La acreditacion de conocimiento de idioma inglés

PARAGRAFO:  Para los concursos del Departamento de Linglistica e Idiomas, se podra solicitar una prusba
estandarizada de lengua extranjera diferenie a inglés en atencion al perfil docente que se
requiera vincular,

El Articulo 26°, quedara asi:

ARTICULO VEINTISEIS-  Para la acreditacion de conocimiento de idioma inglés, se debe presentar ¢l
resultado de una prueba estandarizada infernacionalmente de conformidad &l
marco comun Luropeo, con una antigiiedad no mayor a cuatro afos contados a
la fecha de apertura del concurso. La calificacion de este componente de fa
prueba, se realizara considerande el nivel obtenido por ef aspirante v se otorgard
un valor cualitativo de la siguiente manera:

PARAGRAFO 1: Las pruebas estandarizadas infernacionalmente de conformidad al marco comin
europeo son las siguientes TOEFL Paper based, TOEFL BT, IELTS, FCE, APTIS
ADVANCED. Cuando los aspirantes presenten prusbas diferentes a las
indicadas, el Departamento de Lingistica e Idiomas conceptuarén sobre su
aceptacion y la escala de valores a asignar

PARAGRAFO 2 La presentacion del resultado de la prueba que permita acreditar ef conocimiento
de idioma inglés no es un requisito habilitante, por lo fanto, el aspirante que no la
presernite recibira una calificacion de cero (0) en este componente. Los aspirantes
convocados a concurso padran registrar ef resultado de la prueba estandarizada
a traves de la plataforma hasta ef dia en que se realice of examen de
cenocimiento.

PARAGRAFO 3; A partir del afio 2020 en las convocatorias para vincular decentes de tiempo
completo y medio tiempo, la inclusién de los resultades de la prueba intemacional
gstandarizada serd un requisito habilitante, minimo en un nivel 81, caso en ef
cual ef aspirante fendra la siguiente calificacion:

NIVEL OBTENIDO EN LA PRUEBA | VALOR CUALITATIVO
ESTANDARIZADA DF | ASIGNADO
CONFORMIDAD CON Fi MARCO
COMUN EUROPED

C2y 1 5
B2 4
B1 3

El Literal B del Articulo 35°, quedara asi:

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOCENTE

1) Experiencia profesional debidamente certificada, con constancias en las cuales se debe indicar: fechas
de inicio y culminacion, 3 puntos por cada afio complato o fo que corresponda por la fraccion, hasta un
tope de 30 puntos.

La experiencia profesional simultanea no se fendra en cuenta y se valorara como expariencia (njca. //\}

H

2) La experiencia docente de tiempo completo o medio tiempo, debe ser certificada con fecha de inicio y { /
culminacion. Para las certificaciones de docentes hora cétedra, se debe incluir ademés de las fechas\ / /ﬂ
de inicio y culminacién, el niimero de horas de dedicacion semanal, semestral 0 anual. ‘ );7/‘ // .
pe'y

/‘:xs/



Se reconocera la experiencia docente de tismpo completo, medio tiempo y hora cétadra de fa siguiente
manera

- Para tiernpo completo: cinco puntos por afio hasta un tope de 50 puntos. Cuando no se haya cumplide
un afo, se otorgara puntafe a la fraccion correspondiente.

- Para medio tiempo dos punto cinco (2.5) por afio ¢ hasta un méximo de 50 Cuando no se haya
cumplido un afio, se oforgara puntaje a la fraccion correspondiente.

- Para los profescres Hora Catedra, se reconocera proporcionalmente hasta un tope de 50 puntos. La
proporcionalidad se calculara teniendo en cuenta que 640 horas anuales equivalen a 5 puntos. Cuando
nio se haya cumplido un afio, se oforgaréd puntaje a fa fraccion correspondients,

ARTICULO 2¢. E| presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en San Juan de Pasto, e| 17 de mayo de 2019.

ERNESTO FERNANDO NARVAEZ
Presidente

Revist y proyects: Martha Sofia Gonzalez Insuast
Vicerrectora Académica



