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1. DESCRIPCION DE LA WECESIDAD

Que Cotomiria as un Estado Sccial de Derecho, enpunizady an foema de Repoblica enitaria, descentrallzada, cen autonamia
en s entidides jorritoriales, demecrdtka, partidpativa y pluratista fundada en of respeto de Yz dignidad humana, en ef
ushajo, fa salidaridad gy s personas gue b integran v an |2 prevalecia det intords general,

Que al artigulo 20 da 13 Constitucion Politica astablece: “Son fines edeaciales del Estado: Servir a [a comunldad, promover la
prospendad genacal y garantizar b efectividad de low principios, derechos v deberes consagrados en la Constitucion,”

Que, para ¢l curphmiznto de los fines del Estato es necesario el aprovishonamiento de bienes y servicios por parte de los
fdrganos pihlizos mediante b coniratacion.

Qe el arilculy 89 de la Covdtitusldn Pafitica de Colombia garantiza fa Autonomis Universitaria ¥ tonsapra que las
universidades poden dagse sus dicactivis y fagirse por sus progios estatutos, de acuerdo con |2 lery.

Que el articubo 17 dal Acearde No. 126 de 2014 - Estatuto de Contracacion de la Unbeersidad de Narifio, dispone; “Principio
de planeacion. La adquisicidn de un bien o servick responde 3 1a identificackSn, andlisis y estudio de una nocasidad con ef fin
de determinar ta viabilidad téeniea v ecendmica v estar programada an ef Plan General de Compras an cohnrancis con e Plan
de Dezarrolls paranlivands agilidad, calidd y eficiancia en el procese contractusl® '

Que el Grupo de Fratales Andings — gruyecto "Meiaramicnto Tecrotégicn y Praduslive ded Sistema Papa en el Departamento
de Nasing” es fa unidad encargada de desarinlla actividades tales coma: investigacidn y desarrolio del provecta, con el
proprsito de worementar la preductividad y compatitividad do b produccian de paps mediante 1 implementacion y puesta
en marcha i proyecto de cienciz, tecnobogis 2 innovacidn innaciade 2on ¢f Sistema General de Regalias.

Qué existe I necesidad de contratar @ un (1) ingeniere sgidnemeoly) Qoctor(a) en el drea de 1 Clenclas Agrarlas o la
Bicternolzgia, con el fin de dar cumplimlento & las actividadss Gue tequiere el proyecio “Mejoramiento Tecno¥gico y
Presclesativn did Siztema Paga en ¢l Departamento de Naninn”, finsnciada pne el Sistema General de Regallas,

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS KGDALIDAD DE SELECCION
Modzlldad: Contratacidn de Mongs Cunnti.

La escogencia del contratista can heregla & ests medndidod de seleocidn se fundamenta en fo dispuesto en el 21 det Acuerdo
N 126 de 2014 = Eztatuto de ia Universidad de Kaific.

3. OBHTO A CONTRATAR
la Universidad de Nardho, Grups de Investigacion Frutsdes Andinos, requiers contratas a un (L} ingeniesn agrnomaolal
Doctarfa) en ef drez de |2 Clencias Agrariad u i Nisteonelogia, pory T efecucion dz! proyecto: “Mejoramiento ecnekgico v
praductivo del sistema papz en el departaments do MariRo®, Convenio 480-15 da cooperacién Especial de Proyscto de
Linavia, Ternalogla @ Innovadion suscrito emtre el Departamento de Nadfio, Lo Universidad de Marifio y la Cotporacidn
Cedombisna de Investigacivn Agrapecuariz Agrosavia.

4,  REQWNSTOS
Tericnde en cuenta Iz necesidad pianteada, 1 Haiversidad da Marifio = §rute de Investigatide Frutates Andingt - Cormvenio
480-15, requiere contratar & un (1) ispeniern ageincmoda) Ooctorda) en el area de la Clenclzs Agrarizs o [a Bioteennlagta, que
curnpla con los siguizntes requisitas:

5.1, Requisitos Generales
Ne ¢star incurso en [3s causales de inhabilidades o incompatibilidades establecidas en (3 Constitucion y I8 Ley.
Las dends establecidas en el Acurdo No. 126 de 2014 (Estatul o de Coniratacion de la Universidad de Narifio).
§.2. Regurisitos Espocifizos
PERFIL 1: Ingesinro ) Agrénams (a) Dozians) dr2a de b ciencies agramg o la tiotecnolagis

Bescripeion Pecfil Profesionat requaridop:
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+ tngeniero (a) Agrénomo {a) Doctorla) drea de la clencias agraria o la biotecnologia
« Con experiencia laboral en proyectos de investigacion preferiblemente del Sistema General de Regalias {minimo 2

afos).
s Experiencia en establecimiento de experimentos en campo para la evaluacién de genotipos seleccionados y en

mejoramiento genético vegetal, {minimo 2 afios}.
Conocimiento de técnicas moleculares y actividades de laboratorio.
Experiencia en planificacién y desarrotlo de actividades de transferencia de tecnologia.

Contenido de las Ceniﬂcudones.

Las certificaciones, para efectos de acreditar 2 experiencia, sin perjuicio del cumplimiento de los demds requisitos, deberdn
contener como minimo lo siguiente:

- Nombre del Contratante y Contratista

- Numero de identificacion del contrato. (Cuzndo aplique) - Objeto del contrato,
- Ciudad, direccion de correspondencia y teléfono del Contratante.

- Tiempo laborado

La certificacion debe ser expedida por el Representante Legal de la Empresa o Entidad Contratante, o su delegado, o por el
Jefe de la dependencia responsable, o quien tenga las facuitades para su expedicidn.

5. ASPECTOS DEL CONTRATO
Los aspectos relacionados con ef contrato, tales como vator de honoraros, forma de pago, actividades u obfigaciones, lugar
de ejecucidn y otras, estén relacionadas en el anexo 2 - Aspectos Especificos de la Prestacién de Serviclos.

5.1. REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE
La vinculacién del seleccionado se hard mediante Orden de Prestacién de Servicios en los términos dej Acuerdo No. 126 de
2014 - Estatuto de Contratacién de la Universidad de Narifio.

5.2, IMPUTACION PRESUPUESTAL
El presupuesto oficial para esta convocatoria serd de VEINTICUATRO MILLONES TREENTA Y DOS MIL PESOS MC. {5 24.032.000)

El valor del respectivo cantrato a celebrar serd con ¢argo al Certificado de Disponibifidad Presupuestat No. 0532-1 expedido
el 10,/01/2019 por la Oficina de Presupuesto de la U(niversidad de Narifo, segin la informacién contenida en el Anexo 2 —
Aspectos Especificos de 1a Prestaclén del Servicio.

5.3. DOMICILIO
Para todos los efectos ¢l domicilio contra?hal serd el Municipio de Pasto {N) y los Municipios beneficiados en el Convenio
480-15 del Departamento de Narifio.

5.4. SUPERVISION
La UNIVERSIDAD BE NARINO ejercerd fa vigilancia y control del objeto contractual, con et fin de verificar que se desarrollen

y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor.
€l supervisor del contrato serd la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de
Contratacion Acuerdo 126 de Diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacién, el funcionario delegado para tal fin géra:
Coordinador del Proyecto: “Mejaramiento tecnoldgico y productivo del Sistema Papa en el Departamento de Narifio”,

5.5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucidn del Contrato serd de cuatro {04) meses éntados a partir de la fecha de legalizacién del contrato o la
respectiva acta de inicio, segan como lo acuerden las partes.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
Se entiende por RIESGO, cualquler posibilidad de afectacidn que limite, retrase o suspenda la ejecucién del contrato.
El suceso que prevé el riasgo deberd tener refacién directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo

del actual proceso de contratacidn.
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para efectos de la mitigacién de riesgos, se tendré en cuenta la siguiente matriz, mediante la cual se astablecen los
responsables y formas de mitigacién:

*La valoracion del riesgo se realiza en una escala de 1a 5 siendo:
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente): 1
improbable {Puede ocuirir ocasionaimente): 2
Posible {Puede ocurrir en cualquier momento futuro): 3
Probable {Probablemente va a ocurrir): 4
Casl Cierto (Ocurre en la mayaria de circunstancias): 5

6.1. RIESGOS ECONOMICOS

T T S T ASIGNACION BEL | T\
) . " TIPIFICACION DEL RIESGO ~ s e ” VALORACION
. N .-‘ B - R i J.;_ RIESGO : <
Fluctuacién de los precios de los servicios . Contratista 2
6.2. RIESGOS OPERATIVOS
® T TieRcAcioNDELRIESSO. - | ASIGNACONDEL |-y nhacion
B o SR e PR - T

Dafios o pérdidas de los _bienes de propiedad del contratista, Contratista 1
causados en el lugar de ejecucidn del cantrato.
Riesgo en el desplazamiento al lugar de ejecucidn Contratista 1
Violacién de {a confidencialidad y mal manejo de la informacién
a la que tenga acceso el contratista, debiendo asumir en su
totalidad las consecuencias patrimoniales y penales que se Contratista 2
deriven del manejo indebido de la informacién que obtenga
por causa y con ocasién de 1z ejecucion del contrato.

6.3. RIESGOS FINANCIEROS

@ AR TIPIFICACION DEL RIESGO- TASIGNAGONDEL | " Ly oacion
S IR .. . . RIESGC L
falta de pago o-retrasos en los pagos del valor del contrato. Contratante 3
Ausencia de disponibilidad presupuestal, Contratante 1
Efectos derivados de la existencia del daflo emergente del
contratista, por [a ocurrencia de hechos de fuerza mayor o caso Contratant 3
fortiito en los términos del contrato y de la legislacién ratante
existente.

Los efectos ariginados por nuevas normas durante la ejecucién

del contrato y que sean aplicables al proyecto. Contratante 1
incremento de los precios o tarifas de los bienes, decretados Cont b 1
oficialmente por el Gobierno Macional. ontratante

Incrementos de impuestos que afectan a todos los .

contribuyentes y a todas las actividades. Contratista 1
Estimacion inadecuada de los costos. Contratista 1

- Compras y Confratacidn -
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Financlamiento del contrato por parte del contratista para el
pago de salarios, prestaciones soclales, aportes al sistema Contratista 1
integral de salud y parafiscales.

Variaclones en la tasa de cambio, Contratista 1

Variaciones en la legislacidn tributaria, Contratista 1

6.4. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

P TR Tt S TR Rl ASIGNAGIONDEL 1 I T .
TR pIRIcACION DEL RIESGO + ¢ i 2 SASIGNAGONDEL | yaj oracion
w e ] = .:_.?..‘_:: i A T A | E".-'EI-ES-GO AR
Derivados de los can:tbios de las politicas gubernamentales y de Compartido 1
camblos en las condiciones sociales.
Hechos que alteren el orden pablico. Compartido 1
6.5. RIESGOS DE LA NATURALEZA
—— 7 e . —
MUt TIPIFICACIONDELRIESGO _ °y .. - - | ASIGNACGONDEL |\ npacion
R ’-., o KE ....' :’_ - W - ,':"V.El,ESGo- S .
e EERRY e L T v e sy
Eventos naturales prevlstblf,s en los cuales- no h_ay Intervencién Compartido 1
humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato

No obstante lo anterior, para el caso de convocatorias, hasta [a fecha limite prevista en el cronograma del proceso para la
presentacion de observacidn al borrador de los términos de referencia, los posibies oferentes o interesados en participar en
el proceso deberdn manifestar a la Universidad, teniendo en cuenta el conocimiento que tienen como expertos en su
actividad ordinaria, si consideran que debe ser otra la valoracidén de los riesgos o la existencia de otros posibles riesgos
asociados 3 13 ejecucion del contrato que puedan afectar el equilibrio econémico de! mismo de conformidad con lo expresado
por el articulo 863 del cédigo de comercio, segiin el cual, “las portes deberdn proceder de buena fe exenta de culpa en el
periado precontraciual, so pena de indemnizar los perjuicios que se causen”.

En consecuencia, 13 entidad no aceptara rectamaciones relacionadas con circunstancias previsibles por el contratista que
afecten dicho equilibrio econdmico y que no hayan sido manifestadas por el mismo.

NOTA: Debe entenderse que los mecanismos contenidos en el contrato, permiten manteneras condiciones econdmicas y
financieras existentes al momento de Ia presentacién de la Propuesta por parte del Contratista y consecuentemente, estan
disefiados para restablecer y mantaner Iz ecuacién de equillbrio contractual en los términos sefialados en la Ley 80 de 1993.

7. REVISION Y EVALUACION
-7.1. REQUISITOS GENERALES
El comité técnico de seleccién serd el encargado de realizar la revisién y evaluacién de las Hojas de Vida de los aspirantes, as{
como de realizar la aplicacién de las entrevistas y resolver las objeciones que haya lugar.

El comité de seleccidn estard conformado de la siguiente manera:
1. Coordinador del proyecto
2. Profesional juridico adscrito a la Cficina de Compras y Contratacién, quien actuard como Secretario.
3. Losinvitados que se consideren pertinentes.

7.2. PROCESO DE EVALUACION
La revision y evaluacin de las propuestas presentadas constard de un estudio juridico y de una evaluacidn técnica de acuerdo
con io establecido en |2 presente convocatoria publica.

Documentos de veriflcacién
El aspirante deberd presentar los siguientes documentos, los cuales serdn verificados por el Comité técnico de seleccidn:

¥ Hoja de Vida. Formato Hoja de Vida Persona Natural - Funtidn Piblica
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fotocopia Cédula de Ciudadania.

Titulo de acuerdo con el Perfil requerido (Prafesional, doctor)
_Tarjeta Profesional

Certificados o documentos gue acrediten experiencia {en el que conste: Nombre del Empleador, Nit, Periodo
trabajado, funciones, firma del Empleador, otros)

Registro Gnico Tributario {(RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de Antecedentes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

2SENENEN

WANAK

NOTA: El aspirante debera acreditar o certificar segin el caso y expedido por la autoridad competente, s presenta una de
{as siguientes condiciones: .

Egresado distinguido y/o graduado con honores de la Universidad de Narifio.
. Minorias étnicas
Personas con discapacidad

7.3. PROCESO DE EVALUACION
Para ta evaluacidn de los aspirantes se apiicard los siguientes factores, sobre un total de 100 puntos:

_ No.| “FACTOR DE EVALUACION | . CRITERIOS DE EVALUACION:. [ .- .~ PUNTAIE
Al ..l.-- ,_'. -“L?‘-‘.t, ,: et ‘..I" \"» - '- . " 5 :'-’I‘i i '.’ ) .- . . ‘:’v“'g};.i‘-‘ J_:t‘_.'_-". . \ '.“N S;’.
1 | Hoja de Vida Idoneidad Profesional y 60 PUNTOS
Experiencia laboral, Experiencia
Investigativa
2 | Entrevista Competencias comunicativas, A0 PUNTOS
intelectuales, técnicas y/o otras.
TOTAL 100 PUNTOS

Nota. Unicamente serdn convocados a la entrevista, aquellos aspirantes que cumplan con el perfil requerido {idoneidad
Profesional y Experiencia) y con todos los documentos de verificacidn exigidos en el numeral 5 de estos términos de
referencia,

¢ £l puntaje minimo aprobatario para poder ser declarado ganador del concurso es de 70 puntos, los cuales se
obtienen de la sumatoria de los puntajes obtenidos en cada uno de los criterios de evaluacién, a saber.
o Hoja de vida y entrevista.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse empate entre dos o més aspirantes, el Comité Técnico de Seleccidn tendrd como criterios de
desempate los siguientes:

Egresado distinguido de la Universidad de Narifio

Minorias étnicas

Personas con Discapacidad .

Beneficiarios Ley de Formalizacién y Generacién de Empleo - Ley 1429 de 2010 {Ley dei Primer empleo)

Nota. El aspirante deberd acreditar o certificar segin el caso y expedido por la auteridad competente, sl presenta una de las
anteriores condiciones.

- Compras y Contratocidn -
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B.1. RECHAZOD

La Universidad de Narifio rechazars las hojas de vida que: {a) no cumpian con los requisitos establecidas para el perfil que aspira;
{b} cuando et aspirante no aporte alguno de los documentos de verificacién contenidos en el numeral 6; (c) ia no presentacién,
la modificacién del formato o Ia falta de la firma en original de la carta de presentacién de la hoja de vida; (d) las presentadas
despuds de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; (e} cuando el aspirante presente su hoja de vida a mds
de un perfil de esta convocatoria; y {f) en general cuando no cumplaficon los términos de referencia aqul previstos.

Provectd: Consurlo Gualtarilla Pastds - Profesional de apoyo L‘%’
Revisd: Tulio César Lagos Burbano - Coordinador del Proyecto T\’E
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