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1. DATOS GENERALES: 
 

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA RESPONSABLE QUE PRESENTA EL 
INFORME: OMAR CALVACHE LÓPEZ 

 
B. CARGO O ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA:  DIRECTOR 
 
C. DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGÍA 
 
D. FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN O ACTIVIDAD: 08  DE ENERO  DE 2019 
 
E. FECHA DE TERMINACIÓN DE LA GESTIÓN O ACTIVIDAD: 19 DE JULIO  DE  2019 
 
F. MOTIVO DE PRESENTACIÓN DE INFORME DE GESTIÓN Y/O ACTIVIDAD: 

 
RETIRO  VACACIONES  ENTREGA DE 

CARGO 
 TERMINO DE 

CONTRATO 
 OTRO X 

 

 
SI EL MOTIVO ES OTRO- MENCIONE EL CONCEPTO: Ej. Receso Académico periodo de 
vacaciones.   

 
G. FECHA DE PRESENTACIÓN DE INFORME ANTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 
28  DE JUNIO DE 2019. 

 
2. INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
  

A continuación presento las principales actividades que se han desarrollado en el 
Departamento de Psicología de la Universidad de Nariño durante el periodo A de 2019. 

 
Componente académico-administrativo 
 
Este componente se ha desarrollado con el objetivo de contribuir a la realización de las 
funciones misionales de la Universidad de Nariño Docencia, Investigación e Interacción 
Social que están inmersas en los procesos del Programa de Psicología, inscrito al 
Departamento de Psicología. Al respecto, se han realizado las siguientes actividades: 
 
A nivel institucional: 
 

1. Se participó activamente en las reuniones citadas por la Vicerrectoría Académica, 
destinadas a la consolidación de Procesos Curriculares e implementación de la 
propuesta de labor Docente. 
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2. Posterior a la participación como miembros  en el Asamblea General de la 
Asociación Colombiana de Facultades de Psicología – Ascofapsi, donde se socializó 
el requerimiento del Ministerio de Salud y Protección Social, de Prácticas Clínicas 
obligatorias durante las Prácticas Profesionales para los estudiante de Programas 
de Psicología del país, se gestionó la inclusión del Programa de Psicología en el 
Convenio Docencia-Servicio con la ESE Pasto Salud que tiene los programas de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, donde nuestros estudiantes podrán realizar la 
práctica clínica obligatoria.  
 

En este sentido, ante este requerimiento del Ministerio se hizo necesario realizar la 

evaluación del Plan de Estudio vigente a través del Comité de Acreditación y 

Autoevaluación del Departamento – CAAPs.  

3. Se socializó la propuesta “UNAPSI-ISUAP” de la Universidad de Nariño a los 
integrantes del Consejo de Administración, que tiene como objetivo hacer la 
Atención Psicológica a los estudiantes de la Universidad de Nariño, como servicio 
que venía haciendo la Unidad de Salud Estudiantil, adscrita al Sistema de Bienestar 
Universitario.  
 

4. Se cumplió con los procesos administrativos y académicos del departamento, tanto 
de estudiantes como profesores. 
 

5. Se apoyó el inicio de la Maestría propia del Departamento de Psicología, “Maestría 
en Procesos Psicológicos en Educación - MPPE”. Así mismo se conformó el Comité 
Curricular de la Maestría, donde el director del Departamento Preside este ente.  
 
Así mismo, se apoyó la gestión de la Maestría en Promoción y Prevención en Salud 
Mental. Se subió al SACES del MEN para su aprobación. 

 

6. En conjunto con el profesor Christian Zambrano, coordinador del Laboratorio de 

Medición y Evaluación Psicológica, la Profesional del Banco de Pruebas y el Monitor 

se preparó la documentación y visita de los pares delegados por la Comisión 

Nacional del Servicio Civil con el objetivo de Renovar la Acreditación del Laboratorio 

de Medición y Evaluación Psicológica, y de esta manera continuar con la 

participación en convocatorias públicas de este organismo del estado.  

 

Simultáneamente, con la Coordinadora de SINAPSIS se gestionó la apertura y 

promoción de los siguientes Diplomados: Violencia Escolar, Intervención 

Psicosocial  y Comunitaria  en Escenarios de Violencia, Neuropsicología Escolar; y 

Selección, Contratación y Nomina.  También desde esta dependencia del 

Departamento de Psicología se continuó con el apoyo en la construcción de un 
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Observatorio de Investigación e Interacción Social, como iniciativa de la 

Vicerrectoría de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales – VIPRI.  

A nivel de la Facultad de Ciencias Humanas: 
 

7. Se asistió y participó de las sesiones regulares y extraordinarias del Consejo de 
Facultad, aportando propuestas y elementos de discusión frente a los diferentes 
temas abordados.  
 

8. Se participó activamente en las jornadas académicas, alrededor de la Exposición 
“Ríos y Silencios” del maestro Juan Manuel Echevarría, realizada entre el 08 de 
marzo al 31 de mayo. El evento fue propuesto por la Facultad de Ciencias Humanas.   
 

A nivel del Departamento de Psicología: 
 

9. Con el Laboratorio de Medición y Evaluación – LABMED se presentó una (1) 
propuesta de procesos de Contratación con SIMANA. Así mismo, se dio respuesta 
solicitudes de diferentes Concejos Municipales del país, quienes deben hacer el 
proceso de selección en los Consejo Municipales.  
 

Finalmente, se participó en procesos internos de selección de personal de algunas 

dependencias por solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, como la evaluación 

de hojas de vida postuladas para el cargo de Coordinación de Psicología Clínica de 

la Unidad de Salud Estudiantil.  

10. Se apoyó en la implantación de la Política Pública de Bienestar del Departamento 
de Psicología por parte del proyecto de Práctica Profesional de los estudiantes del 
Programa de Psicología.  

 
A nivel del Programa de Psicología: 
 

11. Con la participación de los integrantes del Comité de Prácticas y de la Coordinación 
de Prácticas, profesora María Fernanda Figueroa, se continuó con la 
implementación del Modelo de Prácticas por Proyectos, buscando lograr la 
articulación entre las funciones de la Universidad (docencia, interacción social e 
investigación) con el trabajo de impacto en la región a través del Programa de 
Psicología. Entre las más importantes acciones desde esta coordinación se 
destacan las siguientes: 
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 Participamos en el encuentro Regional de REDPSI – ASCOFAPSI – COPSIC  en 
Cali, con las experiencia de Práctica de Transipiales, Proinco y  Hospital Infantil de 
Pasto  

 Se realizaron los procesos de autoevaluación de los Proyectos de Prácticas. 

 Se apoyó la firma de convenios de prácticas a nivel local, nacional e internacional 

 Gestión Institucional para el desarrollo de los proyectos de práctica. 
 

12. Se continuó apoyando las estrategias de integración nacional y local con programas 
de Psicología, entre las que están: 
a. Formulación de una estrategia de movilidad académica para los programas 

adscritos a ASCOFAPSI 
b. Sesiones de trabajo conjunto con los directores o decanos de Psicología de las 

universidades: Mariana, CESMAG y  Minuto de Dios para la realización del 
Encuentro Nacional de Estudiantes de Psicología a realizarse entre el 24 y 25 
de octubre  

c. Gestión final del Convenio entre los Bancos de Pruebas Psicológicas para 
préstamos interinstitucional de pruebas Psicológicas a estudiantes y profesores. 

d. Preparación de la Catedra Mercedes Rodrigo de Ascofapsi, versión XV a 
realizarse en el año 2020, de la cual los programas de psicología miembros de 
Ascofapsi (Universidad Mariana, Universidad Cesmag y Universidad de Nariño) 
son los encargados de su formulación y ejecución.  

                                                                 
13. Se han llevado a cabo tareas específicas propias de las funciones del director de 

departamento como son: 

 Realizar autorizaciones de matrícula a estudiantes del Programa en situación 
académica irregular 

 Proponer la carga académica de los semestres B de 2019 

 Realizar la atención a estudiantes y docentes 

 Presidir el Comité Curricular y de Investigación del Programa de Psicología 

 Evaluar y hacer seguimiento a los docentes que presentan dificultades en su 
desempeño laboral 

 Gestionar la realización de validaciones y exámenes especiales de nivelación 

 Realización de la semana de inducción a los estudiantes de primer semestre. 

 Seguimiento y participación a los Proyectos de Práctica.  

 Mantenimiento de las relaciones formales con miembros del Consejo Estudiantil, y 
fomento de su participación en los comités curricular, de auto evaluación y 
autorregulación, y el comité de bienestar. 

 Apoyo y gestión de estudiantes no graduados que se encuentran pendientes de su 
trabajo de grado para titularse como Psicólogos.  

 Otras propias de la dirección de Departamento. 
 
Compromisos pendientes 
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Como compromisos por cumplir, entre otros se encuentran los siguientes: 
 

1. Continuar con el seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento del 
Programa de Psicología, entre los que se encuentran: 
a. Evaluación del Pensum Académico del Programa, aprobado mediante Acuerdo 

007 del Consejo Académico 
b. Implementación de los cambios derivados de la evaluación del Plan de Estudio 

y de los requerimientos del Ministerio de Salud y Protección Social en la 
obligatoriedad del Prácticas Clínicas en las Prácticas Profesionales.  

c. Gestión de las modificaciones que haya lugar posterior a la evaluación del Plan 
de Estudio vigente (Acuerdo 007 de 2014). 

d. Política de egresados del Programa de Psicología 
e. Plan de Investigaciones del Departamento 
f. Activación e implementación del Convenio Interinstitucional de préstamos de 

pruebas a estudiantes y profesores. 
g. Implementación de los ajuste al reglamento de Trabajo de Grado 
h. Ajuste al manual de prácticas profesionales 
 

2. Continuar con las gestiones necesarias para el adecuado funcionamiento del 
Departamento de Psicología.  

 
3- SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 

 
Los recursos físicos a cargo de la dirección del Departamento de Psicología y las 
coordinaciones de Prácticas, Sinapsis, Laboratorio de Medición y Evaluación y Comité de 
Autoevaluación y Autorregulación se encuentran inventariados según lineamientos de la 
oficina de almacén de la Universidad de Nariño. 
 
4. CONCEPTO GENERAL: 
 
En concreto las actividades planeadas en el periodo A de 2019 se han cumplido de manera 
diligente y responsable con el apoyo de docentes, estudiantes y administrativos de esta 
unidad académica. Todos los soportes de las actividades incluidas en este informe reposan 
en el archivo físico y digital del Departamento de Psicología. 
 
5. FIRMAS: 
 

 
_____________________________               ________________________________ 
Omar Calvache López                   María Elena Erazo Coral 
Director (e) Departamento de Psicología     Decana Facultad de Ciencias Humanas 

 


