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1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA RESPONSABLE QUE PRESENTA EL
INFORME: OMAR CALVACHE LOPEZ

B. CARGO O ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: DIRECTOR

C. DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
D. FECHA DE INICIO DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 08 DE ENERO DE 2019
E. FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 19 DE JULIO DE 2019

F.  MOTIVO DE PRESENTACION DE INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDAD:

RETIRO VACACIONES ENTREGA DE TERMINO DE OTRO X
CARGO CONTRATO

S| EL MOTIVO ES OTRO- MENCIONE EL CONCEPTO: Ej. Receso Académico periodo de
vacaciones.

G. FECHA DE PRESENTACION DE INFORME ANTE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
28 DE JUNIO DE 20109.

2. INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

A continuacién presento las principales actividades que se han desarrollado en el
Departamento de Psicologia de la Universidad de Narifio durante el periodo A de 2019.

Componente académico-administrativo

Este componente se ha desarrollado con el objetivo de contribuir a la realizaciéon de las
funciones misionales de la Universidad de Narifio Docencia, Investigacion e Interaccion
Social que estan inmersas en los procesos del Programa de Psicologia, inscrito al
Departamento de Psicologia. Al respecto, se han realizado las siguientes actividades:

A nivel institucional:

1. Se participé activamente en las reuniones citadas por la Vicerrectoria Académica,
destinadas a la consolidacion de Procesos Curriculares e implementacion de la
propuesta de labor Docente.
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2.

Posterior a la participacion como miembros en el Asamblea General de la
Asociacién Colombiana de Facultades de Psicologia — Ascofapsi, donde se socializé
el requerimiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, de Practicas Clinicas
obligatorias durante las Practicas Profesionales para los estudiante de Programas
de Psicologia del pais, se gestionoé la inclusién del Programa de Psicologia en el
Convenio Docencia-Servicio con la ESE Pasto Salud que tiene los programas de la
Facultad de Ciencias de la Salud, donde nuestros estudiantes podran realizar la
practica clinica obligatoria.

En este sentido, ante este requerimiento del Ministerio se hizo necesario realizar la
evaluacién del Plan de Estudio vigente a través del Comité de Acreditacion y
Autoevaluacion del Departamento — CAAPs.

Se socializé la propuesta “UNAPSI-ISUAP” de la Universidad de Narino a los
integrantes del Consejo de Administracion, que tiene como objetivo hacer la
Atencion Psicologica a los estudiantes de la Universidad de Narifio, como servicio
gue venia haciendo la Unidad de Salud Estudiantil, adscrita al Sistema de Bienestar
Universitario.

Se cumplié con los procesos administrativos y académicos del departamento, tanto
de estudiantes como profesores.

Se apoyo el inicio de la Maestria propia del Departamento de Psicologia, “Maestria
en Procesos Psicol6gicos en Educacion - MPPE”. Asi mismo se conformé el Comité
Curricular de la Maestria, donde el director del Departamento Preside este ente.

Asi mismo, se apoyo la gestion de la Maestria en Promocién y Prevencién en Salud
Mental. Se subi6 al SACES del MEN para su aprobacion.

En conjunto con el profesor Christian Zambrano, coordinador del Laboratorio de
Medicion y Evaluacion Psicoldgica, la Profesional del Banco de Pruebas y el Monitor
se prepar6 la documentacion y visita de los pares delegados por la Comisién
Nacional del Servicio Civil con el objetivo de Renovar la Acreditacion del Laboratorio
de Medicion y Evaluacion Psicologica, y de esta manera continuar con la
participacion en convocatorias publicas de este organismo del estado.

Simultaneamente, con la Coordinadora de SINAPSIS se gestioné la apertura y
promocién de los siguientes Diplomados: Violencia Escolar, Intervencion
Psicosocial y Comunitaria en Escenarios de Violencia, Neuropsicologia Escolar; y
Seleccion, Contratacion y Nomina. También desde esta dependencia del
Departamento de Psicologia se continud con el apoyo en la construccién de un
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Observatorio de Investigacion e Interaccidbn Social, como iniciativa de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales — VIPRI.

A nivel de la Facultad de Ciencias Humanas:

7. Se asistio y participoé de las sesiones regulares y extraordinarias del Consejo de
Facultad, aportando propuestas y elementos de discusion frente a los diferentes
temas abordados.

8. Se particip6é activamente en las jornadas académicas, alrededor de la Exposicion
“Rios y Silencios” del maestro Juan Manuel Echevarria, realizada entre el 08 de
marzo al 31 de mayo. El evento fue propuesto por la Facultad de Ciencias Humanas.

A nivel del Departamento de Psicologia:

9. Con el Laboratorio de Medicion y Evaluacion — LABMED se presenté una (1)
propuesta de procesos de Contratacion con SIMANA. Asi mismo, se dio respuesta
solicitudes de diferentes Concejos Municipales del pais, quienes deben hacer el
proceso de seleccién en los Consejo Municipales.

Finalmente, se participé en procesos internos de seleccién de personal de algunas
dependencias por solicitud de la Oficina de Recursos Humanos, como la evaluacién
de hojas de vida postuladas para el cargo de Coordinacién de Psicologia Clinica de
la Unidad de Salud Estudiantil.

10. Se apoyé en la implantacion de la Politica Publica de Bienestar del Departamento
de Psicologia por parte del proyecto de Practica Profesional de los estudiantes del
Programa de Psicologia.

A nivel del Programa de Psicologia:

11. Con la participacion de los integrantes del Comité de Préacticas y de la Coordinacién
de Practicas, profesora Maria Fernanda Figueroa, se continu6 con la
implementacion del Modelo de Practicas por Proyectos, buscando lograr la
articulacion entre las funciones de la Universidad (docencia, interaccion social e
investigacion) con el trabajo de impacto en la region a través del Programa de
Psicologia. Entre las méas importantes acciones desde esta coordinacion se
destacan las siguientes:
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12.

13.

Participamos en el encuentro Regional de REDPSI — ASCOFAPSI — COPSIC en
Cali, con las experiencia de Practica de Transipiales, Proinco y Hospital Infantil de
Pasto

Se realizaron los procesos de autoevaluacion de los Proyectos de Précticas.

Se apoyo la firma de convenios de préacticas a nivel local, nacional e internacional
Gestion Institucional para el desarrollo de los proyectos de préactica.

Se continué apoyando las estrategias de integracion nacional y local con programas

de Psicologia, entre las que estan:

a. Formulacion de una estrategia de movilidad académica para los programas
adscritos a ASCOFAPSI

b. Sesiones de trabajo conjunto con los directores o decanos de Psicologia de las
universidades: Mariana, CESMAG y Minuto de Dios para la realizacion del
Encuentro Nacional de Estudiantes de Psicologia a realizarse entre el 24 y 25
de octubre

c. Gestion final del Convenio entre los Bancos de Pruebas Psicolbgicas para
préstamos interinstitucional de pruebas Psicoldgicas a estudiantes y profesores.

d. Preparacion de la Catedra Mercedes Rodrigo de Ascofapsi, version XV a
realizarse en el afio 2020, de la cual los programas de psicologia miembros de
Ascofapsi (Universidad Mariana, Universidad Cesmag y Universidad de Narifio)
son los encargados de su formulacién y ejecucion.

Se han llevado a cabo tareas especificas propias de las funciones del director de
departamento como son:

Realizar autorizaciones de matricula a estudiantes del Programa en situacion
académica irregular

Proponer la carga académica de los semestres B de 2019

Realizar la atencién a estudiantes y docentes

Presidir el Comité Curricular y de Investigacion del Programa de Psicologia
Evaluar y hacer seguimiento a los docentes que presentan dificultades en su
desempenio laboral

Gestionar la realizacién de validaciones y exdmenes especiales de nivelacion
Realizacién de la semana de induccioén a los estudiantes de primer semestre.
Seguimiento y participacion a los Proyectos de Practica.

Mantenimiento de las relaciones formales con miembros del Consejo Estudiantil, y
fomento de su participacion en los comités curricular, de auto evaluacion y
autorregulacion, y el comité de bienestar.

Apoyo y gestion de estudiantes no graduados que se encuentran pendientes de su
trabajo de grado para titularse como Psic6logos.

Otras propias de la direccion de Departamento.

Compromisos pendientes
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Como compromisos por cumplir, entre otros se encuentran los siguientes:

1. Continuar con el seguimiento al cumplimiento del Plan de Mejoramiento del
Programa de Psicologia, entre los que se encuentran:

a.

b.

g.
h.

Evaluacién del Pensum Académico del Programa, aprobado mediante Acuerdo
007 del Consejo Académico

Implementacion de los cambios derivados de la evaluacion del Plan de Estudio
y de los requerimientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en la
obligatoriedad del Practicas Clinicas en las Préacticas Profesionales.

Gestion de las modificaciones que haya lugar posterior a la evaluacion del Plan
de Estudio vigente (Acuerdo 007 de 2014).

Politica de egresados del Programa de Psicologia

Plan de Investigaciones del Departamento

Activacién e implementacion del Convenio Interinstitucional de préstamos de
pruebas a estudiantes y profesores.

Implementacién de los ajuste al reglamento de Trabajo de Grado

Ajuste al manual de préacticas profesionales

2. Continuar con las gestiones necesarias para el adecuado funcionamiento del
Departamento de Psicologia.

3- SITUACION DE LOS RECURSOS:

Los recursos fisicos a cargo de la direccibn del Departamento de Psicologia y las
coordinaciones de Practicas, Sinapsis, Laboratorio de Medicién y Evaluacién y Comité de
Autoevaluacion y Autorregulacion se encuentran inventariados segun lineamientos de la
oficina de almacén de la Universidad de Narifio.

4. CONCEPTO GENERAL:

En concreto las actividades planeadas en el periodo A de 2019 se han cumplido de manera
diligente y responsable con el apoyo de docentes, estudiantes y administrativos de esta
unidad académica. Todos los soportes de las actividades incluidas en este informe reposan
en el archivo fisico y digital del Departamento de Psicologia.

5. FIRMAS:

Omar Calvache Lopez Maria Elena Erazo Coral
Director (e) Departamento de Psicologia Decana Facultad de Ciencias Humanas




