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Universidad de Narifio

Consejo Académico
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ACUERDO No. 047 DE 2019
(9 de julio)

Por el cual se reglamenta los talleres para el Area de Cultura del Sistema de Bienestar Universitario
de la Universidad de Narifio.

EL CONSEJO DE ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y reglamentarias v,

CONSIDERANDO:

Que fa Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 en su Capituio Hll, Art. 117 y 119 y demas normas
reglamentarias, por medio de las cuales se organiza el servicio Publico de ia Educacion Superior,
disponen lo siguiente: gue el bienestar universitario de conformidad con el articuio 117 de la Ley 30
de 1992, se orienta al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal adminisirativo.

Que mediante Acuerdo No. 202A de diciembre de 1993, se crea la decanatura de estudiantes de la
Universidad de Narifio, cuyc objetivo fundamental sera el promover el bienestar individual y
colectivo de los estudiantes, como elemento indispensable para su desarrclio socio cultural v
creativo en los campos social, econdmico, salud, académico, cultural, recreativo y deportivo.

Que &l disefio de la unidad mencionada, esta encaminado a mantener y propender por e} bienestar
unica y exclusivamente de ios estudiantes de la Universidad de Narifio.

Que en atencion a la Legislacion Nacicnal, es necesario ampliar fa cobertura de las politicas de
bienestar universitario a toda la- comunidad universitaria, conformada por estudiantes, docentes,
trabajadores, jubilados y egresades con titulo.

Que ha sido elaborado un diagndstico propositive en el cual se determinan las limitantes de
cobertura y por lo tanto propone la ampliacién de las politicas de bienestar, consolidandose la
Direccicn del Sistema de Bienestar Universitario de acuerde a los aportes realizados en los
diterentes espacios de socializacién con estudiantes, docentes, jubilados, egresados y en las visitas
de pares académicos.

Que es precisc que la Direccion del Sistema de Bienestar Universitario cuente con un reglamento
que regule las politicas y programas de bienestar en armonia con el Plan Marco de Desarrollo
Institucional y los estatutos de la Universidad, permitiendo a esta dependencia una gestion eficiente.

Que por lo anterior, el Sistemz de Bienestar Universitario nace bajo el Acuerdo 086 de 3 de Octubre
del 2006 donde se faculta la construccién del area de cultura consignada en el articulo 21 donde se
menciona que: “El Area de Cultura, proporciona espacios y ambientes propicios para el desarrollo
de las habilidades artisticas y aflanza la identidad cultural brindando los medios necesarios, con el
proposito de Reglamentar los talleres del area de cultura para contribuir a la formacion integral como
al bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria”.

Que los Talleres libres en formacion artistica o cultural: son Actividades que compiementan la
formacion integral de los miembros de la comunidad Universitaria en diferentes niveles de
expresiones culturales y artisticas, promoviendo el uso creativo del tiempe libre y habitos de vida
saludable. Talleres que se ofrecen a los estudiantes, servidores publicos, docentes, administrativos,
a sus familias, a los egresados titulados, pensionados, particulares y quienes contribuyan al proceso
de formacion integral de la Institucion, por lo tanto no requiere formacion previa, no tiene nota ni se
expiden ceriificaciones académicas. Como tampoco no constituyen un programan de educacién
formal ni profesional.

Que en atencion a la reglamentacion constitucional, legal e institucional, se crea los Talleres del
area de Cultura del Sistema de Bienestar Universitaric para plantear y aplicar las politicas en lo
relacicnado a la formacién integral de toda fa Comunidad Universitaria.

Que por lo anterior, mediante oficio SBU-225 del 16 de noviembre de! 2018, el Director del Sistema
de Bienestar Universitario presenté ante el Consejo de Administracién la propuesta de
reglamentacion de Talleristas para los cursos de formacion basica que ofrece dicha dependencia.
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Que el Consejo de Administracion atendid la propuesta y consideré pertinente que antes de ser
remitida ante et Consejo Académico se emita concepto por parte del Departamento Juridico.

Que mediante oficio AJ-0168 del 27 de marzo de 2018, el Departamento Juridico indica que el
documento cumple con los lineamientos y fines de la Universidad de Narifio y complementa los
objetivos de promover el bienestar individual y colectivo de los estudiantes, docentes y funcionarios,
abriendo posibilidades para complementar las distintas actividades dentro de la academia y se deja
por sentado que las retribuciones no configuran asignacion salarial.

Que en el mismo sentido se concluye que estando precisados todos los puntos atinentes a la
conceptualizacion y procedimientos en los referidos Talleres, debe ser propuesta esta proyeccion
desde Bienestar Universitario al Consejo Académico, toda vez que siendo esta la maxima instancia
académica de la Institucion, debe ser ella quien considere fa suscripcion y publicacion de la misma.

Que por lo tanto, la Oficina del Sistema de Bienestar Universitario, remite al Consejo Académico la
propuesta mediante oficio SBU-109 del 4 de abril del afio en curso y por oficic CONSEJO ACA-DIE-
027 del 24 de abril, se requiere a dicha dependencia presentar |a propuesta con el estudic de
viabilidad financiera que para el efecto expida la Oficina de Planeacion.

Que por oficio OP-DIE-303, del 8 de mayc del 2019, ia Oficina de Planeacion y Desarrollo presenta
a consideracion e! estudio de viabilidad financiera de la propuesta de reglamentacion, indicando que
financieramente es viable dado que en el presupuesto aprobado para la vigencia 2019, se apropio
inicialmente la suma de $227.878.913 en el rubro 8050141128024 Actividades Culturales y de
interaccion Social y que hace parte del Presupuesto asignado al sistema de Bienestar Universitario.

Que cabe aclarar que la realizacién de los talleres para la vigencia 2019, deben corresponder al
plan de accién a ejecutar por el Area de Cultura de dicha dependencia, conforme al presupuesto
apropiado.

Que el Consejo Académico en sesiocnes del 28 de mayo y del 9 de julio analizaron |a propuesta y se
conformd una comision para la revision de la misma y teniendo en cuenta los conceptos emitidos y
el estudio financiero, la consideraron pertinente.

Que en virtud de lo anterior, el Consejo Académico avala la propuests; en consecuencia,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Reglamentar el proceso de seleccion de Talleristas del Area de Cultura del Sisterma
de Bienestar Universitario.

ARTICULO 2. Definicién: E| taller es una actividad de formacion extracurricular tendiente a
desarroliar habilidades artisticas y culturales gue se ofrecen a los estudiantes,
servidores publicos, docentes, administrativos, a sus familias, a ios egresados,
pensionados, particulares y quienes contribuyan al proceso de formacion integral de
la institucion.

ARTICULO 3.- MISION.- Los talleres del Area de Cultura del Sistema de Bienestar Universitario de
la Universidad de Narifio, generaran espacios y ambientes adecuados
comprometidos con el mejoramiento de |la formacién integral y de su calidad de vida
mediante el ofrecimiento de estos talleres a la comunidad universitaria.

ARTICULO 4.- VISION.- Los talleres del Area de cultura del Sistema de Bienestar Universitario de
ia universidad de Narifio, se proyecta a través del reconocimiento de espacios y
procesos dinamicos, participativos que contribuyen al desarrollo humano y a la
censtruccién de una comunidad universitaria con responsabilidad y sentido social,
fundamentado en valores humanos y con sentido de pertenencia institucional.

ARTICULO 5. OBJETIVOS.- Los talleres tendran ios siguientes objetivos:

a) Contribuir a la formacién integral de los miembros de la comunidad universitaria.
b} Incentivar el uso creativo del tiempo libre y habitos de vida saludable.
e) Forialecer las capacidades humanas y su proyeccion social.
d) Difundir las expresiones artisticas y culturales.

e) Afianzar la identidad cultural de la comunidad universitaria y de 1a region

ARTICULO 6. CLASIFICACION: Las modalidades de Ios talleres se clasifican segln su actividad
(artes escénicas y artes visuales).

Paragrafo 1. La oferta de las modzalidades de los talleres se definira de acuerdo al numero de ;
inscritos, la evaluacion realizada el periodo académico anterior y a la dispenibili dad



Acuerdo 047 — Reglamento talleristas.

presupuestal. En tal caso de no aprobar el puntaie minimo de la evaluacion, el cual
serd de 3 en una escala de 1 a b, el taller que ne apruebe no se ofrecera en ¢l
nuevo periodo académico.

ARTICULO 7. Numero de Talleres. El nimero de Talleres en sus modalidades sera fijado por el
Director{a) del Sistema de Bienestar Universitario y el Coordinador del Area de
Cultura y avalados por el Comite de Talleres de Cultura, segin disponibilidad
presupuestal establecida para cada vigencia

Para el respectivo pago de los talleres, éstos se haran mediante Resolucion
expedida por Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO 8. COMITE DE TALLERES DE CULTURA: Para el proceso de seleccion existira un
Comite de Talleres de Cultura conformado por:

a) Director de los programas de artes ¢ expertos seglun modalidades
establecidas en el presente acuerdo.

b) Director Sistema de Bienestar Universitario

c) Coordinador del Area de Cultura

d) El Representante Estudiantil ante el Consejo Académico por el Area de
Ciencias Humanas.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE TALLES DE CULTURA: Son funcicnes del Comité:

a) Fijar las fechas de convocatoria. sefialar las fechas de Recepcion de los
Talieres de Cultura, cronograma para el procesc de seleccion, fecha de apertura
sera en los primeros 15 dias de inicio de cada semestre academico en el
formato de presentacidn de propuestas, fecha de evaluacién, puntuaciones
asignadas, publicacion de resultados y asignacion de Talleres.

by Programar. Una vez hecha la seleccion de talleres se procede a crear una
programacion donde se encuentre la oferta de talleres, en esta programacion
estara: dia, fecha y hora, nombre de tatleristz y niimero de contacto,

¢) Ajustar. S| es necesario se procede a un ajuste, este sera de horarios e
inscripciones, en esfe se aplican sugerencias que el comité evaluador puede
hacer al tallerista.

dy Bivulgar. Con los ajustes finalizados de la programacion, la Secretaria de
Bienestar Universitario facilitara la divuigacion de los talleres a la comunidad
universitaria, para ello se valdra de los medios de comunicacion al servicio de la
universidad tales como: radio, impresos, digital y television.

e} Inscribir. Durante un periodo de tiempo estabiecido per la Direccion de
Bienestar Universitario se realizaran las inscripciones a los falleres,
dependiendo la modalidad, disponibitidad de cupo vy los horarios. Los talleres no
tienen costo y no tienen calificacion; sin embargo, es recomendable asumirlos
con seriedad y compromiso, pueden realizarse tantos como no interfieran con la
carga academica del estudiantado. Los interesados inscritos que superen el
cupo disponible guedaran en lista de espera.

Parrafo 1: Los espacios donde se dictaran los talieres seran en la Casa Cultural Antiguo Liceo
y los que ta Oficina de Planeacidén y Desarrollo disponga para ello, segun sclicitud
presentada por parte de la Direccion del Sistema de Bienastar Universitario.

Parrafo 2: Para el caso de los estudiantes las horas de asistencia a los diferenies talleres
ofrecidos por el Area de Cultura del Sistema de Bienestar Universitario, podran ser
hemologados por créditos de Formacion Humanistica, previa constancia expedida
por el Coordinador del Area de Cultura, para lo cual el talierista debera asignar una
calificacion cuantitativa por asistencia al taller. Esta homologacion sera autorizada
por el Comité de Formacion Humanistica.

ARTICULO 10: SELECCION DE TALLERISTAS: Los talleristas seran seleccionados mediante
concurso convocado por el Sistema de Bienestar Universitaric, durante las primeras
semanas de cada pericdo acadéemico.

ARTICULO 11: REQUISITOS PARA SER TALLERISTA DEL AREA DE CULTURA: Los requisitos
para presentar propuestas de taller del grea de cultura,

a) Certificar experiencia e idoneidad Va

b) Ser estudiante con matricula vigente, docente, administrativo, egresado con /
titulo o particular. /
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ARTICULO 12:

25

ARTICULO 13,

ARTICULO 14,

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

DE LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS. E! comité de Talleristas de Cuftura
se encargara del estudio de las propugstas de acuerdo a los siguientes Criterios:

a) Pertinencia def proyecto con el espiritu del Area de Cuitura 25

b} Relevancia, cobertura, impacto, plan de trabajo y cumplimienioc def mismo

e) ldoneidad y trayectoria de los proponentes 20

f) Creatividad y originalidad 15

a) Contenido, Coherencia y presentacidn fermal segin formato de
presentacion de propuestas 15.

RESULTADOS: Los resultados def concurse seran publicados para el conocimiento

general sefialando para cada concursante el puntaje en cada unc de los factores
previstos para la seleccién, en una lista de elegibles que aparecera en orden
descendente de acuerdo a la puntuacion obtenida.

EVALUACION DE DESEMPENO: Una vez finalizados los talleres, la comunidad
Universitaria, a fravés de una encuesta de satisfaccion, realizara unos marcadores
de impacto cualitativo, con el animo de fortalecimiento de los talleres ofrecidos por
la Universidad de Narifio a través de su Sistema de Bienestar Universitario. El
tallerista debera mensualmente presentar listados de asistencia e informe de cémo
va su proceso segun su plan de accion. Una vez terminado los talleres se entregard
un informe final con sus respectivas evidencias ya sean: foto o video, texto y
listados.

DESIGNACION DE TALLERISTAS: En caso de que el tallerista seleccionado sea
estudiante de la Universidad de Narifio con matricula vigente, la designacién se
reslizara por medio de una Resolucién expedida por Vicerrectoria Académica. En
caso de ser docente, administrativo, egresado con titulo o particular se realizara la
contratacién por medio de una OPS. En los dos casos bajo el amparo del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal por parte del Vicerrector Administrativo.

PERIODO DE TALLERISTAS: Los talleristas seran designados por el término de un
(1) pericdo academice prorrogable por otro mas, siempre y cuando mantenga su
calidad académica y previo seguimiento y evaluacion satisfactoria de su
desempefo.

ARTICULO 17: TIEMPO: Los talleres se realizaran en un total de 40 horas semestrales

discriminadas semanalmente en dos horas.

ARTICULO 18: DE LA RETRIBUCION. Las tarifas por taller y tipo de tallerista seran las siguientes:
PAGO DE No. de Horas Valor por Hora: Valor Total:
TALLERES
Estudiantes 40 $18.000 $ 72C.000
Docentes 40 $25.000 $1.000.000
Egresados 40 $25.000 $1.000.000
Particulares 40 $25.000 $1.000.00C

Paragrafo 1:

Paragrafo 1:

ARTICULO 19

ARTICULO 20.

Estos son valores vigentes a partir dei afio 2019 y para los subsigulentes afios se
calculara con el incremento segin el salario minimo.

El page de los talleres sera al finafizar el periodo academico con plena verificacion
de! cumplimiento de las horas y el tiempo estipuiado en el contrate de talierista con
certificacion de cumplimiento firmada per el Director (a) del Sistema de Bienestar
Universitario, dejando por sentado que la presente retribucion noe constituye factor
salarial.

Para el caso de los funcionarios tallerisias, las horas ofrecidas por ellos, no pueden
dictarse en horas laborales.

. DE LLOS ASPIRANTES A CUPOS DE LOS TALLERES DE CULTURA. Los

aspirantes son personas principalmente de la comunidad universitaria que desean
inscribirse y participar de las ofertas de talleres del area de cultura.

REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE A LOS TALLERES DEL AREA DE CULTURA:
Los aspirantes que cursaran los talleres podran ser:

a)
b)

Estudiantes con matricula vigente, docentes, administrativos
Egresados titulados y pensionados
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c) Estudiantes del Liceo de la Universidad de Narifio
d) Hijos 0 conyuges de estudiantes, docentes y funcionarios administrativos.
e) Particulares.

Paragrafo 1:  Los miembros de la Comunidad Universitaria deberan presentar la documentacion
necesaria que los acredite como tal para poder realizar la pre-inscripcién.

ARTICULO 21.DE LA INSCRIPCION. La inscripeion de los talleres se realizara en la oficina def
Sistema de Bienestar Universitario en el Coordinacion del Area de Cuitura. EI tiempo
de inscripcion para los talleres del area de cuitura se realizaréan durante quince {15)
dias habiles, segln el calendario que establezca e Comité de Talleres de Cultura.

ARTICULO 22. DE LOS CUPOS. Los cupos de los aspirantes inscritos que no formalicen su
inscripcion hasta la fecha limite para ello, se liberaran y éstos podran ser asighados
a los aspirantes que sigan en lista, segun los cupos disponibles.

Los inscritos que no se presenten a la primera sesién de los talieres, sus cupos
seran liverados y asignados a nuevos aspirantes.

ARTICULO 23. Ei presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que ie sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 8 dias del mes de Julio de 2019
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ARTHA SOFIA GONZALEZ JORGE MIGHE :'l ULCE SILVA
residente k. ecréiaria General




