Por medio de la cual se establecen algunas disposiciones en materia salarial y
prestacional, para los empleados piblicos docentes , administrativos de la Universidad
de Narifio.

Ei RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARK
en uso de sus atribuciones legales y estatuta

CONSIDERAKDO:

Que el Decreto No. 1019 del & de junio de 2019, expedido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, dicta di%posicimnes en materia salarial y
prestacional para los empleados publicos docentes v administrativos de las
Universidades Estatales u Cficiales.

io Decreto.

Que el articulo 1° del mencior dlece que a partir del 19 de enero de

2019, la remuneracion mensual en liempo co r asignacion basica y gastos de
representacion, correspondiente a los emp iblicos docentes a 31 de diciembre
de 2018, a guienes se les aplica el decrefo 1 )02 y f‘@m':s |sposx-:;iones que io
modifiquen o adicionen, sera incrementada en e o cis o por ciento (4.5%).
Que el articulo 2° dei citado Decrelo. deterniina que de conformidad con lo establecido

en el Decreto 1279 de 2002, la remuneracion I en tiempo completo de los
empleados publicos docentes de las Universidad statales u Oficiales se establece
sumando todos los puntos a cada cual corresponda, multiplicado por el valor del punto.

Que 5egfm el inciso segundo del arliculo 2° del Decreto No.1019 del 6 de junio de
2019, a partir del 1° de enero de 2019, el valor del p:u‘-m p m los empleados publicos
doc,enles a quienes se les aplca el Dc—crc—fo No. 2 y demas disposiciones
que lo modifiquen o adicionan sera de ¢ il -::05<,[entos diez pesos ($14.210)
moneda corriente.

Quc el Decreto 1019 del 6 de junio de 2019, determuy que la bonificacion por
servicios presrac‘Os a que tienen d leac nublicos docentes a guienes
se les aplica el Decrelo No.1279 de 20602, ' valente al cincuenta por ciento

50%) de la remuneracion mensual en tie . cuando asia no s2a superior a
un mitlan sete ‘l(:‘HtOS treinta y iete oesos (S 1.735.697)
moneda corriente. Para los demas. onficacion por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por clento (35%) de la remuneracion mensual del tiempo
ccempieto.

Que la autoridad gue dispusiere el pago de remuneraciones conlraviniendo las
prescripciones del Decreto No. 1019 del 6 de junio de 2018, sera responsable de los
valores indebidamente pagadcs \/ estara  su a las sanciones fiscales,
administrativas, penales y civiles pr e stas en la ley. La Contraloria General de la

Republica velara por el cumplimienio d esta di

Que ninguna autoridad podra esliablecer o medificar 2l régimen salarial o prestacional
estatuido por fas normas del precitado 7 concordancia con lo establecido en _—2
el articuio 10° de la | : 1992. Cualg pUsicion en contrario carccera de *ﬁ;}d ﬁ
efecto y no creara derechos adquiridos. Z /j 7




RESOLUCION NUMERQO 0844 del 7 de junio de 2019, por medio de la cual se
establecen algunas disposiciones en materia  salarial y prestacional, para los
empleados publicos docentes y administrativos de ia Universidad de Narifio.

Que el articulo 5° del Decreto No. 1018 del 6 de junic de 2019, faculta a los Rectores
de las Universidades, para determinar los reajuste ias asignaciones basicas del
personal de caracter aommttrawo de sus correspondientes plantas de personal
vigentes a 31 de diciembre de 2018, de (,\)l:fullhddu con el porcentaje fijado en el
articulo 1°¢ del mencionado D~cr'>to esto es el cualro punto cinco por ciento (4.5%).

mf\‘

Que teniendo en cuenta lo anterior, el sefor Rector determina que el incremento a las
asignaciones basicas del personal de caracter administrativo de la Universidad de

Narifio, para el afio 2019, sera dal cualro PUNto cince por ciento (4.5%).

Que el Rector de la Universidad de Narifio, en funcién del inciso tercero del articulo 5°
del precitado Decreto.

tar en cuatro punto cinco por ciento (4,5%) a
partir del 1° de enero de 2019, la remuneracion mensual por
conceplo de asignacion basica y gastos de representacion,
correspondiente a los empleados pUblicos docentes a 31 de
Diciembre de 2018, a quienes se les aplica el Decreto 1279
de 2002 y demas disposiciones que lo rmodifiquen o
adicionen.

PARAGRAFC I St al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo
resultaren cenlavos, se ajustarén al peso siguiente

PARAGRAFO li: A partir del 1° de enero de 2019, fijase el valor del punio
para los empleados ”UD”"’)s fjocem@@ a guienes se les
aplica el Decreto 127 j / demas disposiciones que
lo modifiguen o a imo“” en cafow‘ mil doscientos diez
pesos {($14.210.c0) moneda corriente.

::Jus" la. de acuerdo con el
2o aje fijado. en e y piimero se le restara el valor
L5U“J) I producto « ‘ub puntos acumulados a 31 de
Diciembre de 2018, por ¢i valor del punto de que trata el
r eser nte p? tal di Cla en pesos se reconocerd vy
,onai la cual se considera parte
odos los efectos iegales

.,
a0
—

ion por Servicios Prestados”,
derecho los empleados
fes aplica el Decreto 1279 de
incuenta por ciento (50%) de la

npo completo, cuando ésta no
3 xi&_ ientos treinta vy cinco mil

ie pesos (§ 1.735.697) moneda

ARTICULO SEGUNDO.-

el c‘qul\/n.
remuneracion mensual en
sea superior a un m’!i()“
seiscientos noventa y si
corriente
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RESOLUCION NUMERO 0844 del 7 de junio de 2019, por medio de la cual se
establecen algunas disposicionss en materia salarial y prestacional, para los
empleados publicos docentes y administrativos de ia Universidad de Narifo.

ARTICULO TERCERO.- Continuar reconociendo el régimen salarial y prestacional
para aquellos empleados publicos  docentes de la
Universidad de Narifo, gque no optaron por el régimen
salarial y prestacional previsto en el Decret 0 1279 de 2002,

PARAGRAFO: A partir del 1° de enero de 2019, esios empleados publicos
dor‘emes endfau derccho a la remuneracion mensual que
devengaban a 31 de Diciembre de 2018, incrementada de
acumuc con el porcentaje fijado y procedimiento sefalado
en el articulo 1° del Decreto No.1019 del 6 de junio de 2019.

ARTICULO CUARTO.-  Incrementar en cuatro punto cinco por ciento {4.5%) a

part%r del 1° de enero de 2019, I3 asignacion mensual a los
npleados pr%r'(:s administrativos vinculados actualmente
2 Universids Nary conformidad con o sefalado
to No 1019 del 6 de junio de 2019

ARTICULO QUINTO.- Copia de la presente resolucion se enviara al Ministerio de
Educacion Nacional y al Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

ARTICULO SEXTO .- La presente Qe olucidon rige a partir de Iz fecha de su
publicacion y sur fiscales a partir del 1°.de enero

de 2019

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. & los siete (7) dias del mes
19,

Dada en San Juan de

junic de dos mi diecinus

A= =>7"N

CARLOS SCLARTE PORTIL
Rector




