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CONVOCATORIA PUBLICA No. 3191442 de 2019 /
Modalidad: Prestacién de Servicios Profesicnales yfo de Apoyo a la Gestion

Dependencia solicitante: GRUPQ DE INVESTIGACION FRUTALES ANDINOS - CONVENIO DE COOPERACION NO. 480-15 Celebrado
entre EL DEPARTAMENTO DE NARINO; A UNIVERSIDAD DE NARINO Y LA CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION
AGROPECUARIA AGROSAVIA. ,

I, GENERALIDADES
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esia elapa precontractual y en las elapas contractuales
subsiguientes de este proceso para que ejerzan la veeduria, vigilancia y control correspondiente.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION
En ei evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial

“Lucha contra ia Corrupcion” a través de los numeros telefonicos: (1) 560 10 95, {1) 565 76 49, (1) 562 4128, via fax al nimero telefénico:
(1) 565 86 71, por correo electronico a ta direccion webmaster@anticorrupcién.gov.co o en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se comprometen &

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o enlregar cualquier otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario, miembro, trabajador ©
subcontratista de la Universidad de Narifio o cualquier otro funcionario del Estads gue lenga o haya tenide que ver con et Proceso, en
relacion con su Propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado; agente o comisionista independiente incurra en las conductas indicadas en el

numeral anterior.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y-agentes y-a.cualguier otro representante suyo, exigiendoles en todo
momento el cumplimienta de las Leyes de la Repiblica’de Colombia; y especiaimente de aquelias que rigen el presente procesc.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas gue tengan por abjeto o como consecuencia la colusién del proceso o el fraude en su
resultado y no realizar conductas que tengan como efecto la desviacidn de la Adjudicacion del Contrato.

3. OBJETO

Contratar a dos (2) ingenieros (a) agronomos {a) con maestria en el area de las ciencias agrarias o la biotecnologia, para la ejecucion del
Proyecto “MEJORAMIENTO TECNOLOGICO Y PRODUCTIVO DEL SISTEMA PAPA EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO" de! Convenio
de Cooperacion No. 480-15 suscrito entre EL DEPARTAMENTO. DE NARIRO, LA UNIVERSIDAD DE NARINO Y LA CORPORACION
COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA AGROSAVIA.

. CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

{ it

4. REQUISITOS : S

En la presente convocatoria podran participar personas naturales que cumplari con los siguientes requisitos:

]

4.1, Requisitos Generales

»  No estarincurso en las causales de inhabitidad o incompatibilidad establecidas en la Constilucion y.la Ley.
« Las demas establecidas en el Acuerdo No. 126 de 2014 por el cual se expide el Estatuto de Contraiacion de la Universidad de
Narifio. L ‘ ) ‘

4.2. Requisitos Especificos
\
PERFIL 1: Ingenieros (a} Agronomos (a} con maestria en él area de las Ciencids Agrarias o la Biotecnologia.
»> Descripcién del perfil de ins profesicnales regueridos;

» Ingeniero {a) Agronomo {a} con maestria en el area de las Ciencias Agrarias © la Bictecnologia.

+ Con experiencia laboral Minimo de 2 afios en Proyectos de investigacion.preferiblemente del Sistema General de Regalias.

Con experiencia minima de 2 afios en establecimiento de experimentos en campo para la evaluacion de genotipos
seleccionados y en mejoramiento genéticc vegetal. 5




. o Cadigo: CYC-GEF-FR-47

OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACION Pagina. 2 de 5
CONVQCATORIA PUBLICA Version: 1
Modalidad Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyoa [ )
niversidad de la Gestion . P Vigente a partir de: 2016-02-01
Narino

« Con conocimiento de técnicas moleculares y actividades de laboratorio. .
« Experiencia en planificacion y desarrollo de actividades de transferencia de tecnologia.

5. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La Hoja de Vida debe ser presentada en la Oficina de Compras y Contratacion, de ta Universidad de Narific Sede Torobajo — Calle 18 No.
50-02 - Bloque Tecnaologico (Sotano).

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

v Lahoja de vida y los documentos anexos deben redactarse en espafiol y presentarse por escrito utilizando un medio impreso.
Utilizando el Formato Unico de Hoja de Vida Persona Natural.
v La hoja de vida debera entregarse debidamente foliada con sus anexos, con firma original del a'spirante, en sobre sellado y
rotulado en su parte exterior con minimo la siguiente informacion del ASPIRANTE:
+  Ndmero de convocatoria
+  Nombre completo del Aspirante
«  Namero de identificacion
' ' s  Direccion
+ Teléfono yfo Celular
s  Correo Electronico
«  Namero de folios de que consta.

6. DOCUMENTOS DE VERIFICACION
El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales serén verificados por el Comité Técnico de Seleccion.

v Anexo 1 - Carta de presentacion de la Hoja de vida. (Debe presentarse debidamente firmada por el ASPIRANTE)

¥ Hoja de Vida. Formato Hoja de Vida Persona Natural. {Debe presentarse debidamente firmada por el ASPIRANTE)

v Fotocopia Céduia de Ciudadania.

v Tilulo de acuerdo con &} Perfil requerido (Profesional y Maestria)

v Tarjeta Profesional

v Certificados o documentos que acrediten experiencia (en el que conste: Nombre del Empleador, Nit, Periodo trabajado, funciones,
firma del Empleador, otros)

v Registro Unico Tributario (RUT).

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Con una expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre de ia presente
Convocatoria).

. Certificado de Antecedentes Fiscales (Con una expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre de la presente Convocatoria).

v
v Certificado de Antecedentes Judiciales {Con una expedicion no mayor a 30 dias a la fecha de cierre de la presente Convocaloria).
v Libreta Militar. {Aplica Unicamente para hombres mayores de 18 afios y menores de 50 anos)

Nota. Los documentos que sirvan como factor de evaluacion dentro de la Presente Convocatoria no podran ser subsanables.
7. REVISION Y EVALUACION
7.1. Comité Técnico de Seleccién

E1 Comité Técnico de Seleccion sera el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de Vida de los aspirantes, asi como de
realizar la aplicacion de las entrevistas, |a prueba escrita y de resolver las objeciones a las que haya lugar.

El Comité de Seleccion estara conformado de la siguiente manera:

1. Coordinador del proyecto
Profesional Juridico adscrito a la Oficina de Compras y Contratacion, quien actuara como Secretario realizando el
acompafiamiento en la verificacion de los documentos, sin tener injerencia en las entrevistas y por lo tanto en la seleccion del
ASPIRANTE.

3. Y demas personal que el Coordinador del Proyecto considere pertinente.

\ \ 7.2. Factores de Evaluacion

Para la evaluacion de los aspirantes se aplicara los siguientes factores, sobre un total de 100 puntos:
A
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1 | Hoja de Vida

ldoneidad  Profesional.  Titulo  de
ingeniero Agrénomo, Tarjeta expedida
por el Consejo Profesional Naciona! de
Ingenieria y Titulo de“Maestria en el
area de las Ci?lées Agrarias 0 la
Biotecnologia.

Experiencia laboral:
(certificaciones 0  contratos)* que
acrediten experiencia minina de 2 afios
como Ingeniero Agronomo en proyectos
de investigacion preferiblemente del
Sistema General de Regalias. Los
Certificades o documentos  que
acrediten este tipo de experiencia
deben contener como minimo Ia
siguiente informacién: Nombre del
Empleador, Nit, Periodo trabajyo,
fungiones, firma del Empleador.

Experiencia de campa: Certificacion de
experiencia en  establecimiento de

experimentos en campo para la
evaluacion de genotipos seleccionados)

y en mejoramiento genético vegetal
{Minimo dos afios). Los Certificados o
documentos que acrediten este lipo de
experiencia deben contener como
minimo la siguiente  informacion:
Nombre de |a Entidad o Proyecto, Nit,
Duracion, firma del Representante de |a
Entided o del Responsable del
Proyecto.

Soportes|

60 PUNTOS

2. | Entrevisia

Competencias comunicativas,
intelectuales, técnicas y/u otras.

v

40 PUNTOS

TOTAL

100 PUNTOS ’

Nota 1. Unicamente seran convocados a la Prueba escrita, aquellos aspirantes que cumplan con el perfil requerido (Idoneidad Profesional
y Experiencia - 60 puntos) y con todos fos documentos de verificacion exigidos en el numeral 6 de estos términos de referencia. El aspirante
debera obtener un minimo de 70 puntos para ser adjudicatario de la presente Convocatoria.

ota 2. Los documentos que sirvan como factor de evaluacion dentro de la Presente Convocatoria no pedran ser subsanables.

7.3. Criterios de Desempate

En caso de presentarse empate entre dos ¢ mas aspirantes, el Comité Técnico de Seleccion tendra como criterios de desempate los

siguientes:
»  Egresado distinguido de la Universidad de Narifio.
o  Minorias étnicas.
» Personas con Discapacidad.
-

Beneficiarios Ley de Formalizacion y Generacion de Empleo - Ley 1429 de 2010 {Ley del Primer empleo).

“<hay
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Nota. E| aspirante debera acreditar o certificar segin el caso y expedido por la autoridad competente, si presenta una de las anteriores
condiciones. '

7.4. Rechazo

La Universidad de Narifio rechazar4 las hojas de vida que: (a) no cumplan con los requisitos establecidos para et perfil que aspira; {b) las
presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el Cronograma; y (c) en generaf cuando no cumplan con los términos
de referencia aqui previstos. ‘

. CONDICIONES CONTRACTUALES

8, ASPECTOS DEL CONTRATO

Los aspectos relacionados con el Contrato, tales como valor de henorarios, forma de pago, actividades u obligaciones, lugar de ejecucion
y otras, estan relacionadas en ef Anexo 2 — Aspectos Especificos de la Prestacion del Servicio.

8.1. REGIMEN CONTRACTUAL APLICABLE

La vinculacién del seleccionado se hara mediante Contrato de Prestacion de Servicios en los términos def Acuerdo No. 126 de 2014 -
Estatuto de Contratacion de a Universidad de Narifio.

8.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

/

El presupuesto oficial para la presente convocatoria serd de VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y DOS MIL PESOS MDAJCTE!
($24.032.000).

El valor del respectivo Contrato a celebrar sera con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0532-1 del 10 de enero de
2019 expedido por la Oficina de Presupuesto de la Universidad de Narifio, segin la informacion contenida en el Anexo 2 - Aspectos

Especificos de la Prestacion del Servicio.
8.3. DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION

Para todos los efectos el domicilio contractual sera el Municipio de San Juan de Pasto (N), y los lugares de ejecucion contractual seran
los Municipios beneficiados en el Convenio 480-15 del Departamento de Narifio.

8.4. SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercera fa vigilancia y control del objeto contractual, con el fin de verificar que se desarrolle y entregue
conforme a los términos pactados, mediante un Supervisor.

£l supervisor del contrato sera la persona encargada de dar cumplimiento & lo establecido en el articulo 7 del Estaluto de Contratacion
Acuerdo 126 de diciembre de 2014 y en el Manual de Contratacion, el funcionario delegado para tal fin es el Coordinador def Proyecto
"WMEJORAMIENTO TEGNOLOGICO Y PRODUCTIVO DEL SISTEMA PAPA EN EL DEPARTAMENTO DE NARING" o quien haga sus

Veces.

iv. CRONOGRAMA

ACTVDAD. ¢+ A TrECHA T T T THORA o Tt LUGAR:
N VA T AL RN .
T — Portal Web Universitario —
Apertura de la convocatoria-y Publicacion de 26 DE AGOSTO DE htp:/iwww.udenar.edu.co
los términos de referencia 2019 / Link: Sistema de Contratacion.
\ http:/icontratacion.udenar.edu.co
i
/ Universidad de Narifio, Oficina de Compras
y . , 28 DE AGOSTO DE hasta | y Contratacion Calie 18 No 50- 02 Ciudadela
Recepcicn de Hojas de Vida 2019 08:59 A.M | Universitaria Torobajo- Blogue Tecnologico,
! Sotano, Sector Norte
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HOJAS DE VIDA EXTEMPORANEAS
Toda hoja de vida que se presente por fuera

del término del proceso, o que sea remitida
por fax, correo electronico, o entregadas en
lugar diferente al sefialado en el prasente
pliego de condiciones serda RECHAZADA,
seglin lo dispuesto en el numeral 7.4.

Publicacion Lista de Convocados a
Entrevista

30 DE AGOSTO DE
2019

Portal Web Universitario —
http:/'www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién.
htip:/lcontratacion.udenar.edu.co

Entrevista

04 DE SEPTIEMBRE
DE 2019

08:00 AM

Carrera 33 No. 5-121, Barrio Las Acacias,
Universidad de Narifio — Sede VIPR,
Bloque 5, Cficing 308 - Grupo de
investigacion Frutales Andinos

Publicacion de Resultados Definitivos

05 DE SEPTIEMBRE
DE 2019

Portal Web Universitario —
hitp://www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacidn.
http:/fcontratacion.udenar.edu.co

Recepcion de chservaciones a 10s
resultados

06 DE AGOSTO DE
2019

hasta
08:59 AM

Recepcitn de observaciones y documentos
Via Correo electronico:
contratacion@udenar.edu.co
De manesa fisica:

Oficina de Compras y Coniratacion
Calfe 18 No 50- 02
Ciudadela Universitaria Torobajo
Blogue Administrativo — Segundo piso

Respuesta a cbservaciones a los resultados

09 DE SEPTIEMBRE
DE 2019

Via correo electronico a la direccion
suministrada en la informacion de la hoja de
vida.

Adjudicacion

10 DE SEPTIEMBRE
DE 2019

Portal Web Universitario —
hitp./fwww.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacion.
http:/fcontratacion.udenar.edu.co

El cronograma podré ser modificado por la UNIVERSIDAD y cualquier variacion sera publicada para conocimiento de los aspirantes.

Cordialmente,

VICERRECTOR

royects: Andrea Viveros- Profesional Campras y Contratacion. G‘H‘@U \[}QJOS

Reviso: Daniel Portilla-Coordinador Compras y Contratacios.
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GUERRERO GARCIA

NIVERSIDAD DE NARINO




