UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No.1670
(16 de octubre de 2019)

Por la cual se establece |a Jomada laboral para el personal que desemperia funciones
propias del puesto de trabajo de Conserjeria de la Universidad de Narifio.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de las atribuciones conferidas legales y estatutarias y.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 108 del Estatuto de Personal Administrativo dispone que: La jornada
laboral para los empleados administrativos de tiempo completo sera de cuarenta (40)
horas semanales, y se desarrollara de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00
p.m. a 6:00 p.m.; sin perjuicio de que el Rector pueda determinar jornadas u horarios
diferentes de manera regular y atendiendo a necesidades académicas y administrativas
de la Universidad.

Que de conformidad con la norma trascrita y atendiendo las necesidades del servicio es
necesario modificar la jornada laboral del personal que desemperia funciones propias del
puesto de trabajo de Conserjeria.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer como jornada laboral para el personal que desemperfia
funciones propias del puesto de trabajo de Conserjeria el siguiente horario:

De lunes a viernes de:7:00 a.m., a 11:00 a.m., y de 1:00 p.m., a 5:00 p.m.

Paragrafo. El jefe de la Seccién de Servicios Generales y
Mantenimiento de la Universidad de Narifio verificara el cumplimiento del
horario anteriormente establecido.

ARTICULO 2°. Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Control Interno, Servicios
Generales y mantenimiento, Divisién de Recursos Humanos y Seguridad
y Salud en el Trabajo anotaran lo de su cargo.

ARTICULO 3°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los dieciséis (16) dias del mes de
octubre de 201¢
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RECTOR
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