UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 4093
(de 1 diciembre de 2014)

Por la cual se limita el trabajo en alturas de todos los trabajadores vinculados a la
Universidad

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,

En uso de las atribuciones y en especial las que le confiere en los articulos 26° y

29° literal a) del Acuerdo 194 del 20 de Diciembre de 1993 (Estatuto General de la

Universidad), el articulo 89° del Acuerdo No. 166 del 21 de Agosto de 1990 y el
Decreto No 1045 del 17 de Junio de 1978.

CONSIDERANDO:

Durante el desarrollo cotidiano de actividades al interior de la Universidad de
Narifio, muchos de los trabajadores vinculados se encuentran expuestos a caidas
de nivel superiores a 1.50 metros lo que implica que a diario se hacen uso de los
principios de trabajo en altura.

El trabajo en altura se define como cualquier actividad o desplazamiento que
realice un trabajador mientras este expuesto a un riesgo de caida de distinto nivel,
cuya diferencia de cota sea aproximadamente igual o mayor a 1.50 metros con
respecto del plano horizontal superior mas préximo.

Asi mismo, se considerara también trabajo en altura cualquier tipo de trabajo que
se desarrolle bajo nivel cero, como son: pozos, ingreso a tanques enterrados,
excavaciones de profundidad mayor a 1.50 metros y situaciones similares; en
estos casos se comienzan a compartir conceptos de trabajo en espacios

confinados.

Por lo anterior, la Resolucién 1409 de 2012 en su Articulo 1°, establece elobjeto y
campo de aplicacion del Trabajo en Alturas, de la siguiente manera:

“La presente resolucion tiene por objeto establecer el Reglamento de
Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas y aplica a
todos los empleadores, empresas, contratistas, subcontratistas Yy
trabajadores de todas las actividades econémicas de los sectores formales
e informales de la economia,-que desarrollen trabajo en alturas con peligro
de caidas. " '

Asi mismo se establece que en el caso de la construccién de nuevas
edificaciones y obras civiles, se entenderd la obligatoriedad de esta
resolucion una vez la obra haya alcanzado una altura de 1,80 m o mas
sobre un nivel inferior, momento en el cual el control de los riesgos se
debera hacer desde la altura de 1,50 m.

Ahora bien, se exceptuan de la aplicacion de la presente resolucion, las siguientes
actividades:

1. Actividades de atencion de emergencias y rescate; y
2 Actividades ladicas, deportivas, de alta montafia o andinismo y artisticas.



Para las actividades antes mencionadas, se deberan seguir estandares nacionales
y en su ausencia, se deberan aplicar estandares internacionales, con equipos
certificados y personal con formacién especializada.

Que la Universidad de Narifio, a través de la Oficina de Salud Ocupacional se
permite regular el trabajo en alturas siendo importante sefialar que se prohibe
sobrepasar el nivel cero tanto en altura como en descenso a una medida de 1.50
metros, hasta tanto se establezca por acto administrativo el protocolo de manejo
de trabajo en alturas con los requerimientos de ley.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Se Prohibe a todos los trabajadores vinculados con la Universidad
de Narifio, sobrepasar el nivel cero tanto en altura como en
descenso a una medida de 1.50 metros, hasta tanto se
establezca por acto administrativo el protocolo de manejo de
trabajo en alturas con los requerimientos de ley

ARTICULO 2°. Los Jefes de Dependencias trabajadores vinculados con la
Universidad de Narifio deben conocer y controlar los riesgos en
alturas en el cumplimiento de las funciones del cargo desarrollado.

ARTICULO 3°. Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Control Interno,
Oficina Juridica, Control Interno Disciplinario, Planeacion,
Almacen, Servicios Generales y mantenimiento, Fondo de
Construcciones, Decanaturas, Departamentos, Divisién de
Recursos Humanos vy demas Unidades Académico -
Administrativas anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto a los veinte cuatro (1) dias del mes
de diciembre de 2014.

e

CARLOS SOLARTE PORTILLA
Rector
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San Juan de Pasto 9 de diciembre de 2014

S.0-512-2014

Doctor:

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS A.
Asesor Juridico

Universidad de Narifio.

Ciudad

Asunto: Solicitud.

Cordial saludo.

De la manera mas comedida y respetuosa solicito a Usted, autorice a quien corresponda
se revise y apruebe el documento que se anexa, con el fin de limitar el trabajo en alturas
para todos los trabajadores vinculados a la Institucion hasta tanto la Universidad de

cumplimiento a lo establecido en la resolucion No 1409 de 2010 emanada por el
Ministerio del Trabajo.

Sin otro particular y seguros de contar con su valiosa colaboracién, me suscribo de Usted.

Atentamente,

Lic. 17121.D.S.N

CONOCER EL RIESGO YA ES PREVENIRLO
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