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PRESENTACIÓN 

 

Cordial saludo 

En cumplimiento; al comunicado No 006 de septiembre 30 de 2019 expedido por la 

secretaria general de la Universidad de Nariño y  a la Resolución No 1459 del 25 de 

septiembre de 2019, en nombre de los Egresados, del equipo que me acompaña y en 

representación propia, presentamos a Uds. la Propuesta política para la participación en la 

elección del representante de los egresados ante el Honorable Consejo Superior  de la 

Universidad de Nariño. 

Propuesta que contiene como fundamentos los siguientes elementos: 

1. Democracia 

2. Descentralización,  interacción social y desarrollo de las regiones 

3. Excelencia académica 

Así como, los siguientes ejes programáticos: 

1. Bienestar y desarrollo universitario 

2. Excelencia académica  

3. Desarrollo infraestructural 

4. Procesos investigativos en las regiones 

Concebimos la democracia como un ejercicio de participación libre, espontaneo, autónomo 

y activo en donde la toma de decisiones dentro del alma mater sea un elemento 

fundamental, para el desarrollo de la región; el cual debe involucrar y comprometer a toda 

la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, egresados y administrativos). Por lo 

tanto, participar de este ejercicio democrático y contribuir al desarrollo de nuestra 

Universidad es para nuestro equipo y particularmente para mí ¡Una causa común! 
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1. PERFIL DEL ASPIRANTE 

 

OSCAR ISAAC REYNEL ROSERO, es un hombre con gran compromiso y liderazgo el cual inicio 

en el colegio ITIN y como producto de ello, fue elegido personero y presidente del Consejo 

Estudiantil; posteriormente, se destacó durante toda su carrera profesional como un joven 

que impulsaba y defendía las causas de la comunidad educativa en beneficio de las regiones. 

 

Hoy en día; es Abogado graduado con Honor, Tesis Meritoria y Egresado Distinguido, con 

Magister en Derecho Penal de la Universidad Libre de Colombia, Candidato a Magister en 

Derecho Constitucional, Abogado litigante con 15 años de experiencia. Empresario y 

comerciante innato. 
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2. FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS  

 

2.1 DEMOCRACIA 

Como egresados de la Universidad de Nariño, concebimos la democracia como un ejercicio 

de participación libre, espontaneo, autónomo y activo en donde la toma de decisiones 

dentro del alma mater sea un elemento fundamental, para el desarrollo de la región; el cual 

debe involucrar y comprometer a toda la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, 

egresados y administrativos).    

 

2.2 DESCENTRALIZACIÓN,  INTERACCIÓN SOCIAL Y DESARROLLO DE LAS REGIONES 

La Universidad de Nariño como eje de pensamiento del departamento debe propender por 

generar las condiciones equitativas que permitan la articulación entre los diferentes actores 

académicos, económicos, políticos, étnicos, sociales, culturales, ambientales, deportivos y 

entre otros; para el desarrollo de las regiones de acuerdo a sus potencialidades, y es en este 

sentido que concebimos la descentralización.    

 

2.3 EXCELENCIA ACADÉMICA 

Concebimos la excelencia académica, como el elemento integral que compromete al 

individuo, generando las condiciones para lograrla; la Universidad de Nariño como eje de 

pensamiento con acreditación institucional de alta calidad, debe emprender acciones para 

que esta condición se refleje en las diferentes regiones del departamento, a través del 

cumplimiento de sus procesos misionales (docencia, investigación e interacción social), 

fundamentada en la autonomía regional.  
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3. PROPUESTAS 

 

3.1 BIENESTAR Y DESARROLLO UNIVERSITARIO 

 Seguimiento y acompañamiento a los profesionales. 

 Vinculación laboral de los profesionales de acuerdo a la oferta académica en las 

regiones. 

 Promover las acciones afirmativas desde la universidad hacia los egresados de las 

regiones. 

 Promover la creación, apoyo e interacción de las asociaciones de egresados de las 

regiones. 

3.2 EXCELENCIA ACADÉMICA UNIVERSITARIA 

 La Universidad debe propender por tener presencia con el cumplimiento de los 

procesos misionales de docencia, investigación, interacción social en las regiones del 

departamento,  como lo son: Sabana, Ex provincia de Obando, Pacifico y Norte.  

 Promover la oferta Postgradual hacia las regiones (especializaciones, maestrías y 

doctorados) de los profesionales. 

 Proponer la flexibilidad en pagos y descuentos a egresados de la universidad de 

Nariño, en especial en las regiones. 

 Promover flexibilidad en horarios de desarrollo de los programas postgraduales 

para egresados de las regiones. 

3.3 DESARROLLO INFRAESTRUCTURAL 

 Promover el empoderamiento y acompañamiento con los egresados en la 

elaboración de los planes, proyectos e inversiones de infraestructura a realizarse en 

las regiones y sede central, de tal manera que estas correspondan a las necesidades 

y particularidades de cada una. 

3.4 PROCESOS INVESTIGATIVOS EN LAS REGIONES 

 Promover la creación de centros de pensamiento e investigaciones en las regiones 

que vincule a los profesionales y que correspondan a las necesidades particulares 

de cada una. 

 

 

 

Oscar Isaac Reinel Rosero 

Candidato  


