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Hora de inicio: 10:00 AM P Dia Mes
e SALA DE JUNTAS VIPRI reunion 07 09 2018
Asistentes

N° Nombre Cargo Dependencia

1 | LIZZETH CHAVES ESTUDIANTE PSICOLOGIA

2 | XIMENA IDROBO PROFESIONAL OBSERVATORIO DE GENERO
3 | ALEXANDRA ORTEGA PROFESIONAL OBSERVATORIO DE GENERO
4 | AMANDA ARTEAGA COORDINADORA POSTFACARTES

5 | NATALY CACERES EGRESADA POSTFACARTES

6 | PAHOLA HERNANDEZ EGRESADA PSICOLOGIA

7 | DEISSY MORALES COORDINADORA MEDICINA

8 | MELISSA RICAURTE COORDINADORA M. SALUD PUBLICA )

9 | ISABEL GOYEZ DIRECTORA OBSERVATORIO DE GENERO
10 | MARTHA ISABEL DOCENTE PROM SALUD

11 | LILIANA OTERO ' DOCENTE MAESTRIA EN SALUD PUBLICA
12 | MARIA FERNANDA AREVALO | ESTUDIANTE M. EDUCACION

13 | ZULMA IZQUIERDO PROFESIONAL OBSERVATORIO DE GENERO
14 | PATRICIA PALACIOS DECANA FACULTAD SALUD

15 | LILIANA PAZ INVESTIGADORA OBSERVATORIO DE GENERO
16 | VIVIANA OVIEDO PROFESIONAL OBSERVATORIO DE GENERO
17 | NATALIA ESTRADA PROFESIONAL PLI

18 | MONICA SOTELO ESTUDIANTE PSICOLOGIA

Propuesta de Orden del dia. S

N° Tematica ' Responsable

1 Presentacion del Documento por parte de la Dra. lsabél G s — Observatorio

trabajo observatorio de género

2 | Discusion del Documento

3 | Elaboracién del cronograma para contmua” C

4 | Proposiciones y varios

N <

de génerO'
2. Discusién del
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Se explica que este documento se elaboré en periodo de vacaciones por la premura de participar en la

((;ontvotc):aftorla dgl S_lstemg de investigaciones, aclara que las observaciones que se realicen desde este grupo
€ trabajo seran bienvenidas pero que el documento no sera cambiado.

Objetivo General:

anstruir de manera participativa una propuesta metodologica para la creacion de una politica de equidad de
genero de la Universidad de Narifio.

Se debe ser practico en las discusiones tedricas ya que las mismas son importantes con el fin de avanzar y
dejar acciones y tareas concretas que permitan avanzar en el cumplimiento de los objetivos.

Se aclara que la responsabilidad del proyecto es netamente del Observatorio de Género y que las propuestas
y qbservacmnes que se realcen por parte de este grupo seran aprovechadas para una mejor construccién; los
objetivos no seran modificados, pero si surgen otros en el desarrollo de este trabajo seran tenidos en cuenta.

Objetivos Especificos:

» Describir el proceso de construccion de las politicas de género de las universidades nacionales:
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Central de Bogota y Universidad del Valle, para
determinar las rutas que se implementaron.

» Realizar un analisis comparativo entre las directrices y lineamientos de las politicas universitarias de
género de Colombia: Universidad Nacional de Colombia, Universidad Central de Bogota y Universidad
del Valle, y las politicas universitarias de género de las universidades internacionales: Universidad de
Buenos Aires, Universidad Nacional de México y Universidad Auténoma de Barcelona.

P Consolidar las propuestas presentadas por la comunidad universitaria entorno a la ruta de creacion de
la politica universitaria de género.

PROBLEMA:

.
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Menor vinculacién de mujeres en el sector administrativo.
A mayor ascenso en la jerarquia menor presencia femenina1.

Estudios sobre diferencias de género en el aula de matematicas”.
(Vgrc')nica Hidalgo Cérdoba y Laura Karola Salazar Paz, 2009)

° EX|sj[encia de afectacion en el nivel académico de las y los estudiantes de matematicas, dependiendo
de si el profesor que imparte las clases es hombre o es mujer.

. InC|d'en.cia del género y del lenguaje de las y los docentes en los niveles de participacién y en el
rendimiento académico de las y los estudiantes en matematicas.

Principales caracteristicas del marco normativo institucional y de las creencias de las y los
docentes de la Universidad de Narifio sede Pasto respecto a la equidad de género”:

(Zulma lzquierdo G.)

-La directrices del marco normativo de la Universidad de Narifio promueven un modelo de desarrollo
alternativo en el cual el ser humano es el centro sobre el cual convergen todos los esfuerzos de la
comunidad universitaria; sin embargo, sus cometidos, proyectos y acciones no generan afectacion
sobre las estructuras basicas del género; no contribuyen de manera efectiva a la transformacion de
roles y estereotipos de género, base de la segregacién femenina y de la violencia de geénero.

-El marco normativo institucional de la Universidad de Narifio no contiene preceptos de discriminacion
directa hacia las mujeres o cualquier grupo poblacional pero tampoco contiene lineamientos o
directrices que permitan fortalecer la formacion y practicas igualitarias.

-Si bien las creencias de las y los docentes de la Universidad poseen mayor apertura a la igualdad de
género todavia un porcentaje importante del cuerpo docente mantiene estereotipos de género lo cual
no contribuye a la deconstruccion de imaginarios, actitudes y comportamientos discriminadores de los
hombres y de las mujeres.

Grupo Derecho Justicia y Region DEJURE.

p Creacion de UNAVI: En consultorios juridicos se atiende Violencia basada en genero

» Seminario Género y Derecho: se ofrece para capacitar a los estudiantes de derecho para tratar
situaciones de violencia basada en genero.

Se explican estos antecedentes t o en cuenta que en la universidad el 20% de la poblacion
n Slencia dentro del ALMA MATER.

tes (hombres) al descalificarla o al
or temor de las estudiantes no se
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un'ro‘ aigualdad de genero en la Udenar (Octubre). Objetivos: Sensibilizar y capacitar a la comunidad
|verSItarla’solbre la importancia de las P. G. en la U. Divulgar resultados de investigaciones en género
- y buenas practicas realizadas en la Udenar.
»

|
|
\
|

|
|

Intercambjo de experiencias en la construccién de las P. G. Objetivo: Conocer [0S procesos de
construccion de las P.G. en las U. Nacionales (de ser posible internacionales).

ESTRATEGIA COMUNICATIVA.

» Programa radial: ¢/ 15 dias
» Programade T.V.
P Periddico de la U

Se propone que los asistentes voluntariamente realicen programa radial cada 8 dias, se entregue una
nota al Periodico, y se realice una pautaenlaT. V.

Expuesto el proyecto, se propone avanzar en cada sesion y se dejen tareas y actividades y que los
cumplimientos se expongan en el transcurso de las reuniones.

En la discusion del proyecto se concluye:

Aclarar si se trabajara en una Politica de Género o en una Politica de equidad de género.

¢ La poblacion seran solo mujeres maltratadas?

., Qué se entiende por equidad de Género?

¢,Se va a cerrar solo al género Femenino?

Se recomienda se amplie con la poblacién a trabajar, ya que dentro de la Universidad existen otros

grupos los cuales no se encuentran en esta reunion.

o Dentro de la Metodologia se va a realizar una Investigacién con Accién o una investigacion
participativa.

e Se propone tener en cuenta el concepto de CURADURIA, el cual trata de curar y sanar para poder
entender al otro.

e Se pide revisar los antecedentes en el r

(MARIA GORETTY)

o/ Se trabajara en una polit

La Doctora Isabel Goyes
auditorio que es conocec

Para realizar el d
las cuales fuer
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S solicita a los asistentes seguir trabajando y se establezca en una Resolucion rectoral para establecer

responsabilidades y los asi ' 2 |
o asistentes puedan tener is0s necesarios para asistr, y ast ograr 1%
formalizacion del equipo. ; B p

Para la proxima reunién se propone:

118

Taller organizado para la profesional Nataly Céaceres teniendo en cuenta la experiencia. (La Docehie
Amanda Arteaga se compromete a comunicarse con la profesional)
2. Socializar el Marco Teérico del proyecto
i. Formar el Comité base

Contar con los poblaciones de la Universidad de Narifio (grupos o diferentes colectivos reconocidos —
el encargado Bienestar social)

El encargado de Secretaria Técnica ser4 la Oficina de Bienestar Universitario ya que desde esta Oficina
se tienen los contactos con los entes y grupos organizados.

Elaboracion del cronograma para continuar con el proyecto:

Conjuntamente se decide que se llevaran a cabo las reuniones asi:

DIA: todos los viernes
PROXIMA REUNION: 7 de septiembre

LUGAR: Aula de Informatica Escuela de Auxiliares
HORA: 10:00 AM

ii ‘ 4. Proposiciones y Varios: No se presentan

B
Tareas T
=

Plazo
N° Tarea Responsable Dia | Mes | Ano
;| Comunicarse con fa Profesional Nataly GACeres | AmANDA ARTEAGA 30 | 08 \ 2018 |
paraorganizacion del taller !
, | Citar alos diferentes grupos organizados dentro de | gENESTAR SOCIAL 30 | 08 |2018
la Comu_n‘ J R S = y
e ~ [BIENESTAR _ SOCIAL -
3 | Citara | OBSERVATORIO DE
NERO - VIPRI
o B .
o rACRUZ

*
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