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	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

ACTA DE REUNIÓN
	Código: SGC-FR-1

	
	
	Versión: 1

	
	
	Vigente a partir de: 
16 – Feb. – 2010



	Acta  02112018

	Tipo de reunión:
	Ordinaria:         
	X
	Extraordinaria:
	
	Obligatoria:
	

	Proceso:
	POLITICA DE GENERO 
	Fecha reunión
	Día
	Mes
	Año

	Comité:
	COMITÉ BASE 
	
	02
	11
	2018

	Hora  de inicio:
	10:00 A.M
	Próxima reunión
	Día
	Mes
	Año

	Lugar:
	CIESJU- SALON 203
	
	16
	11
	2018



	Asistentes

	N°
	Nombre
	Cargo
	Dependencia

	1
	Diana Valentina Pantoja
	Estudiante
	Licenciatura en Ciencias Sociales

	2
	Angie Aros Bastidas
	Estudiante
	Licenciatura en Ciencias Sociales

	3
	Brayan Daniel Paspur
	Estudiante
	Derecho

	4
	Karem Daniela Ruano
	Estudiante
	Psicología 

	5
	SERES
	Estudiante
	Licenciatura en Filosofía y Letras

	6
	Diana Molina 
	Docente 
	Derecho

	7
	Mónica Sotelo Narváez
	Estudiante
	Psicología

	8
	María Lizzeth Chaves Oviedo
	Estudiante 
	Psicología

	9
	María Alejandra Córdoba Acosta
	Estudiante
	Sociología

	10
	Zulma Izquierdo 
	Investigadora 
	Observatorio de Genero Facultad de Derecho

	11
	Isabel Goyes 
	Directora
	Observatorio de Genero Facultad de Derecho 

	12
	Viviana Oviedo
	Profesional de Apoyo 
	Sistema de Bienestar Universitario

	13
	Nathalia Estrada
	Profesional de Apoyo 
	Sistema de Bienestar Universitario




	Orden del día

	N°
	Temática
	Responsable

	1
	Debate general en torno a la proyección del reglamento para la construcción de la política de género. 
	Asistentes


	Desarrollo de Orden del día

	1
	Los asistentes acuerdan retomar el material documental que se había recolectado anteriormente, el cual se encuentra disponible en el drive de pgenerodiversidadudenar@gmail.com. Este material se tendrá en cuenta para una revisión y discusión teórica previa, de manera que los nuevos integrantes del Comité base se contextualicen, y se pueda generar una síntesis de los diferentes apartados para ir alimentando el Reglamento para la Política de género institucional en la Universidad de Nariño. Esto permite que el Comité amplié la masa crítica de la temática de Política de Genero, y desarrolle unas claridades teóricas entre los asistentes, lo cual no impide que haya objetividad. Es importante destacar que este proceso de teorización no imposibilita que los integrantes del Comité desarrollen unas dinámicas de comunicación con los diferentes estamentos de la universidad, de esta manera para la construcción del reglamento se contempla la inclusión de los diferentes entidades de la comunidad educativa. 

De acuerdo a la agenda temática del Consejo Superior, la Dra. Isabel Goyes sugiere agilizar la presentación de la resolución para la construcción de Política y Comité de género, de manera que se contemple una aceptación del mismo, y su inclusión dentro del estatuto, para que este sea reformado tomando en cuenta el enfoque de género.  

La Dra Isabel Goyes y Zulma Izquierdo asumen la tarea de  Proyectar el estatuto estudiantil desde el enfoque de género, para realizar la sugerencia de este ante el Consejo Superior, puesto que previamente ya han desarrollado el trabajo de revisar otros estatutos universitarios.

Los asistentes aprueban continuar con la revisión de documentos faltantes, por ello se designan como responsables para la presentación de algunos documentos a la Sras. Ximena Hoyos (, Diana Molina y Zulma Izquierdo. Para ello se plantea que la próxima reunión se desarrolle en una jornada completa para lograr abarcar todo el material documental, de esta discusión se constituyen los principios o lineamientos para la Política de genera.




	Tareas

	N°
	Tarea
	Responsable
	Plazo

	
	
	
	Día
	Mes
	Año

	*
	 Proyectar el estatuto estudiantil desde el enfoque de género, para realizar la sugerencia de este ante el Consejo Superior. 
	Isabel Goyes
Zulma Izquierdo
	16
	11
	2018

	*
	Presentación de documentos a retomar para el reglamento 
	Ximena Hoyos
Diana Molina
Zulma Izquierdo
	16
	11
	2018

	*
	Revisar el estado actual de la resolución para la institucionalización de Política de Genero ante la VIPRI, y solicitarle a la Dra. Elizabeth Ojeda la posibilidad de reunión el día 16/11/2018 en la jornada de la mañana completa. 
	Sistema de Bienestar Universitario
	16
	11
	2018



OBSERVACIONES: La presente Acta de reunión no contiene toda la información desarrollada el día 16 de Noviembre del 2018, puesto que los representantes designados de Sistema de Bienestar Universitario no lograron llegar a tiempo a la reunión por cuestiones administrativas. En ese sentido la estudiante Karem Daniela Ruano se comprometió a compartir las anotaciones realizadas para complementar los acuerdos y temáticas abordadas en la reunión, pese a ello hasta la fecha la estudiante manifiesta que la información recolectada fue borrada, por cuestión de un error en el equipo de registro. 

Se da por terminada la reunión siendo las 11:50 a.m






               ISABEL GOYES                                                                         VIVIANA OVIEDO 
  Directora del Observatorio de Genero,                                                 Profesional Sistema de 
[bookmark: _GoBack]            Facultad de Derecho                                                                   Bienestar Universitario
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