5

.
Z

@ ONU UNIVERSIDAD DE NARINO - ONU MUJERES COLOMBIA
M UJ E RES Términos de Referencia para la Coordinacion del Observatorio de

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad

de Género y el Empoderamiento de la Mujer Género de Nariﬁo

I. Informacion de la posicion

Titulo del cargo: Coordinador(a) del Observatorio de Género de Narifio
Contrato: Prestacion de servicios
Duracion: 3 meses, con posibilidad de extensidn sujeta a disponibilidad de

recursos y desempefio.

Il. Contexto organizacional

Las acciones para la erradicacion de las practicas nocivas con afectaciones especialmente hacia
las mujeres, se deben concentrar en dos ejes estratégicos: por un lado, en la generacién de datos
de calidad para comprender y diagnosticar la situaciéon de las violencias basadas en género,
especialmente aquellas dadas en el contexto del conflicto armado y otras condiciones de
vulnerabilidad socioecondmica y politica; y por otro, en la formacién de espacios de discusion que
permitan desnaturalizar las practicas violentas, incluyendo el estigma y la discriminacién por
razones de género, asi como canales de comunicacién para llevar a cabo transformaciones
culturales que desnaturalicen la violencia, de modo que todo ello sea insumo para la definicién
de marcos normativos de prevencién, atencién mitigacion de riesgos o de impactos y de
eliminacion®.

En concordancia con lo anterior, la academia y, en especial, con las universidades publicas
presentes en los territorios, gracias a elementos criticos como su capacidad instalada, su rol
fundamental como agentes de transformacion social y politica y su papel como promotoras de
procesos de investigacion y gestién de conocimiento con rigor metodoldgico y cientifico, permiten
que se adelanten procesos en estas problematicas sociales objeto de estudio, con robustez,
confiabilidad y validez. Ademas, es importante resaltar el gran interés de la academia en
desarrollar iniciativas relacionadas con tematicas sensibles a la perspectiva de género.

En correspondencia, la Universidad de Narifio, a través del Centro de Investigaciones y Estudios
Socio Juridicos “CIESJU”, cred el Observatorio de Género de Narifio mediante el Acuerdo 010 de
2014, inicialmente como proyecto de investigacién, cuyo objetivo principal es “Contribuir a la
visibilizacion de las condiciones reales de género en los ambitos 1) Violencia y justicia, 2) Trabajo
y economia; 3) Educacién y equidad; 4) Salud y derechos sexuales y reproductivos; 5) Mujer y

! Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo — PNUD (2018). ODS en Colombia: Los retos
para 2030. Recuperado de: https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/
ODS_en_Colombia los_retos_para_2030_ONU.pdf
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participacién politica; 6) Construccién de paz y buenas practicas; 7) Diversidad sexual”. El
Observatorio trabaja en procesos de investigaciéon y divulgacién de andlisis situacionales,
diagnédsticos e indicadores relacionados con violencias basadas en género y problematicas
suscitadas en torno a la vulneracién de los derechos de las mujeres y de la poblaciéon con
identidades de género y orientaciones sexuales no hegemonicas, logrando reconocimiento tanto
regional como nacional en los esfuerzos para la promocidn de la igualdad de género.

La Universidad de Narifio ha suscrito un Acuerdo de Cooperacion (PCA) con ONU Mujeres para el
fortalecimiento del Observatorio de Género de Narifio, de modo que se afiancen las capacidades
técnicas y la planificacién estratégica necesaria para que el Observatorio produzca y gestione
conocimiento con rigor metodolégico y altos estandares de calidad, en linea con los principios
corporativos de ONU Mujeres y las necesidades identificadas para la toma de decisiones en los
niveles local, regional y departamental, que aporte a la reduccion de los indices de violencias
basadas en género y vulneracién de derechos de las mujeres en el departamento, de modo que
el Observatorio sea un referente para el pais.

ONU Mujeres es la organizacién de las Naciones Unidas dedicada a promover la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres. Como defensora mundial de mujeres y nifias, ONU
Mujeres fue establecida para acelerar el progreso que conllevard a mejorar las condiciones de
vida de las mujeres y responder a las necesidades que enfrentan en el mundo.

Al respecto, ONU Mujeres implementa el programa insignia “Hacer que cada mujer y nifia
cuente”, con el propdsito de contribuir a mejorar la disponibilidad, la accesibilidad y la utilizacién
de las estadisticas de género tanto en el disefio de las politicas como en el activismo y la rendicién
de cuentas frente a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. En el marco de
esta iniciativa global, ONU Mujeres Colombia trabaja de manera conjunta con entidades
gubernamentales para fortalecer la produccién, el acceso y el uso de las estadisticas de género.
Una de las lineas de intervencién contempladas por el programa, se enfoca en el fortalecimiento
de los observatorios de género, con el propdsito de contribuir a impulsar la difusion y la utilizacion
de las estadisticas de género, mientras se avanza en la consolidacién de los observatorios como
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de normas nacionales e internacionales, politicas
publicas, planes y programas a cargo de acciones para la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres.

En este marco, la Universidad de Narifio requiere contratar los servicios de un(a) profesional
especializado/a para la coordinacién del Observatorio de Género de Narifio, la que junto a la
directora del Observatorio de Género de Narifio, velara por el cumplimiento de las funciones del
Observatorio estipuladas en el Acuerdo 010 de 2014 de la Universidad, en el PCA entre la
Universidad y ONU Mujeres y en los demas instrumentos que se definan en el marco del Acuerdo
en mencion.




Il. Funciones / Resultados esperados

Bajo la supervisidn de la directora del Observatorio de Género de Nariiio (Grupo de investigacion

“Derecho, Justicia y Regién — DJURE”) y la linea técnica del Mecanismo de Gestidon conformado

para el Observatorio, el o la profesional desempefiard las siguientes funciones:

» Coordinacion:

Coordinar el equipo de trabajo y/o consultores de los que disponga el Observatorio,
distribuyendo tareas y brindando seguimiento para cumplimiento de las funciones.
Coordinar la estructuraciéon funcional de los sistemas de informacion del Observatorio,
optimizando el procesamiento de informacion y favoreciendo la actualizacion de
indicadores.

Dirigir, en didlogo constante con la Direccién y el Mecanismo de Gestién del Observatorio
de Género, el disefio, la elaboracion y la divulgaciéon de publicaciones estratégicas
(boletines, estudios, infografias, guias, etc.) y otros productos de gestién de conocimiento.
Coordinar el desarrollo de analisis partiendo de la informacidn manejada por el
Observatorio, asegurandose de incorporar los enfoques de género, de derechos de las
mujeres e interseccional.

Asumir el liderazgo de la articulacion interinstitucional e intersectorial para la recoleccidn
de la informacién necesaria para mantener actualizada la bateria de indicadores del
Observatorio.

Liderar el proceso de conformacién y seguimiento de la red de instituciones aliadas al
Observatorio de Género de Narifio.

Coordinar los aspectos técnicos, administrativos y operativos necesarios para el debido
funcionamiento del Observatorio, incluyendo la definicion de estdndares, protocolos y
demas lineamientos.

> Gestion:

Disefiar, conjuntamente con todo el equipo de trabajo del Observatorio, un plan anual de
trabajo que defina las principales estrategias y productos a desarrollar, tematicas a tratar
y medios de divulgacidn a usar.

Liderar la revision, el ajuste y la actualizacién periddica de la informacion correspondiente
a la bateria de indicadores del Observatorio.

Identificar fuentes de informacidn y disefar instrumentos que faciliten la recoleccion y la
consolidacion de la informacidn que dé cuenta de las brechas de género en los ambitos
territorial (Pasto) y departamental.

Identificar ambitos o temas relevantes que no cuenten con fuentes de informacion que
permitan analizar la situacion de las mujeres en el departamento de Narifio y a nivel
territorial (Pasto) y monitorear su evolucion en el tiempo.

Apoyar el diligenciamiento de respuestas frente a solicitudes de informacion sobre
indicadores o estadisticas de género realizadas.




- Promover el desarrollo de acciones conjuntas con otros observatorios del pais y la
transversalizacion de los asuntos de mujer y género con otras tematicas.

- Identificar y promover alianzas con otras universidades o instituciones de educacion
superior con interés en desarrollar procesos de investigacidn y gestién de conocimiento
sobre género en el departamento o en otras regiones del pais, asi como con entidades
publicas o privadas locales, regionales o nacionales, u organismos internacionales, para
fortalecer el Observatorio y su quehacer.

- Liderar el proceso de reporte de informacion e indicadores de seguimiento a las entidades
que formalmente lo requieran y a ONU Mujeres.

- Participar en las reuniones convocadas por el Mecanismo de Gestién del Observatorio, por
la Universidad y por ONU mujeres, relacionadas con el objeto contractual.

- Desarrollar las actividades propias relacionadas con su participacidon en el Grupo de
Investigacion DEJURE de la Universidad de Narifio.

- Trabajar en estrecha coordinacién con la Direccion del Observatorio de Género (Grupo de
Investigacion DEJURE de la Universidad de Narifio) para el direccionamiento estratégico
de las acciones del Observatorio.

IV. Impacto de resultados

El principal resultado del trabajo impacta en la consolidacién del Observatorio de Género de
Narino como mecanismo de seguimiento para el cumplimiento de normas nacionales e
internacionales, politicas publicas, planes y programas a cargo de acciones para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Por tanto, el/la coordinador/a del Observatorio ampliara las capacidades para contribuir a
garantizar que las estadisticas de género estén disponibles, accesibles y analizadas para informar
oportunamente la formulacién de politicas, la incidencia y la rendicién de cuentas frente a la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, el marco de la Agenda 2030, y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

V. Competencias

Competencias corporativas:

- Integridad: Demuestra coherencia en la defensa y promocion de los valores de ONU
Mujeres en acciones y decisiones, en linea con el Cédigo de Conducta de las Naciones
Unidas.

- Conoce y se identifica con la misidn, visidén, objetivos y politicas de la Universidad de
Narifio, su organizacion y procedimientos.

- Profesionalismo: Demuestra capacidad profesional y conocimiento experto de las areas
sustantivas de trabajo.

- Respeto por la diversidad: Demuestra una apreciacion de la naturaleza multicultural de la
organizacioén y la diversidad de su personal.




Competencias funcionales:

- Maneja adecuado de la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, su contexto,
implementacion y monitoreo en Colombia.

- Manejo adecuado de la agenda de género en el pais y en el departamento, partiendo de
los marcos normativos nacionales e internacionales.

- Capacidad de analisis en funcidn de operaciones estadisticas claves para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

- Capacidad de andlisis y sintesis de informacion compleja para orientar intervenciones y
coordinar acciones estratégicas.

- Promocién y aplicacién de los derechos humanos y enfoque de género en sus areas de
responsabilidad.

- Conocimiento del rol investigativo y académico del Observatorio de Género de Narifio y su
incidencia en las politicas publicas.

Liderazgo vy auto gestion

- Capacidad de liderazgo y de trabajo en equipo.

- Se centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

- Demuestra habilidades efectivas de comunicacién oral y escrita.

- Demuestra una actitud positiva y constructiva.

- Fija metas y estandares claros, ejecutando sus responsabilidades acordes con esto.

Orientacion a resultado y eficacia operacional

- Capacidad de programacion, planificacidn y trabajo por resultados.

- Habilidad para recopilar informacion de monitoreo, elaborar informes y documentos
técnicos.

- Utiliza las tecnologias de informacidn efectivamente como herramienta y recursos

VI. Calificaciones requeridas:

Educacion: — Profesional acreditado en areas afines a ciencias econdmicas, ciencias
sociales o humanas.

— Estudios especializados (postgrado o maestria) en tematicas afines con
género o con gerencia de proyectos o ciencias sociales.

Experiencia: — Cuatro (4) afios de experiencia profesional en coordinacién de equipos de
trabajo, coordinacién o gerencia de proyectos, liderazgo de consultorias o
demas funciones asociadas con temas administrativos, de direccién o
representacion.

— Experiencia especifica en gestion del conocimiento, investigacién o
asistencia técnica en asuntos de género.




Conocimiento: — Conocimiento en derechos humanos, de las mujeres y perspectiva de
género.

— Conocimiento en analisis y difusién de estadisticas de género.

— Conocimiento en la implementacién y en el monitoreo de los ODS.

— La experiencia adicional en docencia se considera una ventaja.

Idiomas: El dominio en nivel intermedio o avanzado del inglés se considera una ventaja.

Otros: Docencia Universitaria y/o Habilidades de redaccién y comunicacién oral.

Nota: El proceso de seleccidn se desarrollara conjuntamente entre la Universidad de Narifio
(Directora del Observatorio de Género y Director del CIESJU), ONU Mujeres (Oficina Territorial de
Narifio) y la Gobernacién de Narifio (Secretaria de Género e Inclusidn Social). El contrato se
suscribird con la Universidad de Narifio.
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