
 
 
 

 

Consultoría para el desarrollo de una plataforma de estadísticas de género del 

Observatorio de Género de Nariño 

Universidad de Nariño 

 

Contrato: prestación de servicios 

 Tiempo: 3 meses (septiembre a noviembre de 2020) 

Título del cargo: Consultor/a en desarrollo de plataforma de estadísticas de género 
 

Perfil :   

1. Profesional en ingeniería de sistemas o informática, con estudios avanzados en nivel de postgrado o 
maestría en diseño web o campos relacionados. 

2. Experiencia en el desarrollo de plataformas de datos basadas en web, que sea demostrable a través 
de un portafolio de productos web y de datos exitosos desarrollados. 

3. Capacidad comprobada para transmitir ideas complejas en un estilo creativo, claro, directo e 
innovador. 

4. Fuertes habilidades interpersonales y de equipo; orientación al cliente; sensibilidad para el trabajo 
en entorno diversos y multiculturales, preferiblemente con conocimientos o experiencia en 
organizaciones o proyectos humanitarios o sociales, o con instituciones de educación superior; 

5. El dominio del idioma inglés se considera una ventaja. 
  

Ver términos de referencia completos. 

Presentar hoja de vida firmada con los principales soportes de educación y experiencia laboral 

correspondientes al correo electrónico: observatoriogeneroudenar@udenar.edu.co hasta el día 20 de 

agosto de 2020. Las hojas de vida que lleguen a otro correo, después de las 11:59 p.m. o no anexen 

soportes no se tendrán en cuenta.  Las personas seleccionadas serán convocadas a una entrevista que se 

comunicará oportunamente a sus correos personales. Favor anotar en el asunto: Convocatoria 

Plataforma estadísticas de género  

 

Nota: El proceso de selección se desarrollará conjuntamente entre la Universidad de Nariño (Directora 

del Observatorio de Género y Director del CIESJU), ONU Mujeres (Oficina Territorial de Nariño) y la 

Gobernación de Nariño (Secretaría de Género e Inclusión Social) 


