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DATOS GENERALES DEL PROCESO

MECANISMO DE TRABAJO: 

Comisión para la Construcción y dinamización de la política institucional de equidad de 
género, orientaciones sexuales e identidades de género de la Universidad de Nariño.

Coordinación de comisión: Rectoría, Liceo Integrado, Sistema de Bienestar Universitario,
Observatorio de Género de Nariño y tres (3) representaciones estudiantiles.

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACIÓN: Resolución Rectoral Nº 0619 del 26 de abril de 2019.

ACTO ADMINISTRATIVO DE 
REGLAMENTACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0970 del 03 de julio de 2019.

FECHA DE INICIO DE PROCESO Y 
GESTIÓN:

26 de abril de 2019.

FECHA DE CIERRE: 31 de diciembre de 2020.

SUPERVISIÓN DEL PROCESO: 

Inicio: Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno – Directora OG Nariño.
Semestre B 2019 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre A 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre B 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.

Preparó: Melissa Herrera – Secretara Técnica SBU. Revisó: Elena Rosero – SBU. Isabel Goyes – OBGENAR; Aprobó: Álvaro Dorado M – Director SBU.
Dispositiva 1 de 9.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2019 – 2020)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS COBERTURA

2019 2020 2019 2020

Reuniones: comisión y subcomisiones.
Comisión PIEGOSIG, comisión Liceo
Integrado.

1 1 150 290

Encuentro: “I Encuentro de mujeres de la Facultad 
de ciencias pecuarias”.

Decanatura FACIPEC, SBU, Grupo DEJURE -
OBGENAR.

1 60

Encuentro académico: “Género y Universidad”.
SBU, CIESJU, Grupo DEJURE – OBGENAR,
Comisión PIEGOSIG.

1 30

Capacitaciones institucionales: “Construyendo
nuestro mecanismo de atención a violencias
sexuales en el campus”; “ABC Género”.

SBU, Control Interno, Control Disciplinario
Interno; Liceo Integrado, ONU MUJERES,
Corporación 8 de marzo.

1 128

Cátedra: “Género y Diversidades”
Formación Humanística, Grupo DEJURE -
OBGENAR.

1 1 30 80

Socializaciones: “Propuesta metodológica para la
construcción de la política de equidad de género
de la Universidad de Nariño”

Grupo DEJURE. 2 1 30 30



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2019 – 2020)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS COBERTURA

2019 2020 2019 2020

Socializaciones: “Proceso de política de equidad de
género - PIEGOSIG”

SBU – Secretaría Técnica, Rectoría. 2 100 60

Conversatorios: “Udenar Nos Cuida”; “Unidas
contra el muro de la indiferencia”.

SBU, Representación CA, Comisión
PIEGOSIG.

2 100

Grupos focales/discusión: “Ruta de atención
integral”, “VBG en el contexto universitario”

SBU, Representación CA, Cátedra de Género
y Diversidades.

3 20 20

Jornada académica: “Mujeres UDENAR: Retos y
perspectivas”.

SBU, Representación CA, Comisión
PIEGOSIG.

1 180

Entrega de reconocimientos: “I Entrega de
reconocimientos Udenar Nos Cuida”

SBU, Representación CA. 1 160

Chasqui: “Por la Igualdad de Género”; “Por un
campus seguro”

SBU, Planeación Institucional, División de
Acreditación y Autoevaluación,
Representación CA.

1 1 85 85



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2019 – 2020)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS COBERTURA

2019 2020 2019 2020

Ciclo – ruta: “Por el derecho de las mujeres a
vivir una vida libre de violencias”; “Mujeres en
BICI UDENAR”.

Área de deportes y recreación - SBU, Alcaldía
de Pasto, Secretaría MOSIG, Pasto Deporte.

1 1 150 300

Proceso de voluntariado: “Promotores de
equidad de género”

Área de desarrollo socioeconómico y ambiental
– SBU.

1 47

Cine foro: “Cine y género”
Área de cultura – SBU, Organización social:
Gestando Cine.

1 15

Jornada cultural: “8 de marzo” Área de cultura – SBU. 1 150

Jornada: “I Jornada de Salud femenina”
Área de salud – SBU, Facultad de Ciencias de la
Salud.

1 30



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2019 – 2020)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS COBERTURA

2019 2020 2019 2020

Convenio marco: MOU de entendimiento. Universidad de Nariño, CIESJU, ONU MUJERES. 1 2

Curso – Taller: “Diseño de mecanismo de
atención a VBG en contextos escolares y
universitarios” – ULA; “Políticas públicas a
partir de procesos participativos”.

SBU, Secretaría de Educación del departamento
de Nariño, Gobernación de Nariño y Universidad
de Nariño, en el marco del programa Universidad
de Libre Aprendizaje – ULA.

1 30

Conferencia: “Diseño de mecanismo de
atención a VBG en contextos escolares y
universitarios”; “Género y Diversidades”

SBU, Universidad Mariana, Universidad
Cooperativa de Colombia.

2 160

Curso moderado en línea: “Presupuestos
con Enfoque de Género”

Vicerrectoría Académica, SBU, ONU MUJERES,
Gobernación de Nariño, Alcaldía de Pasto,
FUNDEAS.

1 1

Webinar: “Agenda legislativa y normativa en
contextos de COVID19”

ONU MUJERES, Comisión legal para la mujer
Senado de la República.

1 1

Apoyo en la formulación y gestión de
programa académico: “Profesionalización de
lideresas en Nariño”

Organización social: Mesa Departamental de
Mujeres de Nariño, Rectoría, Vicerrectoría
Académica, SBU.

1 1 1 1
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ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS COBERTURA

2019 2020 2019 2020

Desarrollo de actividades correspondientes
al eje “Género e Inclusión”: formulación
políticas institucionales.

Planeación Institucional, Comisión de plan de
desarrollo.

1 1 280

Desarrollo de programa radial Género y
Universidad

SBU, Radio Universidad de Nariño 1 3 Cobertura RUN

Capacitación Curso “Yo sé de Género” -
ONU Mujeres a docentes, funcionario/as
dependencias, funcionario/as SBU.

SBU, ONU mujeres 2 1 150 150

Conversatorio “UDENAR libre de violencia
contra las niñas y mujeres”

Coordinación, Formación humanística, SBU 1
Cobertura 

UdenarDigital

Derechos Humanos, buen vivir y Género –
CÁTEDRA ABIERTA

Formación humanística, SBU, Mesa
Departamental de Mujeres

1
Cobertura 

UdenarDigital



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GÉNERO
(2019 – 2020)

ACTIVIDADES ARTICULACIONES
PROCESOS PARTICIPANTES

2019 2020 2019 2020

Tertulia “Violencias invisibles, para mujeres
visibles”

SBU, Colectiva mujeres diversas 1 30

Conversatorio “Salud, territorio y
autocuidado”

SBU, Programa de Medicina, Programa de
Geografía, Centro de Escucha

1 30

Conversatorio “¿Qué significa la consulta
preconcepcional para la salud de la mujer?”

SBU, Centro de Escucha 1 30



piegosig@udenar.edu.co
GRACIAS
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