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MECANISMO DE TRABAJO

ACTO ADMINISTRATIVO DE CREACION
ACTO ADMINISTRATIVO DE REGLAMENTACION
FECHA DE INICIO DE PROCESO Y GESTION

INTEGRACION DE LA SUB COMISION:

FECHA DE CORTE

SUPERVISION DEL PROCESO

Gestién de Bienestar

Universitario

Subcomisidn para la Construcciéon y dinamizacidn de la politica institucional de equidad de
género, orientaciones sexuales e identidades de género, del Liceo Integrado de la
Universidad de Narifo.

Resolucidon Rectoral N2 0619 del 26 de abril de 2019.
Resolucion Rectoral N2 0970 del 03 de julio de 2019.
26 de abril de 2019.

Representacion de Directivas.

Representacion de Docentes.

Personera estudiantil.

Representante estudiantil al CA.

Representantes de Asofamilia.

Responsables de la Unidad de Orientacidn Escolar e Inclusion.
Gestora de Inclusidn Secretaria de Educacidon Municipal Pasto.

27 de noviembre de 2020: finalizacidon de ano Lectivo 2020- Liceo Udenar.

Inicio: Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno — Directora OG Narino.
Semestre B 2019 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.

Preparo: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobé: Coordinacion Piegosig - Udenar. Dispositiva 3 de 13.
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Gestidon de Bienestar
Universitario

SEMESTRE

Semestre A
2019

INFORME DE GESTION SUBCOMISION LICEO UDENAR 2019

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES
Conformacion Comision de Equidad de
Género y OSIG Udenar
Delegacidn para la representacion ante la
Comisidn de género por Resolucion
Rectoral 0619 de 2019
.. Realizacion de reuniones internas del Liceo
Planeacidn o,
... Udenar para acuerdos de participacion y
organizacion del . .
articulacion en el proceso
proceso central
Comisidn e .
Socializacién del reglamento de la comision
PIEGOSIG . )
de equidad de género
Udenar.

Conformacioén de la Subcomisién Liceo, con
la participacion de directivas/os, docentes,
administrativas/os.

Desarrollo de estrategias para fortalecer la
participacion de la Comunidad Liceista en
este proceso.

INDICADOR RESPONSABLES
1 . . .
Una comisién Secretaria Técnica Comision de
Equidad de Género y OSIG
conformada
1

DI i Li
Una delegada ireccidn Liceo Udenar

10 oy .
. ) Secretaria Técnica -
Diez reuniones e
. Subcomision Liceo
realizadas
1 ’ 7 .
Secretaria Técnica -
Un Reglamento .
. Subcomision Liceo
socializado
1 .
e, Secretaria Técnica -
Una subcomision e
Subcomisioén Liceo
conformada
1

Secretaria Técnica -

Una estrategia . .
& Subcomisioén Liceo

desarrollada

Prepard: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobé: Coordinacion Piegosig - Udenar.

SEGUIMIENTO DEL
PROCESO

Semanal

Quincenal

Mensuales

Trimestral

Mensual

Mensual

Dispositiva 5 de 13.
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Gestién de Bienestar

S Universitario
SEMESTRE ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Programacion y organizacion de ) ) Secretaria Técnica -
. Cinco reuniones . Mensual
Desarrollo del reuniones Subcomisiodn Liceo
programadas
proceso de Ia c
subcomision: Realizacion de sesiones de la : : Secretaria Técnica -
.. .. Cinco reuniones ey Mensual
planeacion, Subcomisién Liceo Udenar ) Subcomisidn Liceo
. .. realizadas
retroalimentacion, )
fortalecimiento, Secretaria Técnica -
A Planeacion de actividades Dos actividades . Mensual
seguimiento y | q Subcomisién Liceo
evaluacion de Rlaleddas
procesos. Gestion de espacios y apoyo en 2 Secretaria Técnica -
. .. e . Semanal
actividades Dos actividades apoyadas Subcomisidn Liceo
Semestre B
2019 Participacién en el Encuentro 1 Secretaria Técnica -
s s . . " . e Mensual
académico "Género y Universidad Un encuentro realizado Subcomision Liceo
Planteamiento y Socializacidn y sensibilizacién a la : ., .
. ., 1 Orientacion Escolar - Liceo
desarrollo de comunidad Liceista de las rutas de - Mensual
. . ., Rutas socializadas Udenar
actividades de atencion de VBG
sensibilizacion, 1
tomar . de Una conferencia realizada
i y Secretaria Técnica -
capacitacion. Conferencia - Taller ABC de Género 60 Semanal

Subcomisiodn Liceo
Sesenta docentes,

administrativas/os
capacitados/as

Prepard: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobé: Coordinacion Piegosig - Udenar. Dispositiva 7 de 13.
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SEMESTRE ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES
Desarrollo del proceso Programac.ién y organizgcién de
de la subcomision: reunionesy espacios
planeacion,
retroalimentacién, Realizacion de sesiones de la
fortalecimiento, Subcomision realizadas
seguimiento y
evaluacion de procesos. Planeacién de actividades

Jornada de conmemoracion del dia
internacional de la mujer

Semestre A

2020

Planteamien T “
S ¥ Participacién en la agenda “El mes de

desarrollo de . ”
A las mujeres Udenar

actividades de

sensibilizacion, toma de

conciencia y

Actividad “Mujeres Liceistas, Mujeres
para el Mundo"

capacitacion.

Sensibilizacién de estudiantes en
tematicas concernientes a género en
los espacios de direccion de grupo

Prepard: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobé: Coordinacion Piegosig - Udenar.

Gestién de Bienestar

INDICADOR

10
Diez reuniones programadas

10
Diez reuniones virtuales
realizadas

3
Tres actividades planeadas

1
Una jornada realizada

580

Quinientos ochenta plantas y

refrigerios entregados
1100
Mil cien estudiantes
sensibilizadas/os

1
Propuesta desarrollada

1
Espacio de sensibilizacion

Universitario
RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Secretaria Técnica -
s . Mensual
Subcomisidn Liceo
Secretaria Técnica -
e . Mensual
Subcomision Liceo
Secretaria Técnica -
s . Mensual
Subcomisidn Liceo
Secretaria Técnica -
s . Mensual
Subcomisidn Liceo
Secretaria Técnica -
s . Semanal
Subcomisidn Liceo
Docente Jorge Narvaez Mensual
Subcomisidn Liceo Mensual

Dispositiva 9 de 13.
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SEMESTRE ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES
Participacién activa en proceso de
construccion del Plan de Desarrollo
Desarrollo del proceso “Pensar la Universidad y la Region”
de la subcomision. . .
Realizacion de sesiones de la
Subcomision realizadas
Jornada de creacién de usuario para el
curso auto gestionado:
"Yo sé de Genero“ — ONU Mujeres.
Semestre B Jornada académica: retroalimentacion
2020 Planteamiento y "Yo sé de Genero*.
desarrollo de
actividades de
sensibilizacion, toma de
conciencia y

capacitacion.

Seminario: “Pensando el mundo, una
mirada al Género en el Liceo de la
Universidad de Narino”

Gestién de Bienestar

INDICADOR
2
Dos documentos de politicas construidos
eje género e inclusion
10
Diez reuniones realizadas

1
Una jornada de creaciéon de usuario
realizada
60
Sesenta docentes, administrativas/os
capacitados/as y certificados/as

1
Una jornada Académica

60
Sesenta docentes, administrativas/os
capacitados/as

1
Un seminario Académico realizado

500
Estudiantes sensibilizados/as

6
Seis organizadores certificadas/os

3
Tres ponentes certificadas/os

Prepard: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobd: Coordinacion Piegosig - Udenar.

RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Eje género e
inclusidn, delegada Semanal
subcomision
Secretaria Técnica -
s . Mensual
Subcomision Liceo
Secretaria Técnica - )
. Quincenal
Subcomision Liceo
Sub comisidn Liceo Semanal
Secretaria Técnica —
Semanal

Sub comisidn Liceo

Dispositiva 11 de 13.



Gestién de Bienestar

S Universitario
SEMESTRE ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLES SEGUIMIENTO
Levantamiento de actas Numerg O EEEE Secretaria Técnica Quincenal
realizadas
Convocatoria a reuniones de |la NuUmero de reuniones e
., . Subcomision Liceo Semanal
subcomision y grupo de trabajo programadas

o . . . Secretaria Técnica - :
Recopilacion de memorias de los eventos Numero de memorias N Quincenal
Subcomision Liceo

Recoleccion de documentos de los , Secretaria Técnica - .
) . Numero de documentos s Quincenal
espacios o reuniones programadas Subcomisidn Liceo
Procesos de gestion
Transversal R . .
documental Recopilacion de material en medio fisicoy _ .
- ) Numero de documentos  Secretaria Técnica - :
magnético de los diferentes avances en el . ) . Quincenal
informativos Subcomision Liceo
proceso
Construccion y seguimiento del plan de ., . Secretaria Técnica - .
) e Plan de accidén realizado e . Quincenal
trabajo Subcomision Liceo Udenar Subcomisioén Liceo
. . Cronograma de trabajo Secretaria Técnica -
Organizacidon de cronogramas de trabajo ) s Semanal
realizado Subcomision Liceo
Redaccidén y revision de oficios y Oficios a solicitudes Secretaria Técnica -
.. . s Semanal
solicitudes realizadas Subcomision Liceo

Preparo: Melissa Herrera Secretaria Técnica SBU - Evelyn Titistar — monitora. Revisd: Mdnica Calvache Liceo; Aprobd: Coordinacion Piegosig - Udenar. Dispositiva 12 de 13.



Gestidon de Bienestar
Universitario

Estamos orientando nuestra mirada hacia
una educacion diversa e incluyente con
enfoque de género, para hacer del Liceo de
la Universidad de Narino una comunidad
educativa sensible y con proyeccion social.

GRACIAS

Subcomision de

Equidad de Género

LICEO INTEGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO



