UNIVERSIDAD DE NARINO

RESOLUCION No. 0216
(8 de marzo de 2021)

Por la cual se modifica parcialmente y se adiciona la Resolucién 0194 del 3 de marzo de 2021
(Por la cual se adopta el reglamento de garantias y transparencia electoral para
adelantar el proceso de eleccién del vocero del estamento trabajador y de
servidores publicos ante el Consejo Superior para el periodo estatutario 2021 - 2023.)

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO

en ejercicio de sus atribuciones estatutarias y reglamentarias, en especial las establecidas en el
Estatuto General de la Universidad de Narifio y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Acuerdo 080 del 23 de diciembre de 2019, el Consejo Superior aprobé el Estatuto
General de la Universidad de Narifio, que entré en vigencia a partir del 1 de enero de 2020.

Que en el Articulo 11 del Capitulo Il del mencionado Acuerdo, se establece la conformacion del
Consejo Superior Universitario definiéndolo como maximo organismo de direccion y gobierno de
la Universidad de Narifio, y disponiendo en el Paragrafo Segundo que puede invitar al vocero del
estamento de trabajadores y servidores publicos, con voz pero sinvoto.

Que, en el Articulo 134 de dicho Estatuto, se indica que el vocero del estamento de trabajadores
y servidores publicos es un interlocutor ante la administracién universitaria, en Representacién
de su estamento, con el fin de generar espacios de participacién democratica dentro de dicho
Organismo.

Que, para la eleccién del vocero ante el Consejo Superior se delega a la Rectoria para convocar
y reglamentar el proceso electoral de que trata el Articulo 134.

Que mediante Resolucion 0194 del 3 de marzo de 2021, se adopta el reglamento de garantias y
transparencia electoral para adelantar el proceso de eleccién del vocero del estamento trabajador
y de servidores publicos ante el Consejo Superior para el periodo estatutario 2021 - 2023.,
estableciendo las fechas de inscripciones entre el 8 y el 12 de marzo del presente afo, las cuales
se llevarian a cabo ante Secretaria General de la Universidad de Narifio.

Que mediante oficio SG-DIE-019 del 4 de marzo de 2021, la Secretaria General informé que:
con fecha de 3 de marzo del presente ano, ha sido notificada de la Resolucidon Rectoral precitada
y se dirige al Sindicato de Trabajadores expresando que conforme al cronograma propuesto en
dicho acto administrativo, se encuentra que contiene fechas que se trasponen con el desarrollo
de actividades que previamente se habian programado, tales como: sesiones del comité
electoral, consejo académico, consejo superior, ceremonias de grado, recepcion de recursos por
verificacion de requisitos de las elecciones de rector, decanos y directores de departamento,
entre otras actividades que dificultarian atender el cronograma estipulado en la mencionada
resolucion.

Que, por lo anterior, la Secretaria General recomendé a SINTRAUNICOL, modificar el calendario
establecido en la Resolucion 0194, y que el proceso de elecciones del vocero del estamento de
los trabajadores ante el Consejo Superior, se realice con posterioridad al 15 de marzo del
presente afo, ademas se sugirio realizar algunos ajustes al proceso electoral.



Que mediante oficio fechado 5 de marzo de 2021, la Presidenta del Sindicato de Trabajadores
manifiesta acoger las recomendaciones y observaciones planteadas por Secretaria General, en
lo relacionado a las fechas del proceso, asi como también atender las sugerencias relacionadas
con funciones de los comités, entre otros aspectos relevantes que garanticen un proceso
electoral transparente, participativo y democratico.

Que, el Sindicato de Trabajadores solicité no dar curso a la Resolucion 0194 y modificar la misma
de conformidad con la propuesta presentada por dicho estamento.

Que, por lo anterior, es necesario modificar la Resolucion 0194 del 3 de marzo del 2021.

En mérito de la anteriormente expuesto,

Articulo 1°.

Paragrafo I.

Paragrafo Il

Articulo 2°.

RESUELVE:

Modificar el articulo 2° de la Resolucion 0194 del 3 de marzo de 2021, el
cual quedara asi:

Articulo 2°. Los aspirantes a ser elegidos para desempefiar la voceria del
estamento trabajador y servidores publicos no docentes, deberan acreditar
los siguientes requisitos habilitantes:

a) Tener vinculo laboral vigente.

b) Antigliedad de vinculacion minima de cuatro (4) anos continuos, contados
a partir de la fecha de inscripcién como candidato o candidata.

c) Estar a paz y salvo con la universidad por todo concepto.

d) No estar incurso en causales de incompatibilidad e inhabilidad.

e) Experiencia minima de un (01) afio en cargos de Representacion del
estamento trabajador.

Son causales de revocatoria de la voceria las siguientes:

a) La no entrega de informes al estamento trabajador
b) La inasistencia a mas de dos sesiones sin justificacion alguna.
c) La no representacion y defensa de los intereses del estamento trabajador

Son funciones del Vocero del estamento trabajador:

a) Acoger las directrices y solicitudes aprobadas por el estamento
trabajador y de servidores publicos no docentes.

b) Informar al estamento trabajador y a la Junta Directiva de
SINTRAUNICOL como interlocutor valido, de las citaciones y orden del
dia entregado por Secretaria General para el desarrollo de reuniones
del Consejo Superior Universitario y acordar en que puntos o temas
hara su participacion.

c) Presentar ante el Consejo Superior las propuestas acordadas por el
estamento trabajador.

d) Entregar informes al estamento que representa, posterior a cada
sesion.

Modificar el articulo 3° de la Resolucion 0194 del 3 de marzo de 2021, el
cual quedara asi:
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Articulo 3°. Fijase el siguiente cronograma de Inscripcién y eleccién para
el periodo estatutario 2021 - 2023:

Actividad

Fecha

e Inscripciones de candidatos:

Del Lunes 15 hasta el viernes 19 de marzo de 2021
de 8 am. a 6:00 p.m., a través del correo electrénico:
secgeneral@udenar.edu.co

¢ Revision y certificacién de requisitos habilitantes por
parte de la Oficina de Recursos Humanos:

martes 23 y miércoles 24 de marzo de 2021

e Publicacién del acta del comité electoral de los
aspirantes habilitados

jueves 25 de marzo de 2021
a través de la pagina web de la Universidad de Narifio.

e Recepcion de recursos sobre verificacién de
requisitos:

29, 30 y 31 de marzo
de 8 a.m. a 6:00 p.m., a través del correo electrénico:
secgeneral@udenar.edu.co

o Revision de recursos sobre verificacion de requisitos
por parte del Comité Electoral:

martes 6 de abril de 2021

o Publicacién de respuestas a los recursos, a los
correos de los recurrentes:

jueves 8 de abril de 2021

o Sorteo del numero de tarjeton:
En reunion virtual a la que deberan asistir
obligatoriamente los candidatos y candidatas, con
invitaciébn a los medios de comunicacién de la
Universidad de Narifio.

lunes 13 de abril de 2021 a las 3:00 p.m.

¢ Publicacién comunicado sobre candidatos:

martes 14 de abril de 2021
en la pagina web de la Institucion

e Realizacion del foro con candidatos:

jueves 22 de abril de 2021

o PROCESO DE ELECCION VIRTUAL:

JUEVES 29 DE ABRIL
De 8:00 a.m. hasta las 6:00 p.m.

o Fecha de cierre de campana:

Miércoles 28 de abril—12 m

o Escrutinio general y publicacion del acta del comité
electoral sobre resultados electorales:

Viernes 30 de abril

o Recepcion de recursos sobre resultados electorales:

del 3 y 4 de mayo de 2021
de 8 am. a 6:00 p.m., a través del correo electrdnico:
secgeneral@udenar.edu.co

e Publicacién de respuestas a recursos sobre

resultados electorales:

Hasta el 7 de mayo de 2021
A los correos de los recurrentes

e Publicacién del acta del Comité Electoral informando
el nombre del vocero elegido:

Lunes 10 de mayo de 2021.

Paragrafo I:

El Sindicato de Trabajadores realizara la veeduria de la verificacion de

requisitos, conjuntamente con la Oficina de Recursos Humanos.

Paragrafo Il:

Con los resultados consolidados se declarara ganador al candidato que

obtenga la mayor suma de votos. De ganar el voto en blanco el Comité
Electoral ordenara la repeticion de las elecciones, en las cuales no podran
participar los candidatos postulados. Estos resultados se comunicaran a la

Rectoria.

Articulo 3°.
cual quedara asi:

Modificar el articulo 4° de la Resolucion 0194 del 3 de marzo de 2021, el

COMITE ELECTORAL Y COMISION DE ETICA

Articulo 4°. Para efectos de organizacién y garantia del proceso electoral
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Paragrafo Il.

Paragrafo IV:

Paragrafo V.

a)

b)

f)

¢)]

se conformara el Comité Electoral y la Comisién de Etica, integrados de la
siguiente manera:

Comité Electoral:

= Un representante del estamento profesoral designado por el Consejo

Académico.

= Un representante de los estudiantes designado por el Consejo Superior
Estudiantil.

= El Secretario general, quien asumira las funciones de secretario del
comité.

Paragrafo I. EI Comité Electoral tendra las siguientes funciones:

Vigilar y apoyar el proceso de elecciones en desarrollo del presente
reglamento

Organizar los foros programaticos virtuales para la eleccion del vocero del
estamento de trabajadores y empleados publicos, con el apoyo de la Junta
directiva de SINTRAUNICOL, la Unidad de Television y Radio de la
Universidad de Narifio.

Verificar los resultados electorales con el objeto de garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia e informacién oportuna

Resolver en unica instancia las reclamaciones que se presenten en el proceso
electoral, salvo aquellas que estén relacionadas con inhabilidades o
incompatibilidades,

Acompafiar, vigilar la apertura y cierre del proceso de votacion, a traves de la
plataforma que disponga la institucion

Levantar un acta que incluya los resultados presentados por el area
responsable para realizar el proceso electoral virtual

Declarar electo a los candidatos ganadores e informar del resultado al
Consejo Superior y al sefior Rector

Verificar los requisitos previstos en la presente resolucion de los aspirantes
inscritos para la eleccion.

Este Comité contara con el apoyo técnico y logistico de la Rectoria, segun los
requerimientos que se formulen para adelantar el proceso electoral, por parte
del Comité Electoral.

El Comité de Etica estara conformado por:

Dos representantes de SINTRAUNICOL designados por su Junta Directiva.

Un representante del estamento profesoral designado por el Consejo
Académico

Este comité se instalara ante Rectoria, el dia 12 de marzo, via virtual.

El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a) Ejercer la veeduria del proceso electoral con observancia de los valores
institucionales y los principios de transparencia, igualdad, equidad,

imparcialidad.

b) Velar para que se verifique que los votantes cumplan con los requisitos
establecidos en el Estatuto General de la Universidad de Narifio.
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Articulo 4°.

Articulo 5°.

c) Velar por un trato respetuoso hacia los candidatos, en las intervenciones
que realicen los candidatos en los foros programados para explicar su
programa de trabajo.

DEL PROCESO ELECTORAL VIRTUAL

Modificar el articulo 7° de la Resolucion 0194 del 3 de marzo de 2021, el cual
quedara asi:

Articulo 7°. Tendran derecho a votar los trabajadores y trabajadoras no
docentes relacionados en la lista que se publicara el dia viernes 23 de abril,
en la pagina web de la Universidad de Narifio, refrendada con la firma de la
direccién de Recursos Humanos y la Presidencia de SINTRAUNICOL, quienes
atenderan las solicitudes de reclamacion que se pudieran presentar. El listado
definitivo se publicara el dia martes 27 de abril de 2021. Posterior a esta fecha
no se aceptara ningun reclamo.

OTRAS DISPOSICIONES

Adicionar los siguientes articulos a la Resolucién 0194 del 3 de marzo de 2021

Articulo 9°. El Comité Electoral garantizara los principios de imparcialidad,
transparencia y participacién democratica en el desarrollo del proceso electoral;
con estricto cumplimiento del presente reglamento y con observancia de las
condiciones de igualdad para todos los candidatos a ocupar la representacion
de vocero del Estamento de Trabajadores y Servidores Publicos no Docentes
al Consejo Superior Universitario. El Comité Electoral en coordinacion con el
Comité de Etica y la Rectoria, garantizaran el acceso equitativo al uso de los
medios de comunicacién oficiales que dispone la Universidad, para quienes
aspiren a presentar sus propuestas a la Comunidad Universitaria.

Articulo 10°. El Comité Electoral, en virtud del principio de publicidad e
informacion, organizara y reglamentara el foro y debates de forma virtual con
quienes aspiren a la voceria, para lo cual determinara las fechas y horas,
junto con los enlaces en la plataforma a utilizar. El foro se realizara segun el
calendario electoral.

Articulo 11°. El Comité Electoral regulara y autorizara la propaganda digital
que sea transmitida a través de los medios virtuales de la Universidad de
Narifio. Para el efecto se deberan observar las siguientesreglas:

a) Se prohibe la propaganda anénima. Todo documento, poster, video o spot
debera indicar el nombre del candidato que la elabord.

b) Se prohiben las imagenes o escritos insultantes, ofensivos, injuriosos o
calumniosos en contra de cualquier persona.

c) Se prohiben las alusiones en contra de cualquier persona.

d) Los documentos que no cumplan con las reglas de este Articulo no seran
publicados en los medios virtuales de comunicacién de la Universidad de
Narifo.

Articulo 12°. Durante toda la campafia, quedan terminantemente prohibidas
las reuniones publicas, conglomerados, discursos en publico, por parte de
los candidatos y trabajadores, en las diferentes sedes del campus
universitario.



Articulo 13°. La informacion de los candidatos estara publicada en la pagina
web de la Universidad en un formato estandar, dado por la webmaster de la
institucion. El contenido se compone de la hoja de vida y su plan de gestion.
Cada aspirante se identificara por el numero correspondiente al proceso
electoral, su fotografia y su nombre completo.

Articulo 14°. Los vacios que se presenten en esta reglamentacion se
resolveran de acuerdo a los principios constitucionales de la democracia
participativa y la normatividad contenida en el régimen juridico Electoral
Colombiano en lo pertinente.

Paragrafo: EI Comité Electoral y el Comité de Etica denunciaran la
vulneracién de las disposiciones de la presente Resolucién, ante las
autoridades competentes, segun le corresponda.

Articulo 15°. Después del cierre de votaciones de manera automatica la
plataforma calculara el niumero de votos a favor de cada uno de los
candidatos y del voto en blanco, y presentara los resultados obtenidos por
los candidatos. Todo lo anterior, se formalizara mediante Acta que se
suscribira por parte de los miembros del Comité Electoral presentes en el
evento y el Secretario General de la Universidad de Narifo.

El resultado de la eleccion virtual sera almacenado en medio magnético, con
mecanismos de seguridad que impidan su alteracion, copia del cual sera
entregada al Comité Electoral, a la Secretaria General y Oficina de Control
Interno.

Articulo 16°. Los demas articulos de la Resolucion 0194 del 3 de marzo de
2021 se mantienen vigentes.

Articulo 17°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto a los ocho (08) dias del mes de marzo de 2021
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Rector
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