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CION

nte tiempo completo del programa Tecnologia en
e la Salud, he sido testigo y participe de los cam-
sufrido la Universidad de Narifio en los ultimos

como parte del equipo a un programa que ha si-

, que en union con el CESUN fue pionero en in-
vista cientifica — Universidad y Salud- en Colcien-
la primera no solo en la Universidad sino en el
0, que logro solo 13 anos después de haber dado
00, ser acreditado de alta calidad y continuar en
n a la fecha, que ha tenido premios y reconoci-
na vida tan corta, me han permitido fortalecer
lazos con companeros docentes en forma tal, que
ar dialogos conducentes a proponer opciones que
mejor estar en la Universidad de Narino

Proposito

ntribuir a favorecer el bien estar del docente tiempo
leto y catedratico de la Universidad, independiente-
e de la sede donde se desempene, acorde con los
rrollos y exigencias del entorno, de manera que se
nuen consolidando las altas calidades académicas
s que hace gala la Universidad de Narifio

Principios
acojo a los principios que rigen la Universidad de

0 y que se explicitan en el PEI, pues contienen la
ia filosofica que orienta el desempefio docente.




Plan de trabajo

on los docentes de las diferentes sedes, para escuchar
stas y problematicas que manifiesten

la resolucion de conflictos entre lo académico y lo ad-
VO

en la construccion y consolidacion de los documentos
los destinos de los docentes en la Universidad

capacitacion en nuevas tecnologias, segunda lengua y
docente, en los diferentes niveles

acciones desde la promocion de la salud y la preven-
enfermedad que contribuyan al bienestar docente

la construccion de espacios fisicos universitarios con
sde la promocion de la salud

en la conformacion de planes y programas que per-
etorno presencial al aula

en la conformacion de planes y programas que orien-
ejo intrainstitucional pospandemia

y fortalecer la democracia y la equidad docente, respe-
isenso, la diversidad y la diferencia

al analisis y reflexion de las politicas emitidas por el
de Educacion y el CNA, sobre la evaluacién de publi-
e docentes

acciones que permitan la visibilizacion de los docen-
espacios regionales, nacionales e internacionales

a la inclusion de los docentes de todas las sedes en
i0s que se generen en la Universidad

ejecucion de cada uno de los acapites del nuevo plan
llo 2021 - 2032
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