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INVITACION PARA INTEGRAR LA COMISION DE EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDADES POR ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO - 2022.

Términos de referenciade la Convocatoria N° 01 de 2022: ampliacion de proceso
de convocatoria.

1. Descripcién. La Comision de Equidad de Género y Diversidades por OSIG es
un grupo de trabajo encargado de promover la implementacion y seguimiento a la
politica institucional de equidad de género y diversidades por orientaciones
sexuales e identidades de género de la Universidad de Narifio. Para la conformacion
del equipo 2022 se han seguido los direccionamientos proyectados por la Comision
2021, producto de una primera revision tanto de comisionadas/os en calidad de
delegadas/os a la Coordinacién asi como los procesos propios de las Unidades
Especiales, desde la Secretaria Técnica se elabor6é una modificacion del calendario
propuesto inicialmente, con la finalidad de garantizar la participacion de todos los
estamentos y sedes, incluida la Alta Direccion Universitaria en este proceso. Por lo
anterior y teniendo en cuenta la ampliacion de los términos de referencia para la
conformacion de las subcomisiones en las Unidades especiales y sedes territoriales
de la Universidad de Narifio, el dia de hoy 14 de marzo se da inicio al proceso de
verificacion de los datos asociados a la inscripcion, posteriormente se publicara el
listado final de inscritas/os quienes seran convocadas y convocados de manera
personal a la primera sesion de Comision de acuerdo al cronograma adjunto.

2. Cronograma ampliado.

DESCRIPCION | FECHA | MODALIDAD LUGAR RESPONSABLE
Verificacion de Verificacion en
datos _ Y14 de cada una de
pertenencia al arzoa las
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3. Notas aclaratorias:

e Las personas adscritas a las sedes territoriales se direccionaran a la respectiva
subcomision para oficializar su inscripcién en la sede correspondiente.

e La convocatoria de la referencia se establecié para docentes, estudiantes y
trabajadores/as de la Universidad de Narifio, la convocatoria no incluye al
personal externo a la institucion siguiendo las Resoluciones que reglamentan
este proceso.

e La disponibilidad de horario y participacién es un criterio de seleccion a la
presente convocatoria, sin embargo, los grupos de trabajo pueden concertar
horarios distintos a las sesiones de la comision.

4. Comunicaciones: a los correos electronicos piegosig@udenar.edu.co y
genero@udenar.edu.co

Proyect6: Melissa de los A — Secretaria T.
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