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PRESENTACION

La Universidad de Narifio, en funcion del cumplinbéede su mision, vision,
objetivos y propoésitos fundamentales, asume eldetoyEducativo como un conjunto
de concepciones y estrategias, que bajo un condeptacelencia, articule las funciones
de docencia, investigacion, proyeccion social y iattracion, unidas al analisis y
creacion permanente de actitudes y valores humaara la vida individual,
institucional y social. Desde este marco de ref@eese generan proyectos, programas,
procesos académico - administrativos y reformasestatutos y reglamentos, como
también politicas evaluativas y de autorregulacidro anterior implica, entre otras
cosas, procesos de actualizacién académica, dddraracion curricular y de reforma
de las estructuras académico-organizativas medlasteuales la Universidad busca
involucrar y contextualizar la educacion a las s@&@es cientificas, sociales y
culturales de la region.

En consecuencia, y con base en los lineamientosejeaplicitan en el proceso
de Direccionamiento Estratégico de la Universidad\arifio, en el Plan de Desarrollo
Institucional 2008-2020, en el Proyecto Educatiwstitucional y con base en la
legislacion del Estado Colombiano en lo refereni# @lidad de la educacion superior,
el Programa de Psicologia de la Universidad defidadon Registro calificado segun
Resolucién No. 4015 del 9 de septiembre de 2005ckeditacion de Alta Calidad
otorgada mediante Resolucion No. 6804 del 6 detagde 2010, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional, presenta el Peay&ducativo del Programa (PEP)
con miras a optimizar los procesos de formacionagiegdanta desde una perspectiva de
calidad, eficiencia y pertinencia.

En el presente PEP se presentan los objetivoslineamientos basicos del
curriculo, las metas de desarrollo y las politicastrategias de planeacion y evaluacion
construidos a partir de la autoevaluacion y elisisatritico de los procesos actuales e
histéricos del Programa, de la situacion naciot@hartamental y regional relacionada
con la formacidén de psicologos y con su ejercidiofgsional, y de la realidad del

contexto con necesidades y problematicas divelshgropdésito es formar profesionales
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capaces de articular el conocimiento con la busmudel soluciones frente a las
problematicas psicolégicas de la region y del pais.

La construccion del presente Proyecto Educativd’defjrama de Psicologia fue
lograda a partir de un proceso de autoevaluacidutg-actualizacion permanente, en el
cual participaron docentes, estudiantes, egrespdaspnal administrativo y la direccion
del Programa, evidenciando el cumplimiento de elstd@s de calidad exigidos por el

Ministerio de Educacion Nacional.
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NORMAS Y DIRECCION
Marco Normativo Nacional

Normatividad de Educacion Superior y de Psicologia Colombia

El Programa de Psicologia de la Universidad de fidaren su Proyecto
Educativo, explicita lineamientos de autonomiapees y dignidad y hace evidente estos
planteamientos en su mision, vision y principioemadores. A su vez, el Programa
retoma y enmarca su funcionamiento en correspormeran todos los principios
expresados en la Constitucion Politica de Colordkid 991, en la cual se plantean los
fundamentos para la educacion en el pais. Esgeciénte, el Programa de Psicologia
toma como base cinco aspectos que enuncia laroagaa en relacion a la educacion:
(a) la educacion como derecho fundamental y soiplel Estado como garante de las
condiciones de funcionamiento de la educacién supefc) las cualidades de la
universidad; (d) la funcion promotora del Estadd)yla particularidad de la universidad
publica.

En primer lugar, la educacién es considerada comdewecho social; asi, en el
articulo 67 de la Constitucion Politica de Colomdzaestablece que ésta “es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene wmeibn social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnjiaalos demas bienes y valores de la
cultura”. Pero la educacion también puede ser demsila como un derecho
fundamental, segun lo ha establecido la Corte @oostnal y como se infiere a partir
de los articulos 26 y 27 que establecen la libestaéleccion de profesion u oficio y la
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacatedra.

En segundo lugar, el Estado es el garante de dondg relacionadas con la
educacion. Asi, el articulo 26 estipula que “la pegra exigir titulos de idoneidad. Las
autoridades competentes inspeccionaran vy vigilatajercicio de las profesiones. Las
ocupaciones, artes y oficios que no exijan fornragiéadémica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social. fuadesiones legalmente reconocidas
pueden organizarse en colegios. La estructuranetgr el funcionamiento de éstos
deberan ser democréticos. La ley podra asignanlesidnes publicas y establecer los
debidos controles”.
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Por su parte, el articulo 67 establece la funcelrEdtado de “regular y ejercer la
suprema inspeccion y vigilancia de la educaciénetdim de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formaciaral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el adecuado cubrimientoetteilcto y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permaremnelaistema educativo”.

Aunque los particulares pueden fundar establectmseeducativos, segun el
articulo 68 “la ley establecera las condiciones [sar creacion y gestion”. Asimismo, el
articulo 70 determina que es deber del Estado “pvemy fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad dertopamlades, por medio de la
educacidon permanente y la ensefianza cientificaiceartistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identideidnal”.

En tercer lugar, la Constitucion reconoce cualidadela universidad como
institucién encargada de la educacion superior. senmencionaba anteriormente, el
Estado colombiano reconoce y garantiza “la liberthal ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra” (articulo 27). Por otrddaen el articulo 69 se reconoce la
autonomia universitaria, en cuanto “las universédagodran darse sus directivas y
regirse por sus propios estatutos, de acuerdoaciay’l.

En cuarto lugar, el Estado, ademas de su funcigegldacion y vigilancia, tiene
como funcién la promocion o fomento de cualidadepips de la educacidon superior.
El articulo 69, establece que “el Estado fortal&@der investigacion cientifica en las
universidades oficiales y privadas y ofrecerd lamd@iones especiales para su
desarrollo”; ademas, “el Estado facilitara mecawoistfinancieros que hagan posible el
acceso de todas las personas aptas a la educapenos’.

En este mismo sentido, el articulo 70 fija que Estado promovera la
investigacién, la ciencia, el desarrollo y la difus de los valores culturales de la
Nacion”, y el articulo 71 determina que “el Estameara incentivos para personas e
instituciones que desarrollen y fomenten la ciengida tecnologia y las demas
manifestaciones culturales y ofrecera estimulosaales a personas e instituciones que
ejerzan estas actividades”.

Finalmente, la Constitucion afirma que “la ley b#taera un régimen especial

para las universidades del Estado” (articulo 69).
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A partir de la Constitucion Politica, en diciemiate 1992 el Congreso de
Colombia expidié la Ley 30 por la cual se orgaretzaervicio publico de la educacion
superior, en la que se trazan lineamientos oriestdtacia el proceso formativo
enmarcado en la autonomia personal, la libertadpelesamiento, el pluralismo
ideoldgico, de libertades de ensefianza, de apagadide investigacion y de catedra,
teniendo en cuenta la universalidad de los salyel&s diferencias culturales existentes
en el pais.

En el articulo 1° se plantea que “la educacién sopes un proceso permanente
gue posibilita el desarrollo de las potencialidadet ser humano de una manera
integral”. En el articulo 4° especifica que la eakion superior estimulara en los
estudiantes un “espiritu reflexivo, orientado ajrto de la autonomia personal, en un
marco de libertad del pensamiento y del pluralisdemldgico, que tengan en cuenta la
universalidad de saberes y particularidad de lamds culturales existentes en el pais”.

Para la Ley 30, de acuerdo con el articulo 6, dgjetivos de la educacion
superior y de sus instituciones, los siguientes:

a) Profundizar en la formacién integral de los coloamois, dentro de las
modalidades y calidades de la educacion supermadtandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y deicge social que requiere el
pais.

b) Trabajar por la creacién, el desarrollo y la traisgin de conocimiento en todas
sus formas y expresiones y promover su utilizagdnodos los campos para
solucionar las necesidades del pais.

c) Prestar a la comunidad un servicio con calidadsual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesoseadysd, a la infraestructura
institucional, las dimensiones cualitativas y citativas del mismo y las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, e@mico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

e) Actuar arménicamente entre si y con las demas otstas educativas y

formativas.
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f) Contribuir al desarrollo de los niveles educatigas le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la unidad nacional, la descentralizaciénintegracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que digersas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tedasl@propiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades.

h) Promover la formacion y la consolidacion de comades académicas y la
articulacion de sus homélogos a nivel internacional

i) Promover la preservacion de un medio ambiente gdomentar la educacion y
cultura ecoldgica.

j) Conservary fomentar el patrimonio cultural delpai
Finalmente, la Ley 30 es la garante de la autonamieersitaria y vela por la

calidad del servicio educativo a través de insgecgi vigilancia. Al respecto, la
politica estatal sobre inspeccion y vigilancia pgeieantizar la calidad de los programas
esta regulada por el Decreto 1295 de 2010, enalsaireglamentan las condiciones
minimas de calidad y demas requisitos para el iofiento y desarrollo de programas
académicos de educacion superior. Este decretanmregtario gira en torno a los
siguientes capitulos: capitulo I: registro califioade programas académicos de
educacion superior, capitulo Il: condiciones partewer el registro calificado, capitulo
[ll: instituciones y programas acreditados en ealidcapitulo 1V: créditos académicos,
capitulo V: programas organizados por ciclos prépédos, capitulo VI: programas a
distancia y programas virtuales, capitulo VII: st calificado de los programas de
posgrado, capitulo VIII: convenios para el dedkrrale programas académicos,
capitulo IX: procedimiento del registro calificadm@pitulo X: otras disposiciones.

En cuanto a la normatividad que regula la educaci@mo la Ley 30 y los
decretos reglamentarios sobre condiciones minineascalidad para programas de
pregrado, se encuentra correspondencia en loseplam@ntos orientados hacia el
proceso formativo en educacion superior, la autoaamiversitaria y el cumplimiento
de funciones sustantivas en educacion superior.

Por otra parte, el Programa de Psicologia cumpte l@aoResolucion 3461 de

diciembre 30 de 2003 emanada por el Ministerio digccion Nacional (MEN), la cual
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establece los criterios minimos para la formaciopregrado en psicologia respecto a la
denominacion académica del programa, los aspectwscudares, la formacion
investigativa, el personal académico y los medidscativos. A continuacion se
describen los articulos relacionados con aspectogglares, formacion investigativa y
personal académico, por considerarlos fundamentaldés formacion de los estudiantes
de psicologia.

Respecto a los aspectos curriculares, el artic@st@blece que deberan guardar
coherencia con la fundamentacion teoérica, pracficaetodolégica de la psicologia
como disciplina y como profesion y con los prinogiy propdsitos que orientan la
formacion desde una perspectiva integral, congsidiera entre otros aspectos, las
competencias y saberes que se espera posea elogsic&n consecuencia, todo
programa de formacién profesional en psicologip@ndera por:

a) El desarrollo humanistico general del estudianteswy contacto con el
pensamiento contemporaneo universal.

b) La solida fundamentacion epistemoldgica y metodo&bgara el conocimiento
tanto del comportamiento humano, como de los ctogex escenarios en que
éste se desarrolla.

c) La formacion de un pensamiento critico, abiertefiexivo.

d) La cultura del trabajo interdisciplinario para anceptualizacion de problemas,
la actividad investigativa y el desempefio profesion

e) El compromiso social, el respeto a la diferendia responsabilidad ciudadana.

f) El discernimiento ético frente a los problemas humsay sociales que debe
enfrentar.

g) El dominio del discurso oral y de la produccionrigac

h) El desarrollo en el estudiante del conocimient@mithio de si mismo.

En la formacion del psicologo, el programa busacpré el egresado adquiera
competencias encaminadas a desarrollar su capaédadalisis y juicio critico, que le
permita una visién histérica universal de los peolds fundamentales de su disciplina,
los intentos sucesivos de solucion, el estado bdeuk discusion tedrica, y el desarrollo

de instrumentos de observacion, registro e inteivan tanto para fines pedagdgicos
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como de produccion de nueva informacion cientifigade las aplicaciones del
conocimiento producido.

Por dltimo, se contemplan en el Programa los pgiosi éticos que orientan la
profesién enmarcados en la Ley 1090 de 2006 y dayen elementos propios de la
formacion de profesionales de salud, tales conwiéntacion en salud publica y en lo
reglamentado en el Sistema General de Seguridaidl®m Salud (SGSSS); asimismo
se propicia la inclusion de la Ley 1616 de 2013alaed mental en los micro curriculos
y los planteamientos de la Ley 1098 de 2006 danmé& y Adolescencia para la
proteccion de los derechos de los nifios en procdsosvaluacion e intervencion en
contextos de intervencion psicoldgica.

Calidad de la Educacién Superior en Colombia

En el afio de 1991, con la Constitucion Politica G@lombia y con la
reglamentacion del momento para la educacion supesiirge formalmente la calidad
como principio rector de los procesos educativBs.concepto de calidad, aplicado al
servicio publico de la educacion superior, haceregicia a:

“la sintesis de caracteristicas que permiten rez@mon programa académico

especifico o una institucién de determinado tipdhager un juicio sobre la

distancia relativa entre el modo como en esa utsfih 0 en ese programa
académico se presta dicho servicio y el Optimoaqueesponde a su naturaleza”

(Roa Valero, sin fecha).

La calidad como criterio queda establecida en ka 3@ de 1992, en la que se
plantea la estructura del sistema que se encam@fi@nentar y juzgar la calidad de los
programas Y las instituciones de educacion supendZolombia (Giraldo, Abad y Diaz,
sin fecha). Al respecto, se crea el Sistema degguseniento de la Calidad de la
Educacion Superior (SACES), el cual focaliza suamar en cuatro aspectos: (a) los
principales conceptos de base que sustentan einsis{b) las entidades encargadas de
procesos de calidad, (c) los procesos que se llevaabo para asegurar la calidad y (d)
los documentos que los programas deben constmargasantizar (o demostrar) calidad
(Sanchez, 2005).

Las entidades facultadas para orientar procesasldad en Colombia son las

siguientes: el Ministerio de Educacion Nacional (NJEcomo entidad estatal
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administrativa, el Consejo Nacional de Educaciépefior (CESU) como organismo
maximo de la educacion superior en Colombia, la iSidm Nacional Intersectorial para
el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Sup6CONACES), el CNA como
entidad garante de la calidad de excelencia ddueagion, el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) y fesituciones educativas. A través
del tiempo, estas entidades desarrollaron proceses se han consolidado como
estrategias para garantizar la calidad de los arogs académicos.

Con la creacion del CNA y del entonces Sistema dteati de Acreditacion
(SNA), en la Ley 30 se planteé la necesidad de Iqaeprogramas de pregrado y
postgrado realizaran un proceso de acreditaci@se B que la intencién era garantizar
que los programas ofrecieran calidad en los precestucativos, la propuesta de la
acreditacion tuvo diferentes dificultades, unas adwacter administrativo y otras
relacionadas con la cultura de instituciones y o@gs alrededor de la autoevaluacion
y la autonomia.

Para la organizacion y gestion del proceso de daosah, el CNA definio una
serie de criterios de calidad como universalidadegridad, equidad, idoneidad,
responsabilidad, coherencia, transparencia, padiageficacia y eficiencia. Sumado a
lo anterior, el CNA presento otras definicionesanera de acuerdos sobre paradigmas,
disciplinas, instituciones, entre otros. El modééacreditacion que se asumio incluia
factores, caracteristicas, variables e indicadaneartir de los cuales las universidades y
los programas podrian, en primera instancia, aataaxse y, en segunda instancia, tener
una evaluacion externa por pares académicos. bosntentos de acreditacion son
entonces evidencias de un proceso pensado, digcatidcontinua evaluacion (reflejada
en la evolucion misma del modelo) y resultado da wonceptualizacién desde la
academia. Este proceso, ademas, mantiene su cdondie voluntariedad para los
programas Yy las instituciones y, en esa medida;osstituye en una estrategia que
promueve la autonomia (Sanchez, 2005a).

Para dar curso a su politica de calidad, el CNA tgwe enfrentar una situacion
respecto a la autonomia universitaria que generéye80. Segun esta Ley:

“la autonomia otorgada a las universidades en lastiacion Nacional de

Colombia y reglamentada por la Ley para todasnsistiiciones, sin distingo de



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 21

origen, ha sido interpretada por algunas de elasoc una libertad sin

responsabilidad, produciendo un aumento exageradoabramas de pregrado

y especializacion, la mayoria de ellos, de dud@damad. Por otro lado, el

mecanismo de extension de programas académicasdadeis diferentes a la

sede habitual, con requisitos muy laxos, ha pelmif las instituciones abrir
sedes a lo largo y ancho del pais, en la mayorlasdeasos sin la existencia de
las condiciones minimas para ofrecer un servicicativo de calidad aceptable.

Todo lo anterior, debido a la carencia de una tegfi@ de inspeccion y

vigilancia del servicio educativo acordes con la§€ibucion y la Ley vigentes”

(Giraldo, Abad y Diaz, sin fecha).

De esa situacion surge un nuevo proceso liderado ghoCNA: el de
cumplimiento o verificacion de estandares minimes adlidad. Ese proceso, por
provenir del CNA, parece guiarse por principiosikins a los de la acreditacion de alta
calidad. Los procesos de calidad, de alta calidai@ yumplimiento - verificacion de
estandares minimos-, parecen ser un continuo gargatia de calidad. Sin embargo, el
gobierno decide separar estos procesos y parareacet CONACES como entidad
prioritariamente administrativa —operativa queesearga de verificar el proceso de
cumplimiento de condiciones minimas de calidaddenaés, crea el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior (SNIESammanejo de la informacion.

En términos de documentos, los programas debentraonsin Proyecto
Educativo del Programa (PEP) que constituye la dilésoéfica, conceptual y
metodolégica del mismo. Con base en el proyectgesuotros diferentes documentos,
como el que se presenta para registro calificadiediciones minimas de calidad) con el
cual los pares académicos inician el proceso deiasian, y el plan operativo en el que
se reflejan las estrategias administrativas quenplementan para lograr los propdsitos
establecidos en el proyecto.

Bajo la conceptualizacion de calidad del CNA, ebgPama debe realizar su
proceso de autoevaluacion de manera constantéamtor periddicamente debe elaborar
un documento que muestre los resultados de esesmrale autoevaluacion junto con el

plan de mejoramiento que puede surgir de éste. Parir de su proceso de
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autoevaluacion el Programa concluye que cuentar@mcualidades de calidad que las
minimas, puede presentar esa autoevaluacion ydplamejoramiento para acreditacion.

La responsabilidad por la educacion superior ha sittargada a la universidad,
que, como se concibe en la Ley 30, permite la fordmade profesionales con espiritu
reflexivo, autonomia personal y libertad de pensatoi y se basa en principios de
pluralismo ideoldgico, universalidad de saberestigipacion de formas culturales y
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacioratgdra. Esta orientacion de la
educacién superior parece hacer énfasis en lagdadat humanas mas loables que
pueden concebirse en el mundo visto desde la middetnCuando se le confiere la
responsabilidad de la educacion superior a la wida&d, se le atribuyen a ésta
autoridad académica para reconocer a los que saiaea, determinar las formas
adecuadas para acceder al saber, para confersticthwe a ese saber y determinar
limites de aplicacion de ese saber.

Referente Institucional
Plan Marco de Desarrollo Institucional

Mediante Acuerdo No. 108 de 17 de diciembre de 2@33Consejo Superior de
la Universidad de Narifio, adoptan el Plan Marcddsarrollo Institucional 2008-2020
“Pensar la Universidad y Region”. Este documensogleresultado de un proceso de
participacion democrética que permitié reflexiosabre la Reforma Universitaria y
asumir la tarea de pensar la universidad juntolaaegion. La universidad define su
Plan Marco de Desarrollo (PMD) desde una misioisiom que implica directamente a
la regién, como una ética institucional de compem@Ecadémico teniendo en cuenta las
multiples complejidades de la sociedad actual.

El PMD permite avanzar en la reforma profunda demdaversidad para que
existan cambios fundamentales en la concepcién anidm la ciencia y su papel
fundamental en la trasformacion del hombre y laestad, por eso es importante la
construccion dialéctica del pensamiento en un venaadidlogo y compromiso con las
necesidades de la region.

El Programa de Psicologia se vincula al plan marstitucional en el propésito

de articular las funciones sustantivas de la usigad, aportando desde la academia a la
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comprension y solucion de las probleméticas psigcé® de la regidn, ademas asume la
autoevaluacion como proceso contrastante y denmoxidd mejoramiento.
Proyecto Educativo Institucional

Mision. “La Universidad de Narifio, desde su autonomia ycepaion
democrética y en convivencia con la region sur d&@bia, forma seres humanos,
ciudadanos y profesionales en las diferentes alehssaber del conocimiento con
fundamentos éticos y espiritu critico para el deflaralternativo en el acontecimiento
mundo.”

Vision. “La Universidad de Narifio, entendida como un acdntento en la
cultura, es reconocida por su contribucion, deaderéacion de valores humanos, a la
paz, la convivencia, la justicia social y a la fagidon académica e investigativa,
comprometida con el desarrollo regional en la dsi@nintercultural”.

Principios. La Universidad de Narifio en coherencia para el ¢inmgnto de su
mision fundamenta el ejercicio de sus tareas, fumes y como guia para la orientacion
de su desarrollo los siguientes principiosAajonomia La Universidad de Narifio sera
auténoma para darse su propio gobierno, desigsaaigoridades y expedir sus propios
reglamentos, de acuerdo a la constitucion polijicas leyes, con el propésito de
cumplir sus fines en la formacion humana, en etivalde las disciplinas y en la
construccion de valor social, Warticipacion y pluralismo En la Universidad de
Narifio se fomentara el respeto por el otro, patifarencia en todo aquello que tiene
gue ver con la ideologia, la politica, la culturdog derechos humanos, es decir, la
comunidad universitaria es participante en cuaeteetvoz y establece las decisiones de
forma democratica y pluralista, Besponsabilidad socialLa Universidad de Narifio
sera capaz de integrar el quehacer universitariel ¥ntorno en la busqueda del
desarrollo comunitario, construir una universidazh csentido de pertenencia para
enfrentar las eventualidades del devenir complegdiante el cambio y la critica en la
produccion y la apropiacion de conocimientos y sabeara un didlogo creativo con la
comunidad académica y la sociedadGastion, con calidad humanka Universidad
de Narifio asume el compromiso de trabajar en eqigpmanera coordinada, buscando
la eficiencia y la eficacia de sus procesos funddat®s en la mutua confianza, en la

ética, la pertinencia y el respeto de los prina@pyovalores de todos los colaboradores
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sin perder de vista las exigencias y responsabéisi@ue se asume frente a la prestacion
del servicio de educacion. Un trato calido y cdrdiaivel interno, para con los usuarios
y la comunidad en general, hara de la Universigatlarifio una institucion con calidad
humana, ejusticia y equidad En la Universidad de Narifio, todas las personaargoz

de los mismos derechos y oportunidades, sin digtaicion alguna y con observancia de
la constitucion y la ley y fibemocracia. En la Universidad de Narifio la democracia
se entiende no solo como forma de gobernar sinbiéantomo forma de habitar en la
universidad.

Propésitos.La Universidad, en el marco de su mision y en shdello de su
vision, se propone:

Formar profesionales en eticidad con calidad humam#entifica capaces de
plantear soluciones a las necesidades de la regidrbase en didlogos de saberes, la
cultura investigativa y la educacién contextualZzaddeméas del sentido critico,
reflexivo y democratico.

Desarrollar curriculos flexibles transdisciplinasicgpertinentes, relevantes, que
respeten la libertad de catedra, fomenten la iaté@n de las funciones de docencia,
investigacién y proyeccion social y asuman los lemlas del entorno para proponer
alternativas de solucién con criterios de sostédéd y sustentabilidad.

Generar politicas para la capacitacion y evaluadaoente cuyo objetivo sera el
mejoramiento del desempefio académico.

Desarrollar procesos didactico-pedagdgicos peemtas para elevar el sentido
de pertenencia, responsabilidad y compromiso dddosntes con la institucion.

Aumentar la cobertura mediante programas técnteasplogicos, profesionales
y virtuales.

Fomentar politicas para la modernizacién de laagstructura, el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciorGg), la normatividad apropiada y el
incremento del nimero de docentes de medio tiempo.

Funciones Universitarias

Docencia. La docencia, fundamentada en la investigacion, delbenocerse

como la actividad cotidiana mas importante que rdima la institucion; por tanto, se

debe exaltar el esfuerzo de los profesores en miplomiento de su deber como
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formadores de nuevas generaciones y en consecuasegurar sus derechos y propiciar
estimulos que generen calidad en la relacion dom@meestigacion y sistemas de
evaluacion de desempefio asociados a la construatgdrcurriculos pertinentes,
relevantes e innovadores.

Investigacion. Esta funcion centra su posibilidad de impactoapgformacion
en la promocioén del desarrollo de la investigagida insercion en redes mundiales del
conocimiento; en el fomento a los grupos de ingaston interdisciplinar, el
fortalecimiento de las lineas de investigacion gepondan a las necesidades sociales,
la destinacidén de recursos para dotar la infraetstra académico - investigativa de la
Universidad, fomentar y facilitar el acceso a lasles y sistemas de informacion
mundiales, permitir la publicacion de los resul&de investigacion y la suscripcion de
proyectos de cooperacion interinstitucional para dekarrollo de la comunidad
académica. La investigacion debe incorporarse rabamiento de la comunidad para el
desarrollo de la propia ciencia, de la region snehdo; para la creacion y recreacion de
la cultura; para el mejoramiento de la calidad idi&;vpara la reorientacion de politicas
publicas y la critica de la sociedad; en fin, seedieacer de la investigacion un ejercicio
constante, formativo, creativo y socialmente red®g productivo.

Proyeccion social. Concebida desde la posibilidad de asumir probledes
entorno y de promover la generacion de alternatd@ssolucion de problemas; el
fomento de una cultura de la preservacion y elagmwamiento del medio ambiente de
manera sostenible; y el aseguramiento de una cteastaeraccion con los egresados.
La Universidad de Narifio definira politicas, esigss, acciones y una estructura
administrativa para la proyeccion social mediantedi@dlogo de saberes entre la
academia y el entorno socio historico y cultural.

Administracion y gestion.Esta funcion es considerada como estrategia para
avanzar en cada una de las anteriores funcipoescuanto la Universidad debera
propender por la modernizacion de la gestion aditnativa a través de la generacion de
cambios culturales, administrativos, financieraspthneacion, entre otros.

Proyecto de Formacion Humanistica
Teniendo en cuenta el gran auge de los proyectésrab@acion humanistica, con

alrededor de 84 cursos y declarado como un sistiencaeditos de gran fortaleza por los
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diferentes pares del Consejo Nacional de AcreditadiCNA), los proyectos de
formacion humanistica estan vigentes para todosptogramas de pregrado de la
Universidad de Narifio. Estos cursos surgen al dersi que la vida académica
universitaria necesita ser redefinida a partir daes Ipropdsitos institucionales
fundamentales, consignados en el PMD y en el Ptoyeducativo Institucional (PEI),
los cuales estan inmersos en los diferentes sahameanos y de conformidad con las
problematicas de los contextos que definen el nuexdenamiento nacional e
internacional.

La formacién humanistica en la Universidad de fdagsta organizada en ocho
créditos para lo cual, cada estudiante debe cdmsacréditos o cursos por cada una de
las modalidades que se mencionan a continuacion:

a) Formacién en humanismo.

b) Formacion en cultura artistica y cultura fisica.
c) Formacién ciudadana.

d) Formacién en problematicas de contexto.

Mas adelante en el apartado de component&cular se hace una detallada
descripcion de cada uno de ellos.

CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA
Resefa Historica del Programa

En el afio de 1993 la Universidad de Narifio recantacimportancia de ofrecer
nuevos programas academicos con el fin de respand@rinmensa demanda que la
sociedad de la ciudad de Pasto y del Departamenitadiio hacia como consecuencia
de las apremiantes problematicas de la regioneelts que se destacaban las
necesidades psicoldgicas, las cuales requeriatedei@ en todos los niveles.

Ante el bajo nimero de psicélogos que en ese esgomdstian en la ciudad de
Pasto, y ante el alto indice de problematicas peitales, se dieron las condiciones para
que fuera creado el Programa de Psicologia de iletsidad de Narifio. Es asi como,
en este contexto, las docentes Gabriela Hernand®&tricia Gonzalez, licenciadas en
psicologia educativa, quienes estaban vinculadas #&acultad de Educacion y
conocedoras de las necesidades de la region, atahogl proyecto para la creacion de

un Programa de Psicologia.
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Con este fin, trabajaron consultando a algunofmgjos de la ciudad sobre los
perfiles, el plan de estudios y el curriculo enegahdel Programa. Posteriormente,
presentaron el proyecto ante la Asociacion de Rgjo§ de Pasto con el propédsito de
lograr su aval. Pese a las resistencias de algusio§logos de esta asociacion, y con la
acogida de otros, se procedi6 a la revision delauo propuesto.

Bajo la administracion del doctor Justino Revelectar (E) de la Universidad de
Narifio, se presentod y sustento el proyecto delrBrog ante los Consejos Académico y
Superior, el cual fue aceptado, aprobado y creadadliante el Acuerdo 160 de
noviembre 25 de 1993.

El Programa de Psicologia fue adscrito a la Fatdud& Ciencias Humanas, la
cual se desprendio de la Facultad de EducaciosteRarmente, mediante concurso se
procedié a seleccionar el cuerpo docente del ntciBrograma, para lo cual fueron
designadas las docentes Hernandez y Gonzélez,eguigganizaron los examenes para
dicho proceso. Se presentaron a este concurso mss@ogos, pero debido al no
cumplimiento de requisitos como la falta de expei@ docente, el concurso se declaro
desierto.

Finalizando el semestre B de 1993 se abrieromksipciones para el Programa
de Psicologia y se presentaron 212 aspirante® elids 154 mujeres y 58 hombres; de
los cuales fueron admitidos 56 estudiantes -36 masljg 20 hombres-. Las actividades
académicas iniciaron en el mes de febrero de ¥I9fgrnada diurna.

Durante los siguientes meses, con el fin de asuaniresponsabilidad de
desarrollar diferentes asignaturas, fueron vinmdaal Programa varios docentes: los
psicologos German Benavides Ponce, Francisco Y&aando Enriquez, y el médico
psiquiatra Lucio Gonzalez.

Posteriormente, en el periodo A de 1995, se vimoolaal Programa por
convocatoria los dos primeros docentes de tiempuoptaio, German Benavides y
Orlando Lenin Enriquez, siendo, este ultimo nombradmo primer director del
Programa.

Més adelante, en el periodo B de 1998 se vincultaotbién por convocatoria

para docente de tiempo completo, el psiquiatrad.@@onzales y la psicéloga Sonia
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Betancourth, quien fue elegida como directora delglama de Psicologia en los
periodos B de 1998 al A de 1999 y B de 2000 al 2@@2.

En el periodo A de 1999, exactamente el 26 de mdezd999, se graduo la
primera promocion de psicologos del Programa deoRgjia de la Universidad de
Narifio. En ese mismo periodo se vincul6 el psgoléredy Hernan Villalobos como
docente de tiempo completo, quien posteriormenteda a la psicdloga Betancourth
en el cargo de la direccion del Programa en lo®ges B de 1999 al A de 2000 y B de
2002 al B de 2004.

En el semestre A de 2003 se vincul6 como docentéietdegpo completo la
psicologa Elizabeth Ojeda Rosero, egresada de esggno Programa, quien
posteriormente asumioé el cargo de directora delsoleri@do A de 2005 al A de 2008.

En el periodo B de 2003 se vincul6 la psicéloga iNURocio Sanchez como
docente de tiempo completo, quien posteriormergema la direccion del Programa
desde el periodo B de 2008 hasta el periodo A 66.20

Paralelamente a la vinculacidon de docentes de teogmpleto, se hicieron
concursos y se contrataron docentes hora cateddidezantes areas. En el semestre B
de 2007 se vinculé mediante concurso de tiempo mpl profesor Mauricio Herrera
Lépez, quien asumiod la direccion del Programa poaegatura a partir del semestre B
del 2009. Posteriormente, el mismo profesor fegidb en propiedad como director del
Programa de Psicologia desde el semestre A de @&0Alde 2012. Por ultimo, en
marzo de 2010 se vinculd la psicéloga Sandra Casleomo docente de tiempo
completo.

En la actualidad la direccién del Programa se ertcaiea cargo de la doctora
Sonia Betancourth Zambrano, tras la renuncia agépor Herrera a finales del semestre
A del 2012.

El Programa actualmente cuenta con 7 docentes etepd completo, 14
profesores hora catedra, 1 profesional administrafi asistencial nivel lll, 1 secretaria,
265 estudiantes y ha titulado a aproximadamente Bé@esionales en 19 afos de
existencia y labor académica en beneficio de leneg

Respecto al curriculo, el ultimo plan curriculatues vigente desde el afio 2000

hasta el presente afio 2013, con ajustes en el @ (Acuerdo 170 del Honorable
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Consejo Académico), para la elaboracion del PrayEducativo del Programa (PEP) y
con el objetivo de obtener registro calificado.

En el afio 2005 el Programa recibi6é el Registroficatio mediante Resolucion
4015 de septiembre 9 de 2005 del MEN. Posteriommesgt consolido el proceso para
optar voluntariamente por la Acreditacion de Altali@ad, la que se logré mediante
Resolucion 6804 del 6 de agosto de 2010 con urenwig de 4 afos otorgada por el
MEN. Actualmente el Programa ha venido consolidantportantes procesos en
funcién de la renovacion de la Acreditacion de Alidad, la cual se espera obtener en
el afio 2014.

En sintesis, la historia del Programa de Psicoldgiéa Universidad de Narifio
refleja un proceso de renovacion constante enndaguor los aportes que diferentes
docentes hacen dia a dia fomentando la calidactaxea, el sentido de pertenencia y la
vivencia de valores personales y la ética, caratieas necesarias en un Programa que
sirve a una region que evoluciona en medio de utifides psicosociales de dificil
manejo, que son a su vez, retos nuevos para urraRragque crece y se fortalece
continuamente en el esfuerzo colectivo y en latuwonalidad. El compromiso es, sin
lugar a dudas, ejercer una influencia -desde digefeentes- en el desarrollo de la

psicologia en la region.

Denominacion del Programa
Tabla 1

Denominacion del Programa

Institucién: Universidad de Narifio

Institucion Acreditada: No

Nombre del programa: Psicologia

Registro ICFES: 120641500005200111100

Registro calificado: Resolucion 4015 de septiem®rale 2005 del Ministerio de

Educacién Nacional

Acreditacion de Alta Calidad: Resolucion 6804 desag 6 de 2010

Titulo: PsicAlogo o Psicéloga
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Ubicacion: Pasto — Narifio — Colombia

Extension: No

Nivel: Universitario

Metodologia: Presencial

Area del conocimiento: existe un equilibrio entie kreas, las cuales se asimilan a los
nueve componentes establecidos por la Resoluci@l 3% 2003 (historia de la
psicologia, epistemologia, modelos tedricos y nwtmicos, bases psicobiologicas del
comportamiento, bases socioculturales del compaetdom humano, problemas
fundamentales de la psicologia individual, proldenfundamentales de la psicologia
social, psicologia del desarrollo, medicion y ewmaldn psicolégica y formacion
investigativa) y a cinco campos de formacion piiofes (clinico, educativo,
comunitario, organizacional y socio-juridico), loat se articula con las competencias
genéricas, especificas disciplinares e interdis@pts y especificas profesionales,
haciendo énfasis en la integralidad, la flexibiidael espiritu investigativo y el

desarrollo personal.

Norma interna de creacion: Acuerdo de los HonogaBlensejo Superior Universitario y

Consejo Académico.

NUmero de la norma: Nimero 160

Fecha de la norma: 25 de Noviembre de 1993

Instancia que expide la norma: Consejos Superfiaragdémico

Duracion del programa: 10 semestres académicos

Periodicidad de la admisién: Anual

Direccion: Ciudad Universitaria Torobajo

Teléfono: 7315444

Fax: 7313304

Apartado aéreo: 1175

E-mail: psicologia@udenar.edu.co

Fecha de inicio del programa: Febrero de 1994
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NUmero de créditos académicos: 159

NUmero de estudiantes en el 1ler. semestre: 50

Valor de la matricula al iniciar: depende de vdaalsocioecondmicas estudiadas de

acuerdo con elementos preestablecidos por la Usndzet.

El programa esta adscrito a: Departamento de PgjieglFacultad de Ciencias Humanas

Desarrollado por convenio: No

Componente Teleoldgico del Departamento de Psicolag
Es necesario considerar que el Programa de Pgiaogs hasta el momento el
anico programa académico del Departamento de Bglieglel cual a su vez, hace parte
de la Facultad de Ciencias Humanas. Por ello,lgresente PEP se presenta una
diferenciacion entre estas dos estructuras orgarasa(Departamento y Programa) con
el objetivo de configurar una correspondencia enfi® acciones de docencia,

investigacion, proyeccion social y administracion.

Mision del Departamento de Psicologia
Desde la integracion de las funciones sustantieatadJniversidad: docencia,
investigacion, proyeccion social y administracidfrece a la sociedad programas de
pregrado y posgrados, proyectos de investigaciderddos por los grupos de
investigacién y procesos de proyeccion social, estandares de alta calidad, para
responder a las necesidades y problematicas dilxton
Vision del Departamento de Psicologia
En cinco afios el Departamento de Psicologia seranoeido como lider
regional, nacional e internacional, en la formaaiénprofesionales a nivel de pregrado,
posgrado y formacién continuada, con altos niveiesalidad, ética y valores. De igual
manera por la idoneidad y calidad de los procesosestigacion y proyeccion social
que desarrolle. Lo anterior se ve reflejado en:
a) El Centro de Investigacion, Proyeccion Social y t§aslos — SINAPSIS-
posicionado como un centro con reconocimiento sgciacadémico por su

pertinencia, eficiencia y eficacia.



b)

d)

f)

¢)
h)

f)

9)
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Grupos de investigacién categorizados segun Caleisncon sus lineas de
investigacion consolidadas.
Programa de Psicologia con procesos de gestiominedracion de alta calidad
en pro de la re-acreditacion, con vision prospactiacia el reconocimiento
internacional.
Programas de postgrado en marcha y con procesoEtifecacion de calidad en
Curso.
Oferta cualificada de formacion continuada.
Docentes de los programas de pregrado y postgmadicipando activamente en
redes académicas, y en proceso de formacion earddot
Laboratorios debidamente dotados y coordinadosedificaciones de calidad.
El aprovechamiento de las potencialidades académicala experiencia
adquirida, en beneficio de la formacion integral peofesionales y las
necesidades del contexto.

Objetivos del Departamento de Psicologia
Contribuir al desarrollo disciplinar y profesiortd la Psicologia.
Planear, asesorar, gestionar y ejecutar proye@adswestigacion y proyeccion
social con idoneidad y calidad, con participaciée diversas entidades u
organizaciones de orden nacional e internaciomataglacter estatal o privadas.
Formar y cualificar profesionales a nivel de paelgr, posgrado y formacion
continuada, desde los mas altos estandares dada&lilicativa.
Aportar a la reflexion y abordaje de las probleo&gipsicosociales de la region
y el pais, desde los procesos de investigaciooyegpcion social.
Desarrollar procesos de nacionalizacién e inteomatizacion en beneficio de
los procesos de docencia, investigacion y proyacsieial.
Participar activamente en redes académicas reg®nahacionales e
internacionales.
Implementar constantes procesos de fortalecimigetdrabajo en equipo de los
docentes en beneficio de los procesos que invalutma funciones de la

Universidad.
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h) Instaurar un sistema de generacion, sistematizaciéo y divulgacion de la
informacion del Departamento de Psicologia, quempar a docentes,
estudiantes, administrativos, egresados y emplead@ empoderamiento y
fortalecimiento del sentido de pertenencia.

i) Incentivar la produccion académica con la publi@acde articulos, libros o
capitulos de libros de caracter cientifico y lasprgacion de trabajos en eventos
académicos; los anteriores como resultados detigaenes, sistematizaciones
de experiencias y analisis bibliograficos.

Componente Teleoldgico del Programa de Psicologia
Mision del Programa

Forma profesionales de la psicologia con altasdadés disciplinares,
profesionales, personales, responsabilidad étimamypromiso social que contribuyan a
la solucion de las necesidades y problematicasolpgicas de la sociedad. Esta
formacion se sustenta en un curriculo en constamiéoevaluacion, basado
principalmente en competencias, disefiado en la Idadade créditos y caracterizado
por su flexibilidad, interdisciplinariedad, intetidad e innovacion.

Principios Orientadores de la Mision

El Programa de Psicologia de la Universidad defidasume el compromiso
institucional de contribuir a las necesidades Yolamaticas psicoldgicas de la sociedad,
a través de la formacion integral de profesionat#s excelentes calidades académicas,
personales y sociales, que generen conocimientoamicen procesos psicoldgicos en
la region y fuera de ella.

El didlogo universidad — region, se asume desdevigidn cimentada en una
estructura curricular que posibilita el conocimeentle los enfoques (cognitivo
comportamental, psicodinAmico y humanista), compta®e disciplinares y campos
profesionales, apoyado por la formacion investgatiesde diversos paradigmas y por
practicas académicas y profesionales que facili@nformacion de psicélogos
socialmente comprometidos e idéneos para resp@andsrnecesidades del contexto.

El Programa de Psicologia orienta sus procesosoatextos académicos y
profesionales, disciplinarios e interdisciplinaripsomoviendo un abordaje integral de

las problematicas conceptuales, metodoldgicasiglesc
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En coherencia con la naturaleza de la profesidofigjica, el curriculo fomenta
procesos permanentes de autoconocimiento y cradingersonal, por medio de los
cuales se logre el desarrollo integral del estudigrsu proyeccion hacia la convivencia
social.

El curriculo se compromete con la formacién integea un equilibrio entre lo
profesional y disciplinar, promoviendo principalnen una sélida formacion
investigativa y de desarrollo personal.

El desarrollo curricular se dinamiza implementaratciones continuas de
autoevaluacion, evaluacion externa y mejoramiestonpnente, en pro de la calidad en
la formacion de Psicologos.

Vision del Programa de Psicologia

El Programa de Psicologia de la Universidad deffdaren coherencia con el
Plan Marco Institucional, a cinco afios se posigi@dr@mo una propuesta curricular de
alta calidad para la formacion integral de psicoiggacreditado a nivel nacional y
reconocido a internacionalmente, con un comprorogststante por el mejoramiento a
través de la autoevaluacion, de acuerdo a lasforamsciones del entrono regional,
nacional e internacional y los cambios cientifiggecnoldgicos.

Principios Orientadores de la Vision

La orientacion pedagogica para la formacion de Opsjos, asi como la
estructura curricular fundamentada en el equililtté las tendencias vigentes en la
disciplina y la profesién psicolégica a nivel ragiy nacional e internacional, estaran
acordes con las necesidades y problematicas del/ pairegion, formando profesionales
gue generen impacto sobre el desarrollo integtatatgexto en el que se desempefien.

El curriculo, en estrecha relacion con los procesmgestigativos del
Departamento de Psicologia, se caracterizara porfletibilidad, integralidad,
interdisciplinariedad e innovacion, lo cual pernditidinamizar el desarrollo del
conocimiento psicolégico disciplinar y profesionAdemas fomentara las habilidades
de comunicacion, pensamiento critico y creative permitan y faciliten la posibilidad
de didlogo, debate, critica, posturas claras, Wesisy propositivas para el andlisis de

saberes y de la realidad social.
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Objetivos del Programa de Psicologia

a) Fortalecer la cultura académica a través de laeaatoacion y auto-regulacion
constante para el mejoramiento de procesos acaoemadministrativos.

b) Ofertar un curriculo actualizado, flexible, integeainterdisciplinario, disefiado
en la modalidad de créditos y competencias quetapola formaciéon integral
del estudiante.

c) Desarrollar proyectos de practica que permitamtagracion de la funciones
sustantivas de la Universidad en beneficio del mieda de las competencias
disciplinares y profesionales.

d) Propiciar la movilidad nacional e internacional eltudiantes y docentes que
beneficien la formacion integral y el posicionam@ del pregrado en el
contexto nacional e internacional.

e) Promover y apoyar la capacitacion y cualificaciénabs docentes a través de las
comisiones de estudio, bienestar y proyecto de vida

f) Fortalecer los procesos de investigacion y progecaocial al interior del
Programa, que beneficien los procesos de formamidal pregrado.

Coherencia entre el Programa de Psicologia de la tversidad de Narifio y el

Componente Teleoldgico Institucional

Existe coherencia entre la vision del Programagieolgia y la vision con la de
la Universidad de Narifio, en tanto que ambas p@nta necesidad de desarrollar el
conocimiento en su practica, produccion y social@g partir de una orientacion
pedagogica propia de su saber; e impulsar, desdiéélelgo universidad - nacién —
region, tanto el desarrollo de estos entornos clamwalores de la comunicacion y el
andlisis critico y dialogado de la realidad social.

Asimismo, existe coherencia entre la mision degRxma de Psicologia y la que
corresponde a la Universidad de Narifio en cuanéolagi dos forman integralmente en
lo ético, académico, social, politico y personan wna pedagogia que proyecta al
estudiante a la convivencia social y a la exce&ncon espiritu critico y creativo,
haciendo posible (desde los procesos de docemsiastigacion, proyeccién social y

administracion) la generacion de conocimientos elekdersos paradigmas, enfoques y
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componentes disciplinares e interdisciplinaresa pai responder a las necesidades tanto
de la region fronteriza como del pais.

Lo mismo puede decirse de la coherencia existentee dos objetivos del
Programa y las funciones del Alma Mater, ya que igaal se busca constituir una
practica y una cultura de la democracia, la tolgegra autonomia y la equidad, en el
marco de las cuales se logre la convergencia daragnes de docencia, investigacion,
proyeccion social y administracion. Lo anterioptantea sobre la base de un desarrollo
curricular que permita la complementariedad y élladjo de saberes, a través de
estrategias pedagbgico comunicativas y de mejordmiepermanente en la
interdisciplinariedad y la formacion humanisticética. Se busca también la promocién
del desarrollo de la investigacion orientado hdaigroduccion del saber cientifico,
desde diversos paradigmas y concepciones tedricastgdologicas, que pueda llevar a
la formacién de un profesional que asuma los ditesecampos de accién y problemas
del entorno, como espacios de conocimiento e ieteidn idonea con responsabilidad
social.

No obstante lo anterior, la investigacion curricula Herrera y Calvache (2012)
sefala que se presenta diferencia en la concegeigalidad plasmada en los objetivos
del Programa respecto a la orientacion y concepd®ialidad que se plantea en los
objetivos de la Universidad. Esto se debe a querejrama sustenta la concepcion
desde la connotacion de la educacion como un derechcambio, la Universidad la
articula ademas a la connotacién de la oferta deewvicio. Sin embargo, cabe anotar
que se reconocen principios comunes como el mejerenconstante de procesos, el
fortalecimiento de las acciones investigativas de8adas por docentes y estudiantes, la
bldsqueda de un impacto a través de las practicésspnales y el posicionamiento en
la consolidacion de la ciencia y la generacionatecimiento.

Por lo tanto, con base en lo encontrado por eldestde Herrera y Calvache
(2012), es posible afirmar que existe interrelacenire el marco teleolégico del
Programa de Psicologia y el marco teleolégico d&dasersidad. Sin embargo, es
necesario analizar, como una oportunidad, la pafabi de trazar una mayor relacion
entre los objetivos de calidad de la Universidddsyobjetivos del Programa desde la

definicion de postura respecto al concepto de dedli, el cual implicitamente
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determina la concepcion de la educacion como wecte fundamental del ser humano
0 como un servicio enmarcado en la oferta y demartlaacuerdo en la definicion de
calidad favorecera indudablemente el papel derfadoion integral complementada por
la connotacion de mejoramiento constante de prgogscciones.

La concepcion institucional de calidad se asumeaio en las dos direcciones
historicamente definidas por los cambios generados las politicas publicas y
nacionales; sino que actualmente se enfatiza emagto normativo de control y
vigilancia de los procesos otorgando mayor notadeal la educacion superior como un
servicio en la oferta a un cliente o usuario. ElgPama, por su parte, refiere en sus
documentos que asume la calidad como el ejercioiostante de mejoramiento,
facilitado por la auto-referenciacidon con paresior@les e internacionales, orientada
por un modelo de autoevaluacién avalado y constrygadr su propia comunidad
académica, sentido que se enfoca hacia la concepd satisfaccion, bienestar
compartido y cultura académica en constante cartm. El analisis refleja que es
necesario una mayor conexion entre las dos corinotxc aplicadas, lo cual ahora se
incluye adecuadamente en el marco teleolégico agjrBma de tal manera que se logra
favorecer las acciones desde la politica instinalionanteniendo sus objetivos y su
identidad respecto a la calidad y la educaciénrsupésta como un derecho.

A partir de los argumentos expuestos, el preseBfe pretende articular estas
dos visiones de manera sinérgica de tal manerasquessponda a una vision de
formacion integral como un derecho fundamental, mas como un servicio, sin
desconocer el valor de los esquemas legislativasypativos.

Justificacion del Programa

La Universidad de Narifio, entidad de caracter astael suroccidente
colombiano, credé el Programa de Psicologia mediagktaerdo 160 del 25 de
Noviembre de 1993 emanado por el Consejo Superiuvetkitario y el Consejo
Académico. Inici6 labores académicas desde febderal994 y ha continuado las
mismas hasta el momento. A partir de las diredriostitucionales, durante el afio de
1999 el Programa inicio un proceso de autoevalugeida la reforma curricular del afio
2000, la cual se mantiene vigente hasta este monamique con algunos ajustes

realizados durante el afio 2004 (Acuerdo 170 debkidie Consejo Académico). En el
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afio 2005 obtuvo Registro Calificado por 7 afiosgatdo mediante Resolucién 4015 de
septiembre 9 de 2005 del MEN, momento a partiralell se inicié el proceso de

autoevaluacion para el proceso de Acreditacion Itke @alidad, reconocimiento que se
obtuvo mediante Resolucién 6804 del 6 de agos&Dde.

El Proyecto Educativo de la Universidad, se defomeno un conjunto de
concepciones y estrategias que se asumen paranelicuento de la vision, mision,
propoésitos y objetivos fundamentales, bajo un cpiacele excelencia y calidad en
docencia, investigacion y proyeccion social, uniglaanalisis y creacion permanente de
actitudes y valores humanos para la vida individustitucional y social. Esto implica,
entre otras cosas, la apertura y flexibilidad tostonal sobre las concepciones, procesos
y actualizacion académica, la modernizacion adnnatiga, la reforma de las estructuras
académico-organizativas, la transformacion y elonagpiento de los curriculos y las
estrategias pedagodgicas, mediante las cuales laetdidad de Narifio pretende
involucrar y contextualizar la educacion en laseseades cientificas, sociales y
culturales (Plan Marco de Desarrollo Universitarit999). En consecuencia, el
Programa de Psicologia. a partir de la autoevalnagiel andlisis critico de la situacién
nacional, departamental y regional, ha formuladerelecto Educativo del Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio (PEP), carfiter con el Proyecto Institucional,
en el que se sefialan los objetivos, lineamientagcd® del curriculo, metas de
desarrollo, politicas y estrategias de planeaciérewaluaciéon y el sistema de
aseguramiento de la calidad, con el fin de garantia formacién de profesionales
capaces de articular el conocimiento en la busquislasoluciones frente a las
problematicas sociales, ambientales y psicolégighgiepartamento de Narifio y de la
nacion.

Pertinencia del Programa

En el orden internacional, las dos ultimas décduas mostrado un mundo
convulsionado tanto a nivel social, economico,uwalt y politico por los impactos de la
globalizacion, el terrorismo vy los conflictos émireligiosos, como en el campo de la
salud fisica y mental por el crecimiento alarmamgterertiginoso del hambre, la
desnutricion, la violencia, la inequidad social,destruccion de la naturaleza y sus

recursos no renovables, la pandemia del Sindromémenodeficiencia Adquirida
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(SIDA), el consumo de Sustancias Psicoactivas (SPPAs nuevos trastornos mentales
propios de esta época como la depresion, el esiegnfermedades psicosomaticas y
diversas sociopatias y psicopatias. Esto se defee etras cosas, a procesos
econdmico-politicos fuertemente competitivos cohisacuales, paises del tercer mundo
como Colombia muestran desventajas afectando tasopdas mas vulnerables de sus
poblaciones. A esto se suma el hecho que las @wipoes internacionales de crédito
han impuesto el modelo privatizador del neoliberat, modelo que abre mas la brecha
entre paises pobres y ricos, aumentando el empolieato de amplios sectores de la
poblacion y agravando los problemas sociales. Lteri@m constituye realidades
desbordantes que han inducido, en las mentalidgdesibjetividades, un estado
psicoafectivo y psicosocial de zozobra y miedoypofuturo incierto y angustiante.

A esta critica y deshumanizante situacion se daticulos fendmenos
sociopoliticos que conllevan guerras, genocidiosisgures avaladas por ideologias
radicales deseosas de poder), desplazamientosriéorites ricos en petroleo, siembras
ilicitas o explotacion ilegal de recursos mineras, como otros hechos violentos que
atentan contra las minimas normas del Derecho niténal Humanitario,
pauperizando y desangrando a muchos paises depisdie potencias econdémicas.

Es en este contexto global angustiante de la éposanoderna donde la
psicologia como disciplina y profesion puede apoataafrontamiento de estos retos,
puede ayudar a edificar un nuevo ser humano, hoyhpp sumido en la miseria, el
miedo, la depresion, la masificante adiccion constam los objetos del mercado, el
terrorismo, la insensibilidad social, el individigato, el fanatismo sectario religioso, la
aculturacion y transculturacion, la desesperanzeendpla y muchos y variados
trastornos mentales.

A nivel del contexto nacional, y en intima relacidon el internacional, la
psicologia halla su pertinencia como saber dis@pliy profesional en la urgente
necesidad de ayudar a construir, junto a otrasepiaies, soluciones viables a las
multiples probleméticas generadas en el pais positlzacion de crisis mundial
anteriormente sefialada, y mas que todo por lascsigigida a razén de los diversos
conflictos armados internos. Esta crisis esta gadd en la historia de la antiguas

desigualdades socioecondmicas, en la violencitigeoliberal —conservadora de antafio-
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, 'Y en el impacto del modelo neoliberal, el nadfito y las organizaciones armadas de
extrema izquierda y derecha.

A nivel local, el Departamento de Narifio y sus digpaentos vecinos Cauca y
Putumayo (area de influencia del Programa), viertaabmente padeciendo grandes
flagelos y probleméticas psicosociales a razérddsplazamiento forzado, la violencia
generada por el narcotrafico, el contrabando (gorzena fronteriza) y el conflicto
armado en donde los protagonistas son las gusrritla paramilitares y otros grupos de
la delincuencia comdn. En consecuencia, se observancremento en la crisis
econdémica que se refleja en el aumento del desermjadecual a su vez conlleva a
mayores indices de delincuencia, secuestro, sicadansumo de SPA, abusos sexuales,
entre otros, y por ende al incremento de la peréepte inseguridad y de amenaza en la
valia personal. Con lo anterior se vinculan pnaldiecas de orden psicoldgico como la
problematica de la crisis de valores y de las tinstines tradicionales, la violencia
familiar, social y politica, el maltrato fisico mfantil, el abuso sexual, la relacion entre la
violencia doméstica y la violencia social y las me® violentas, diversas probleméticas
psicosociales y psico-afectivas, problematicas atevizencia en el sector educativo y
problemas relacionados con la salud mental y elesiar colectivo e individual. En
funcidn de lo anterior, el Programa de Psicologialisefiado una estructura curricular
que combina lo disciplinar, profesional y visionteirdisciplinaria para formar
profesionales integrales que aporten a la busqdedaluciones ante los retos que los
problemas sociales plantean.

La Psicologia como Disciplina y Profesion

La psicologia como disciplina fundante esenciastenita epistemologicamente
desde la racionalidad cientifica todo su quehaseiak Como ciencia humana nace a
partir de la demanda que la sociedad industrigialiearia hizo al saber decimondnico
de resolver los problemas de adaptacion originathok produccion; este encargo no
podia ser respondido, en ese entonces, ni aharainas disciplinas, ni siquiera desde el
estatus filoséfico de la psicologia (mas centradolas problemas metafisicos del
entendimiento humano); esto llevdé a un nuevo estddsaber psicoldgico construido
desde una racionalidad operativa, fundamentad&dednetodoldgica y técnicamente,

confiriendole la condicion de una nueva discipbentifica.
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Asi, se puede captar desde su aparicién (con laeksdintrospeccionista de
Wundt y el primer laboratorio de psicologia expenmal en Leipzig, hasta su actual
desarrollo con variados enfoques y técnicas), t@sidad de cimentar en la racionalidad
positivista todos sus descubrimientos, métodos;equtns y teorias como una condicién
previa de su aplicacion en los distintos campads gieactica social. Esto implicé para la
psicologia cientifica no soélo la ruptura con cré@mcsupersticiosas, dogmaticas y
autoritarias, sino también la definicion de un abjpor lo demas problematico en
constante construccion de un campo epistémico idefipor variadas areas de
investigacion, de un sistema tedrico-conceptualagtieule los aportes de sus distintas
escuelas y la consolidacion de un conjunto de no&tgdhs relativas a los diferentes
paradigmas clasicos y modernos de hacer ciencitodésesto, aunado a una reflexion
ética y social, lo que hace de la psicologia ueadaia y una profesion que en cada
momento de su actuar estd basada, principalmeanta,psicologia como una disciplina
fundante de una alta complejidad racional.

La préactica de la psicologia como profesion seestigten diversos métodos
propios de su “qué hacer”, cimentados en variast@pologias o enfoques que han
llevado a la psicologia a un status de diversigapor tanto, de rigueza cientifica y
practica (entre la variedad de miradas se puedeiorar el enfoque psicodinamico,
humanista, cognitivo comportamental, sistémico, reenbtros), pues el formar
profesionales implica dotarlos de solidez e idexttidientifica para que empoderados de
su “saber” asuman el reto de trabajar desde etethalas problematicas o
particularidades del contexto que impactan la adadi humana en sus esferas bio-
psico-sociales. Es desde esta sinergia de la d#shtpistemologica o cientifica y la
praxis, desde donde se ejerce la psicologia emsdiseampos de accidn entre los que se
destaca el campo clinico, el social comunitarioprglanizacional, el educativo, y el
juridico y forense; de igual manera existen acteab@ otros ambitos en donde la
psicologia ha incursionado desde el dialogo derealimmo son la psicologia politica,
la psicologia del deporte, la psicologia del camdor y la psicologia ambiental, entre
otras.
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Estado de la Educacion y de la Ocupacién en Psicgia
Contexto Internacional
Tendencias y Propuestas en Estados Unidos

De acuerdo con Séanchez (2003), las diferentes nerade internacionales
muestran una visidn muy particular sobre como seibe la psicologia desde el punto
de vista de la formacién de profesionales en dé&ka. En primer lugar, se concibe a la
psicologia en su doble caracter como ciencia bagiceamo profesion orientada a
determinadas aplicaciones sociales. La inquietgdca de cuales son las &reas en las
gue efectivamente debe ser formada una persona,asagurar que es un profesional
idoneo en la psicologia, se ha planteado desdédirgel siglo XIX bajo el interés
fundamental de cualificar, y por ende, desarrddldormacion psicoldgica. Asi pues, en
Estados Unidos se distinguen varios momentos ytesem los que el tema central gird
en pro de definir cuales son las pautas minimasmuaes que deben diferenciar y
distinguir la formacion de un psicélogo.

Uno de los primeros eventos de mas importancidau@omision de los Doce
Notables de Harvard, reunida en 1945, que teniaajetivo definir qué se le podria
recomendar a una universidad ideal sobre el lugal papel que deberia tener la
psicologia. Uno de los resultados de esta comiiiénla lista de contenidos que se
consideraban necesarios para una adecuada formdo®ncuales se presentan a
continuacion:

a) Materias indispensables: se dividian en generalesigas (procesos sensoriales,
percepcion, aprendizaje, pensamiento, diferencidviduales, mecanismos de
conducta, memoria, motivacion, personalidad y ragggnéticamente causados)
y psicologia social (estructura social contemparars®cializacion del nifio y
relaciones y reacciones sociales).

b) Asignaturas optativas, especializadas o0 avanzagaplicaba una amplia
variedad de temas entre los que se distinguenpga@ogia comparada, teorias
actuales, psicologia médica, psicologia industistoria de la psicologia,
psicoanalisis, psicologia legal, estadistica, n@dpdpsicologia anormal,

personalidad, psicologia del desarrollo y marketamjre otras.
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Otro evento importante fue la Conferencia de Bauldealizada en agosto de
1949, la cual buscaba dar respuesta al interroggouél seria el curriculum comun y
cuales las condiciones conducentes a formar pgjodlpara desempefarse en el campo
clinico? Una de las primeras conclusiones vuelyddaatear la doble formacion del
psicélogo (clinico) como cientifico-profesional (ekecir, una formacién tedrico-
cientifica y el debido entrenamiento clinico prajeal fundamentado en el
conocimiento cientifico). Para el logro de estanfacion se recomendaba el cubrimiento
de las siguientes éareas: fisiologia humana, pelidada psicologia del desarrollo,
relaciones sociales, psicopatologia y manejo dedas clinicas.

En 1958, se reunid la Gran Conferencia de Miami tgrda por objetivo
responder a las preguntas: ¢qué hay de comun etiféventes papeles que pueden
desempenfar los psicologos y cudl deberia ser papeion troncal coman? Alli se llego
a dos grandes conclusiones: (a) si existe un aloriconcal (core curriculum) y (b)
cada programa universitario debe definir y organeacurriculo que prefiera ofrecer.
Esta conferencia se volvié a reunir en julio de3L8ii la Conferencia de Vail, con miras
a hacer un seguimiento de lo propuesto en 1958ntgdr ajustes segun las necesidades
de esos momentos. Entre las conclusiones plarstgamtala Conferencia de Valil, se
pueden citar las siguientes:

(&) Los programas deben favorecer la diversificacié las especialidades y
tomar en cuenta el mercado de trabajo, (b) se debendinar los procesos de
ensefianza, de tal forma que se dé una adecuademedmtre la teoria y la préactica,
orientada a atender las necesidades de la pobla@drios docentes deben estar
implicados también en los trabajos aplicados y Braett relaciones con otras
instituciones, (d) la evaluacion debe atenderasggectos: la eficacia de la ensefianza, la
calidad de la formacion de los graduados y la eviia sobre la sociedad.

A raiz de la necesidad de contar con una “licengiafa el ejercicio de la
profesion en los Estados Unidos, adicional al diaouniversitario, se reconocio la
importancia de hacer un censo de los profesiongles hasta ese momento habian
obtenido el titulo de psicllogos. Para ello se gigsila Comision Nacional de
Educacion y Acreditacion en Psicologia, la cuateggd un informe en 1978 en el que

solicitaba a los Departamentos de Psicologia acatdgd seria el curriculo troncal (core
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curriculum) que permitiera darle una identidad caraple a quienes tuvieran los grados
universitarios de magister y doctor. De esta fosmaecomends cubrir las siguientes
areas:

- Etica y normas profesionales

- Metodologia y disefios investigativos

- Estadistica

- Psicometria

- Fundamentos biolégicos de la Conducta

- Bases cognoscitivas y afectivas de la conducta

- Bases sociales de la conducta

- Diferencias Individuales

- Historia de la Psicologia y sistemas psicologicos

En Julio de 1987, se reunié una nueva conferentidtah con el nombre de
Conferencia Nacional de Educacion Superior en Rgt, en la cual se plantearon,
entre otras, las siguientes conclusiones: (a) séda modelo cientifico-profesional
formulado por Boulder en 1949; (b) se acept6 comrdaulo troncal la formacion en las
siguientes areas: estadistica, métodos y disefiognwestigacion, psicobiologia,
percepcion, procesos cognoscitivos, aprendizajeppalidad, desarrollo (ciclo de vida),
psicologia social, psicologia anormal, historia igtesnas de la psicologia. Esta
conferencia se ha considerado como uno de los emogede mayor discusion y
divergencia entre las comunidades académicas, &gl fondo se intentaba llegar a
un acuerdo sobre cdmo constituir académicamenidelatidad de la psicologia sin
impedir que la diversidad de las areas profesignaée expandiera frente a la mayor
complejidad de la sociedad, como también sobreeshmollo interdisciplinario de las
diferentes ciencias y profesiones que guardan n@yacto con la psicologia.

De otro lado, Altman en 1996 consideré que los osedesarrollos de la
educacién deben apoyarse en tres dominios tradiesnde soporte como son: el
conocimiento fundamental o basico, el desarrollb atmocimiento profesional, asi
como un nuevo soporte, y el conocimiento socialmaesponsable, el cual espera

formar al estudiante en una cultura del servicio.
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Por dltimo, Murray (2000), del grupo editor del Mion de la Asociacion
Americana de Psicologia (APA), planteé algunas ldislnies del modelo actual de
formacion en doctorado, las cuales debian ser d@eraglas también en nuestro medio.
A pesar de que el énfasis puede hacerse en lad@nmiavestigativa, los egresados del
doctorado tenian grandes dificultades para ubicamsias realidades laborales del pais.
Este asunto merecia la atencion de los progranaa&agcos en psicologia.

Tendencias y Propuestas en Europa

De acuerdo con Sanchez (2003), en los albores diéckda de los 90’s a finales
del siglo XX, las naciones del continente europstal@an realizando procesos que
favorecieran su integracion politica y economiaa.tal manera que se hizo necesario
incluir el tema educativo dentro de las agendasntegracion. En el campo de la
psicologia, la Comision Europea para la EducaciBB(), formaliz6 en 1999 el
surgimiento del Proyecto Leonardo Da Vinci. Tenmrabmo objetivo el facilitar la
circulacion laboral de un pais a otro, la EEC yasiagpromoviendo una serie de espacios
para formalizar y sistematizar las diferentes pespas de trabajo. Asi, en 1998 se firmo
el Acuerdo de La Sorbona, con el objetivo de ctuistun &rea europea para el
aprendizaje en los niveles superiores, acordandw @strategias el Sistema europeo de
transferencia de créditos y la organizacion delafaémico bajo un sistema semestral.
En junio de 1999, se establecio el Acuerdo de Balaon dos propositos: (a)
especificar una mayor convergencia entre los setede educacion de los paises
signatarios y (b) facilitar las transferencias da institucion a otra para consolidar una
gran area europea de educacion superior.

En el contexto de estas politicas, en 1990, la raed®s Europea de
Asociaciones Profesionales en Psicologia (EFPP#&henz6 a dar los primeros pasos
para organizar una forma de trabajo tendiente edbda identidad y la equivalencia de
los procesos de formacion académica y profesiom#bsi psicologos dentro de la Unidn
Europea. Fruto de estos esfuerzos fue la preséntdel document@®ptional standards
for training in professional psychology

Retornando al proyecto Leonardo Da Vinci, uno degomeros acuerdos fue el
de dividir en dos ciclos la duracion de la formacumiversitaria asi: un primer ciclo de

tres afos centrado en el conocimiento basico (caabfeal Bachelor anglosajon) y el
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segundo ciclo de no mas de dos afios, orientads admpetencias profesionales

(comparable al Master anglosajon). A partir delyBoto Da Vinci, se esperaba la

configuracion de un Diploma Europeo de Psicologésado en el marco comun para el

entrenamiento profesional de los psicélogos, calmocomo el EuroPsy-T. En el afio

2002, Lunt resumio los principales elementos pkfte en el informe del Proyecto Da

Vinci:

a)

b)

d)

f)

La identidad disciplinaria de la psicologia se niéfide la siguiente manera: “La
psicologia es una disciplina que se ocupa de losepos de la mente y de sus
manifestaciones conductuales”.

En todas las instituciones analizadas se impaoteidnocimientos basicos de la
psicologia como ciencia (evidencia empirica y tmion) y sus aplicaciones
para comprender el comportamiento de los individulms grupos, las
organizaciones y otros sistemas sociales, en difsseontextos y papeles.

La formacion capacita al estudiante para la utiliza de aquellos métodos y
técnicas apropiados para los procesos de diagopstialuacion e intervencion
con el fin de mejorar los comportamientos. Adengdes forma en investigacion
para que puedan desarrollar su proyecto de gradweajuar la investigacion
producida por otros.

Se definen como psicologos profesionales aquellesen su practica aplican la
psicologia a los asuntos de la vida cotidiana,etdim de mejorar el bienestar de
los individuos, los grupos, las organizaciones @ sistemas sociales. Esta
area es la que se conocera como psicologia aplicada

Los psicllogos trabajan con otros profesionalegeuipos interdisciplinarios.
De esta forma pueden plantearse cierto tipo deuptag, complementar las de
otros profesionales y ofrecer soluciones mediansepsopios procedimientos e
intervenciones empiricamente validadas.

Se acepta que el papel clave que juegan tipicamestgsicilogos es “la
capacidad para desarrollar y aplicar principios cqiégicos, producir
conocimiento, modelos y métodos de una manera gtidentifica con el fin de
promover el desarrollo, el bienestar y la efectdidde los grupos, las

organizaciones y la sociedad”.
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Estas propuestas fueron aceptadas y con baseasnsellplanteé un curriculo
troncal, el cual se adelantaria a partir de doe<idiferenciados. La mayor parte del
primer ciclo estaria dedicado a los siguientesaepe(a) introduccion al estudio de la
psicologia, sus areas y campos; (b) orientacidratdestudio del individuo y en menor
medida fendmenos grupales y sociales; (c) formaté@mico-practica y habilidades
académicas; (d) conocimientos interdisciplinario®)soélida formacion metodoldgica.
Por otra parte, el segundo ciclo se dedicaria mpootamiento de los individuos y los
grupos en el contexto de las organizaciones yistensas sociales. De igual manera se
dedicaria tiempo al practicum (contextos de apifegcy al proyecto de investigacion
de tesis. Luego de este ciclo, el egresado ent@rigperiodo de las practicas
profesionales supervisadas, con miras a obteneresicia profesional.

En el caso especifico de Espafia, a partir de lasdgs transformaciones
académicas vividas durante la década de los 8@snas universidades asumieron las
siguientes areas como propuesta para definir elcalm troncal que debe diferenciar la
formacion de psicologos: psicologia basica, metmglal de las ciencias del
comportamiento, psicologia diferencial y de la peadidad, evaluacion y tratamiento
psicolégico, psicobiologia, psicologia evolutivdeyla educacion y psicologia social. El
Decreto Real 1497 de noviembre de 1987, establao@s directrices generales
concernientes a los planes de estudio y a lososituhiversitarios, entre las que se
destacan las siguientes:

a) Se establece la diferencia entre un curriculo tbobligatorio para todos los
programas que conduzcan a un mismo titulo, y ucembaje de flexibilidad
institucional particular a cada universidad.

b) Se adopta un sistema de créditos para racionalizatimar la carga académica
(entre 20 y 30 horas semanales) y se define uh deta&réditos para el titulo
entre 300 y 450.

c) Se enfatiza la importancia de relacionar los can@ntos teoricos basicos con el
desarrollo de habilidades précticas.

Segun Blanco (2001), a partir de 12 Conferenciddeanos de Psicologia de

Espafia y de los avances culturales y académicohaumplicado el EuroPsy T, el
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marco troncal de referencia para los curriculopsieologia en Espafia desde 1990 ha
implicado las siguientes materias:

a) Para el primer ciclo: evaluacion psicologica, mstale la psicologia, métodos,
disefios y técnicas de investigacion psicologicoscgsos psicoldgicos basicos,
psicobiologia, psicologia del desarrollo, psicadogile la personalidad vy
psicologia social.

b) Para el segundo ciclgracticum psicopatologia y técnicas de intervencion y
tratamiento psicoldgico, psicologia de la educagidicologia de los grupos y de
las organizaciones, psicologia del pensamientd kedguaje.

Contexto Nacional

Para abordar el estado del arte de la formaciépseologia en Colombia, se
toma como referencia el texto elaborado por Pu2B@3), en el cual, los resultados
presentados surgen de dos fuentes importantesfa@nacion: en primer lugar, los
programas reportados ante el Instituto Colombiaa@ gl Fomento de la Educacion
Superior (ICFES) a inicios del afilo 2003; y en seguiugar, los programas que
respondieron a un formato electrénico propuesto lpoAsociacion Colombiana de
Facultades de Psicologia (ASCOFAPSI). Estas fuaihdben tenerse en cuenta en el
momento de la lectura de los datos planteadostimaaion.
Aspectos Generales

El desarrollo de los programas de educacion supenigsicologia en Colombia,
tuvo un auge significativo a partir de la Ley 301892, pues mientras en la década de
los 70’s soélo existian en el pais 8 planes de estycen 1990 habia 16 programas
inscritos ante el ICFES, en la década de los 9’sabian 78 y en el 2003 se contaban
37 nuevos programas. Igualmente, mientras en I&s|@® programas de psicologia se
distribuyeron en Bogota, Cali, Barranquilla y Maaés, actualmente se encuentra un
mayor desarrollo de programas en practicamentest@$aregiones del pais (Central,
Cafetera, Suroccidental, Caribe, Magdalena medoigntal y Oriente).

De los programas inscritos solo 5 corresponden ig@ersidades publicas:
Nacional, del Valle, de Antioquia, de Narifio y Pgaigica y Tecnolégica de Tunja. De

esta forma, a pesar del liderazgo y calidad acam¥nuie la universidad publica, se pude
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decir que la responsabilidad de la formacion degbisgjos en Colombia recae en las
universidades del sector privado.

Por otro lado, de los 131 planes de estudio regiss a inicios del afio 2003, el
65% son diurnos y 29% nocturnos (sic), mientrasdpi83 planes de estudio incluidos
en el trabajo de ASCOFAPSI, 31 se reportaron corasenciales y 2 a distancia, pero
estos Ultimos informaron una cobertura de 6750desttes, dato que seguramente
aumenta si se consideran los 131 planes totales.

Aspectos Académicos

En cuanto a los elementos académicos, se encamrélp2% de los programas
tienen énfasis en el area organizacional, un 21%lefrea clinica, 20% en el area
educativa y solo un 7% en el area social-comuait&in embargo, al hacer un analisis
de las materias reportadas, se encuentra una megonderancia de las relacionadas
con el area clinica, seguida por la organizacigr@larea educativa. Continuando con el
plan de estudios, un 80% de los programas tienaresinuctura de ciclo basico o inicial,
seguido de un ciclo profesional, mientras que &b &® los programas se organiza por
areas. El sistema de créditos sélo se ha implenherga el 43% de los programas
estudiados.

En cuanto al proceso de Acreditacion de Alta Cdlidga encontro que el 22% de
los programas estaba acreditado, el 44% estabaserdé autoevaluacion, el 25% hasta
ahora se encontraba en la fase de fundamentacién99o estaba a la espera del
concepto de los pares. No obstante, al conoceddtss del ICFES del afio 2002, se
encuentra que solo 7 de los 131 programas registrél 3%) habian obtenido su
respectiva acreditacion.

Por otra parte, respecto a las caracteristicasitgrios para la seleccién de
aspirantes a los programas de psicologia, se encgné el 90% hace uso del examen
de estado ICFES, el 70% hace uso de entrevistasepgs de intereses profesionales,
seguido por un 57% que hace uso de pruebas denpbdsal.

En relacion a los mecanismos para la obtencionitdéd profesional, un 93% de
los programas estudiados considera la practic&gimfal como un requisito obligatorio
para el titulo, un 83% establece como obligataieehlizacion del trabajo de grado, un

70% tiene cursos 0 seminarios avanzados para apgaado y en un 64% de los casos



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 50

se ofrece la participacion en proyectos instituagies como opcion de grado. Esto tiene
alguna relacion con que el 93% de los programastaapla existencia o la necesidad de
instaurar lineas de investigacion como aspecto ithd importancia. Estos datos
permiten suponer un aparente acuerdo en que ehjdrate grado es un espacio
fundamental en la formacién de los estudiantesligente, se contindia considerando la
practica como un elemento definitivo de formacid@demas de que se renueva como
recurso pedagogico.

De otro lado, las estrategias pedagdgicas magadds son el seminario taller
(39.4%), la clase magistral (31.3%) y los trabaggpdicados (30.3%); mientras que
dentro de los métodos de evaluacion mas utilizadosncuentran los analisis de casos
(78%) y las aplicaciones procedimentales (64%)reprimer grupo. En segundo lugar
aparecen los procedimientos evaluativos sobreaher de competencias analiticas de
pensamiento (andlisis de relacion, mapas concegtualcuadros comparativos) que
abordan competencias analiticas y los desempef@ exonamiento I6gico de los
estudiantes y cuenta con escogencias que oscitem @nd4% vy el 57%. Por ultimo,
aparecen las preguntas cerradas con un 24%.

Areas, Asignaturas y Orientaciones

Dentro de los programas estudiados, se enconttisiabucion de asignaturas
para cada una de las areas disciplinares propysstas Decreto 1527 de 2002, que se
muestra en la Tabla 2.

Tabla 2

Porcentaje de distribucion de materias en el aesiplinar.

Asignatura Frecuencia Porcentaje
Formacion Investigativa 369 14,93
Fundamentos Interdisciplinarios 273 11,05
Historia de la Psicologia, Epistemologia , Modélesricos Metodolégicos 259 10,48
Procesos Psicolégicos Basicos 182 7,36
Bases psicobiolégicas del comportamiento 158 6,39
Medicion y Evaluacion Psicologicas 144 5,82
Psicologia Evolutiva 107 4,33
Problemas Fundamentales de la Psicologia Individual 104 4,21
Problemas Fundamentales de la Psicologia Social 102 4,12

Bases Socioculturales del Comportamiento 62 2,51
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Como puede observarse, el mayor énfasis del niadicb se centra
principalmente en formacion investigativa, fundatosrinterdisciplinarios e historia de
la psicologia; mientras que el area menos desadieks la de bases socioculturales del
comportamiento.

En cuanto a las areas de desempefio profesioreicsentra una predominancia
de la formacién en clinica y de la salud (8.74%J)usda de organizacional (7.57%),
educativa (3.84%) y social (3.84%), mientras queargla juridica es la de menor
desarrollo (1.45%). Por otro lado, las practicacata una de las areas profesionales
implican un rango tipico entre 3 y 12 meses.

Respecto a los planes de estudio, se encontro $fjoe éonstan de 45 a 65
asignaturas, lo que implica una carga académicé dwterias por semestre que en
promedio es una dedicacion pesada, basada enugdssapmle una presencialidad masiva
y un trabajo tributario de la docencia del profegoe esta lejos de ofrecer autonomia,
iniciativa y responsabilidad al estudiante.

En los planes de estudio analizados, y especifictamen lo relacionado a los
enfoques del area clinica, se nota una continudkados paradigmas histéricamente
predominantes, aunque se resalta la aparicion @wosuenfoques con un nivel
homogéneo de presencia. De otro lado, las épocaguenlos enfoques suscitaban
batallas de profundas diferencias en la psicolegiaColombia (70's y 80’s) parecen
haber quedado atras. Los enfoques sobreviven defparalela, sin sobresaltos, aunque
también sin un debate que podria ser constructiva la disciplina. Lo anterior puede
observarse en la Tabla 3.

Tabla 3

Distribucién de los principales enfoques del actaica.

Enfoque Porcentaje
Psicodinamico y corrientes derivadas 18.38%
Cognoscitivo 18.15%
Conductual 16.65%
Humanista 16.55%
Psicobiolégico 14.00%
Constructivista 12.20%
Cultural 12.00%

Sistémico 10.88%
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De otro lado, analizando los objetivos de los potas se encuentran dos
tendencias, practicamente tradicionales, en ladordm de psicélogos. De un lado esta
la orientacion disciplinaria que atiende tipicaneeattres objetivos: (a) la formacion
dentro de los pardmetros de la psicologia en tgnt disciplina cientifica, (b) la
generacion o produccion de conocimientos y (cpf@acidad investigativa y critica. Por
otra parte, un segundo sector enfatiza: (a) foumgprofesional para los campos social,
educativo y clinico, (b) contribuir al mejoramientte las relaciones sociales y
personales y al mejoramiento en pro del bienestanano y (c) conciencia social
teniendo en cuenta las condiciones socio-econémeitad contexto. Cabe destacar que
son muy pocos los programas que plantean sus \aigeéin términos de desarrollar
competencias en el sujeto, de lo que puede ensmndpre en Colombia no se han
establecido las diferencias entre otorgar un tigudesarrollar competencias.

En cuanto al impacto esperado de los programas,ersgientra una
heterogeneidad de respuestas clasificables enocgatipos de acuerdo a como es
entendido: (a) en términos geogréficos (b) en t@omiprogramaticos o politicos, pero
sin aportar indicadores que permitan controlar psaimisas, (C) generales, que tampoco
parecen susceptibles de indicadores y (d) numénricastadisticos de cubrimiento
especifico.

Contexto Regional

En el departamento de Narifio se cuenta con cinogrgmas académicos de

psicologia en las universidades de Narifio, Marid&gional Abierta y a Distancia,

Corporacion Universitaria Remington e Institucionivérsitaria CESMAG (ver Tabla

4).
Tabla 4
Programas de Psicologia en el departamento de Marifi

Institucién Carécter Orden Modalidad  Duracién Jornada
Universidad de Narifio Puablico Departamental Prdaaénc 5 afios Diurna
Universidad Mariana Privado Local Presencial 5 afios Diurna
Universidad Nacional Publico Nacional Distancia 5 afios Fines de
Abierta y a Distancia semana
Corporacion Privado Nacional Presencial 5 afios Diurna
Universitaria Remington
Institucién Universitaria Privado Local Presencial 5 afios Diurna

CESMAG
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En esta seccion se presentan los cuatro prograieasntes al que corresponde
este PEP. Se basa en una busqueda investigatizadaegpor Betancourth (2000) con el
fin de levantar un estado de arte de los progradeagsicologia del Departamento de
Narifio, la cual se actualiza para este documento.

Programa de Psicologia de la Universidad Mariana

Historia. La idea de crear el Programa de Psicologia de ieetsidad Mariana
se remonta al aflo de 1992, cuando la comunidad @ilds Hermanas Franciscanas
estudiar la posibilidad de instaurar en la Unidadila carrera de Psicologia, a razon de
que el estudiantado que queria especializarse dra direa debia desplazarse hacia
universidades de diferentes departamentos del [Paiesta manera, en el afio de 1993,
bajo la administracion de la Hermana Rectora NElaabeth Jung y el sefior Vice-
Rector Académico Octavio Calvache, se presentadpupsta al Consejo Superior de
esta Universidad de crear el Programa de Psicolapgi@mvechando la autonomia que
promueve la Ley 30 de 1992, para la creacion deasuearreras.

De esta forma, el Consejo Superior expidid el atmeXo. 267 del 18 de
noviembre de 1993, por medio del cual se creaabfie@nte el Programa de Psicologia
adscrito inicialmente a la Facultad de Cienciatad®galud e inscrito ante el ICFES bajo
registros 172041500005200111100 para jornada diyrrier2041500005200111200
para jornada nocturna. Se implementa asi un espagiamentario para su desarrollo
bajo la coordinacion del psicélogo Gerardo Uribgieg en el momento era docente de
psicologia de la Facultad Trabajo y Bienestar $ogiaquien presento la primera
propuesta de plan de estudios basado en el desvaniaersidades del pais, con
predominancia en el plan de estudios de la UnidadsCatdlica de Colombia de la cual
es egresado.

En enero de 1994 se hacen las primeras inscripcipmeatriculas en la carrera
de Psicologia con 45 alumnos aproximadamente pamnada nocturna. En marzo del
mismo afio se ve la necesidad de la autonomia astratinva de dicho programa, por lo
cual el Consejo Superior mediante acuerdo No. 2922dde marzo de 1994 crea la
Facultad de Psicologia, estableciéndole debereseckios administrativos propios para

su mantenimiento, con lo cual se consolida su penigecanatura a cargo de la
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psicologa Sonia Betancourth, en aquel momento decde tiempo completo del
Programa de Psicologia. Desde entonces, se engieaastituir la Facultad teniendo
como objetivo inicial la construccion del laboraborde aprendizaje con su
correspondiente animalario, la cAmara de Gesélbgireco de pruebas.

En el aflo de1995 se realiza la primera reorgarinasél Plan de Estudios con la
asesoria del vicerrector académico de la Univelsila agosto de 1997, por peticion de
la comunidad ipialefia, se crea una extension dejrBma en la sede de la ciudad de
Ipiales, teniendo como base el mismo curricultad®de principal.

En septiembre de 1997, la Decanatura pasa a mands gsicéloga Adriana
Ceballos, cuando la nueva politica de la Facultagi& un aumento en el nimero de
docentes de tiempo completo, pues hasta ese motadragultad habia funcionado con
solo 2 profesores de planta; los demas eran dedabedra. Es en esta administracion
donde se finaliza la consolidacién de la plantecdison los consultorios, la sala de
terapia grupal y la sala de profesores. De iguah$p se reorganiza el curriculo dando
lugar a la formacién en psicologia sistémica. Engude 1999 asume la decanatura la
psicologa Sonia Tovar. En el afio 2004 el programagicologia pasa a hacer parte de
la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Finalmente el Programa de Psicologia, se rige lagjsugerencias establecidas
en la Resolucion N°1531 del 29 de Marzo del 200Mieisterio de Educaciopor el
cual se otorga el registro calificado por 7 afida Resolucién 7177 del Ministerio de
Educacién Nacional del 23 de octubre de 20®@diante la cual, se le otorga la
acreditacion voluntaria por cuatro afios, reconamgnor parte del Estado Colombiano
la calidad del programa.

Curriculo. EI curriculo del Programa de Psicologia de la Usidad Mariana,
comprende estudios académicos y tedrico-practioga duracién es de 10 semestres
otorgando el titulo de psicélogo. EI componentedklgico del programa se encuentra
disponible en la pagina web institucional (httpwiwumariana.edu.co/ps.htm) y se
describe a continuacion en términos de su misigiry, objetivo y plan de estudios.

El Programa de Psicologia de la Universidad Mariadacrito a la Facultad de
Humanidades y Ciencias Sociales, basado en el congw del desarrollo humano y

académico del educando, en su mision forma prafak#e para comprender el conflicto
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humano desde la formacion psicoldgica fundamenéadel desarrollo de competencias
genéricas, transversales, comunes y especificas.

En cuanto a la vision, el Programa de Psicologika déniversidad Mariana sera
reconocido hasta el 2015 como una opcién educdévata calidad en el sur occidente
colombiano, caracterizada por su formacion intelgaaia la comprensién e intervencion
del conflicto humano en pro de la consolidaciérudgrograma con alta pertinencia e
impacto social.

El programa contextualiza sus objetivos a partirlake situaciones sociales,
culturales, econdmicas, politicas de la regidnasistlesde el marco actual de la
globalizacion, las cuales establecen la necesidadfodmar profesionales de la
Psicologia que a partir de la sdélida fundamentadi@niplinar puedan asumir de una
manera critica, reflexiva, creativa e innovadora [wroblemas de investigacién e
intervencién inherentes a su profesion.

Asi, el Programa de Psicologia, tiene como propo&indamental formar
profesionales con una amplia vision disciplinaprgfesional desde una concepcion de
formacion humana integral que le permita unamension critica, creativa vy
propositiva sobre los conflictos humanos en lgsrdos contextos.

Perfil del egresadoEl egresado mariano de psicologia tiene la capdqédea:

- Generar una cultura de convivencia a partir deespansabilidad ciudadana, el
pensamiento critico- creativo y el entendimienteripersonal.

- Actuar éticamente y con responsabilidad social Exsteonflictos humanos.

- Articular los conocimientos de las ciencias sosigidiologicas en la
comprension del comportamiento humano.

- Conceptualizar las bases tedricas e histéricaa distiplina psicoldgica asi

como comprender y explicar el desarrollo psiquittos distintos momentos del

ciclo vital.

- Diferenciar las perspectivas tedricas de la psgialen el abordaje del conflicto
humano.

- ldentificar, comprender y explicar las diferendaiadividuales y sociales.

- ldentificar, analizar y darle sentido al conflittomano desde la disciplina.

- Disefiar, aplicar y realizar procesos de evaluaggicoldgica.
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- Investigar para comprender, intervenir y generaevouconocimiento en
psicologia especialmente en las tematicas refeyanites conflictos humanos.

- Emplear los fundamentos tedricos para evaluar, ndstgcar e intervenir
psicolégicamente en los conflictos humanos.

Curriculo y plan de estudios. El curriculo actual parte del hecho que “los
desarrollos contemporaneos de la pedagogia, depistemologias hermenéuticas y de
las psicologias cognitiva y cultural, la nueva d@pidn normativa que reglamento los
procesos de registro calificado y de acreditaciéneé marco de la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Supelds recomendaciones de las
misiones de expertos y la aplicacion de las pruél$28ES (hoy, rebautizadas con el
nombre de Pruebas SABER-PRO), han puesto en ewdiEnoecesidad de reorientar
los procesos pedagdgicos y curriculares hacia lastagccion, reconstruccion vy

evaluacion de competencias” (www.umariana.eju.Ea congruencia con las nuevas

tendencias, “el Programa de Psicologia emprendidrelsstructuracion curricular
centrandola en la construcciéon, reconstruccion sadello de competencias, como
intencionalidad basica de sus procesos de aprgesligdormacion. En esa direccion, el
proceso de reestructuracion se focalizé en la edaiin de dos etapas claves: el perfil
de egreso por competencias y la malla curricularr poompetencias”

(www.umariana.edu.go

Con base en lo anterior, “el redisefio curriculanenzo6 con la identificacion y
su consecuente explicitaciéon en el perfil de egrdsolas competencias que el futuro
egresado del Programa debe poseer en un determmnadale dominio. Para el efecto
se adelant6 el siguiente procedimiento: estudiocameextos, identificacion de las macro
competencias y determinacion de las competencibsrdinadas.” Asi se definié “el
macro problema identificado en la fase de elabéraciel perfil de egreso, con sus
correspondientes macro competencias que dierorroaga determinacion de areas de
formacion. De tal manera que la primera macro coemge del perfil de egreso, dio lugar
al area de formacién genérica que apunta al canjd@tcompetencias del estudiante ya
adquiridas en procesos educativos anteriores ysqueerfeccionaran en la educacion
superior. 'Y las competencias subordinadas de esta, &lue le apuesta a las

competencias genéricas, dio lugar a tres compesenurriculares”. Finalmente los
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componentes dieron lugar a cierto nimero de cuEgdan de estudios se organiza en
10 periodos académicos.
Programa de Psicologia de la Universidad Naciondliérta y a Distancia (UNAD)

Historia. En el afio de 1982, bajo la administraciéon del do@elisario
Betancourt, surge la propuesta de crear una urdeers distancia con el fin de brindar
mayor oportunidad de acceso a la educacion supen@rsonas de diferentes regiones
del pais y que por diferentes motivos no podianesey a una universidad de caracter
presencial. Mediante la ley 52/82 en los articlloy 7, es creada la Unidad de
Universidad del Sur Bogot4, ahora Universidad NaalicAbierta y a Distancia, que
posteriormente formaria diferentes sedes a niva@bnal.

Debido a los requerimientos regionales en toda#, e consolida el Programa
de Psicologia Social Comunitaria; la iniciativargacion se da a nivel nacional y parte
del supuesto de que “todo sujeto es un ser sod@higndo en cuenta que el objeto de
estudio de la psicologia son los seres humanos sy pimcesos psicolégicos”
(www.unad.edu.co); asi, la psicologia social coraui@ se considera como una
perspectiva en la que el psicélogo independienteamdr su trabajo en un barrio,
escuela, colegio, industria, con clases marginamaso, se constituye como un
dinamizador de procesos generadores de cambio,npgaar la calidad de vida. Por
ello principalmente se hacia necesaria la presaieigrofesionales en esta area que
trabajen con su comunidad para fomentar el degarmdcial a través nuevas
perspectivas de organizacién comunitaria a nivelomal. Centra su foco de accién en
la comunidad y motiva a los estudiantes a parti@paeste tipo de proyectos, a partir de
la comprension y construccion de la realidad ytoslaon los cuales el sujeto crea su
mundo o realidad social.

El Programa forma parte de la Facultad de Ciens@sales y Humanas y es
registrado ante el ICFES con el cédigo 45129. luimgna coordinadora regional fue la
psicologa Blanca Rita Bernal y ocupO el cargo digramn semestre. No existe
informacion exacta sobre la creacién del prograsadamente que inicié actividades
académicas en el semestre A de 1995, con 60 estesli@Betancourth, 2000).

Curriculo. ElI Programa de Psicologia de la UNAD “busca la foridn de

profesionales idoneos, con espiritu critico, reflexcapaces de redefinir las I6gicas con
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las cuales han venido operando los sistemas humamazianto a la resolucién de
conflictos personales, interpersonales y sociatEs) el fin de contribuir a la
resignificacion de la accion del psicélogo en et@gio de su practica profesional en los
diferentes contextos: comunitario, organizacionatlycativo” (www.unad.edu.co).
Como perfil profesional se define la participacién la conformacion de redes
sociales (comunitarias, organizacionales, educgtieatre otras) que permitan crear
planes de accion frente a las necesidades humatastels relacionadas con la
prevencion en salud, violencia intrafamiliar, viotea social, mejoras en el bienestar y la
calidad del trabajo, bienestar del trabajador, mmoétizador del capital humano,
participacion democratica y activa desde los esanarganizacionales comunitarios,
convivencia pacifica, tales acciones dirigidas wifadel desarrollo del bienestar de
grupos en las comunidades, las organizacionesgdlacion de las condiciones y efectos
de la vulnerabilidad psicosocial y cultural, basada la promocidn e incremento de la
capacidad de los grupos humanos para la autogestigoarticipacion de las

comunidades” (www.unad.edu)ccEntre las posibilidades de desempefio, se plantea

como perfil:
- Investigar y colaborar con otros profesionaledageciencias sociales en acciones de
investigacion y produccion de conocimiento basicoaplicado sobre procesos
psicosociales de individuos, grupos y organizacgoea el ambito local, regional,
nacional y global.
- Permitir la recuperacion de la identidad a las@eas que han sufrido desarraigo de
sus raices a causa de la violencia social, forealdo redes de apoyo interinstitucionales
dentro de las cuales prime el respeto por la iguklth solidaridad y el respeto a la
diferencia.
- Disefar, ejecutar, conducir y asesorar proceses irdervencion psicosocial
encaminados a crear y desarrollar servicios aliensade proteccion, salud, educacion
y rehabilitacion, cuyo disefio, provision y expansgstén basados en la autogestion y/o
participacion en las comunidades.

El Programa esta organizado en un total de 16dtesedle los cuales el 75%
(122 créditos) corresponde al ciclo basico obligaty estd conformado por cursos

basicos comunes y cursos basicos de las areasrdacion disciplinar y profesional
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especifica. El 25% restante (40 créditos) corredpa@ncursos electivos que el estudiante
puede inscribir de acuerdo con la oferta especifieh programa o de los demas
programas académicos de la UNAD, teniendo en ceaistaecesidades y expectativas.

El ciclo de formacién basica comun se encuentrarozgdo en dos areas: (a)
socio humanistica, que comprende cursos académicoio competencias
comunicativas, proyecto pedagégico unadista, étsicologia, cultura politica,
antropologia, sociologia; (b) investigativa, queluge cursos como metodologia del
trabajo académicos, metodologia de la investigaciépistemologia, estadistica
descriptiva, disefio de proyectos, evaluacion dgqmtos, I6gica matematica, técnicas
de investigacion, seminario de investigacion.

El ciclo de formacion basica disciplinaria y proéesl especifica incluye tres
areas: (a) disciplinar con cursos como procesosnasmitivos basicos, sistemas
psicolégicos, biologia, morfofisiologia, neuropsigpa, psicopatologia de la adultez y
la vejez, procesos cognoscitivos superiores, apajed inteligencia y creatividad,
personalidad, psicopatologia de la infancia y lalestencia, psicopatologia de la
personalidad, psicologia de los grupos, psicolagiaal, psicologia evolutiva de la
nifiez y adolescencia, psicologia evolutiva de lgeaey muerte, psicometria,
psicodiagnoéstico de las funciones cognoscitivaidéstica compleja; (b) profesional
basica comun con cursos como herramientas de iafman) herramientas telematicas,
formacion en idioma extranjero (competencias lesto®ras, técnicas lectoras,
conversacionales, técnicas escriturales); (c) praf@l especifica que incluye cursos
como introduccion a la psicologia, comunidad, starey cultura, investigacion social
cualitativa, sociedad, pensamiento y comportamigraiadigmas de la investigacion
social, intervencion psicosocial en el contextddjgo, intervencién psicosocial en el
contexto educativo, intervencién psicosocial en woigted, intervencion psicosocial de
la familia, intervencién psicosocial en las orgagipnes productivas, psicologia
comunitaria, investigacion social cuantitativa,efis de proyectos sociales, practicas,
trabajo de grado. El plan de estudios que se mamegste Programa tiene una duracién
de 10 semestres y otorga el titulo de PsicologtaSGomunitario.

Como metodologia caracteristica del Programa, smtgd un proceso

fundamentado en el aprendizaje autonomo, en etljestudiante es el agente activo de
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su propio aprendizaje; para ello cuenta con actoed de acompafiamiento directo o
indirecto por parte del tutor, con recursos progieda educacion a distancia como son
impresos, multimedia, internet, biblioteca y reosraudiovisuales.

La proyeccién social se lleva a cabo a través sipiacticas de los estudiantes y
la investigacion las cuales se realizan en lagatifes instituciones de la region. Los
proyectos de investigacion son concebidos como umvastigacion-intervencion,
entendidos como practica investigativa en camposcal®ocimiento y accion. Es
importante resaltar que de acuerdo al plan de iestlal actividad del estudiante gira en
torno a tres lineas de investigacion con la cormathi@éducacion, salud y recreacion y
medio ambiente.

En cuanto al apoyo logistico, el Programa cuenta iostalaciones fisicas
adecuadas para las asesorias y con el servicitligtdra, el cual comparte con otros
programas que brinda la UNAD.

Programa de Psicologia de la Corporacion UniversigaRemington — Pasto

Este Programa se encuentra registrado en el Siskameonal de Instituciones de
Educacion Superior con el cédigo 11807, y con elqirdigo 283341500005200101100.
Cuenta con registro calificado segun resolucion 4623 del 18 de julio de 2008, con
una vigencia de 7 afios. El decano actual del Bnogres el Dr. Nicolas Tobdn Cafias,
quien es ademas el director de la Escuela de @endumanas y Sociales de la
Corporacion Universitaria Remington. EIl PrograneaRsicologia se desarrolla bajo la
modalidad presencial, durante diez semestres adaa®m con 160 créditos. No se
cuenta con mas informacion sobre este Programa.

Programa de Psicologia de la Institucion Universita Centro de Estudios Superiores
Maria Goretti (I.E. CESMAG)

Historia. El programa de la 1.U. CESMAG se realiza en corweron la
Corporacion Universitaria Remington de Medellinmeoorespuesta a la necesidad de
“estudiar y trabajar por la paz”. Tiene registrd-ES 283341500005200101100 de la
Corporacion. El Programa de busca formar psic@ogompetentes, éticos y con
responsabilidad social, orientados por la filosdfiatitucional con el propdsito de

atender las probleméaticas psicosociales a travésa deindamentacion disciplinar,



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 61

procesos académicos e investigativos de alta chljplara intervenir, prevenir y
transformar realidades sociales.

El Programa se encuentra adscrito a la Facultaielecias Sociales y Humanas,
otorga el titulo profesional de psicélogo(a) y @ieana duracién de diez semestres
académicos con 158 créditos. Su componente teleolég encuentra en la pagina web

institucional (www.iucesmag.edu)d.a periodicidad de la admision es semestral, la

modalidad es presencial diurna y cuenta con regsfificado segun resoluciéon No.
4591 del 18 de julio de 2008.

Curriculo. El Programa de Psicologia tiene como objetivo ¢aiera los
estudiantes para que alcancen una formacion hunsacél, técnica, tecnoldgica y
cientifica que les permita crecer como personagsgmpenarse con excelencia en el
sector productivo. Ademas, busca desarrollar destrey competencias para formar
hombres y mujeres de excelente calidad intelectoialactitud critica, libres, creativos
solidarios, comprometidos en la busqueda de lay p@ztolerancia.

El Programa tiene como misidbn formar psicélogos) (gsle manejen
conocimiento de la disciplina psicolégica desde yegispectiva cientifica y con
capacidad para aplicarlos en el ejercicio profediocompetentes para hacer diferentes
lecturas de las realidades sociales con el fin tevepir e intervenir sobre las
problematicas humanas en diferentes contextospmundo respeto por la diversidad y
con compromiso para promover la salud mental ydadlide vida de la region. Como
vision, el Programa se propone ser gestor de pgjoslintegrales, comprometidos con
la transformacion social, bajo el disefio de un @@ académico lider en la oferta
educativa colombiana.

Perfil Profesional Los psicélogos y psicologas de la I.U. CESMAG se
caracterizan por ser profesionales integrales conoa@mientos generales de la
psicologia, con gran sentido y vocacion de seryipipositivos ante los dilemas
humanos especialmente los de la poblacion mas nalliee con la disposicion de
trabajar interdisciplinariamente dando cuenta dejshacer en las practicas sociales,
haciendo de la concepcion humana una cosmovisié flegible conscientes de la
complejidad de los fenomenos y creadores de largidadd de formas en la co-

construccion de la solidaridad eco-interaccionak psicologos y psicologas de la I.U.
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CESMAG deben ser los portadores de las propuetitas @plicadas, para los diferentes
actos que requiera en la vida profesional, fil@sqffedicada por el Padre Fundador
Guillermo de Castellana.

Perfil Ocupacional. Los psicologos y psicélogas de la I. U. CESMAG son
personas integras con calidad humana y profesamal campo de la psicologia, con
gran vocacion de servicio resultado del desarnedicsonal, académico e investigativo
que les posibilite un desempefio acorde con lassitaxkes y exigencias sociales del
momento histdrico. Podra desempefiarse como:

- Asesor, consultor, orientador de seres humanos uypogr en contextos
educativos, clinicos, organizacionales y/o soamaHgnitarios.

- Director y orientador en los procesos de selecciddyccion, formacion y
seguimiento de personal en los espacios comurstagducativos, clinicos y
organizacionales.

- Investigador sobre el comportamiento humano, c@nfarmacion soélida para el
disefio y ejecucion de proyectos.

- Director y gestor de programas académicos parartaacion de psicélogos y
otros profesionales relacionados.

- Gestor de programas de promocion, prevencion yciterpsicolégica en las
distintas areas de la psicologia aplicada.

- Generador de espacios de trabajo interdisciplinaniccuanto al tratamiento y
manejo de problemas psicolégicos.

- Terapeuta, a nivel individual, grupal, de parefamilia.

- Lider de proyectos y/o programas sociales, comumsta clinicos y
organizacionales a nivel local, regional y nacional

Caracteristicas de los Programas Similares en Coldsa y en el Exterior

En este punto se retoman los hallazgos del estadiizado por Villalobos y
colaboradores (2012) en el cual se analizaron @g§ramas de psicologia nacionales y
17 internacionales, asumiendo como uno de losriosteontinente de inclusion el que
sean programas cuyos planes de estudio apare@ebdinados en internet, y que sean
programas con Acreditacion de Alta Calidad o casultados notables en ECAES por

subregion. De igual manera, en lo que refiera eohdicion internacional, se tuvo en
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cuenta que sean programas de universidades comjet nanking por en el Quality
Stadist Ranking World (QSR).

Como programas nacionales se escogieron los dgglasntes universidades: (a)
Bogota: Universidad Nacional, Universidad de losdésy Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz (FUKL) y Pontifica Universidad Jawera; (b) Medellin: Universidad de
San Buenaventura; (c) Manizales: Universidad GadlPopular de Risaralda; (d)
nororiente del pais: Universidad Pontifica Bolieaa de Bucaramanga y Universidad
de Pamplona; (e) Atlantico: Universidad del Noyt&niversidad del Magdalena; (f)
centro del pais: Universidad Surcolombiana y Ursidkrd Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia (UPTC); (g) suroccidente: Pontifica Unsidad Javeriana de Cali y
Universidad del Valle; (h) Narifio: Universidad Mama y Universidad de Narifio
(UDENAR).

Como programas latinoamericanos se escogieron: Cla)e: Universidad
Catolica; (b) Argentina: Universidad de Buenos Ajréc) Brasil: Universidad de Sao
Paulo; y (d) México: Universidad Nacional Autonomea México (UNAM). Para el
referente internacional, en Europa se tuvieronuamta las siguientes universidades: (a)
Gran Bretafia: Universidad de Cambridge; (b) Espafimversidad Complutense de
Madrid; (c) Holanda: Universidad Erasmus; y (d)tBgal: Universidad de Minho. En
Norteamérica y Canada se tuvieron en cuenta lagesnlades de McGill, Harvard,
Stanford y la Universidad de Yale. En Asia, espegiffiente en Singapur, se tuvo en
cuenta la Singapore University, y en China la Ursidad de Pekin. En Africa se tomo
en consideracion la Universidad de Cape Town enaffiad y la Universidad de
Pretoria. En Australia se revisaron los datos dénli@ersidad de Melbourne.

Plan de Estudios

Respecto a lo regional se reconocen las siguisitteltudes: (a) la formacion es
realizada bajo el marco del respeto, la criticatiea, y la honestidad; (b) se busca que
los egresados cuenten con competencias para lstigaeon para que puedan proponer,
desarrollar y evaluar proyectos teniendo en cukastaecesidades y condiciones en los
contextos a nivel regional y nacional; y (c) sea la busqueda de la articulacion

entre conocimientos de nuevas tecnologias endalpgia.
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Por otra parte, en relacién al referente regiomalreconocen las siguientes
diferencias: (a) no se tiene en cuenta en el PEFPagrama de Psicologia de la
UDENAR la formacion en competencias, habilidadeslegtrezas en inglés; (b) se
enfatiza hacia el desarrollo humano a nivel pefsale los demas y de la sociedad,
denotando un gran compromiso social; (c) se promigvormacion de un profesional
critico, proactivo y propositivo; (d) se busca unfgsional con la capacidad de trabajar
en equipo con otros profesionales de la psicolggia otras disciplinas en funcion del
logro de objetivos comunes; y (e) se busca forroarlas competencias necesarias para
desempeinarse en los campos de salud mental, somalnitario, organizacional,
educativo e investigativo.

Respecto al referente nacional, se encuentranigagistes similitudes: (a) se
cuenta con una formacion integral y se apunta sardello humano; (b) el egresado de
la UDENAR solo puede desempefarse en cinco camglgscé y salud mental,
comunitario-comunitario, organizacional, educatiyojuridico-forense), faltando la
formacion, de acuerdo a lo nacional, en los cantlep®rtivo, artistico y ambiental; (c)
el Programa cuentan con una formacion basada gmitaspios éticos; (d) se aborda de
manera interdisciplinar y multisectorial los prahkes sociales regionales y nacionales;
(e) se ofrece una formacion en competencias irgagstas con el fin de crear, disefiar y
ejecutar proyectos de investigacion; (f) se tralsjaquipos multidisciplinares a nivel
de la psicologia y de otras disciplinas; (g) senpreve el desarrollo de estrategias de
promocién y prevencion; y (h) se habla de una fearémapersonal, teniendo en cuenta
estados emocionales, habilidades sociales, caplesidatelectuales y motivacionales.
Respecto a las diferencias, se puede resaltar qusenexpone la capacidad de
implementar politicas de proteccion del medio amteie

Pasando a un referente latinoamericano, se recorlasesiguientes similitudes
en los programas de psicologia: (a) son construiésge una perspectiva integral y en
el marco de la ética profesional; (b) tienen unngirsterés por conocer la realidad
cultural, social y politica de los diferentes comis; (c) pretenden trabajar de manera
interdisciplinar en busca de una mejoria en ladadlide vida y el desarrollo humano; (d)
promueven la creacion y ejecucion de proyectosdestigacion de psicologia en pro de

la generacion de conocimientos; (e) fomentan laacidad de crear estrategias de
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prevencion, intervencion y solucion de problemasiades humanos; (f) forman para
desempenarse en diferentes campos (juridico-foredseacion, clinica, comunitario y
organizacional); (g) tienen en cuenta el desarropersonal (introspeccion,
autoevaluacion y reflexiones personales teniendouenta la relacion con los otros); y
(h) forman en la capacidad de manejar y conoceaiméentas tecnoldgicas basicas. En
lo referente a las diferencias, se encuentra qaeelyresados de psicologia de la
UDENAR no son formados para ejercer la profesionleancampos de docencia y
psicologia deportiva.

Respecto al parametro internacional, se puede womancilas siguientes
similitudes en los egresados de los programas idelpgia: (a) cuentan con un gran
fundamento tedrico a nivel de la psicologia; (b)erdan con gran formacion
investigativa, lo que les da la posibilidad de cre@enerar proyectos de investigacion
en procura de la generacion de conocimientos;yehtan con la capacidad de manejo
de las TICS en procura de generacion de conociosepntia comunicacién con otros
colegas; y (d) cuentan con habilidades para impian@strategias de educacion para la
salud. En cuanto a las diferencias, se tiene (p)etos egresados del Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio (UDENAR) ogentan con competencias
explicitas para el desarrollo de psicologia expental, dado que las condiciones del
contexto demandan el desarrollo de otras competeraiordes a las exigencias del
mismo; y (b) el egresado de Psicologia de la UDENABNta con una preparacion en el
desarrollo personal.

Componentes Disciplinares de Formacion

En referencia al parametro regional se notan Igsiesites similitudes: (a) los
programas pertenecen a facultades de ciencias lasnyasociales, (b) la duracion es de
diez semestres; y (c) son presenciales.

Se reconocen las siguientes diferencias: (a) logramas son organizados por
énfasis profesional o disciplinar en contraposi@am orden teorico; (b) existe variedad
de créditos obligatorios, electivos, generales, lementarios y de profundizacion de
libre eleccion; y (c) el Programa de Psicologidad&lDENAR ofrece formacion en el

campo de la salud mental.
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Respecto a lo nacional se encuentran las siguientetudes: (a) pertenecen a
facultades de ciencias humanas y sociales; (bugcidn es de 10 semestres; (c) son
programas presenciales; y (d) la cantidad de a®dia de 146 a 171 (la UDENAR
tienel59). Se reconocen las siguientes diferen@amlgunos programas pertenecen a
la facultad de salud o a la de psicologia (escuayltad); (b) existen algunas
diferencias en los cursos por el énfasis disciplmarofesional; (c) algunos programas
asumen la clasificacion hecha por los antiguos EEAH) el programa de la UDENAR
no diferencia el tipo de crédito (fundamental, déagis o complementario); y (f) no se
ofrecen los campos de arte, docencia, neuropsieglpsgicologia deportiva y ambiental.

Abordando el contexto latinoamericano como sindiésl se resalta que los
programas pertenecen a facultades de cienciaslesgiasu duracion es de 8 a 10
semestres. Respecto a las diferencias, se destac@ag| algunos programas pertenecen
a una facultad de psicologia; (b) los niveles denéxion son bachiller, licenciado y
psicologo; (c) hay oferta de cursos por departamedadémico; y (d) algunos
programas no ofrecen campos como psicobiologiaigooencias, ciencias cognitivas y
del comportamiento, psicologia del consumidor, gdemia juridica, neuropsicologia,
psicologia deportiva y psicologia ambiental.

En el referente internacional o mundial se reconam@mo similitudes que la
duracién del programa es de 3 a 5 afios y que scardeter presencial. Por su parte,
hay diferencias como: (a) los programas pertenacema facultad de psicologia; (b) el
titulo que se otorga es de “Bachelor in arts” o saience” o “in psychology”; (c) se
presenta conexion con las ofertas de formacionakstria; (d) no se ofrece el campo de
cognicion y neuropsicologia, psicologia del tréansyt transporte, psicologia del
consumidor, psicologia juridica, psicologia departy ambiental; y (e) el énfasis en
salud no se ofrece como campo independiente.

Campos Profesionales de Formacion

Segun el analisis de la distribucién de cursosé&ditns de formacion en los
componentes profesionales que se han definido derégm a lo propuesto por los
ECAES, se presentan con mayor recurrencia losesitgs: psicologia clinica y de la
salud, psicologia educativa, psicologia organizetiopsicologia social comunitaria,

psicologia juridica, psicologia del deporte, nearagogia, psicologia del trafico y la
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seguridad vial, psicologia del consumidor, psictdade la salud, psicologia ambiental,
docencia y psicologia aplicada al arte. Para eb cet Programa de Psicologia de la
Universidad de Narifio, se realizé una transfornra€ed la distribucion de los campos
de tal manera que se logré obtener un equilibritbsleursos y créditos de los mismos,
lo cual se justificd por el hecho de que anterioteda mayor parte de los cursos y
créditos del plan de estudios estaban ubicado$ @mgo de psicologia clinica con un
58,6%, seguido por psicologia educativa con un%a3y8n psicologia de la salud con
un 10,3%. Lo anterior referia un marcado deseqiglibn la distribucion de cursos y
créditos en la formacion profesional, pues conlb@va una sobresaturacion de tres
campos Y la baja distribucion de cursos o créglitoa psicologia social comunitaria con
6,9%, psicologia organizacional con 6,9%, Yy peor ana nula cobertura (0%) en la
formacion en otros campos que también son rep@sad en el desempefio
profesional, como son la psicologia del deporte, dsicologia juridica, la
neuropsicologia, la psicologia del consumidor, decgogia ambiental, la docencia, la
psicologia del arte y la psicologia del traficoegsridad vial.

A partir del cambio sefialado se puede resaltaretjgarriculo del Programa de
Psicologia de la UDENAR es equilibrado respectcémfiasis de formacion en los
campos de desempefio profesional, lo que permitieeeiar que se cuenta con un plan
de estudios o malla curricular que equilibra larfacion profesional en comparacion
con la formacién disciplinar e interdisciplinar,entras que en las tendencias observadas
a nivel latinoamericano e internacional, el énfasigprofundizacion y formacion para el
desempeiio en campos profesionales, e inclusiv@mpanentes disciplinares, se esta
dejando bajo la responsabilidad de los programagmsgrado.

Formacion en Contgrecias Profesionales

ASCOFAPSI, y en general las nuevas tendencias énoklaérica (proyecto
Tunning Latinoamérica), enfatiza la formacion pampetencias profesionales en
campos como educacion ambiental, lecto-escritorapdcion en una segunda lengua o
idiomas, ciudadania y constitucion, l6gico-matenzatformacion en deporte, desarrollo
personal, lenguajes y herramientas de la informatiemprendimiento o empresarismo.
En comparacién con lo anterior, se puede resaltaret mayor énfasis de formacion en

competencias que se presenta al interior del Prage Psicologia de la UDENAR se
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encuentra en los componentes de desarrollo personain 4%, seguido por formacién
en segunda lengua (inglés) con 2,7% vy lectoesaritan 2,7%, mientras que para
ciudadania y constitucion, formacion en deportengliajes y herramientas informaticas
se estima que es de 1,3%. Cabe destacar que ndidseata formacion en educacion
ambiental, emprendimiento y l6gica matematica.

El anterior panorama muestra que si bien se haadogun buen nivel de
formacion en desarrollo personal y en otras conmgéds, es necesario ofrecer cursos,
créditos o programas que aporten a la formaciGcod®etencias en pensamiento l6gico
matematico y con mayor relevancia en educacion emddi y emprendimiento; este
altimo aspecto es de vital importancia sobre todiol@ necesidad de romper esquemas
formativos que tienden a concebir al psicélogo cam@rofesional que pretende como
anico fin la empleabilidad y no la generacion depksm y empresa.

A nivel nacional se observa que hay una mayor tende formar en el manejo
de una segunda lengua con 3,2%, lectoescriturd @64, desarrollo personal con 1,1%,
ciudadania y constitucion con 1%, l6gica matematma 0,7%, formacion en deporte
con 0,5%, emprendimiento con 0,3%, educacion artddieron 0,2% Yy lenguajes y
herramientas informaticas con 0,1%. Lo anteriolejaf un nivel de equilibrio y
respuesta a todas las competencias mas relevaintesnbargo, se destaca la formacion
en el manejo de una segunda lengua y en lectagsgrital vez por ser estas
competencias las mas sobresalientes en el marco unke tendencia de
internacionalizacion y movilizacién en un mundoa&dz mas globalizado.

A nivel regional el mayor énfasis de formacion empetencias es en su orden:
manejo de una segunda lengua con un 5%, empremionydenguajes y herramientas
informaticas con un 3,3% y por ultimo formaciéndaporte y ciudadania y constituciéon
con 1,7%.

Oportunidades Potenciales y Existentes de Desempeiio

La formacion que ofrece el Programa de Psicolagia,pertinencia académica y
social, se fundamenta en las necesidades del ¢tortertribuyendo a la formacion de
ciudadanos sensibles a los problemas socialesa f&shacion materializa el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la Universidad Narifio que se fundamenta en la

relacion universidad — nacidén — region y es conseieucon su ideal de contribuir al
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desarrollo socioeconémico, politico y cultural derégién a través de la formacién de
actitudes y valores humanos y la practica sociat@®ocimiento.

Especificamente, en la mision y vision del Progralaa@sicologia se presentan
elementos que dan cuenta de las oportunidadesogee el Programa en su formacion y
gue posteriormente tendran sus egresados en elcijeprofesional. Respecto a la
mision, uno de ellos es asumir el compromiso msitinal de construir una mejor
sociedad mediante la formacion integral (en loseet®)s ético, académico, social,
politico y personal) de profesionales con exceknsdidades que generen conocimiento
y dinamicen procesos psicoldgicos. Por otra pariesu vision el Programa enfatiza en
el compromiso por el constante mejoramiento derdoua las transformaciones en los
entornos y a los cambios cientificos y tecnoldgic&n este sentido, se plantea una
estructura curricular fundamentada en tendencgentes en la disciplina y la profesion
a nivel regional, nacional e internacional, acorddas necesidades del contexto de tal
forma que los egresados del Programa generen impadu ejercicio profesional.

Son diversas las oportunidades con que cuenta ieblggo egresado del
Programa de Psicologia de la Universidad de Ngpdia su desempefio profesional.
Una de ellas es la idoneidad profesional desdeciibsrios tedricos, metodolégicos,
practicos y éticos para enfrentar las demandaggqiarfales y generar nuevos escenarios
para el ser humano. Adicionalmente, elementos céen@apacidad interpretativa,
argumentativa y propositiva aplicadas a los contexte practica; la formulacion de
inferencias, es decir, conceptuar sobre asunta®lpgicos; el trabajo en equipo; la
capacidad de lectura critica, conceptual y contdiziada vinculando teoria y practica; la
capacidad para interactuar socialmente desde uwcomalorativo particular; y la
competencia investigativa, son caracteristicaeedetsado del Programa de Psicologia
gue también se constituyen como oportunidades skngsefio.

Otra importante oportunidad de desempefio se emauentla formaciéon que
reciben los estudiantes del Programa de Psicolegiecinco campos de ejercicio
profesional: clinico y de la salud, comunitariorigico y forense, educativo y
organizacional, los cuales cumplen con caracitesiside oportunidad en un momento

determinado. En este sentido, se puede decir giegraa en la mayoria de los ambitos
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de desempefio profesional, lo cual a su vez se ffoadt@ en lo sefialado del articulo 3

de la ley 1090 respecto a la aplicacion y ejergacadesional en psicologia:

a)

b)

)

K)

disefio, ejecucion y direccion de investigacion tifea, disciplinaria o
interdisciplinaria destinada al desarrollo, geniérac o aplicacion del
conocimiento que contribuya a la comprension ycapidn de su objeto de
estudio y a la implementacion de su quehacer poofels desde la perspectiva
de las ciencias naturales y sociales.

disefio, ejecucién, direccion y control de prograsasliagnostico, evaluacion e
intervencion psicolbgica en las distintas areas gesicologia aplicada.
evaluacion, pronéstico y tratamiento de las disfumes personales en los
diferentes contextos de la vida bajo criterios tif@os y éticos se valdran de las
interconsultas requeridas o hard las remisionessagias, a otros profesionales.
direccién y gestién de programas académicos paianzacion de psicélogos y
otros profesionales afines.

docencia en facultades y programas de psicologiaprogramas afines.

el desarrollo del ser humano para que sea compeddatlargo del ciclo de vida.
la fundamentacion, disefio y gestidén de difererdasdis de rehabilitacion de los
individuos.

la fundamentacion, disefio y gestion de los dife®procesos que permitan una
mayor eficacia de los grupos y de las organizasione

asesoria y participaciéon en el disefio y formulaciin politicas en salud,
educacion, justicia y demas areas de la psicolagiiaada lo mismo que en la
practica profesional de las mismas.

asesoria, consultoria y participacion en la forwidla de estandares de calidad
en la educacién y atencién en psicologia, lo misime en la promulgacién de
disposiciones y mecanismos para asegurar su curaption

asesoria y consultoria para el disefio, ejecucidinegcion de programas, en los
campos y areas, en donde el conocimiento y el @pistiplinario y profesional
de la psicologia sea requerido o conveniente pdraneficio social.

disefio, ejecucion y direccion de programas de dmgamn y educacion no

formal en las distintas areas de la psicologiaagé.
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m) el dictamen de conceptos, informes, resultadogitajes.

n) toda actividad profesional que se derive de lasrames y que tenga relacion
con el campo de la competencia del psicélogo.

Otro campo de desempeiio es el campo investigaivoial es reconocido como
una oportunidad laboral. Al respecto, el Progradea Psicologia le otorga gran
importancia a la formacién investigativa, la cuaérmpite desarrollar diversas
competencias entre las que se resalta:

a) la capacidad de determinar la utilidad, la pertonery las limitaciones de los
paradigmas, enfoques, técnicas e instrumentosvdstigacion.

b) la claridad epistemoldgica, conceptual y metodalégipara el disefio,
elaboracion y ejecucion de proyectos de investigaalesde la disciplina
psicologica.

c) el discernimiento para utilizar adecuadamente ldsrahtes instrumentos y
técnicas de investigacion de acuerdo a la natwalezla investigacion y los
objetivos de la misma.

d) la capacidad para retroalimentar la practica aca@ém profesional con los
resultados de investigacion.

e) las habilidades para realizar observaciones, desg@erspectiva cientifica, del
comportamiento en situaciones individuales y sesial

f) la habilidad para identificar, describir y formulamoblemas relacionados con lo
psicologico.

g) la capacidad para integrar nuevas tecnologias psidalogia como disciplina y
como profesion.

En consecuencia, la estructura curricular del Rirogrde Psicologia posibilita el
conocimiento de distintos campos profesionalesjalesversos enfoques, apoyado por
la formacidon investigativa desde distintos paradigny por practicas académicas y
profesionales que facilitan la formacion de psigék socialmente comprometidos e
idéneos para responder a las necesidades del tmntex anterior, desde una vision
integral enmarcada en el conocimiento de la redlstzial actual, busca promover la
transformacion y mejoramiento de las condiciones vitla de los individuos y

comunidades.
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Tendencias del Ejercicio Profesional o del Campo dé&ccion Especifico
En el Programa de Psicologia, los cdotede desempefio de los egresados dan

cuenta del impacto del curriculo. El ejercicio psabnal de los psicologos egresados del
Programa, segun encuesta a aplicada a diciembr@0dg, tiende a efectuarse
predominantemente en contextos comunitarios, segpa contextos educativos y
clinicos. En contextos organizacionales la propor@s menor. Especificamente, se
reporta que los psicologos realizan su ejerciciofgsional en: (a) contextos de
educacién superior (universidades); (b) organizeso con labor comunitaria
(fundaciones); (c) contextos de salud (hospitale=tros de salud, instituciones
prestadoras de servicios de salud IPS, salud pdpl{d) organizaciones estatales
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICB&lgaldias, personerias); (e) clinicos
(consultoria, fundaciones); (f) institutos de edima no formal (instructores); entre
otros. Ultimamente se ha incrementado la vincutaaé psicélogos en contextos de
educacién basica (docentes orientadores, asistéatesbdireccion pedagdgica). Existe
un bajo porcentaje de vinculacion con el sectordpectvo (organizaciones
empresariales, empresas de seleccion) y el seatlicigl. También se encuentran
egresados que realizan actividades de consulteniaathera independiente.

De acuerdo a lo anterior, la formacién en el Pnograle Psicologia tiene un
adecuado alcance en cuanto a los contextos de pe8ensin embargo, otros contextos
también constituyen oportunidades potenciales alraboral. Uno de ellos es la
participacion en la propuesta de politicas publd@stervencion frente a la creacion de
espacios de vida saludable como estrategia detafngento ante: (a) situacion de
violencia y conflicto, (b) desplazamiento y pobre@d acceso a servicios de salud, (d)
mejoramiento de condiciones de vida y oportunida@mpleo formal, (e) afrontamiento
frente a la situacion de corrupcion y alianza egtigos que generan desestabilizacion y
abuso de poder, entre otros.

En consecuencia, en el Programa de Psicologiastacdeel interés de formar
profesionales cuyo valor agregado se sustenta efuarte conocimiento cientifico,
fundamentado en practicas y en investigacion, engsios de desarrollo personal, en el
conocimiento de la realidad social desde un asdatisiico, como también en la oferta de

oportunidades frente a las situaciones que viyeg, la region y el medio inmediato.
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De otro lado, desde el referente del Plan NacideaDesarrollo, se destaca la idea de
internacionalizacion, esto es, la relevancia deticoar promoviendo procesos de
globalizacion y atencion a demandas de nuevasiqaditde mercado que llevan a
generar nuevas condiciones de competitividad, drentas cuales, el Programa debe
asumir un compromiso y una postura, asumiendo amaatcion flexible y orientada
hacia una movilidad estudiantil.
Factores Distintivos del Programa

El programa de psicologia se rige por los lineatoerbasicos de los demas
programas de psicologia que hay en Colombia praséatuna alta disposicion a seguir
las tendencias disciplinares y profesionales; yval nnternacional teniendo en cuenta
los créditos para la movilidad estudiantil. Adem@sisten unas particularidades que
expresan el valor académico y social agregadmiszho:

1. Es el unico programa estatal que se ofrece endédpartamentos de Cauca,
Narifio y Putumayo.

2. ElI plan de estudios armoniza las nuevas tendendasformacion por
competencias, por créditos, integralidad, flexilaiti, dotado de un particular
equilibrio entre lo disciplinar y lo profesional tepsicologia.

3. El curriculo se compromete con la formacion cliniesde los tres enfoques
fundamentales de la psicologia: cognitivo-compoetaial, psicodinamico,
humanista.

4. Se compromete con cinco campos de la psicologiaide$ por la comunidad
académica como relevantes en la formacion: cligiade la salud, juridico-
forense, comunitario, organizacional y educativo

5. Se propende por garantizar una formacion integagticulando una buena
formacion disciplinar, profesional e interdisci@in a la par con una gestion
individual a través de la realizacion de talleres dksarrollo personal que
potencian las competencias, habilidades y destiga@®nales en beneficio de
los estudiantes.

6. El modelo de préctica profesional permite cumgdin las funciones sustantivas

de la Universidad: docencia, investigacion, proi@ctsocial y administracion.
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Cabe destacar que el estudiante tiene la posibilddarealizar su trabajo de
grado al interior de la practica profesional.

Asume el concepto de calidad de manera plurisiatifia, critica, reflexiva y
propositiva, por ende asume su propia contextuafimadel concepto asi: a) la
calidad se entiende como la distancia entre losgubace y lo que se espera
(expectativas) y proyecta como merecido; esta quige se gesta en el
entramado de la cotidianidad académica y viverasiabusca del bienestar y el
aprovechamiento del potencial humano y la identmdedctiva del sur occidente
colombiano, b) la calidad no es un fin, es un psocede continua
autoreferenciacion entorno a las condiciones dmdoion de los psicélogos
desde los marcos (referentes) cientificos, eduzstyvnormativos tanto a nivel
nacional como eventualmente a nivel internacional) la calidad se refleja en
los niveles, caracteristicas y condiciones de éogiG0os, impactos y aportes que
hace el Programa frente a las necesidades psiatesociel contexto, de igual
manera a la ciencia y a la profesion misma quedsiia el eje de formacion. La
cultura de la calidad entonces es definida comoesflerzo constante y
organizado hacia el bienestar académico y viveng@h alcanzar un estado de
merecimiento que se acerque a las expectativagraméion en sintonia con el
contexto propio de desarrollo.

Por su condicion estatal, define una politica cldeaaprovechamiento de los
recursos (econdémicos, infraestructura, tecnologigogalento humano) y
privilegia la participacion y representatividad lde diferentes estamentos que
conforman la comunidad académica.

Sus procesos de admisién e ingreso de estudidmiesgaama esta determinado
por el sentido de equidad e igualdad en las opolddes.

10.Los procesos de vinculacion de docentes esta desmio por procesos de

meritocracia en el marco de la igualdad, equidacespeto por el debido
proceso, por tanto los concursos para la vincutadi@ docentes estan
debidamente reglamentados dada la condicion edatalUniversidad.
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ASPECTOS CURRICULARES
Fundamentacion Tedrica del Programa

Fundamentacion Teodrica, Practica y Metodologica

En la reflexidén curricular se deben situar lo®edihtes puntos de vista, muchas
veces divergentes, en torno a la fundamentaciancée§ metodoldgica de la ciencia
psicolégica que basa el ejercicio profesional denlama. Para empezar habria que
destacar la evolucion que se ha producido, demtia @erspectiva positivista empirico-
analitica, desde el positivismo logico de Russila (perspectiva cientifica”, 1974) y
empirismo logico de Carnap (“El camino de la logicaluctiva”, 1960) hasta el
racionalismo critico de Popper (“La lI6gica del ddsaniento cientifico”, 1959) y como
tal evolucion ha incidido en el desarrollo de lxueta cognitivo-comportamental.
Asimismo, se deberia enfatizar, dentro de la rg&flexcritico social, la lectura
habermasiana del marxismo y el psicoanalisis (“Coniento e interés”, 1992), como
también la lectura arqueoldgica y genealdgica caee Houcault del nacimiento del
psicoanalisis (“Historia de la sexualidad” volumed976), y como dichas lecturas han
determinado el devenir de la escuela psicodinamiambién se destacaria la propuesta
histérico-hermenéutica y el abordaje fenomenolddieda cientificidad de la psicologia,
siendo de resaltar la critica tedrica y metodokgit psicologismo que va de Husserl
(“Investigaciones logicas”, 1976) a Merleau Porftyo(visible y lo invisible”, 1978) y
toda la influencia que han ejercido sobre la esciiklsofico- humanista, la filosofia
existencialista de Heidegger (“El ser y el tiempb367) y Sartre (“ El ser y la nada”,
1970), entre otros.

En toda esta rica y divergente panoplia de petispsc se debe dar un lugar
especial a la de de Foucault (*Vigilar y castigdi975), quien teoriza genealégicamente
el nacimiento de las ciencias humanas y con edlgssicologia en el contexto de la
sociedad moderna, conceptualizada como pandptsm@plkharia y normalizadora.
Sociedad que produjo la individualidad corporal gueapitalismo engendré a partir de
su micro fisica de biopoder y con la cual domira aultiplicidades humanas en su
realidad individual y colectiva. Segun este pensadista dominacion sobre la
materialidad de los cuerpos, realizada por la egullar de las estrategias del poder,

engendro un efecto que tuvo que ser abordado gpdiataadas ciencias humanas, o sea
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los saberes discursivos con pretensiones de oogsdil constituidos en el siglo XIX: la
sociologia, la psicologia y el andlisis de los miitBn este punto ingresariamos en el
nivel arqueolégico del analisis, el cual mostraxdano el funcionamiento discursivo y
epistemolégico de las ciencias humanas se orgamipértir de un a priori histérico
constituido por la episteme decimondnica conformaalauna sistema de estrategias y
regularidades discursivas centrado en torno adeegorias de serie, el encadenamiento
y devenir. Dentro de tal episteme, dichas cientgseron como una reflexion sobre los
llamados por Foucault (“Las palabras y las cosBE878) dobles del hombre (la analitica
de la finitud, lo empirico y lo trascendental,célgitoy lo impensado, y el retroceso y
retorno al origen) y sobre las aristas de un toede saberes conformado por las
disciplinas fisico-matematicas, la reflexion filisa y tres ciencias positivas (la
biologia, la economia politica y la filologia).

Desde esta perspectiva, la psicologia se form@caoana ciencia del hombre, al
constituirse sobre la arista de la biologia, y egmecificamente a partir de la fisiologia,
disciplina de la cual importo la pareja concept@ahcion- norma. Ello en el marco de
una filosofia positivista, de una aspiracion a etmflizacion matematica y a una
fundamentaciéon metodoldgica experimental que lenfieran el abordaje cientifico de
lo que considerd su objeto de estudio: la expei@erunsciente.

A partir de ese entonces, el desarrollo de laopmiéa se ha fundamentado en la
diversidad de sus escuelas y en las propuestasaetetodoldgicas cuantitativas y
cualitativas de cada una de éstas (“Fundamentaeidica de las areas curriculares del
programa de psicologia de la Universidad de Narif@gz y Torres, 2005); escuelas que
inspiradas a su vez en la riqueza de los modelisteamlogicos arriba sefialados, hacen
de este saber una disciplina plural no unificadanpmyin paradigma epistemologico; lo
cual motivo, desde siempre, un arduo e incesartateleentre ellas, en torno a los
criterios unicos Yy legitimos de cientificidad quada una pretendia dar a la ciencia
psicoldgica.

Para el caso del Programa de Psicologia de laetiiidad de Narifio, se ha visto
procedente, como primera medida, acoger, no sirctitiea previa, la propuesta de la
triple fundamentacién habermasiana en torno alrsabetifico occidental, al considerar

la validez tedrica y metodoldgica que tienen parpsicologia los tres modelos de hacer
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ciencia : el empirico analitico, el histdrico heméetico y el critico social; modelos que
sustentan las escuelas vigentes de esta ciencianauyncon los cuales se debe alimentar
no un debate estéril, pero si un dialogo fecundolgrante que mas bien se enriquezca
de la diferencia de enfoques al interior de laigis@. En el Programa de Psicologia,
ademas, se ha mirado procedente el que su fundaci@nturricular articule su variada
y compleja dimension epistemolégica a la dimens#@no filoséfica que, desde su
constitucion inaugural pre-cientifica en el mundeegp le asignaron a toda reflexion
humana el platonismo y el aristotelismo, considesadespectivamente, como los
precursores epistemoldgicos y éticos de las escealdopsiquicas y ambientalistas de la
psicologia actual. Para comenzar a entender egtqueadecir que esa vocacion ético -
filosofica para Platon consistia en el cuidadd gomocimiento del si mismo que tenia
qgue tener un hombre libre; si mismo cuya esenstalba constituida por su psiquis, y
gue debia asumir el ciudadano griego para poderrgabcon sabiduria y justicia en su
casa y en la polis; esa misma vocacion, es la gua ética nicomaquea de Aristoteles,
le asignaba a lasichéde cada ciudadano para poder acceder al supreanodbi una
comunidad y al servicio del mismo. Pero, ademas, &ica clasica de caracter
transversal estaba presente en el funcionamiersmondel saber racional (la episteme)
constitutivo de la ciencia antigua, bajo la forneauwh imperativo de igualdad entre el
sabio y sus interlocutores, igualdad que aqueladedsipetar en sus argumentaciones, al
punto de tener que demostrar sus verdades raciensmen lugar de imponerlas
autoritariamente, ni de solicitar sumisamente & ge crea en ellas. No obstante, esa
vocacion ética universal y civilista que el espigriego le dio tanto a susiché(y que

el pensamiento juridico latino le dio a su psiqu@No a su episteme, es lo que segun
Habermas (“Conocimiento e interés”, 1992) se peedi@l mundo occidental cuando la
Teoria o contemplacion debsmosdel sacerdote grecolatino (Eheoro$, dejé de estar
vinculada aEthosdel actuar humano. Pérdida que, segun Foucaulglse buscar, mas
que en la crisis de las ciencias naturales deb 3, en el pensamiento y el régimen de
poder pastoral medieval del cristianismo, cuandusiquis se replegé en la oscuridad de
una hermenéutica religiosa de la carne, paralel@rerapagamiento y persecucion del

pensamiento racional.
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Habria que esperar el juego estético liberadoratelcimiento con la experiencia
que hizo de la sin razon y la semejanza, pero mudsrqmamente habria que ver nacer el
sujeto de la ciencia en la modernidad cartesiaaeg poder pensar en la posibilidad
futura de una ciencia de la psiquis humana y detragsornos que la arrancara de la
tirania irracional de lo sagrado.

Fue la época clasica, caracterizada por el peasgmluminista y la ilustracion,
la que llevd a despojar a la reflexion sobre layisi de las cadenas del oscurantismo,
con las luces de las categorias empiristas de | &zeley y Hume, pero también con
los conceptos racionalistas de Descartes, Espynaegbnitz. Sin embargo, fue el siglo
XIX el que vio, después de la reaccion filosofioenéntica y de la critica que hizo Kant
de las metafisicas del entendimiento, el nacimielgoa Psicologia cientifica en el
primer laboratorio de psicologia experimental enptig, bajo los auspicios del
positivismo reciente (Ardi, Th, “Historia de la psiogia”, 1998). Se pensaba entonces,
que los enlaces con la filosofia eran cosa delduasie la ciencia de Ipsiquis Sin
embargo, desde entonces y a lo largo de su tortewshcion epistemologica, la
filosofia empirista inglesa desde Locke a Benthala racionalista francesa y alemana
desde Descartes a Kant, no han dejado secretanefitedamentar sus mas polémicas
y encumbradas escuelas desde el psicoanalisiggéiblemente influenciado por Kant,
Schopenhauer y Nietzsche), el comportamentalisrne @ través de las metateorias
positivistas, es un deudor tanto del empirismo ias@anista, como del pragmatismo y el
funcionalismo), hasta el humanismo (inmerso enflastes filoséficas de la sofistica
griega y de la fenomenologia husserliana, el extsidismo sartreano y heidegeriano), y
eso por no hablar del cognitivismo imbuido de raalsmo y estoicismo. Pero quiza, lo
que mas llama la atencion no es tanto el hechgudela psicologia cientifica acepte
discreta y ambiguamente sus vinculos rigurosodaitosofia clasica y moderna, sino
que haya perdido, como lo sefiala Habermas (“Conectme interés”, 1992) para todas
las ciencias, la vocacion ética que fue la suyaams de un tecnicismo cientifico
abrumador.

Por eso mismo, las filosofias postmodgrmero también la crisis actual de la
humanidad hambrienta, violenta y globalizada confutoro incierto, le urgen a la

psicologia asumir el reto ético y no solo cientifide repensar la psiquis individual y
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colectiva, en una nueva racionalidad que la arramgle su implosion depresiva o de
panico apocaliptico. Lo que significa para la psigta asumir el reto de una praxis que,
al unir ética y pensamiento cientifico, se sumesflierzo por construir las bases de un
didlogo universal que (sin desconocer los avancesalizaciones de la civilizacién
actual) medie positivamente los conflictos susosaehn el contexto actual globalizado y
globalizante; se sabe que tal contexto se caraatgror la miseria econdémica, la
violencia y desesperanza creciente de los paisésegqola pluralidad de razas,
ideologias, poderes, saberes y subjetividades éiorde cuya lucha actual, la psiquis
estd en crisis. Ya sea que se le llame conductratap psiquico, autorrealizacion,
esquema cognitivo, el abordaje de la psiquis (gselel hace mas de un siglo se observa
como un objeto de saber cientifico) precisa de usva replanteamiento que asuma el
aporte ético - politico que la filosofia siemprehi@ brindado. Y mas aun, cuando la
modernizacién de las ciudades, la pauperizacioncidd por la economia neocapitalista
y la crisis andmica del conjunto de los valoresuales e individuales, han asumido
dimensiones desbordantes para el ser humano.
Disciplinas Fundantes de la Psicologia

Epistemologia

Uno de los aspectos importantes para la consofidate un curriculo idoneo y
flexible con vias a la re-acreditacion de nuestrograma, es el relativo a su
fundamentacién desde el campo filoséfico - epistégico, dado que la(s) filosofia(s)
de la ciencia ha(n) cimentado a la psicologia ho desde sus inicios en la filosofia (de
la cual la psicologia formaba parte), sino tamlléade su evolucién como una de las
ciencias humanas en el siglo XIX. Si bien es ciddgede su existencia precientifica la
psicologia estuvo inmersa en los grandes debatdasdescuelas gnoseoldgicas de la
filosofia (el debate del innatismo idealista detdtia Descartes Kant y Hegel con el
empirismo asociacionista de Aristoteles, Locke,tBam), no es menos cierto que desde
su fase cientifica, las filosofias de la ciencia heompafado y cimentado su desarrollo.
Se podria sefalar asi, que la epistemologia pissitimaciente no sélo fundamento el
nacimiento de la sociologia cientifica, sino adeglasacimiento de la psicologia como
ciencia experimental de la experiencia consciegrtegl introspeccionismo analitico de

Wundt, y mas precisamente, como ciencia experirhelgtda conducta en Watson y
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después en Skinner. Asimismo, la epistemologiamnatista derivada del kantismo y el
neokantismo, fundamenté no solo el nacimientodeshrrollo del analisis dinamico del
inconsciente, sino también el surgimiento de latepiologia genética piagetiana.

Pero habria que esperar el desarrollo de las mei@teositivistas desde Carnap
hasta Hempel y Popper, para captar como su indalestt la psicologia, permitio
avanzar desde el conductismo y neoconductismo alatiEcia la escuela cognitivo-
comportamental de Ellis, Meichembaum y Beck, epntres. Asimismo, el desarrollo
tanto de la epistemologia racionalista de Bachelar&koyré como de la nueva
epistemologia estructuralista, posibilitd al psi@esis superar su vision endopsiquica y
pseudobioldgica del inconsciente, para avanzamahasi modernos analisis lacaniano.
Eso sin hablar de la influencia de la fenomenolggie la filosofia heideggeriana en el
desarrollo de la logoterapia de Frank.

Todo este vasto panorama epistemoldgico de la Ipgieoy sus escuelas,
permite comprender que la consolidacion de nuestroiculo, con miras a la
reacreditacion, debe nutrirse, tanto en lo tedriconceptual como en lo metodoldgico,
de la rica y respetuosa polémica entre diferenpésteamologias, que sin duda alguna
han podido ser sistematizadas de una manera @raida escuela de Frankfurt por
Habermas, para todo el quehacer cientifico dehsarano en su conocimiento de la
sociedad en general y de la psiquis en particular.

Neurociencias

Es indiscutible que el conocimiento pasado y aadedh psicologia ha estado en
relacion con la historia y los descubrimientos a@e¢urociencia. Ello hasta el punto de
que desde la antigua Grecia la explicacion racigndiloséfica de los fenbmenos
naturales y de los fendmenos organicos y psicabdgidel ser humano, se fue
deslindando para ambas disciplinas, de las exjpicas irracionales magico religiosas
agenciadas por sacerdotes y magos.

Pero no olvidemos que muchos sacerdotes eranfiganuchos filosofos eran
médicos, porque en ellos estaba el conocimientia d&a, por tanto, de la salud y la
enfermedad; de esa manera, y de la misma forma senamotd, se consideré que la
conducta incomprensible estaba controlada por iespiranimados, demoniacos

generalmente. En el siglo VI A.C., el sacerdoteegpi Alcmedn relaciond los
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sentimientos con procesos cerebrales y dedujo ajueficiencia en el razonamiento
deberia ser resultado de alteraciones en el cerebro

Hipocrates planted la perspectiva naturalista dee el origen de las
enfermedades estaba en el paciente y no en fenénempirituales: la causa de las
enfermedades proviene de un exceso o de un debequéntre los cuatro humores
corporales: bilis amarilla, bilis negra, sangre lgnfa. Fluidos estos que son la
encarnacion de tierra, agua, fuego y aire, comgesdrasicos del universo. A partir de
ello, Hip6crates describe cuatro temperamentoséricol, melancélico, sanguineo y
flematico. Explicacion inicial de las funcionesqudbgicas.

Otros fildsofos y médicos realizaron contribuciomeportantes a esta posicion
tedrica. Por ejemplo, Platon enfatizo en la impui@a de los factores socio - culturales
y psicologicos. Aristételes consider6 que el comazsda el principal agente de la
causalidad. Celso sostuvo que las enfermedadesle®afectaban el comportamiento y
no a un o6rgano solamente. En esta linea se enaugoteano y Galeno, médico de los
gladiadores, quien estudié6 mucho en ovejas y dadcei cerebro y el cerebelo, siendo
qgue al primero le atribuy6 funciones de recepciérsehsaciones y al segundo la de dar
ordenes a los musculos, otorgandole la importanédma a los ventriculos cerebrales.

Después de la muerte de Galeno y la caida del imp@nano, se presenta una
época negra para la humanidad, donde la superstici@ddemonologia y el exorcismo
renacieron con fuerza y fueron elaboradas con maywmnsidad a través de la
persecucién a la hechiceria y la brujeria.

Hacia el siglo XV, se inician de manera cautel@saprimeras reacciones contra
esta posicion. Paracelso defiende la causa nataraha enfermedad mental; por ello
fue perseguido y quemadas sus obras. Juan Fermpddaml término de fisiologia y
consigue una notable explicacion naturalista. Erlaadés Johan Weyer denuncia la
demonologia y describe las enfermedades mentales: sps contribuciones es
considerado el padre de la psiquiatria moderna.

Se da luego un importante momento, se crean lgsthtes donde se adopta la
labor de registrar por escrito las observacionésllddas de la enfermedad corporal y

mental y su evolucién, creandose la historia cinic
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Con el advenimiento de la libertad para adquirgvwns conocimientos, asi como
por el desarrollo tecnologico, surge la anatondafidiologia y la bioquimica en los
siglos XVIII y XIX; el descubrimiento de los microganismos y su influencia sobre el
cuerpo, asi como la de los traumas sobre el psiqligpermitié la consolidacion
progresiva de la posicion cientifica de la mediginka psicologia. Se habld ya de la
existencia de sustancia gris y blanca y de la itlapora de las circunvoluciones,
hendiduras y I6bulos cerebrales.

Ya en el siglo XVII, René Descartes defendio laiteonecénica de los liquidos
ventriculares y planted la dicotomia mente - cuespmente - cerebro y le dio a la
glandula pineal la mayor importancia como centreaeexion del alma con el cuerpo.

El descubrimiento de la paralisis cerebral en glbsKIX marcé un hito en los
conocimientos sobre la relacion entre el cerebfangiones psicolégicas y se pudo
establecer que:

a) Las lesiones cerebrales pueden afectar sensaci@h movimiento y el

pensamiento, y pueden llegar a causar la muerte.

b) El cerebro se comunica con el cuerpo a travéssdeervios.

c) El cerebro tiene distintas partes identificalojee probablemente llevan a cabo

diferentes funciones.

d) El cerebro (si no la mente) funciona como unguira y sigue las leyes de la

naturaleza.

La contribucién de Benjamin Franklin sobre la coemgion de los fendmenos
eléctricos permitio comprender el funcionamientaroaal y desarrollar nuevas técnicas
de investigacion. Asi Luigi Galvani y Emile du B&eymond plantearon que frente a la
estimulacién de los nervios hay movilidad muscylagque el cerebro puede generar
electricidad.

Charles Bell y Francois Magendie descubren lassaicedulares y su funciéon
sensitiva y motora, mediante el método de ablaekperimental. Paul Broca descubre
la relacién entre l6bulo frontal izquierdo y el demje. Gall propuso una relacion, luego
refutada, entre superficie craneal y la persondliddo que se le llamé la “frenologia”.

Charles Darwin demostré la evolucion de las espegiesto permitié que se

desarrollara el método de investigacion en modahisales, el cual es uno de los mas
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frecuentemente utilizados en neurociencias, puegate del postulado que de
antepasados comunes se tienen funciones comund€®83@n Theodor Schwan plante6
la teoria celular: todos los 6rganos estan comdtisu por unidades microscopicas
denominadas células.

Posteriormente, la evolucion de las neurocienciassiglo vertiginosa y la
contribucién de muchos cientificos ha permitidadssarrollo. Entre estos encontramos
a Golgi y Ramén y Cajal quienes sientan la teogiaronal, a partir de lo cual se puede
establecer que el nivel de analisis de las neuroi@ie en orden ascendente es:
molecular, sistémico, conductual y cognitivo.

En sintesis, la psicologia y la neuropsicologiagasnrde la reflexion de la
observaciéon del mundo y del ser humano, mediantaigacion de la filosofia, la
historia, la fisica, la quimica, la biologia, laatomia, la fisiologia y la medicina.

La Psicologia como Profesion

Puede decirse que la practica de la Psicologia aomagrofesion que se ejerce
en los diversos campos donde su aplicacion se itecesecisa primordialmente de la
definicion rigurosa de la psicologia como disciglifundante esencial, ya que ésta
sustenta epistemoldgicamente desde la racionatiggaudifica todo su quehacer social.
Hasta el punto de que si bien la psicologia coreacta humana nace a partir de la
demanda que la sociedad industrial-disciplinari lal saber decimondnico de resolver
los problemas de adaptacion originados en la padndDeleule, 1969), este encargo
no podia ser respondido, en ese entonces ni gharagtras disciplinas cercanas a la
psicologia, ni desde el estatus filoséfico de iagdsgia(mas centrado en los problemas
metafisicos del entendimiento humano), sino desdenuevo estado del saber
psicolégico cuya racionalidad operativa, fundam#staeorica, metodolégica y
experimentalmente, le confirio la condicidn de disziplina cientifica nueva.

Asi se puede captar desde su aparicion (con laekesaotrospeccionista de
Wundt y el primer laboratorio de psicologia expemtal en Leipzig hasta su actual
desarrollo con variados enfoques y técnicas), tesidad de cimentar en la racionalidad
positivista todos sus descubrimientos, métodos;aqutns y teorias como una condicién
previa de su aplicacion en los distintos camposadwactica social (ibid, p. 47). Esto

implicé para la psicologia cientifica no sélo lgtura con creencias supersticiosas,
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dogmaticas y autoritarias, sino también la defimicide un objeto por lo demas
problematico, en constante construccion, al inteteoun campo epistémico definido por
variadas areas de investigacion; de un sistema&dedéonceptual que articule los aportes
de sus distintas escuelas y la consolidacion deonjunto de metodologias relativas a
los diferentes paradigmas clasicos y modernos dert@encia. Es todo esto, aunado a
una reflexion ética y social, lo que hace de laglegia una profesion que en cada
momento de su actuar esta basada, principalmenta,psicologia como una disciplina
fundante de una alta complejidad racional.
Propésitos de Formacion, Competencias y Perfiles

Competencias Basicas

El acuerdo 057 de 2.003 del Consejo Académico dénigersidad de Narifio,
define la concepcién y operatividad del desarrdédhabilidades y competencias basicas
para todos los estudiantes que ingresen a losgmagr de pregrado, asi:

a) Conocimiento de una lengua extranjera: implicaoglocimiento de la lengua de
otra cultura, teniendo en cuenta los procesos a®atizacion y la aproximacion
critica a los procesos interculturales. De estaemsage facilita el desarrollo de
habilidades de lectura, escritura, habla y escdeha lengua extranjera.

b) Lectura y produccidon de textos: se entiende comat&pretacion semidtica y
produccion de textos culturales, el desciframieptgeneracion de sentido a
través de lo dicho y no dicho, de lo oculto, deellquque va mas alla de la
grafia. La lectura y produccion de textos implidaaeceso a los diversos
lenguajes que atraviesan el texto verbal, visuadtanetc., a la polisemia y a los
juegos de sentido que en ellos se inscriben, fagilipotencializa la capacidad
reflexiva, el habla, la escucha, y en generalrdayccion oral y escrita.

El estudiante debera cursar dos niveles de legtyseoduccién de textos. El
primer nivel antes de cursar primer semestre, canintensidad de 30 horas y el
segundo como asignatura durante el primer semesineyna intensidad de dos
horas semanales. Cada curso tendra el valor de réditcc Estos seran
acreditados por el estudiante hasta el tercer $mmeke la carrera. La
responsabilidad en la organizacion académico adirativa de estos cursos es

de la Facultad de Ciencias Humanas.
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c) Lenguaje y herramientas informaticas: la inforngties el conjunto de
conocimientos y técnicas que posibilitan el tratro automatico de la
informacion a través de textos electronicos. Dathss caracteristicas y
requerimientos del mundo actual es importante gseestudiantes adquieran un
conocimiento basico del lenguaje y el manejo deahgientas informaticas.

El Departamento de Matematicas y Estadistica,\adrdel aula de informéatica

coordinara el curso de Lenguaje y Herramientasrimdticas. La intensidad del

curso es de 60 horas, equivalentes a dos créditesgebera tener el estudiante
hasta el tercer semestre de su carrera.
Estrategias que Permiten el Trabajo Interdisciplina y en Equipo

En el marco del curriculo se propone el trabajojwtio desde diversas
asignaturas, a lo cual se ha denominado Proyedtasémestral (PRINSE). Este
proyecto implica que un estudiante, durante cadaeskge, realice un ejercicio
investigativo que integre dos o0 mas asignaturasdideo periodo académico. El
proposito de ello es buscar la integracion de blgget contenidos y actividades, para
facilitar una vision de integralidad de la psicafng

A nivel de las practicas académicas y profesiontdeshién se fomenta y se
logra de manera continua el trabajo coordinadceesgtudiantes y docentes de diversas
areas de la psicologia, asi como también el tradmajequipo con profesionales de otras
disciplinas como la medicina, el trabajo sociatjdgencia, entre otras.

En cuanto al trabajo interdisciplinario, el Centl® Investigaciones, Posgrado y
Proyeccion Social en Psicologia SINAPSIS, ha omgalo algunos seminarios con la
participacion de investigadores y profesionales digciplinas diferentes, quienes
abordan una teméatica o problematica desde la peivgpele su propio saber, ofreciendo
asi a los estudiantes y la comunidad en generaspacio para confrontar miradas y
enriguecer la comprension de situaciones complejas.

De la misma manera algunos docentes vienen panidgpen grupos de estudio
e investigacion en los cuales participan divergosepionales, es el caso de los grupos

de Curriculo, Salud y Comportamiento del Consumydistinotauro.
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Perfiles
Perfil de ingreso. En este perfil el estudiante que ingresa al Prograe
Psicologia se posiciona en su rol a partir deitagentes acciones:
a) Asume su rol de estudiante y lo ejerce de fd#tita, realista, contextualizada,
con calidad y compromiso.
b) Aprende a partir de la construccion que él ltarguntamente con el docente,
lo cual implica que se contempla a si mismo comtivacen el proceso
ensefianza-aprendizaje y desde sus criticas, ptapueseflexiones promueve la
superacion profesional propia y del docente.
c) El estudiante de psicologia tiene conocimient® ld realidad de su
Universidad y desarrolla una participacion actiealas procesos dentro de ésta
al asumir una posicion critica y propositiva.
d) Hace uso de estrategias innovadoras y eficigratiessu estudio.
e) Se responsabiliza de su formacion como estuiant
f) Produce trabajos académicos de alta calidaded&sd diversos campos de
estudio de la psicologia.
El estudiante del Programa de Psicologia logrard®ka este perfil a través de:
a) La concepcion de la psicologia como una cieintégral, ya que el objeto de
estudio que es el ser humano esta caracterizaddapoomplejidad de su
realidad.
b) Sus habilidades de comunicacion, capacidada&njtempdtica.
c) La apropiacion de su rol como futuro psicélogsuy motivacion intrinseca
para desempefiar su rol.
d) El conocimiento de la historia y epistemologéasd ciencia y el conocimiento
de cultura general, lo que le permite tener un@wisamplia de mdultiples
problematicas y la comprension integral del serdmon
e) Su interés de las realidades politicas de lamegl pais y el mundo.
f) La capacidad de escucha, respeto por el otroldemterculturalidad, la
diferencia de raza, credo, posicion politica, eatras).
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g) El ejercicio de la ética, fortalecida a travéspdocesos de desarrollo personal

gue potencien sus habilidades, disminuyan suslidisiiés, dinamicen sus

fortalezas, y contribuyan a su autoconocimiento.

h) La concepcién respetuosa y realista de campasfoques de la psicologia,

como también de otros saberes y ciencias.

i) El constante ejercicio practico y la aplicacigertinente y respetuosa del saber

psicologico en las comunidades (para conseguirtiobge acordes a sus

necesidades).

j) Los conocimientos en diversos campos y enfoqieda psicologia, esto

potenciado por el uso de recursos fisicos y humdeadta calidad.

k) El trabajo interdisciplinario.

[) El uso de habilidades sociales como asertividagacidad de convocatoria,

comunicacién, empatia y capacidad de escucha.

m) El manejo de idioma extranjero.

n) Su recursividad, resiliencia, creatividad y sente democracia.

) Su humildad frente al conocimiento, pares y aoicledes con las que trabaja

y trabajara en el futuro.

Todo su hacer esta enfocado hacia su propio dédsanegral como ser humano
y el de la sociedad, buscando el bienestar y fsftoamacion de la region, del pais y del
planeta.

Perfil del estudiante. Para el logro de este perfil, el estudiante realéza
siguientes acciones:

a) Se responsabiliza de su proceso de formacion adtegr

b) Aprende, conceptualiza, investiga y realiza ej@vsic practicos que

posibilitan el aprendizaje de los fundamentos tedrde la psicologia.
c) Se actualiza y se interesa por la realidad politied pais, ademas se
empodera de un proyecto de nacién mejor.
d) Exige y posibilita un proceso de ensefianza - ajgajedde alta calidad.
e) Desarrolla continuamente capacidades investigayiyaspositivas.

f) Asume un caracter autbnomo y de autogestion enosego de aprendizaje.
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g) Mantiene una busqueda permanente para potencidesarrollo personal
integral.

h) Se interesa por la lectura y la escritura en psgial

i) Se preocupa por las probleméticas de su contextasga su comprension
utilizando varias visiones desde una perspectivaldgica.

]) Estd en permanente contacto con comunidades tcatdadaportar a la
solucion y explicacion de sus problematicas.

k) Realiza una permanente actualizacion y asume pastuiticas y reflexivas
de los acontecimientos regionales, nacionales ydmales.

[) Trabaja en equipo con sus pares, ademas de esaglida profesionales de
otras ciencias.

m) Asume su rol y lo ejerce de forma ética, contextadh, con calidad y
compromiso.

n) Se asume a si mismo como activo en el proceso amzei@prendizaje a
partir del planteamiento de criticas, propuestafigxiones.

f) Esta al tanto de la realidad de su universidasiyne una posicion al respecto.

0) Hace uso de estrategias innovadoras y eficigratiessu estudio.

p) Produce trabajos académicos de calidad acordas mivel de formacion

académica desde los criterios curriculares y/ospacadémicos.

) Hace uso de las habilidades sociales como wsed| capacidad de

convocatoria, comunicacién, empatia y capacidagsdacha entre otras.

r) Reconoce y asume la importancia del inglés dorsoacion profesional.

s) Potencializa su recursividad, creatividad, r&s6h de problemas y conflictos

en su proceso de formacion,

t) Se forma y promueve valores democraticos clanparticipacion, respeto por

la diferencia, representatividad, responsabilidadas, compromiso y respeto.

u) Posee sentido de pertenencia al Programa del®ge y a la Universidad.

v) Posee humildad frente al conocimiento y segdritasi mismo.

w) Aprende, conceptualiza, investiga y realizacéos practicos que posibilitan

el aprendizaje de los fundamentos teoricos deitalpgia.
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X) Se actualiza y se interesa por la realidadipaliel pais, ademas se empodera

de un proyecto de nacidn mejor.

y) Se interesa por construir y/o mejorar sus caaaes investigativas y

propositivas.

Perfil de formacion.El psicélogo egresado de la Universidad de Narifenta
con una formacion integral orientada por el compsorsocial con la region y la nacion,
la busqueda del conocimiento y su propio fortaléam® como persona y como
profesional proactivo.

Es un profesional con criterios tedricos, metodiakdsy practicos y éticos que le
permiten abordar, conceptualizar y aportar sollesamte problematicas psicoldgicas y
crear escenarios posibles que mejoren la calidadidie del ser humano, desde una
perspectiva amplia en términos de enfoque y camde@plicacion.

Cuenta con competencias para:

Interpretar, argumentar y hacer propuestas paradabdaliferentes procesos
psicolégicos en contextos de salud mental, soomlunitarios, educativos,
organizacionales, juridico-forenses y de investigac

Hacer y validar inferencias sobre problematicasgh8gicas, tanto en contextos
basicos como de aplicacion.

Trabajar en equipo con otros profesionales de |ugjé o0 de otras disciplinas en
funcion del logro de objetivos comunes, con apatessle la disciplina.

Observar y hacer lecturas criticas, conceptualesnyextualizadas, tanto de la
teoria como de la realidad, y vincular sus commgdsnde manera coherente con los
escenarios donde sea requerida su intervencion.

Interactuar socialmente con criterios de éticagbstidad, seguridad de si mismo,
responsabilidad y respeto por las diferentes vsiatel mundo y del ser humano.

Proponer, desarrollar y evaluar proyectos de iny&stn contextualizados en
los marcos actuales de la teoria psicologica, daste diversidad de enfoques
metodoldgicos y en diferentes campos de la psitajognto basica como aplicada.

Perfil de egreso.El egresado del Programa de Psicologia podra delsense

en el contexto a partir de las competencias queseriben en la tabla 5.



Tabla 5

Competencias del egresado.
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Categorias Competencias Competencias Competencias
instrumentales interpersonales sistematicas
Definicion Capacidades cognitivas, Capacidades individuales Capacidades 'y
metodoldgicas, tecnolégicas ycomo habilidades sociales. habilidades relativas a
linguisticas. Interaccién social y todos los sistemas.
cooperacion. Combinacién de
entendimiento,
sensibilidad y
conocimiento.
Transversales en la
formacion.
Profesionales Capacidad criticay auto  Capacidad para aplicar
- Conoce y maneja los critica el conocimiento en la
fundamentos epistemoldgicos - Capacidad de auto- practica
y tedricos propios de la reflexion y flexibilidad - Articula el referente
Psicologia. para enfrentar las tedrico con las
- Articula su accion situaciones de su vida habilidades y destrezas
profesional a partir de la personal y laboral. personales.
lectura critica del contexto, - Capacidad paratomar - Conoce de la realidad
Subcategorias teniendo en cuenta sus postura reflexiva desde su regional, nacional e

variables bio- psico socio-
culturales y politicas.

rol profesional.
- Realizar lecturas criticas

- Comprende al ser humano etanto de aproximaciones

su integralidad.

tedricas como

- Interpreta, argumenta y hacemetodoldgicas.

propuestas para abordar
diferentes procesos

psicologia aplicada como:

clinico y de la salud, juridico-

forense, organizacional,
educativo y social
comunitario.

- Trabajo desde los enfoques:

cognitivo comportamental,

- Competencias sociales

internacional en la cual
se inserta su ejercicio
profesional.

- Puede hacer una lectura
contextualizada de los
fenémenos individuales

para establecer relaciones y sociales
psicol6gicos en campos de la y trabajar en equipo.

- Posee habilidades para
manejar las relaciones
interpersonales

Capacidad de trabajo en
equipo intradisciplinar e
interdiciplinar

psicodinamico, y humanismo; - Durante la formacion se

- Capaz de relacionar sus

genera una vision,

saberes con los saberes de lamtradisciplinaria e
Ciencias Sociales y Humanas,interdisciplinaria de su

de la Salud, Administrativas y ejercicio profesional.

de la Educacion, entre otras. - Capacidad de trabajo en

- Recibe una formacion
integral.

- Conoce, maneja y aplica
métodos técnicas e
instrumentos para la
evaluacion intervencion y
seguimiento psicologico.

- Tiene manejo conceptual y

metodoldgico en areas

equipos relacionados con
diferentes areas de la
psicologia y otras
disciplinas.

Apreciacion de la
diversidad y la
interculturalidad

- Comprende la

contemporaneos.

- Trabaja en psicologia
basica y aplicada,
haciendo observaciones,
lecturas criticas,
conceptuales y
contextualizadas, tanto
de la teoria como de la
realidad.

- Con capacidad de
compresion y solucién de
problematicas en un
nivel individual, grupal y
comunitario.

- Orienta su accionar
profesional desde
modelos, teorias y
tecnologias derivados de
la Psicologia cientifica.

Habilidades de
investigacién
- Capacidad para la
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disciplinares y profesionales interculturalidad busqueda, seleccion y
de la psicologia, - Promueve la construccién sistematizacion de la

- Se forma para poder de espacios participativos  informacion.

formular proyectos de y de convivencia con - Manejo de técnicas
intervencion, evaluacion y equidad, desde un estadisticas para el
seguimiento en problemas empoderamiento de surol procesamiento de la
psicosociales del contexto profesional, en beneficio informacion.

regional, nacional e del desarrollo de los - Capacidad de
internacional grupos o comunidades con interpretar datos con

- Conocimiento y apropiacion las que trabaja. base en un sistema de

en ciencias basicas y aplicadas Capacidad para trabajar  categorizacion.
relacionadas con la psicologiaen diferentes contextos Capacidad para

- Consolida y fomenta regionales, nacionales e formular y comprobar
procesos investigativos internacionales hipotesis a través de
propios de su area y acordes - Gestiona oportunidades  procesos de

con las necesidades y para relacionarse con pares experimentacion,
tendencias regionales, a nivel regional, nacional e contrastacion y
nacionales e internacionales. internacional en funcion verificacion.

- Esta en capacidad de del desarrollo de proyectos - Capacidad para
divulgar su produccion investigativos, de generar nuevo
intelectual, a través de la cooperacién académica conocimiento en la
escritura cientifica. entre otros. psicologia.

- Identifica las condiciones de - Incursionan en mercados Liderazgo

uso, la validez y la laborales nacionales e - Capacidad de
confiabilidad de métodos, internacionales, aportando adaptacion a nuevas
técnicas e instrumentos para | su saber al andlisis de las situaciones

evaluacion de problematicas problematicas globales, - Capacidad de
psicolégicas en contextos locales. autocritica y adaptacion a
especificos. - Tiene capacidad de las condiciones del

- Puede disefiar sus propios liderazgo, es creativo, entorno desde una
instrumentos y estrategias de propositivo, recursivo e postura propositiva y
evaluacion, intervencion y innovador. ajustada al manejo de
seguimiento. - Entendimiento de limites y normas que

- Realiza y difunde culturas y costumbres de favorezcan su adecuada
investigaciones de calidad queotros paises. interaccién social.
aporten al desarrollo de la - Promueve y propone un - Capacidad para ser
disciplina y que generan mejor proyecto de pais.  proactivo profesional y
impacto a nivel tedrico, disciplinariamente.
metodoldgico y aplicado. Compromiso ético - Se genera su capacidad
- Puede disefiar y gestionar - Se desempefa de emprendimiento para
proyectos. profesionalmente y su desarrollo personal y
- Posee conocimientos disciplinariamente con profesional.

empiricos, tedricos y ética y cumple con los Capacidad para el
metodoldgicos de los campos lineamientos del ejercicio trabajo auténomo

de desempefio profesional  de la profesién - Trabajo auténomo para
propuestos en el curriculo.  consignados en el codigo la construccion de su
Comunicativas: deontoldgico y bioético de rol.

- Posee competencias para la Psicologia y demas - Orientacion al logro,
comunicarse eficazmente a normativas relacionadas. bienestar y bien vivir.
nivel oral y escrito. - Tiene una solida - Con competencias para
- Capacidad de analisis y formacion ciudadana y establecer convenios con
sintesis. ética, con responsabilidad instituciones estatales y
- Conocimiento oral y escrito social. no estatales, publicas o
en idioma espafiol y en un - Orienta su accionar privadas, para desarrollar

segundo idioma (como el profesional de acuerdo conprocesos de practica,
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inglés). el marco legal de la investigaciéon e

-Posee habilidades y destrezadisciplina y sus principios intervencion

para hacer uso de su segundzéticos - Capacidad para gestar,
lengua (inglés). - Fomenta valores y asesorar y facilitar
-Tiene habilidades de gestién principios desarrollados en procesos de desarrollo
de la informacién la Universidad, en su vida humano

- Se actualiza en temas personal y profesional. - Resolucion de
relacionados con la disciplina, problemas y toma de
campos de aplicacién decisiones (en el &mbito
profesional, y de la realidad de la profesion)

regional, nacional e
internacional.

- Tiene capacidades para la
gestion de informacion con
fines formativos y laborales.
- Tiene capacidad para
comunicarse de forma
asertiva.

Manejo informatico

- Desarrolla conocimientos
necesarios para hacer uso de
las tecnologias de la
informacion y la
comunicacion (TICs).
Planificacion

- Desarrollar procesos de
diagndstico de una
problematica psicologica.

- Formular proyectos de
intervencidn en contextos.

- Proponer planes de accién
coherentes con los objetivos
de los proyectos de
intervencion.

Perfil ocupacional. El psicélogo egresado de la Universidad de Naigiretlas
competencias necesarias para desempefnarse emlpsscale psicologia clinica y de la
salud, social-comunitario, organizacional, educatimvestigativo y juridico- forense.

En el campo clinico y de la salud mental, el egtesauede ejercer su rol en
contextos en los que se requiera una intervencam \gsion interdisciplinaria y
multisectorial y en procesos de prevencion y praégrocCuenta con elementos para
conceptualizar, evaluar, diagnosticar, intervenivager seguimiento de casos clinicos y
proponer alternativas de cambio psicolégico parpramiento de la calidad de vida del
ser humano.

En el campo social-comunitario, el psicélogo dbtaversidad de Narifio cuenta

con competencias profesionales para disefiar, pgiaygmomover, ejecutar y evaluar
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procesos de caracter social-comunitario, en los su&inculen herramientas de las
diferentes areas de la psicologia. El egresado asacteriza por altos niveles de
sensibilidad y compromiso social con la region g @nacion.

En el campo de la psicologia educativa el egresadnta con competencias para
evaluar e intervenir en aspectos especificos talew: el proceso de aprendizaje, los
fendmenos que lo constituyen y sus determinantegnitdeos, afectivos y de
personalidad; la interaccion educativa existenteeemaestro-alumno, alumno-alumno,
maestro-alumno-contexto educativo y los procesbsua como grupo, la disciplina y
el control en la clase.

En el campo organizacional, el psicologo propojesuta y hace seguimiento a
programas de evaluacion y de intervencion en poscesgjanizacionales que requieren
la aplicacion de la psicologia. Cuenta con las cdpdes conceptuales, sociales y
personales para asumir responsabilidades como phetela estructura de una
organizacién, como asesor o como consultor.

En el campo juridico-forense, el psicdlogo puedsedwenarse en procesos de
mediacion, reconciliacién, perdén y olvido, resabacdel conflicto, entre otras, con
base en el conocimiento de los fundamentos conaiestule la psicologia juridica, el
derecho y lo concerniente a la administracion dégia. Asimismo, el psicélogo puede
intervenir en procesos de peritazgo y demas amtdéda psicologia forense.

Vision de Formacion Integral

La formacién del psicologo es integral, ya que, nae de la formaciéon
académica, se involucran las dimensiones éticagopal, social y humanista en la
formacion de los estudiantes.

La dimensién ética trasciende al plano de la liaéyi se hace explicita en los
programas de las asignaturas, los cuales contendifi@rentes valores éticos que el
docente promueve durante el semestre, convirti€ndssen una dimension trasversal
del plan de estudios y del curriculo.

Los procesos de desarrollo personal se hacen gaplin el plan de estudios a
través de talleres sobre diferentes temas quersebservado como relevantes para el
mejoramiento de los estudiantes, por ejemplo, atitoe, habilidades sociales,

conflictos de pareja, procesos psicosomaticosegsdncuentro con la vida profesional,
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entre otros; en este sentido, el estudiante pusdger, entre los talleres que se ofrecen,
aquellos que considere que responden a sus netesida formacion personal.

La dimension social se desarrolla en dos sentidos:primer lugar, como
competencias de interaccion social, las cualesbeedan desde talleres de desarrollo
personal como los de habilidades sociales y agtaty desde la participacion en
actividades de formacion con estudiantes de difesercarreras en la Universidad
(talleres de formacion humanista y de competeriiaagcas) y desde las actividades con
acompafiamiento docente y autbnomas que el esteditie realizar como parte de
equipos de trabajo; en segundo lugar, como sestid@l, el cual se hace explicito a
través de la participacion activa de los estudgete programas que comprometen a la
Universidad con la comunidad.

La dimension humanistica es asumida por la Unigadsen cuatro modalidades
de formacion: ciudadana, en humanismo, en culttistiaa y fisica y en probleméticas
de contexto, y se materializa a través de tallguesofrecen docentes de las diferentes
areas, en los que el estudiante debe participaraaatnte y cumplir con 2 créditos en
cada modalidad.

Finalmente, la dimension politica se lidera en mgRama con el fomento de
valores ciudadanos como participacion, democragapeto por la diferencia y la
construccion social en escenarios de accion corgiee materializa a través de
actividades como los procesos de autoevaluaciéogiehes universitarias, entre otros.
Competencias

Vision del modelo de competenciasEn el transcurso de la historia de la
humanidad se han propuesto diversas concepciobes aoser humano, la sociedad y la
cultura, y a partir de ello, han surgido diferemiasadigmas sobre la educacion.

En el mundo actual, se espera lograr, a través @elucacion, la formacion de
seres humanos que respondan adecuadamente a E&sdadsnde un entorno complejo y
en permanente cambio. De esta manera, no es stdicia posesion de unos
conocimientos sobre determinados ambitos disci@iasino que se requiere de
personas que actien consecuentemente con susr@rios, frente a las situaciones o

problemas que el medio les presenta cotidianamente.
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Al interior de los programas de educacion supeesmecesario reconocer que el
entorno social, demanda un potencial humano altenepaz de proponer alternativas
creativas y viables frente a problemas complejosor&fesional que se forme en un
programa de educacion superior, debe desarrollarategias que le permitan
posteriormente incorporarse a la vida social y petida de manera exitosa, sobre la
base de la consolidacion de un proyecto personal.

En Latinoamérica y Colombia, se viene cuestionagldmodelo educativo, por
considerarlo academicista (centrado en el estudiocdntenidos) y fragmentado
(desarrollado a partir de areas o especialidadspedias), desconociendo que el
conocimiento debe servir de soporte a la actuabidmana, la cual en esencia es
holistica (Montenegro, 2003).

En Colombia, desde la década de los 80, se harrdlésdo diversos debates en
torno a la calidad de la educacion. Como produ&daodanterior, el Ministerio de
Educacion Nacional, viene promulgando la adopciénnabdelo de competencias para
la formacion del ser humano en todos los niveledadeducacion formal, y para la
evaluacion de la calidad educativa.

En el Programa de Psicologia de la Universidad aefiN, se ha consolidado el
debate sobre el tema de la formacion por competgnftindamentalmente como fruto
de la autoevaluacion del Programa, en torno a sliticas de mejoramiento continuo y
a los procesos de Registro Calificado y Acreditacié Alta Calidad.

Con base en dicho debate y proceso de autoevatuaeidha producido un
curriculo estructurado sobre la base de un modelaaimpetencias, orientando el
desarrollo curricular propio del Programa, haciotanacion de diferentes competencias
que aporten al perfil profesional esperado, acarde la mision y los objetivos
curriculares.

En este sentido, se retomo una conceptualizaddptada por el ICFES sobre
las competencias, la cual se constituye en un pdmtpartida para generar reflexiones
sobre la formacién de competencias en los estwdiadésde la presente propuesta
curricular. Esta conceptualizacion, esta sujetardirmuas revisiones y replanteamientos,
a medida que se avance en el debate sobre elniersélo al interior del Programa, sino

también de la universidad y del sistema educatonebiano.
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Herndndez y otros (1998), definen la competencimocdun saber hacer o
conocimiento implicito en un campo del actuar humpama accion situada que se
define en relacion con determinados instrumentogliaderes”. Este concepto,
proveniente de la psicologia cultural, reconodenjgortancia capital de la relacion entre
una acciéon y el contexto de la misma, enfatizaaewgultura como mediadora de la
actividad social, reconoce la existencia de unangtiga implicita resultante del
contexto cultural que va mas alla de lo formal,ajovando las diferencias culturales,
propone unas competencias generales.

Entrando en el analisis curricular, es importamtesaerar que los componentes
curriculares en el Programa de Psicologia son asardn los principales componentes
disciplinares y campos de formacion profesionahivel nacional y mundial. Asi, se
garantiza que los elementos que componen el pramsormacion de psicélogos en la
Universidad de Narifio, posibiliten alcanzar un ijpefuiparable con otros programas de
formacion reconocidos por la comunidad académica.

El primer elemento derivado de lo anterior, es gjuasicologo de la Universidad
de Narifio estd en la posibilidad de acceder a Wamaes actuales de la disciplina
psicolégica en el contexto global. También puedé&dese de aqui, que el Programa se
propone formar profesionales con una vision integgda psicologia. Esto es coherente
con la busqueda de la excelencia académica prepdestle la filosofia institucional.

Pero, ademas de la excelencia académica, el poédésen psicologia se debe
caracterizar por una constante preocupacion pdesarrollo personal. Desde alli, debe
valorar su papel social de promotor de procesogrdeimiento, fortalecimiento y
estructuracion personal y social, lo cual le deraaagtoconocer y desplegar recursos de
afrontamiento frente a las demandas del medio. &bgn, pensar en un ser humano
perfecto es imposible, dada su misma naturalezdppmual el énfasis deberd ser el que
los psicologos adquieran el habito y la concienda estar en una constante
autoevaluacion, la cual les posibilite mantenesadud mental.

Es decir, es importante que se asuma que ser @gicirhplica el manejo de una
serie de teorias y técnicas, también implica sarpgrsona consciente de sus fortalezas
y debilidades, con miras al mantenimiento de lamgmas, asi como al control y

superacion de las segundas.
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Paralelamente, a nivel institucional, se ofreced®$ los programas de pregrado
la formacién en competencias que de acuerdo aperiexcia obtenida a lo largo de su
historia, se han considerado como fundamentales|lpdormacion de profesionales de
alta calidad, en la medida que aportan y compleaneiatformacion ofrecida a través de
las areas disciplinares. Estas son: Competencihabilidades basicas y Formacién
humanistica.

Organizacion Curricular Representada en Créditosadi@micos

El Programa de Psicologia retoma el concepto depetancia propuesto por
Tobon (2008) y se ha complementado de acuerdoaléisularidades del contexto, en
consecuencia se asume que una competencia haemoien los procesos complejos de
desempeiio con idoneidad en determinados contek#spuesta en acto de la
competencia integra diferentes saberes: sabersaber hacer, saber conocer, para
realizar actividades, enfrentar las incertidumlyrés resolver problemas con sentido de
reto, motivacion, flexibilidad, creatividad, compstdn y emprendimiento, dentro de
una perspectiva de procesamiento metacognitivopnan@jento continuo y compromiso
ético. (Tobdn 2008 pag. 37)

Los componentes principales de una competenciarsggaran de la siguiente
manera:

a) Saber ser: hace referencia a la auto-motiva@atp-gestion, iniciativa y

trabajo colaborativo con otros (Bralavsky y Aco0206)

b) Saber hacer. en este componente se contempl@seimpenio basado en

procedimientos o estrategias, propias de la pgitalo

c) Saber conocer: se contempla el observar, expbomprender y analizar un

fenomeno desde la psicologia.
Tipos de Competencias

Genéricas Hacen referencia a aquellas que debe desarydiéarer todo tipo de
profesional, en especial de las ciencias humanas.

Especificas.

a) Disciplinares: hace referencia a aquellas que stestan en lo tedrico,

epistemoldgico, y las metodologias propias dedaaia.



b)

d)
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Interdisciplinares: Hace referencia al encuentro otros saberes, en el
sentido de que la posibilidad de tomar créditosteas carreras aporta a la
formacion disciplinar y profesional en confluencien otros profesionales.
Pude de igual manera asumirse la interdisciplidadeal interior de los
créditos del Programa con la participacion de dimseinvitados, lo cual es
movilizado desde lo que se llama estrategias peicag para la
interdisciplinariedad.

Profesionales: abarca las competencias configurasasfuncion de la
formacion para el desempefio en los campos profdsi&an
Integradorasintegra las competencias disciplinares y profesemasi como

también las funciones universitarias.



Tabla 6

Competencias Genéricas
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Competencia

Cognitivas

Manejo

y

Comunicacién en Comunicacion

Contexto

PERSONAL aprovechamien una segunda oral y escrita
to de TICS lengua (Ingles)

Intrapersonal Interpersonal

Descripcién: Autonomia y Trabajo en equipo Pensamiento  Adecuado uso Leer Produccién de Reconocer y valorar
autogestion Comunicacién criticoy de las Hablar textos el contexto regional
Etica asertiva creativo herramientas Escribir Comprensién de nacional y global
Empatia Valoracion y basicas de Escuchar textos Entender las
Reconocimiento y respeto por la Toma de informacion Oratoria caracteristicas de la
manejo de emociones diversidad y la decisiones y Manejo de contemporaneidad
Manejo y tolerancia a interculturalidad solucién de Bases de datos normas de estilo Conocimiento y
la frustracion y la Manejo de problemas Word (APA) valoracion del arte
critica conflictos Excel y la literatura como
Auto-reflexion Ciudadano Pensamiento  Correo valores universales
Congruencia Participacion y analitico y electrénico
Motivacién responsabilidad sintético Power point,

Respeto por la
institucionalidad y las
normas sociales
Sentido de
pertenencia

democrética
Construccion
permanente de
lazos sociales que
posibiliten la
solidaridad

Pensamiento
l6gico y
matematico

Entre otras
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Tabla 7
Competencias especificas de la profesion
Competencia Disefio de planes, Conocimiento y Intervencion  Expresion, Desarrollo de Seguimiento y Confrontacion de su
programa y Evaluacion del en difusion, procesos evaluacion de desempefio y actuar desde
proyectos contexto coherencia retroalimentaci  investigativos proceso y los marcos éticos de la
acordes al con la 6n y resultados psicologia
contexto evaluacién y socializacién del
el disefio conocimiento,
experiencias y
desemperfios
Descripcion: Establecer Identificar Ejecutar los Presentar Disefiar, Determinar
objetivos, Conocer y planes, informacion gestionar, impactos, evaluar
preguntas, valorar las programa y precisa y clara ldentificar, estados e
metodologias, necesidades, proyectos en los diferentes establecer, indicadores y
indicadores de problematicas y acorde a los contextos de formular, analizar emprender
logro y potencialidades disefios desempefio, interpretar y acciones
presupuesto  dedel contexto en propuestos Yy sustentada en lasintetizar correctivas o}
planes, programacoherencia con a una teoria y procesos de alternativas
y proyectos el paradigma evaluacién y metodologia de investigacion
acorde al contexto Universidad - mejoramiento la Psicologia.
region. constante
Tabla 8

Competencias especificas disciplinares e interplisares

Competencia Contextualizar  histérica y Manejo y discernimiento de Manejo y discernimiento de los Analizar y comprender un
socialmente el surgimiento y los marcos epistemoldgicos y marcos Metodolégicos de la fendbmeno de la naturaleza
desarrollo de la psicologia las teorias de la psicologia  psicologia individual o social sustentado

en el saber disciplinar e
interdisciplinar

Descripcién: Identificar el contexto historico, Apropiarse y tomar posturaApropiarse, tomar postura criticaConceptualizar los fenémenos
social y cultural en el cual surge yritica de los  marcosde los marcos metodolégicos de ldesde la psicologia y relacionar
se desarrolla la psicologia con suspistemoldgicos y las teoriagpsicologia y disefiar, proponerconceptos de la disciplina con
modelos, teorias, escuelas psicolégicas adaptar técnicas e instrumentos ditras disciplinas
campos la psicologia
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Tabla 9
Competencias disciplinares integradas a los comptasede formacion del Psicélogo
Componentes Historia de la Bases Proceso Bases Problemas Problemas Psicologia  Medicibny  Formacion
psicologia, psicobiol6gi psicolégicos  socioculturale fundamentale fundamentale del evaluacién  investigativa
epistemologia, cas del basicos y del s del sdela sdela desarrollo psicolégica
modelos comportami comportamie comportamie  psicologia psicologia
teéricos y ento nto nto humano individual social

Competencias metodolégicos

Disciplinares e
interdisciplinar

Genéricas Lectura y produccion de textos, Formacion humasgstHerramientas informéticas, Ingles (I a VI) egemtar TOEFL, desarrollo personal (seis
talleres, el primero en ler semestre, 3 a tomaddea 8vo semestre, uno en noveno relacionado @amp@afiamiento a la practica y el ultimo en
décimo, relacionado con preparacion para la vidéepional)
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Tabla 10
Competencias profesionales integradas a los carmdpdermacion, para configurar los créditos protesiles electivos
ompetencia Disefio de planes, Conocimientoy  Intervencion Expresién, difusion, Desarrollo de Seguimiento y
programa y Evaluacion del en coherencia  retroalimentacion y procesos evaluacién de proceso
proyectos acordes contexto con la socializacion de investigativos y resultados
al contexto evaluacion y el conocimiento, experiencias y
Campos disefio desempefios
de formacion
profesional
Psicologia juridica y Psicologia juridica
forense
Psicologia Forense

Psicologia comunitaria Psicologia Comunitaria I, 1y Il

Psicologia Psicologia Educativa LI, I1

Educativa

Psicologia clinica y de Il
la salud s)

vel
es)

la
lica

Psicologia Psicologia de las organizaciones 1,111l

organizacional
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Formacion Electivas interdisciplinarias I,11 y III
interdisciplinaria

General profesional Etica profesional del Psicologo

El estudiante deber& elegir 3 campos de formadiofegional (de los 5 ofrecidos), y debera cursaglvdos tres niveles de
formacion; ademas debera tomar las electivas is@ptinarias en los semestres VI, VIl y VIl segsm interés.

La formacion en créditos interdisciplinarios degena del interés del estudiante por fortalecercsngcimientos relacionados
con los campos de formacion elegidos; si el esttielidesea ver un crédito diferente a los planteadda tabla 28 del presente PEP,
debera presentar la solicitud escrita (en el semasnhediatamente anterior a cursarla) ante el @o@urricular y de Investigaciones,

para que éste proceda a realizar el estudio deadqncia y de aceptacion del crédito.
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Tabla 11
Competencias relacionadas con el componente dgrattgn profesional y disciplinar
ompetencia Disefio de Conocimiento y Intervencion Expresion, Desarrollo  de Seguimiento y Confrontar su
planes, Evaluacion del en coherencia difusion, procesos evaluacion de desempefio y
programa y contexto con la retroalimentacion  investigativos proceso y actuar desde los
proyectos evaluacion y el y socializacion de resultados marcos éticos de
acordes al disefio conocimiento, la psicologia
contexto experiencias y
desempenfios
Componentes de
integracién profesi
y disciplinar
Investigacion
(Trabajo de grado) Pre-practica y Anteproyecto
Practica Proyecto de Investigacion

Informe final de trabajo de grado
Practica |

Practica Il

El Trabajo de Grado esta configurado en anteptoy@coyecto de investigacion e informe de traluiagrado, de los cuales
los dos ultimos se asumen como requisitos para aptétulo profesional; éstos a su vez se rigagusdos acuerdos y reglamentos
promulgados por el Comité Curricular y de Invegtigaes del Programa. El estudiante que certifiqaleehpublicado 2 articulos en
revistas indexadas producto de investigacioneg, eamido de realizar el trabajo de grado; si uacestos articulos se publica en
revista indexada en categoria A o Al, se reconomamo trabajo de grado con mencién laureada. D&l igodo, si uno de estos
articulos se publica en revista indexada en caft@@yrse reconocera como trabajo de grado con denuéritoria; si los dos articulos

se publican en revistas indexadas en categoria 98, reconocera como trabajo de grado aprobado.
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Clasificacion de los Créditos Académicos

Tabla 12
Clasificacion de los Créditos Académicos
Denominacion Descripcion Horas Horas trabajo
acompafnamiento autonomo del
docente- semanal estudiante /semanal
3TA Tedrico A 4 4
2TB Tedrico B 3 3
1TC Tebrico C 2 1
1TE Tedrico E 2 0
3TPA Tedrico- Practico A 4 4
9 PA Practico A 5 20
2 PB Practico B 3 1
1ClI Crédito Institucional 2 1
3 CLE Credito en lengua 6 0

Extranjera (inglés)

En este sentido el Programa asume los siguigni@es o tipos de créditos.
a) Creditos para la formacion de competencias mlisares, los cuales tienen un caracter
de obligatoriedad y estan distribuidos de | a V astne
b) Créditos para la formacion de competencias pirofales, de los cuales 2 son
obligatorios y 27 tienen un caracter electivo yrgtistribuidos de VI a X semestre.
c) Créditos para la formacion de competencias geas0o generales, los cuales tienen un
caracter de obligatoriedad y se distribuyen deX semestre. Estos créditos incluyen:
créditos de Desarrollo Personal, los cuales sortanfes por el Programa de Psicologia;
créditos de formacién institucional y créditos dempetencias en lengua extranjera
(inglés), los cuales son ofertados por la Univerdid
d) Créditos de formacion interdisciplinaria quecsesan de VI a VIIl semestre, en otros
Programas Académicos de la Universidad de Narifiotra, y tiene el caracter de
obligatoriedad.
e) Créditos para la formacién integradora que esrtitéditos de practica profesional.

A continuaciéon se describe de manera detalladastelaicion de los créditos para
la formacion de competencias disciplinares, profesles, generales e integradora de

manera semestralizada de acuerdo a las condidimgtggcionales.
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Formacion de Competencias Disciplinares

Tabla 13
Formacion de Competencias Disciplinares, Semestre |

Asignaturas Créditos I.H.D I.LH.A Pre-requisito
Epistemologia e historia de la psicologia 3TA 4 4 N/A
Neuroanatomia 27TB 3 3 N/A
Contexto social contemporaneo 2TB 3 3 N/A
Psicologia de la infancia y la adolescencia 3TA 4 4 N/A
Fundamentos de Investigacion Psicologica 27TB 3 3 /AN
TOTAL 12 17 17

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)
I.H.D: Intensidad horaria semanal con acompafnamiéotente

I.H.A: Intensidad horaria semanal de trabajo autémadel estudiante

N/A: No aplica

Tabla 14

Formacion de Competencias Disciplinares, Semestre |

Asignatura Créditos I.H.D 1.H.A Pre-requisito

Modelos tedricos y metodoldgicos: cognitivo > TB 3 3 N/A
comportamental

Neurofisiologia 2TB 3 3 Neuroanatomia
Sensacion, percepcion y atencion 27TB 3 3 N/A
Antropologia y pensamiento andino 2TB 3 3 N/A
Psicologia del adulto y tercera edad 3TA 4 4 N/A
Investigacion cuantitativa : Estudios descriptivos2 TB 3 3 N/A
Estadistica descriptiva 1TC 2 1 N/A
TOTAL 14 21 20

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

Tabla 15
Formacion de Competencias Disciplinares, Seme#tre |

Asignatura Créditos I.H.D 1.H.A Pre-requisito
Mo_delos,t_ec_Jrlcos y metodoldgicos: > TB 3 3 N/A
Psicoanalisis
Memoria, motivacion y emocion 27TB 3 3 N/A
Personalidad 27TB 3 3 N/A
Psicologia social 27TB 3 3 N/A
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Asignatura Créditos I.H.D 1.H.A Pre-requisito
Invest_lgacmn cuantitativa: estudios > TB 3 3 N/A
experimentales
Estadistica Inferencial 1T7C 2 1 N/A
TOTAL 11 17 16

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

Tabla 16
Formacion de Competencias Disciplinares, Semestre |

Asignatura Créditos I.H.D 1L.H.A Pre-requisito
Modelos teor[cos y metodoldgicos: > TB 3 3 N/A
fenomenologia
Psicologia del aprendizaje 27TB 3 3 N/A

Personalidad

Psicopatologia de la infancia y la Psicologia de

3TA 4

adolescencia la infancia y la
adolescencia
. . Psicologia
Psicologia de los grupos 2TB 3 Social
Investigacion cualitativa | 27TB 3 3 N/A
Estrategias de analisis cualitativos | 1TC 2 1 N/A
TOTAL 12 18 17
* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)
Tabla 17
Formacion de Competencias Disciplinares, Semestre V
Asignatura Créditos I.H.D I.H.A Pre-requisito
Pensamiento y lenguaje 3TA 4 4 N/A
Psicopatologia del adulto y la tercera 3 TA 4 4 Psicologia del adulto
edad y la tercera edad
Investigacion cualitativa Il 27TB 3 3 N/A
Estrategias de analisis cualitativos Il 1 TC 2 1 N/A
Psicometria 3TA 4 4 N/A
TOTAL 12 17 16

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

Formacion de Competencias Profesionales
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Componente de flexibilidad curricularSi bien en la formacién de competencias
disciplinares el componente de flexibilidad se enist en la poca presencia de
prerrequisitos, es en la formacién de competenmiafesionales en donde se presenta con
mayor notoriedad la posibilidad de flexibilidad pgeccion. Esto por cuanto a partir del
VI semestre el estudiante debera elegir la fornmaeid 3 campos profesionales (de los 5
ofrecidos); en todos los casos debera cursarléssenes niveles de formacion**. Ademas
deberda cursar 3 electivas interdisciplinarias srslemestres VI, VIl y VIl segun su interés
en otros Programas Académicos de la Universidagi@afde ella (sea el caso).

Tabla 18
Campos de formacién de competencias profesionales

Areas Nivel | Nivel Il Nivel Il
*rk Psicologia Evaluacion Terapias Terapias Cognitivas
Clinica y de la Salud Cognitiva Comportamentales Comportamentales
Comportamental
Evaluacion y Terapia Freudiana Terapias Pos
diagnostico con freudianas
orientacion analitica
Terapia centrada enTerapia Gestalt Terapias Holistas
la Persona
Psicologia de laPsicologia de laPsicologia de la
Salud salud en contextossalud en contextos
hospitalarios de salud publica
**Psijcologia Psicologia Juridica  Psicologia Forense Criminologia y
Juridica y Forense Psicologia
**Psijcologia Psicologia EducativaPsicologia EducativaPsicologia Educativa
Educativa I [l 11
**Psijcologia Psicologia Psicologia Psicologia
Comunitaria Comunitaria | Comunitaria Il Comunitaria Il
**Psicologia Psicologia de lasPsicologia de lasPsicologia de las
Organizacional Organizaciones | Organizaciones Il Organizaciones llI

*** En el caso que el estudiante decida cursaritwécen el area de la Psicologia
Clinica y de la Salud, debera elegir uno de los #mfoques clinicos ofrecidos, o la
formacion en Psicologia de la Salud, cada uno sitres niveles.
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Para acceder a la formacién en competencias poofdss a partir del VI semestre,
el estudiante debe haber cursado los créditosrdeatmdn disciplinar que se indican en los
prerrequisitos.

De acuerdo con lo establecido por la universidad,dursos que se ofrezcan en

virtud de la escogencia de estas opciones, s@brégn si se completa un cupo minimo de

12 personas.

Tabla 19
Formacion de competencias profesionales, Semesktre V
Asignatura Créditos I.H.D ILH.A Pre-requisito
Medicion y Evaluacion 3TA 4 4 N/A
i — — —
Evaluacion cognitiva 3TP A 4 4 Modelos'tgorlcps y
comportamental metodoldgicos:
***Evaluacion y diagndstico con cognitivo
orientacion analitica 3TPA 4 4 comportamental,
***Terapia centrada en la persona 3TP A 4 4psicodindmico y
fenomenoldgico
***Psjcologia de la salud 3TPA 4 4 Psicopatologias (Vy
VI)
**Psicologia Juridica 3TP A 4 4 N/A
**Psicologia Comunitaria | 3TPA 4 4 N/A
**Psijcologia Educativa | 3TP A 4 4 N/A
= - —
| Psicologia de las OrganlzaC|ones3 TP A 4 4 N/A
Electiva Interdisciplinaria | m|r¥r£o 1 2 0 N/A
TOTAL 13 18 16
* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)
Tabla 20
Formacion de competencias profesionales, Seme#tre V
Asignatura Créditos I.H.D I|H.A Pre-requisito
***Terapias Comportamentales 3TPA 4 Evaluacion cognitiva
comportamental
***Terapia Freudiana 3TP A 4 Evalue_10|on yfjlagno,st_|co
con orientacion analitica
**Terapia Gestalt 3TPA 4 Terapia centrada en la

persona
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Asignatura Créditos I.H.D I|LH.A Pre-requisito
*%k% 1 1
Psicologia d_e la S.aIUd en 3TPA 4 4 Psicologia de la salud

contextos hospitalarios
Etica Profesional del Psicélogo 2 TB 3 3 N/A
**Psjcologia forense 3TP A 4 4 Psicologia Juridica
**Psicologia comunitaria Il 3TP A 4 4 Psicologianeunitaria |
**Psicologia educativa Il 3TPA 4 4  Psicologia edtiva |
*%* 1 1 1 1

PS|c.oIog.|a de las 3TP A 4 PS|coI.og|a.1 de las
organizaciones |l organizaciones |
Electiva interdisciplinaria Il m|r¥r£o 1 2 0 N/A
TOTAL 12 17 15

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

Tabla 21

Formacion de competencias profesionales, Seme#tre V

Asignatura Créditos I.H.D I|H.A Pre-requisito
e . e .

Terapias Cognitivas 3TP A 4 4 Terapias
Comportamentales Comportamentales
***Terapias pos Freudianas 3TP A 4 4  Terapias &iamas
***Terapias Holistas 3TP A 4 4 Terapia Gestalt
***Psijcologia de la salud en Psicologia de la salud en

. 3TPA 4 4 : :
contextos de salud publica contextos hospitalarios
**Criminologia y psicologia 3TP A Psicolog@énse
**Psjcologia comunitaria Il 3TPA :TSICOIOg'a comunitaria
**Psicologia educativa llI 3TPA Psicologiauedtiva Il
P - —— . -

Psicologia de las organizaciones, o o 4 4 PS|coI.og|a.1 de las
[l organizaciones Il
Electiva interdisciplinaria 11l m|r¥r£o ! 2 0 N/A
Pre-practica y anteproyecto 3TP A 4 4 N/A
TOTAL 13 18 16
* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)
Tabla 22
Formacion de competencias profesionales, Semestre |

Curso Créditos I.H.D IH.A Pre-requisito

Practica profesional | 9 PA 5 20  Todos los créditasta
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VIl semestre

TOTAL 9 5 20

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

Tabla 23

Formacion de competencias profesionales, Semestre X

Curso Créditos I.H.D LH.A Pre-requisito
Practica profesional Il 9 PA 5 20 Practical
TOTAL 9 ) 20

* Taller de Desarrollo Personal (2 créditos)

* El estudiante debera cursar 4 talleres de DeldariR&rsonal entre el primero y octavo
semestre. Ademas, en los semestres noveno y démera cursar dos talleres mas
denominados “Acompafiamiento a la practica profediop “Preparacion para la vida
profesional”.

Para la presentacion y organizacion de los créditosl presente PEP se ha tomado
como referencia la formacién por competencias.laBabla 24 se presenta la clasificacion

general de los créditos por el Programa.

Tabla 24

Clasificacion general de créditos del Programa

Tipo de créditos Total

Créditos de Créditos ofrecidos por elFormacion disciplinar 58
competencias Programa obligatorios obligatoria
especificas Formacion
interdisciplinar para 6
la disciplina
obligatorios
Formacion 2
profesional
obligatorios
Créditos ofrecidos por elFormacién 27
Programa electivos profesional electivos
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Formacion 3

interdisciplinar para

la profesion electivos
Créditos de competencias de integraci@i
profesional y disciplinar

Créditos de competencias genéricas Desarrollo parso 12

Creditos 12
institucionales

Créditos en lengual8
extranjera (inglés)

TOTAL CREDITOS 159

En referencia a la formacién de competencias egukerextranjera (inglés), el
estudiante debe cursar 6 niveles para alcanzavedlde suficiencia.

Como se mencion6 anteriormente en el presente &EByanto a la formacion de
competencias profesionales, a partir de V semes®studiante deberd escoger 3 de los 5
grupos de campos de accion de la psicologia ofsec{dlinico y de la salud, juridico-
forense, comunitario, educativo y organizacionaljemas debera cursar tres creditos
interdisciplinarios en VI, VIl y VIIl semestre ngsctivamente. Ademas, para acceder a la
practica profesional | y Il de IX y X semestre resfivamente, los estudiantes deben haber
cursado todos los créditos de formacién, incluyelodocréditos institucionales. De igual
manera se reitera que el estudiante debe cumplireteequisito para optar al titulo de
psicologo, el cual se divide en: (a) desarrollargsentar su proyecto de investigacion y (b)
presentar el informe final de trabajo de grado.eEstquisito estd organizado y
reglamentado por el Comité Curricular y de Investignes.
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Plan de Estudios
Tabla 25
Plan de Estudios
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—»3 TP A)

—»3 TP A)

5

(3TPA)

(minimo 1 TD)

(minimo 1 TD)

Pre-practica
anteproyecto
(3TPA)

yl Préactica profesio
ey

(9 PA)

nall Practica
Lrofesional Il
(9 PA)

Créditos:12

Créditos: 14

Créditos:11

Créditos : 12

Créditos : 12

Créditos: 13

Créditos: 12

Créditos: 13

Créditos: 9

Créditos: 9

Taller de Desarrollo Personal: cursar 8 créditos @&/Ill semestre, mas Acopafiamiento a la pragircdesional (IX sem) y Preparacion para la vidafgsional (X sem.). Total Créditos: 12. Créditos fadler 2. Ejes

descritos figura 1.

CREDITOS INSTITUCIONALES:

Lectura y produccion de textos (2Cl)
Lenguaje y Herramientas informaticas (2Cl)

Formacion Humanistica I, II, 111, IV (8 CI)
Ingles I* Ingles II* Ingles II* Ingles IV* Ingles V* Ingles VI*
3CI —>|@3cCl) —» | (3CI) —>| 3C)) —> | (3CI) —» | (3CI

*Estos 18 créditos corresponden a Competencias Gicativas en Lengua Extranjera (inglés).
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Lineamientos Pedagogicos y Didacticos
Parametros de la Concepcion Pedagdgica

El Programa de Psicologia asume el concepto de lo®ogedagdgicos desde una
concepcion general y amplia, dado que la psicolsgiautre desde distint@pistemes,
enfoques, metodologias y modelos constitutivos,sy aez se soporta en el concepto de
rupturas epistemoldgicas para el ejercicio defa&zion.

Por otra parte, asume como principio orientaddiiisgueda de la coherencia entre
los modelos y enfoques que posee y las practiadagpegicas (incluyendo las didacticas)
gue se ponen en marcha para la ensefianza dedip#c

Es necesario ademas considerar que el Plan MarcDedarrollo Institucional
define en su funciébn docente la libertad de catedie permite movilidad en sus
contenidos pero principalmente en sus metodolog&ssus estrategias. Igualmente, en el
presente PEP se establecen parametros que apuatareaonocimiento de metodologias
activas y hacia una pedagogia dialégica. La digatsde enfoques, escuelas de formacion,
preparacion del docente, hace que se muestrenplasitstrategias de ensefianza con las
cuales se pueden manejar los diferentes contenidos.

Otro principio orientador es el asumir el error coparte del aprendizaje y la
importancia de la interaccion con comunidades anadé que permiten avalar el
conocimiento.

Contenido General del Micro-curriculo
Competencias Especificas Disciplinares
Tabla 26

Competencias Especificas Disciplinares

Nombre asignatura:
EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DE LA PSICOLOGIA

NuUmero y tipo de crédito: 3TA

Distribucién horaria por semana: 4 horas de trabd@rente-estudiante; 4 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.
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Contenidos minimos: En este curso se brinda elaomnento de las distintas perspectivas
epistemoldgicas (positivismo, hermenéutica, radisma, entre otros) y de la historia de la

psicologia en el contexto de las sociedades.

Nombre asignatura:
MODELOS TEORICOS Y METODOLOGICOS: COGNITIVO COMPORMENTAL

NuUmero y tipo de crédito: 2TB

Distribucion horaria por semana: 3 horas de tralmijoente-estudiante; 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos:

La asignatura busca analizar la historia, la emistegia y los modelos tedricos y
metodoldgicos actuales cognitivo comportamental8s. hace rasis en: contextualizaciol
relacion entre comportamiento y evolucion filogéeétdel homo sapiens, planteamientos
tedricos basicos del analisis de la conductacimims metodoldgicos basicos del analisis de
la conducta, bases filosoficas del analisis deoledacta y fundamentos tedricos basicos de

las terapias cognitivas.

Nombre asignatura:
MODELOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA PSICOLOGIRSICOANALISIS

NuUmero y tipo de crédito: 2TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas de trabd@rente-estudiante; 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos:
En este curso se ofrece la fundamentacion episbgina, asi como el desarrollo tedrico-
conceptual y paradigmatico (teoria del aparatoupsig del dualismo pulsional, del desarrollo

psicosexual, del trauma y de la fantasia, entes dbpicos) que ha tenido el psicoandlisis
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desde sus origenes.

Nombre asignatura:
MODELOS TEORICOS Y METODOLOGICOS: FENOMENOLOGIA.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana:

3 horas de trabajo docente-estudiante; 3 hor&mblajo autbnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar

Contenidos minimos:
Analizar la historia, la epistemologia y los modetedricos y metodolégicos actuales de la
fenomenologia. Se hace énfasis en la fenomenotgidusserl, el analisis existencial de

Sartre, Kierkegaard y Heideger, entre otros.

Nombre asignatura:
NEUROANATOMIA.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana:

3 horas de trabajo docente-estudiante; 3 hor&sbl@jo autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Competencias especificas disciplinares

Contenidos minimos:
Este curso estudia las estructuras anatomicas igma nervioso como el principal
componente biolégico del comportamiento humano. h&ee énfasis en los niveles de

organizacion del sistema nervioso macro y microsodp

Nombre asignatura:
NEUROFISIOLOGIA.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana:
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3 horas de trabajo docente-estudiante; 3 horasblajo autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares

Contenidos minimos:

Esta asignatura estudia el funcionamiento del rastenervioso y su relacion con el
comportamiento. Se hace énfasis en los compongniescanismos neurofisioldgicos de la
sensacion, la atencién, la memoria, las emocidasgrocesos del lenguaje y el aprendizaje,

como también en las patologias neurofisiologicas.

Nombre asignatura:
SENSACION, PERCEPCION Y ATENCION.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas de trabd@rente-estudiante; 3 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares

Contenidos minimos:

Este curso estudia los procesos cognitivos basseosacion, percepcion y atencion que

fundamentan la cognicion y el comportamiento humasstos procesos se analizan desde los
componentes: biolégico y cognitivo. Se abordanbiém diversos estudios experimentales

sobre estos procesos y sus alteraciones.

Nombre asignatura:
MEMORIA, MOTIVACION Y EMOCION.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucion horaria por semana: 3 horas de trabdgrente-estudiante; 3 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos:
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Este curso estudia los procesos cognitivos basleosiemoria, motivacion y emocion que
fundamentan la cognicion y el comportamiento humasstos procesos se analizan desde los
componentes: biolégico y cognitivo. Se abordanbiém diversos estudios experimentales

sobre estos procesos y sus alteraciones.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE.

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucion horaria por semana: 3 horas de trabdgrente-estudiante; 3 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y se aaesarrollar): Competencias especificas

disciplinares.

Contenidos minimos: Este curso estudia los consemgtoncipios teéricos y métodos del

aprendizaje clasico, operante y cognitivo social.

Nombre asignatura:
PENSAMIENTO Y LENGUAJE.

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucion horaria por semana: 4 horas de trabdgrente-estudiante; 4 horas de trabajo

autbnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares

Contenidos minimos: este curso estudia los procesgsitivos superiores de pensamiento y
lenguaje, los cuales fundamentan la cognicién goaiportamiento humano. Se hace énfasis
en las conceptualizaciones sobre pensamiento, itolento y razonamiento; solucion de
problemas; formacion de conceptos; organizacion cmhocimiento y desarrollo del
pensamiento. Se trata también la evolucion dejuaje humano, comprensién y produccion

del lenguaje; psicolinglistica y trastornos degleaje.

Nombre asignatura:
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CONTEXTO SOCIAL CONTEMPORANEO

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas de tralb@ajcente-estudiante; 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: esta asignatura estudia ekmwride la sociedad, las problematicas
sociales actuales y su relacion con el comportamibomano desde las diferentes escuelas

sociologicas contemporaneas.

Nombre asignatura:
ANTROPOLOGIA Y PENSAMIENTO ANDINO

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucion horaria por semana: 3 horas de trabdgrente-estudiante; 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: esta asignatura estudia laureuly sus diferentes configuraciones
historicas haciendo énfasis en la cultura andinauy relaciones (de interculturalidad,

transculturalidad, aculturacion) con otras cultuw@astemporaneas.

Nombre asignatura:
PERSONALIDAD

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucion horaria por semana: 3 horas de trabdgrente-estudiante; 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: en esta asignatura se andksadiferentes teorias de la personalidad

como son las teorias de los rasgos, psicoanaliti@somenologicas y cognitivas
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com portamentales, entre otras.

Nombre asignatura:
PSICOPATOLOGIA DE LA INFANCIA Y DE LA ADOLESCENCIA.

(Curso compartido intradisciplinar).

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucién horaria por semana: 4 horas con ac@apéento docente; 4 horas de trabajo

autéonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: el curso parte de la histoeidadpsicopatologia y del concepto de salud
mental y comportamiento anormal. Presenta losrees clasificatorios categoriales DSM-1V,

CIE-10 y el Sistema Dimensional. Estudia los dot diagndsticos de cada categoria
psicopatologica de la infancia y la adolescencias georias causales bioldgicas,

comportamentales, cognitivas comportamentalespasaliticas y sus factores de riesgo.

Nombre asignatura:
PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO Y LA TERCERA EDAD.

(Curso compartido intradisciplinar).

NUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucién horaria por semana: 4 horas con ac@apéento docente; 4 horas de trabajo

autéonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: estudia los criterios diagmostide cada categoria psicopatologica de la
adultez y la tercera edad, sus teorias causalddgimias, comportamentales, cognitivas

comportamentales, psicoanaliticas y sus factoreesgo.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA SOCIAL
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Numero y tipo de crédito: 2TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas con ac@iap#&nto docente, 3 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos: en esta asignatura se estlmsaacontecimientos historicos que dan
origen a la psicologia social, comprendiendo swetobjde estudio y diferenciando los

conceptos, métodos y teorias.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS

Numero y tipo de crédito: 2TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas acompagramidocente; 3 horas trabajo autbnomo

del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: en este curso se analiza aelepdbm de grupo, su tipologia (grupos
primarios, secundarios, de pertenencia y de refe&eformales e informales), procesos de
desarrollo, estructuras y funcionamiento de lopgsu La fundamentacion se realiza desde la

perspectiva ambiental, conductual, afectiva, dbgny analitica.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucion horaria por semana: 4 horas de trabdgrente-estudiante; 4 horas de trabajo

autonomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: esta asignatura estudia eleptoae desarrollo, sus caracteristicas,

determinantes y los procesos de desarrollo en flenégia y la adolescencia desde las
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dimensiones: bioldgica, psicomotriz, cognitivaglinstica y socioemocional.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DEL ADULTO Y LA TERCERA EDAD

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucién horaria por semana: 4 horas de trabd@rente-estudiante; 4 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: esta asignatura estudia losepos de desarrollo en la adultez y la

tercera edad desde las dimensiones: biolégicajtocgy socioemocional.

Nombre asignatura:
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION PSICOLOGICA

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas acompagramidocente; 3 horas trabajo autonomo

del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: la asignatura contiene los domehtos epistemolégicos de la

investigacion, los parametros de escritura cieatifinormas APA.

Nombre asignatura:
INVESTIGACION CUANTITATIVA: ESTUDIOS DESCRIPTIVOS

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas de trabd@rente-estudiante; 3 horas de trabajo

autobnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencias especificas disciplinares.

Contenidos minimos:
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En este curso el estudiante podra conocer y utiligsaelementos metodologicos y estadisticos
implicados en el desarrollo de los procesos desiyacion de tipo descriptivo. Su objetivo
general es trabajar con el estudiante los elemeafpstemoldgicos, metodoldgicos vy
estadisticos de la investigacién descriptiva exdRsgia, con el fin de que pueda reconocer

cuando y como utilizarlos en un proceso investigati

Nombre asignatura:
INVESTIGACION CUALITATIVA |

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas trabajo acompafiamiento docente; 3 horas
trabajo autbnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: en este curso se brindan lodafmentosprincipios y métodos de la

investigacion histérico-hermenéutica, y otrasonsss relacionadas con este paradigma.

Nombre asignatura:
INVESTIGACION CUALITATIVA II

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucién horaria por semana: 3 horas trabajo acompafiamiento docente; 3 horas
trabajo autbnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: en este curso se brindan lodafmentosprincipios y métodos de la

investigacion critico-social, y otras visiones cadaadas con este paradigma.

Nombre asignatura:
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA I

Numero y tipo de crédito: 1 TC

Distribucién horaria por semana:
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2 horas con acompafamiento docentes; 1 hora dgdrabtonomo

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Especifica disciplinar

Contenidos minimos: en esta asignatura se form&<mprocedimientos que permitan la
recoleccion de informacion, organizacion y sistéraaion de resultados en la investigacion
cualitativa. Se hace énfasis en el disefio y usmsteumentos y técnicas de recoleccion de
informacion; asimismo, en el tema de la organizacié resultados se enfatizara en procesos

como la categorizacion, contrastacion, uso de soéfyentre otros.

Nombre asignatura:
ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA I

Numero y tipo de crédito: 1 TC

Distribucién horaria por semana

2 horas con acompafamiento docentes; 1 hora dgdrabtonomo

Tipo de competencia: (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Especifica disciplinar

Contenidos minimos: en esta asignatura se tralmjel eénalisis de los resultados de la
investigacion cualitativa. Asimismo, se enfatiza lantriangulacion, analisis de contenido,

discurso, texto, entre otros.

Nombre asignatura:
PSICOMETRIA

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia: (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Especifica disciplinar

Contenidos minimos:
El objetivo general de esta asignatura implica dainelementos tedricos, estadisticos y

metodoldgicos que permitan al estudiante planesardollar y evaluar procesos de creacion y
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estandarizacion de instrumentos de medicion pgjado

Nombre asignatura:
MEDICION Y EVALUACION (asignatura compartida)

NuUmero y tipo de crédito: 3 TA

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo

Tipo de competencia: (a la que pertenece y seavdasarrollar):

Especifica disciplinar

Contenidos minimos: en esta asignatura el estwd@omoce y trabaja pruebas proyectivas y
pruebas psicométricas con el propoésito de fortaleeeeompetencia para evaluar y establecer

diagndsticos y tratamientos.

Nombre asignatura:
ETICA PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

Competencia Especifica Profesional desde la digaipl

NuUmero y tipo de crédito: 2 TB

Distribucion horaria por semana

3 horas con acompafamiento docente; 3 hora dgdrabgnomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Especifica Profesional desde la disciplina

Contenidos minimos: la asignatura contiene el sisatlie la ética, la bioética y la ética
profesional del psicélogo desde el cddigo deontotibgel psicélogo en Colombia y la ética

en investigacion.

Competencias Especificas Profesionales
Tabla 27
Competencias especificas profesionales

Nombre asignatura:
EVALUACION COGNITIVA COMPORTAMENTAL
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Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana :

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtdbnomo del estudiante.

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica Profesional

Contenidos minimos: esta asignatura estudia lodafmentos conceptuales de la evaluacion,
la metodologia de la evaluacion cognitiva compoetatal y la aplicacion del modelo de
evaluacion comportamental a priori. Por otra pagtdrena en la elaboracion de historias
clinicas con base en el modelo del conductismaodpgreitico, en la aplicacion de técnicas de
observacién, en el analisis funcional molecular glandel caso clinico, en la formulacién
clinica del caso. Permite aplicar las habilidacesceptuales y procedimentales adecuadas
para evaluar problemas de habilidades socialepyresién, ansiedad, adicciones, trastornos
del aprendizaje, retraso mental, trastorno pacidéfe atencién con hiperactividad, trastor

disocial y trastorno desafiante oposicionisteresotros.

Nombre asignatura:
TERAPIAS COMPORTAMENTALES

NuUmero y tipo de crédito 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica Profesional

Contenidos minimos : en esta asignatura se estlaidnndamentos conceptuales, empiricos
y metodoldégicos de las técnicas de control dactavacion (de respiracion y de relajacion),
de las técnicas basadas en condicionamiento clsiesensibilizacién sistematica e
inundacion) y de las técnicas basadas en apreadamrante y en aprendizaje cognitivo

social. Ofrece también amplio espacio para el eatrgéento simulado y ludico.

Nombre asignatura:
TERAPIAS COGNITIVAS COMPORTAMENTALES
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Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura presenta loddomentos conceptuales y metodoldgicos
de las técnicas de solucion de problemas, aitastiones, enfrentamiento, autocontrol.
También estudia las teorias y métodos de las sage procesamiento informacional de
Aaron Beck y Albert Ellis, de la terapia cognitigarrativa de Gongcalves. Por otra parte, se
estudia el modelo tedrico y técnico integradotadierapia grupal cognitiva comportamental
de Richard Wessler y la terapia cognitiva grupalAdeBeck. Finalmente se presentan las
teorias y méetodos de la terapia comportamental alejgp de Costa y Serrat y la terapia

cognitiva de parejas, segun Dattilio y Pedesky.

Nombre asignatura:
EVALUACION Y DIAGNOSTICO CON ORIENTACION ANALITICA

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica Profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabd@seorincipios técnicos de los historiales
clinicos freudianos, el descubrimiento freudianlbodiagnostico, la evaluacion, estudio de
caso, entrevistas preliminares de los inicios delitdca analitica, dificultades de la técnica
freudiana, dificultades de la trasmision del paié@dais en la universidad, entre otros.

Nombre asignatura:
TERAPIA FREUDIANA

NUumero y tipo de crédito: 3 TPA

Distribucién horaria por semana:
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4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):
Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: en esta asignatura se profargtizel devenir de la técnica freudiana
abordando: introduccion a la técnica psicoanalitmanstruccion de historiales clinicos,

encuadre psicoanalitico, contrato psicoanaliticanejo y analisis de la transferencia y de la
resistencia, asociacion libre, construcciones erpinétaciones, construcciones en el analisis,

pacientes analizables e inanalizables.

Nombre asignatura:
TERAPIAS POS FREUDIANAS

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar):

Competencia especifica disciplinar.

Contenidos minimos: en este curso se forma erorbaimiento de los aspectos conceptuales
y técnicos fundamentales de las escuelas pos-tneaslide D.Winnicot, M. Klein, etc. en el

contexto de la perspectiva clinica de J. Lacan.

Nombre asignatura:
TERAPIA CENTRADA EN LA PERSONA

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabagaprincipios y técnicas de la terapia
rogeriana y de sus actualizaciones; enfatizanda terapia centrada en la persona, grupos de

encuentro, entre otros.
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Nombre asignatura:
TERAPIA GESTALT

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucidn horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en este curso se trabaja etombcimiento de los fundamentos

conceptuales y técnicos de la terapia Gestalt deedds hasta sus desarrollos actuales.

Nombre asignatura:
TERAPIAS HOLISTICAS

NUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en este curso se trabaja gorilospios y conocimientos de las terapias
holisticas como: la bioenergética de Lowen, teragiagrito primal de Janov y las terapias

transpersonales, entre otras.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DE LA SALUD

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabajaistoria, fundamentos conceptuales,
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modelos y niveles de prevencion de la psicologi dgalud, ademas el rol del psicologo en el
modelo bio-psico-socio-cultural. Conocer y aplites modelos explicativos de la psicologia
de la salud: teoria de la autoregulaciéon, modelopdoceso de adopcion de precauciones,

modelo transtedrico, entre otros.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DE LA SALUD EN CONTEXTOS HOSPITALARIOS

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabajsi¢ologia de la salud en interaccién con
las patologias cronicas y trastornos especificosocaliabetes, dolor cronico, enfermedades
autoinmunes, enfermedades respiratorias, cancacigries terminales, entre otras. Ademas,
se aborda los modelos para la adopcion de condsatadables y el rol que el psicélogo

desempefa. Por otra parte, se asume como marcatiaria ley 100 y demas relacionadas.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA DE LA SALUD EN CONTEXTOS DE SALUD PUBLIE

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabajgdliticas de salud publica, haciendo
énfasis en la promocion de la salud y la prevend@ta enfermedad en las dimensiones fisica
y mental, el modelo matriz, factores de riesgotdias protectores, modelos epidemiolégicos
para el seguimiento e intervencion, ademas deilesedtes ambitos en los cuales se aplica la

norma.
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Nombre asignatura:
PSICOLOGIA JURIDICA

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucidn horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabdjetioria, fundamentos conceptuales de la
psicologia juridica, tipo de derecho, aproximacainconcepto de psicopatia y algunas
teméaticas como mediacién, reconciliacién, perdéolwdo, resolucion del conflicto, entre

otras.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA FORENSE

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: en esta asignatura se trabajagen y los fundamentos de la psicologia

forense, peritazgo y otros ambitos de aplicacion.

Nombre asignatura:
CRIMINOLOGIA Y PSICOLOGIA

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional
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Contenidos minimos: en esta asignatura se tradajrigen y los fundamentos de la
criminologia, modelos explicativos de la conductanmal, responsabilidad y conducta

criminal.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA COMUNITARIA |

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos
En este curso se abordan los origenes, desaramlmponentes y dimensiones de la
Psicologia Comunitaria, en relacién con el concefgocomunidad y la forma como ésta

desarrolla sus propios hechos sociales y su pnagtiéucionalidad.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA COMUNITARIA I

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos
Esta asignatura se plantea con el objetivo de idisarios conceptos y las habilidades que le
permitan al estudiante, en el momento de ingresabajar con una comunidad, comprender

los diferentes procesos comunitarios que subyaten @ropia dinAmica dialdgica y cultural.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA COMUNITARIA Il




Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 135

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos

En este curso se forma a los estudiantes en ladegghs necesarias para realizar procesos de
investigacion e intervencion psicolégicas a nivemanitario, conociendo, diferenciando y
comparando diferentes modelos de accion. Su objgeweral es desarrollar las habilidades,
competencias y conocimientos necesarios para gueestudiantes disefien proyectos de

investigacion e intervencién psicoldgica en comadés.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA EDUCATIVA |

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura contiene la hetp conceptualizacion de la psicologia
educativa, aspectos legales de la educaciéon, edeblpsicélogo educativo, el proceso
ensefianza aprendizaje, inteligencia y la evaluagd@ias problematicas psicologicas en las

instituciones educativas.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA EDUCATIVA II

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)
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Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura contiene la wet&eion en psicologia educativa teniendo
en cuenta los Programa de actualizacion en educaexual, primera infancia, convivencia

escolar, entre otros.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA EDUCATIVA III

NuUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura aborda los agpelet la psicologia cognitiva aplicada en
la psicologia educativa, tales como la genéticaaqgé a la educacion, entre otras.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL |

Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura aborda la psigalalel trabajo y las organizaciones,
contempla aspectos como: perspectiva histéricaad@sicologia organizacional, gestion
humana, ética del psicdlogo en la organizacion,yrglerfil del psicélogo organizacional,
planeacion estratégica, seleccion de personalcangiy, contratacion, formacion y desarrollo,

entre otros.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Il
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Numero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafiamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura aborda la evalnate los procesos organizacionales tales
como: diagnostico organizacional, salud en el jmbealidad de vida laboral, bienestar
laboral, satisfaccion laboral, evaluacion del dgssio y planes de carrera, clima

organizacional, entre otros.

Nombre asignatura:
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL IlI

NUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana:

4 horas con acompafamiento docentes; 4 hora dgdrabtonomo del estudiante

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)
Competencia especifica profesional

Contenidos minimos: la asignatura aborda el dise@ecucion de planes y programas para
la gestion del talento humano / recurso humanégrsa temas como: cultura organizacional,
motivacion laboral, tendencias de la psicologiatdaajo y las organizaciones, programas
para desvinculacién asistida (outplacement), fectediento de quipos de trabajo (team
building), inclusion laboral, responsabilidad séciempresarial, cultura de servicio,

aplicaciones de la psicologia organizacional, evifies.

Nombre asignatura:
ELECTIVA INTERDISCIPLINARIA I, 1LY 1

NUmero y tipo de crédito: 1 TE

Distribucién horaria por semana:

2 horas con acompafamiento docentes (minimo)

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)




Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 138

Competencia especifica profesional interdiscipiaar

Contenidos minimos: el crédito tiene la finalidasl afrecer al estudiante la posibilidad de
aportar a su formacién profesional desde la vigiérdisciplinar, para ello podra escoger una
asignatura en otros Programas Académicos de laetsnilad o de otra, en coherencia con las

electivas profesionales.

Nombre asignatura:
TALLER DE DESARROLLO PERSONAL I, 1L, IV, V, VI

Numero y tipo de crédito: 1 PB

Distribucién horaria por semana

3 horas con acompafamiento docente; 1 hora dgdrabgnomo

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia Genérica

Contenidos minimos: estos talleres se ofrecenpaaemcializar las competencias, habilidades
y conocimientos personales de los estudiante canvision de formacion integral, de tal
forma que les permitan ejercer con idoneidad, reofuga su rol como psicélogos.

Ejes iniciales:

Asertividad y Autoestima

Oratoria y Argumento

Liderazgo y Autogestion

Calidad de Vida

Acompafiamiento a la practica

Preparacion para la vida profesional

Nota: Estos ejes seran evaluados y actualizadodeaeolas necesidades de los estudiantes y

se desarrollaran desde diferentes estrategias.

Nombre asignatura:
PRE-PRACTICA Y ANTEPROYECTO

NUmero y tipo de crédito: 3 TP A

Distribucién horaria por semana
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4 horas con acompafamiento docente; 4 hora dgdrabgnomo

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)
Competencia Integradora

Contenidos minimos: en estos créditos se integgordctica profesional con el trabajo de
grado. Se pretende que los estudiantes realicantsproyecto de trabajo de grado al interior
de los proyectos de practica. En un primer momestala a conocer a los estudiantes el
modelo y los proyectos de practica, posteriormegtaealiza el proceso de inscripcion y
seleccion a los proyectos de practica, para swhldaonmn en los mismos y puedan construir su
problema de investigacion, objetivos y contextwaian. La evaluacion de este crédito se
soporta en la participacion del estudiante en tosgsos de pre-practica y la presentacion del
anteproyecto.

NOTA: En el caso que un estudiante decida desarrsli trabajo de grado fuera del proyecto

de préctica profesional, debera presentar el emtepto correspondiente.

Nombre asignatura:
PRACTICA PROFESIONAL | Y II

NuUmero y tipo de crédito: 9 PA

Distribucién horaria por semana

5 horas con acompafnamiento docente; 20 hora dggdrabtonomo (asistencia a sitio)

Tipo de competencia (a la que pertenece y seavdesarrollar)

Competencia Integradora

Contenidos minimos: la practica profesional intdgsafunciones sustantivas y misionales de
la Universidad: docencia, investigacion, proyeca@onial y administracion. En este sentido el
estudiante pone en practica sus conocimientosnpetencias aprendidas en los contextos,
acompafado por un equipo de docentes (directazedisectores) y supervisores expertos.
NOTA: la practica profesional se rige por la regigmacion y el manual de practica vigentes.
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Oferta de posibles electivas interdisciplinarias.

Programa Nombre asignatura Sem/ créditos
Economia Introduccion a la economia I/4c
Pensamiento Econémico Clasico /4 c
Pensamiento Econdmico Neoclésico /4 c
Teorias administrativas y métodos de gestiéon v/ 4
Teoria del Desarrollo Regional V/ 4c
Mercadeo V/i4c
Estructura Econdmica de Narifio Vildc
Mercadeo Psicologia del comportamiento I/2c
Comportamiento del Consumidor ll/2c
Economia Colombiana V/ 3c
Empresarismo e ideas de negocio Vi/2c
Comercio Introduccion a la economia 1/3c
Internacional Fundamentos del comercio internacional 1/3c
Geopolitica [1/3c
Empresarismo e ideas de negocio IV/2c
Técnicas de negociacion VIl/3 c
Derecho Introduccién al derecho Nivel 1y Il
ler afo 4c
Derechos Humanos Nivel |
ler afio 3c
Teoria del Conflicto Nivel Il
ler afio 2c
Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos Nlive 11
3er afo 2c
Criminologia Nivel 1y Il
5° afo 2c
Contaduria Fundamentos de administracion 1/3c
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Publica Introduccién a la economia I1/3c
Introduccion al Derecho 11/3c
Adm. Empresas  Administracion | I/3c
Introduccién a la economia I/3c
Emprendimiento y empresarismo | I/2c
Sociologia de las organizaciones IV/I2c
Legislacion Laboral IX/2c
Matematicas Fundamentos de la educaciéon matematica I/ 3c
Cognicion y educacién matematica | I/3c
Cognicion y educacion matematica Il [1/3c
Biologia Biologia general l/4c
Historia de la biologia l1/2¢c
Bioética Vili/2c
Licenciatura en  Nucleo problémico: I/7¢c
Educacion basica ¢ Cual es el comportamiento y valoracién que tiésere
con énfasis en  humano, de si mismo y de los demas como seres
ciencias sociales culturales?
Nucleo problémico: [1/8¢
¢,Cudles son las relaciones que el hombre estalnacs
Mismo y con su entorno, tanto ambiental como s@cial
Nucleo problémico: [1/8c
¢, Cémo formar criterios para explicar la dinamicdede
humanidad en Latinoamérica?
Nucleo problémico: IV/8c
¢, Como influye el desarrollo en el uso inadecuadosie
recursos naturales?
Nucleo problémico: V/8c
¢ Por qué con el modernismo se ha venido perdiendo |
valoracion cultural de nuestros ancestros?
Nucleo problémico: VI/8c
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¢, Como derrotar la insensibilidad frente al
recrudecimiento de la barbarie y la inercia arge la

acciones de violencia regional y nacional?

Nucleo problémico: Vil/6c

¢, Qué procesos permiten el desarrollo de la crdati?

Nucleo problémico: VII/8c
¢,Con qué actividades se puede adquirir habilidpales

el desarrollo del aprendizaje?

Sociologia Logica I/3c
Sociedad Moderna [l/4c
Sociologia de la educacion IV/3c
Sociologia Rural V/3c
Planificacion social | V/3c
Desarrollo Comunitario | V/3c
Sociologia Urbana VI/3c
Planificacion Social Il VI/3c
Desarrollo Comunitario Il VI/3c
Sociologia Politica VII/3c

Medicina Introduccion a la salud I/2¢c
Sociedad y Salud ll/2c
Salud Mental | [1/2c
Comunidad y salud l/2c
Bioética | [/2c

Filosofia Introduccion a la Filosofia 1/3c
Semidtica de la cultura 1/3c
Lingiistica | I/3c
Psicologia y Educacion I/3c
Lingaistica I [1/3c
Desarrollo socioafectivo y educacion I1/3c

Filosofia e Historia de la Educacion 11/3c
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Desarrollo Cognitivo y teorias del Aprendizaje 34/
Sociologia de la Educacién /3¢
Etica y Educacion IV/3c
Epistemologia de las ciencias humanas y educacion  /3c V
Seminario: Pensar en Latinoamérica VI/3c
Seminario: Educacion y Democracia en Colombia VI/2c
Seminario: Psicoanalisis y Filosofia VII/3c
Seminario: Pensar en Colombia VIII/3c
Licenciatura en  Epistemologia e historia de la Pedagogia | 1/3c
Educacion: Cognicién y Pedagogia | I/2c
ciencias naturales Biologia General y Celular I/3c
y Educacion Ambiente y Cultura I/2¢
Ambiental Epistemologia e historia de las ciencias naturalas l/2¢
educacion ambiental
Historia de la Educacion Colombiana l/2c
Etica ambiental I/3 horas s
Operatoria del pensamiento concreto I/3 horas s
Antropologia del conocimiento [I/2 horas s
Crisis del espacio y del tiempo I1I/3 horas s
Sociedad y educaciéon en Narifio V/2 horas s
Promocion de la Introduccién a la Salud I/5¢
Salud Biologia l/4c
Nutricion I/3c
Psicologia y Salud l/4c
Promocion de la Salud | [l/4c
Ecologia y Saneamiento Basico ll/2c
Prevencion y Atencion de desastres l1/2c
Familia y Salud ll/4c
Promocion de la Salud I [l/4c
Epidemiologia [/3c
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Técnicas de Comunicacion [1/3c
Sociedad y Salud /3¢

Psicologia Comunitaria IV/3c
Educacion en Salud IV/4c
Participacion Comunitaria IV/3c

Formacion Institucional
Proyecto de Formacion Humanistica

El proyecto de formacion humanistica para todoglogramas de pregrado de la
Universidad de Narifio, parte de la consideraciomuie la vida académica universitaria
necesita ser redefinida a partir de los propoésitstitucionales fundamentales, consignados
en el Plan Marco de Desarrollo Institucional y éfPeyecto Educativo, los cuales estan
inmersos en los diferentes saberes humanos y dercodad con las problematicas de los
contextos que definen el nuevo ordenamiento nakceimiernacional.

El programa de Psicologia acoge los parametrostucisinales a nivel de la
Formacion Humanistica. Segun el acuerdo del Hot®i@bnsejo Académico numero 048
de 2003, la Universidad de Narifio, en su perfilateacion humanista, busca propiciar los
didlogos académico — investigativos disciplinariagerdisciplinarios y transdisciplinarios
entre los distintos programas y la interaccion eerli's diversos actores de la vida
universitaria en sus cotidianidades existencialggoyectos de vida, y de ellos con la
region y la nacion colombiana.

En este contexto, la Universidad de Narifio, cogstrsu sentido a través de la
formacion de actitudes y valores humanos, la pracocial del conocimiento y la relacion
universidad-nacion-region.

La formacion humanistica constituye por consig@eanta actitud mental corporal;
una memoria-conciencia, una sensibilidad parada wniversitaria y en particular, es un
elemento fundante para los procesos formativossidiferentes programas académicos en
sus funciones de docencia, investigacion y progecsocial.

Son caracteristicas esenciales de la formacion histiza las que se determinan y

se constituyen en principios de su quehacer icgtibal, integrador, flexible y abierto.
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Asi, para optar al titulo profesional los estuddande pregrado de la Universidad de
Nariio deberan cumplir un total de ocho créditos eénPrograma de Formacion
Humanistica, dos por cada una de las modalidadeseydescriben a continuacion.

a) Formaciéon en Humanismo: se abordan las corsentenanisticas generadas

desde lo historico para la construccion de lo humnaesde el quehacer artistico,

filosofico, cientifico y el técnico. Estos sabemntribuiran a la formacion del
espiritu critico y a la creacién de los sentidosapa vida profesional, individual,
social, politica y cultural.

b) Formacion en cultura artistica y cultura fisicenstituyen respuestas a las

necesidades de comunicacion, conocimiento e irtggrapor ende permiten el

acceso a la valoracion de lo intercultural inmegadas expresiones artisticas. La
formacion deportiva y recreativa promueve la salwaporta al desarrollo humano,

como disciplina para la cualificacion de la conglicifisica y la satisfaccion de

necesidades ludicas y socioafectivas.

¢) Formacion ciudadana: en esta modalidad se paoic conocimiento y la

reflexion sobre los fundamentos del Estado colontbia sobre la sociedad, la

politica, la educacion, la cultura, la ética y teyechos y deberes que de ellos se
derivan para la convivencia social y que contrilougala construccion de nacion,
region y territorio.

d) Formacién en problematicas de contexto: dirigalaconocimiento de la

problematica regional, nacional y latinoamericandas diferentes aspectos como

son: socio-histadrico, politico, econémico y cultura
Estrategias Curriculares para Desarrollar Competeas Comunicativas en un Segundo
Idioma (Inglés)

Actualmente el idioma inglés se torna indispensabtao sistema de comunicacion
en el mundo globalizado, lo encontramos en areadigtintas como el turismo en un
extremo y el debate intelectual en otrojdéma universaldia a dia pierde su calidad de
idioma regional y se presenta como una modalidaduoacativa independiente que se
convierte en una propiedad intelectual internadioeate compartida. Es asi como surge la

necesidad de preparar a los estudiantes de mamaretitiva y brindarles las herramientas
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y competencias comunicativas y linguisticas enémgbara afrontar las necesidades y
avances del mundo contemporaneo.

Dada la importancia de las competencias comunasfpara la interaccion exitosa
en contextos internacionales, el Programa estaldauecesidad de formar a los estudiantes
en el idioma extranjero, inglés en seis nivelepragentado cada nivel por 3 créditos
institucionales obligatorios tomados de | a VI sstmee Sin embargo, el Programa ofrece la
posibilidad que un estudiantes que considere poseks competencias relacionadas con
suficiencia en inglés, puede validar sus conocitoeren un examen de suficiencia
aplicado o avalado por el Centro de Idiomas denweisidad.

La Universidad, a través del Centro de Idiomasamj&#a la organizacion de los
niveles de formacion para la preparacion idénedodeestudiantes del programa en el
idioma inglés. El proceso de ensefianza - apremdienj lenguas extranjeras para el
estudiante de Psicologia debe ser un espacio dggrgorion de significados y sentidos. Es
una actividad social, donde no solo se manifieatgproduccion y reproduccion del
conocimiento, por lo que el aspecto primordial csiasen estudiar la posibilidad de
asegurar las condiciones para que el alumno aleaanoével de suficiencia en inglés.

El objetivo de la asignatura Inglés con fines aoades, se focaliza en el desarrollo
de destrezas y capacidades que permitan: a) ataeckss posibilidades de estudio
individual para la basqueda, procesamiento y exposide informacion en idioma inglés,
b) ampliar la posibilidad de participacion laboaapartir del aprendizaje del inglés como
segunda lengua, c) promover la inclusién del profes en otros contextos para el avance
de la ciencia, que mayoritariamente se gesta destie idioma, d) articular como
competencia genérica la suficiencia en inglés, peesonsidera una habilidad importante
en el proceso de formacién no solamente por lacaatidad de informacion escrita en esta
lengua, sino por la calidad de las publicaciones Iqa estudiantes pueden aprovechar, de
modo que se posibilite, entre otras, la lecturpuddicaciones cientificas de vanguardia.

Formacion en Lectoescritura

La comprension lectora en la formacién académiclslestudiantes universitarios
se ha considerado como uno de los pilares fundahesntpara la adquisicion del
conocimiento en sus procesos formativos. Muchosreap han definido la lectura como un

acto complejo cuya realizacion se facilita si senta con una informacion previa acerca de
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su naturaleza, de sus fines, de sus condicioneslles de ejecucion; de las caracteristicas
que poseen los textos y de los valores que en sll@xpresan; o bien del conocimiento y
uso de algunas técnicas recomendadas. GuadalupkoCiorea (2007) considera que la
lectura es, fundamentalmente, una experiencia parsmya practica, y sélo su practica,
garantiza el acercamiento asiduo de los lectoles lébros.

En la educacion superior, se trata de un proces@dsformacion en el que a través
de la apropiacion y reconstruccion de la expergéegda cultura se producen el crecimiento
académico y el desarrollo personal. La responsiilsocial del proceso de ensefianza —
aprendizaje se centra particularmente en prepaea la vida (profesional, personal y
social). Es por ello, que la comprension lectorsedgefia un papel esencial, por lo que se
deben ofrecer y aprovechar al maximo la posibilidadprender habitos “saludables” para
la lectura, comprension y produccion de textos.

El programa de Psicologia asume que la formaci@gtal exige fomentar el interés
hacia la lectura por parte de los estudiantes fodwolés como lectores criticos, creativos e
indagadores, es importante concebir la lectura comacto de comunicacion significativa
donde mas alld de un objetivo académico, se pr@p@od un espacio agradable, con
sentido que le permita a los estudiantes desarsallareatividad.

El acto de leer se convierte en una capacidad @ ®uperior y exclusiva del ser
humano en la que se comprometen todas sus faculsadeltdneamente y que comporta
una serie de procesos biolégicos, psicolégicosctiafes y sociales que lo llevan a
establecer una relacion de significado particulan ¢o leido, y de este modo esta
interaccion lo lleva a una nueva adquisicion cogiiva. Desde esta concepcion
constructivista, la lectura se convierte en unevigeid eminentemente social y fundamental
para conocer, comprender, consolidar, analizatetsar, aplicar, criticar, construir y
reconstruir los nuevos saberes de la humanidaduynarforma de aprendizaje importante
para que el ser humano se forme una visidbn del munde apropie de él y del
enriguecimiento que le provee, dandole su progoifstado.

El concepto de capacidad o competencia lectoranaggta por muchos paises hoy en
dia, es un concepto que es mucho mas amplio quacian tradicional de la capacidad de
leer y escribir (alfabetizacion), en este sentiddprmacion lectora de los individuos para

una efectiva participacion en la sociedad modegznaiere de la habilidad para decodificar
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el texto, interpretar el significado de las palabyaestructuras gramaticales, asi como
construir el significado. La capacidad lectora imeca por tanto, la habilidad de
comprender e interpretar una amplia variedad s ti{e texto y asi dar sentido a lo leido al
relacionarlo con los contextos en que aparecemsiiasis, la capacidad lectora consiste en
la comprension, el empleo y la reflexion a parértelxtos escritos y virtuales, con el fin de
alcanzar las metas propias, desarrollar el coneaitniy el potencial personal y participar
en la sociedad.

En este sentido la Universidad de Narifio ofrece d@ditos a cursarse en los
primeros semestres de manera obligatoria paraaapalrtejercicio de formacion integral
desde los argumentos anteriores.

Formacion Investigativa

Mision, Vision y Propésitos de la Investigacion émUniversidad de Narifio
Principio

Con base en los principios de libertad, democraoi@rancia, y respeto por la
diferencia, la Universidad de Narifio reconoce largldad conceptual, filoséfica y
metodoldgica del quehacer investigativo, en armawia los postulados propios de la
actividad cientifica.

Mision

La investigacion en la universidad, contribuye acdenstruccion, socializacion y
apropiacion del conocimiento, y a la formacion tsdénto humano, que enriquecera el
desarrollo cultural y material de la universidadeyla sociedad, acorde con los avances en
las ciencias, las artes, y las tecnologias paral@uegion alcance el desarrollo social
armoénico en concordancia con las realidades y ta&sge la identidad nacional.

La Universidad de Narifio, asume la investigaciom@an proceso sistematico de
construccion social del conocimiento cientifico vmey validado por comunidades
académicas. Se orienta hacia la comprension, netaqdn, explicacion, evaluacion y
contrastacion de problemas, asi como también alieaaion del conocimiento universal
para la solucion de problemas cientificos, socigllesmanos y para la transformacion de la
sociedad.

De igual manera se busca promover la gestion, ddyocion, la validacion y la

difusion del conocimiento; apoyar la creacion, atidacion y fortalecimiento de los
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grupos de investigacion institucional y liderar sinculacion con redes del orden
institucional, regional, nacional e internacionadnsolidar los programas y proyectos de
investigacion y su articulacién a los programasiénacos de pregrado y postgrado y a los
programas de proyeccion social. Es una de lasrh@amnsas que posibilitard hacer realidad
el posicionamiento a nivel nacional e internaciodal la Universidad de Narifio en el
campo de la investigacion y la innovacion.

En este contexto, la universidad busca contridugteaarrollo y avance de Narifio,
el cual es un departamento que presenta un atodgble en investigacion y desarrollo, con
relacion a otras regiones del pais; esta situat#dfavorable se observa tanto en el ambito
del sistema publico de investigacion y desarrobme en el empresarial y en el de las
estructuras de transferencia de tecnologia y apdgdnnovacion empresarial; por lo cual,
es necesario que las acciones de las diferentetades académicas en sus campos
especificos de actuacion tengan en cuenta no ssloptoblemas de su ambito de
conocimiento, sino también aquéllos relacionadoslasegion.

El Plan de Desarrollo Institucional 2008-2020 kekstee dentro de la investigacion
los siguientes propdésitos y estrategias:

Propésitos

a) Generar cultura investigativa en la institucipara propiciar el desarrollo

humano.

b) Planificar la investigacién, con criterios dansparencia, calidad, eficiencia,

responsabilidad social y ética, para apoyar la &oiom en el pregrado y

fundamentalmente en los postgrados.

c) Gestionar, distribuir y manejar los recursosrficieros de manera solidaria y

equitativa para la investigacion en las diferearess del saber.

d) Generar escenarios y condiciones propicias lpadévulgacion de los resultados

de la investigacion a través de multiples medios.

e) Proporcionar a los colectivos de investigacil@ms, instrumentos y recursos

necesarios para avanzar a un estado cualitativarisup

f) Contribuir al desarrollo regional con un altamtdo publico.
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Estrategias
a) Fortalecer el quehacer investigativo institualoarticulado a los planes de
desarrollo regional, nacional y a las tendencitermacionales de las comunidades
cientificas.
b) Disefar curriculos que permitan la interaccion kas funciones misionales de la
universidad.
c) Gestionar recursos en diversas fuentes de fmebn y acceder a redes
nacionales e internacionales de conocimiento.
d) Fomentar la alta formacion académica de losrdesegara fortalecer el quehacer
investigativo y la oferta de programas de postgrado
e) Generar un sistema de indicadores para memimpelcto de la investigacion en el
desarrollo regional.
Igualmente el citado plan de desarrollo definegadacipios de los programas de
investigacion, asi como los subprogramas que éntan a saber:

Principios
La Universidad de Narifio fundamenta su quehacedémigo y su proyeccion
social en la investigacion con base en los sigegeptincipios:
a) Universalidad: la universidad de Narifio, abiertiodas las manifestaciones del
pensamiento, apoya y promueve la generacion, esyuaplicacion de las multiples
formas del conocimiento y saberes y propicia la wupnacion académica de
caracter amplio e incluyente de las mismas.
b) Pluralidad: la investigacion en la universidad MNarifio es una instancia
académica de estudio y discusion, con respeto didagades de conciencia,
opinién, informacién, ensefianza, y aprendizaje.
¢) Equidad: la investigacion entendida como esep@ampromiso institucional se
llevara a cabo en igualdad de condiciones parasttmogrupos de investigacion de
la Universidad.
d) Responsabilidad social: la universidad de Naafizavés de la Investigacion
tiene la responsabilidad de promover la produccdmpropiacion social del

conocimiento.
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e) Autonomia: la universidad de Narifio tiene laufed de definir y trazar sus
politicas para incentivar la investigacion como ajercicio libre de creacion de
conocimiento.

Sistema de Investigacion

La investigacion en la Universidad de Narifio sdigea, organiza y reglamenta a
través del Sistema de Investigaciones, adscrit@ &ite-rectoria de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internacionales - VIPRI.

El actual sistema de investigaciones fue creadd 396 bajo los principios de
autonomia, continuidad, libertad, democracia, &vleia, y respeto por la diferencia. La
mision del Sistema de Investigaciones se encuestadblecida asi:

La investigacion en la universidad, contribuirdaacbnstruccién, socializacion y
apropiacion del conocimiento, y a la formacion tsénto humano, que enriquecera el
desarrollo cultural y material de la Universidadeyla sociedad, acordes con los avances en
las ciencias, las artes, y las tecnologias paral@uegion alcance el desarrollo social
armonico en concordancia con las realidades y tasge la identidad nacional.

La Universidad reconoce la pluralidad conceptildséfica y metodologica del
quehacer investigativo, en armonia con los posbslgmopios de la actividad cientifica,
hecho que ha promovido cuantitativa y cualitativateela investigacion, lo cual se
evidencia en el incremento del nimero de investigegdy de grupos de investigacion.

Asimismo, la Institucién cuenta con el Estatuto ldekstigador, que reglamenta la
actividad investigativa de la universidad, procadmtos y normas que se deben cumplir.
Este documento fue expedido por Acuerdo 027 dearade 2000 emanado del Honorable
Consejo Superior de la Universidad de Narifio. Adencantempla: el sistema de
investigaciones, el comité de investigaciones g#dsgorias para los investigadores.

El Estatuto del Investigador en su Titulo | establéos principios, objetivos y
estructura del Sistema de Investigaciones de laddsidad de Narifio, el cual sera descrito
en el item correspondiente a la estructura académliministrativa.

En el Titulo Il del Estatuto del Investigador séimen las distintas categorias de los
investigadores en la Universidad de Narifio y logiigtos para cada una de ellas.

En el Titulo Il se definen los estimulos para ilmgestigadores de cada categoria,

bien sea en descarga académica o en remunera@aong@ca. Aqui, se establecen los
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estimulos para los docentes de acuerdo a las caegpe como investigadores hayan
adquirido, las cuales van desde la categoria Adelose sitlan los investigadores
consagrados, que posean titulo de doctorado, absraws libros publicados en los ultimos
seis afios y con articulos en revistas indexadat kacategoria E donde estan clasificados
los docentes que se inician en la actividad cieatify cuyos requisitos son estar
escalafonado y participar en un proyecto de ingasibn vigente.

En consecuencia, los estimulos a la actividad tigats/a van desde la dedicacion
exclusiva a la investigacion con un incrementold®b en el salario, hasta la reduccién de
la labor docente a las tres cuartas partes pagaegicorrespondan al nivel E.

Ademas, en el Estatuto de Personal Docente, aprasgiin acuerdo 057 de 1994,
se contempla en el articulo 62, referente a comisi® estudios, la importancia de la
preparacion e investigaciéon que los docentes debalizar durante este periodo y que
deben responder a las necesidades reales deltresgograma.

Segun el acuerdo 086 del 25 de diciembre de 2002omsejo Superior de la
Universidad de Narifio, crea y reglamenta la Editate la Universidad de Narifio, como
una division académica administrativa, con losisigies objetivos:

a. Contribuir al mejoramiento de la calidad acadany al logro de la excelencia
mediante el fortalecimiento de la produccion intelal en la Universidad de Narifio.

b. Publicar y difundir, en beneficio de la comumidecadémica y de la sociedad, la
produccion intelectual de los docentes, estudiatepersonal administrativo de la
Universidad de Narifio, asi como de aquellos autmrgas obras se consideren relevantes.

Para los estudiantes el estatuto del investigastttempla los siguientes estimulos:

a) Exencion del pago de matricula durante el pertpge dure la participacion del
estudiante en la investigacion.

b) Prioridad para asistir a congresos, seminaricertgmenes académicos referentes
a la temética del trabajo de investigacion.

c) Cupo preferencial para ingresar a un postgréitioaa pregrado realizado, y que
ofrezca la Universidad de Narifio.

d) Exencién del pago de matricula en los postgradogios de la Universidad de
Narifio, si han obtenido una nota laureada en la tlesspregrado o grado de honor y cupo

preferencial para la adjudicacién de monitorias.
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Programa de Investigacion

Expresa la necesidad de continuidad, coherengigpadto, en el largo plazo, de la
consolidacion de las lineas de investigacion. Estdormado por lineas de investigacion
existentes. En términos generales un programa faeedeor la afinidad de temas y la
necesidad de reunir una masa critica de investigadde diferentes disciplinas para
explorar una tematica o aplicar criterios metodigldg similares. Los programas de
acuerdo con su desarrollo cientifico y proyeccinnaefrontera del conocimiento tienden a
convertirse en centros o institutos de investigacio

Los programas a traves de sus lineas y éstas cenpmswectos buscan
equilibradamente el desarrollo de la investigadiésica y aplicada, en forma planificada
para el mediano y largo plazo, realimentando logamas de investigacion y los procesos
de docencia, vinculando sus resultados a la coradnid
Linea de Investigacion

La investigacion en la universidad girara, fundatakemente, alrededor de planes,
programas Yy lineas de investigacion. (Acuerdo NxY. DE 2000 “por medio del cual se
expide el Estatuto del Investigador de la Univexdide Narifio).

La linea de investigacion surge de una problemataala, aun no resuelta, o
resuelta parcialmente en el interior de un areastiedio especifico en cualquier disciplina.
Generalmente es de caracter interdisciplinar. Alrabuevas lineas de investigacion
relacionadas entre si, se logra articular un progrde investigacion.

La formulacion de las lineas, ademas de orientdori@macion de investigadores
permite impulsar la ciencia y la tecnologia enelgidn, asegurando no sélo la continuidad
y permanencia de la universidad misma, sino el rddka arménico y sostenido de la
regién en un ambito politico, econémico y social.

Centro de Investigacion

Es una unidad académica administrativa dedica@dairvestigacion que adelantan
los docentes, los estudiantes de la universidadc@so personal externo nacional o
internacional con dedicacién de tiempo completo edim tiempo. La creacién de los
Centros de Investigacion debe estar motivada porgupo de investigadores cuyo
desarrollo de lineas y programas de investigacayaim alcanzado nivel de excelencia.

La Universidad de Narifio cuenta con ocho centraskstigacion:
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CEILAT - Centro de Estudios Latinoamericanos

CEDRE - Centro de Estudios de Desarrollo Regiorahpresarial

Ciencias Agrarias — Centro de Investigaciones emclas Agrarias

CEASE - Centro de Estudios y Asesorias Estadisticas

CIMA — Centro de Investigacion en Materiales

PROMEGALAC - Programa de Mejoramiento Genético

PIFIL — Plan de Investigacion, Fomento e Induskédion del Laurel de Cera
Grupos de Investigacion

En el siguiente cuadro se muestran los grupos goesidlo conformados desde el
afio 2005 como fruto de la politica de apoyo a tdamacion de grupos de investigacion.

Actualmente la Universidad de Narifio cuenta 98pgsuregistrados en Colciencias,
de los cuales 49 se encuentran reconocidosegtde 44 cuentan con categoria asi:

Categoria A: 1, Categoria B: 2, Categoria C: 1ie@aia D: 30
Tabla 29

Grupos de Investigacion de la Universidad de Narifezonocidos y categorizados por

Colciencias.

No. Nombre del Grupo Director Categoria

1 Agroforesteria y Recursos Naturales Jesus AntBaaiillo F. C

2 Artefacto Carlos Andrés Cordoba Cely Registrado
3 Biologia de Paramos y Ecosistemas Andinos MddnaaESolarte Cruz D

4  Bioprospeccion Martha Sofia Gonzalez Insuasti D

5 Bioquimica - Estudios Genéticos Jesus Adriano &Biamos Registrado
6 g:cg_(la_c;nologm Agroindustrial y Ambiental — Olga Lucia Benavides Calvache Registrado

7 Biotropicun Eduardo Aquiles Gutiérrez Zamora Regdo

8 Buiatria Dario Cedefio Quevedo D

9 CEJA- Centro de estudios juridicos avanzados Elatatonio Coral Pabon Registrado
10 Club de Geografia Carlos Alberto Torres Burbano Registrado
11 Comercio Internacional y Mercadeo Victor MarBetheli Enriquez Registrado
12 g(ér\l(sstlltzu-mon, Estado y Sociedad Electronica. Libardo Orlando Riascos Gémez 5

13 CORD Danilo Sebastian Calvache Cabrera Registrado
14 Cultivos Andinos Oscar Eduardo Checa Coral C

15 Cultura y Desarrollo Vicente Fernando SalasZzala Registrado
16 Cultura y Region Maria Teresa Alvarez Hoyos C

17 Cultura y Salud Elena Cero6n Registrado
18 Curriculo y Universidad Aura Mireya Uscategui D

. Guillermo Escandon Diaz del
19 Derecho Social

Castillo Registrado
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No. Nombre del Grupo Director Categoria
20 Derecho, Justicia y Region DEJURE Isabel Goyeschb D
21 Desarrollo Regional — IDER Fernando Panesso C
22 Docencia Universitaria Gidu Martha Alicia Lopegsso D
23 e-tic Carlos Alberto Guazmayan Ruiz D
24 Educacion Informatica y Sociedad Luis Eduardo Paavedra Registrado
25 Electromagnetismo Alvaro Rugeles Pérez D
26 Entomologia Dora Nancy Padilla Registrado
27 Estudi-Arte Giraldo Javier Gbmez Registrado
28 Estudio de Sistemas Contaminantes Juan Joséld @zstro Registrado
29 FiskE Javier Andrés Martinez Registrado
30 Galeras.NET Jesus Insuasty Portilla Reconocido
31 Genética de Patosistemas Luz Estela Lagos Mora D
32 Gerencia Social Latinoamericana Pedro PablosRDsorio Registrado
33 GESCAS: Grupo de Investigacién en Saulo Mosquera Lépez
Matematicas y Educacion Matematica D
GITELUDENAR: Grupo de Telecomunicaciones
34 de la Universidad de Narifio Prog de Ing. Martha Elisa Cuasquer Mora
Electrénica Registrado
35 GREDIS Luis Eduardo Paz Saavedra Registrado
36 GRIAS Silvio Ricardo Timaran Pereira C
37 GRIOS Luis Vicente Chamorro Marcillo Registrado
38 GRUMIS Jairo Enrique Puentes Palencia D
39 Grupo de Altas Energias Juan Bautista Florezkor A
40 Séﬂggc?gneftgggﬁlI'g\llzest'gamon €N COgNICION %54 nia Betancourt Zambrano D
41 Grupo de, E.StUdiOS Etnohistéricos y Claudia Afanador Hernandez .
Antropoldgicos Registrado
42 gkuggge Estudios y Acciones ambientales — Leonor Martinez Sierra 5
43 Grupo de Ingenieria Sismica Hugo Coral Moncayo egiftrado
44 Grupo de Instrumentacion y Sistemas InteligenBario Fernando Fajardo Fajardo Registrado
Grupo de Investigacion de Desarrollo
45 Agrcr))industrial GI%A Nelson Edmundo Arturo Registrado
46 Grupo de Investigacion de Dinamica Empresariabca®Hernando Benavides Paz Registrado
47 Grupo de Investigacion de Sanidad Vegetal CtaBdilazar Gonzales Registrado
48 Grupo de Investigacion en Acuicultura — GIAC  g#oNelson Lépez Macias D
49 Grupo de Investigacion en Argumentacion Robleetmirez Bravo Reconocido
50 Grupo de Investigacion en Bioelectroquimica Pdlargot Revelo Romo Registrado
Grupo de Investigacion en Biologia Matemétic .
51 Matzmética Aplicgada (GIBIMMA? “Euardo Ibarguen Mondragon Registrado
Grupo de Investigacién en Biologia y
52 Conservacion de Organismos Tropicales Eduardo Aquiles Gutiérrez Zamora
BIOTROPICUN Registrado
53 Grupo _de Investigacion en Biotecnologia Pablo Fernéndez Izquierdo
Microbiana D
54 (|_3|rupo dg !nvestigacic')n en Compuestos Henry Insuastylnsuasty
eterociclicos D
Grupo de Investigacién en Conservacion de . .
55 Anirﬁales Silvest?es GICAS Fernando Garzon Gomez Registrado
56 Grupo de Investigacion en Derecho Privado MaAugbnio Coral Pabén Registrado
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No. Nombre del Grupo Director Categoria
57 g'rotjlpéc;de Investigacion en Ecologia Evolutiva Jhon Jairo Calderén Leytén ~econocids

Grupo de Investigacion en Estudios . o
58 EpioFI)emioI(’)giconglEPI Sonia Maria Gomez Erazo Registrado
59 Grupo de Investigacion en Materiales Cerdmicosarlo€ Arturo Cérdoba Barahona D
60 Grupq (_je_: Investigacion en Materiales Funcionaéeésnia Ximena Delgado Jojoa

y Catalisis D

Grupo de Investigacién en Planificacion y
61 Manejo Ambiental de Cuencas Hidrograficas y Julian Rengifo Rengifo

Ecosistemas Tropicales D
62 Grupo de Investigacion en Productos de Nelson Humberto Hurtado

Importancia Bioldgica — GIPIB Gutiérrez C
63 I(\B/lreu dl?(()) iﬁqg}‘éﬁi‘%&f&iﬂ Riesgos, Amenazaséa[ustavo Adolfo Cérdoba Guerrero D
64 Grupo de Investigacién Estudios Pedro Pablo Rivas Osorio

Latinoamericanos D

Grupo de Investigacion para el Desarrollo de la,_. ‘ .
65 Eduzacién yla Pgedagog?a —_ GIDEP Jaime Alvaro Torres Mesias C
66 Grupo Qe Investigaciones en Ciencias del Jess Alifio Bastidas

Lenguaje — GICIL D
67 Grupq d? Inves_tigaciones Qeograficas, Mario Efrain Pantoja Alava

Econ6mico-sociales y Ambientales D
68 Grupo Morasurco Jaime Orlando Ruiz Registrado
69 Herbario Virtual Edwin Giovanni Insuasty Podill  Registrado
70 Hised Gabriela Hernandez Vega C
71 Instituto Andino de Artes Populares Dumer Man@zman D
72 Investigaciones de Educacion y Cultura PedroaiiwGranda Paz Registrado
73 Kayros Mario Madrofiero Morillo Registrado
74 Kenko Jorge Isaac Enriquez Bucheli Registrado
75 Laboratorio de Quimica Teo6rica — LQT EduardomA#fo Solano Espinoza D
76 Lenguaje y Pedagogia Ana Clara Sanchez Solarte D
77 Libres Pensadores German Alfredo Benavides Pondeegistrado

Linea de Investigacion en Astrofisica de la - .
78 Universidad de Iglariﬁo Alberto Quijano Vodniza B
79 Observatorio de Culturas Urbanas y Regionale(gglrard0 Hernando Sanchez .

gado Registrado

80 Observatorio del Mercado de Trabajo de Pasto  nalReo Panesso Registrado
81 Pifil Gloria Cristina Luna Cabrera C
82 Produccioén de Frutales Andinos Tulio Cesar Lagos D
83 Produccién y Sanidad Animal — Cuyes Carlos Eiog8nlarte Portilla C
84 Psicologia y Salud Fredy Hernan Villalobos Galvi B
85 Ruisnar Silvio Ricardo Timaran Pereira Registrado
86 Salud Mental y Neurociencias Castulo FernandoéZos Registrado
87 Salud Publica Maria Clara Yépez Chamorro C
88 SAPUEP Salud Publica y Epidemiologia Bibiana 8&tes Registrado
89 Silvopastoril y Servicios Ambientales Diego AéslMufioz Guerrero Registrado
90 Sociedad Ambiente y Vida Eulalia Esperanza Murie Registrado
91 Sociedad y Territorio Ricardo Oviedo Arévalo D
92 Stoa Jairo Edmundo Cabrera Pantoja Reconocido
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No. Nombre del Grupo Director Categoria

93 Tecnologias de la Informacion y la Comumcacuarc])rge Eliecer Benavides Burgos

en Educacion — TICED Reconocido
94 Tecnologias Emergentes en Agroindustria Andreg Mauricio Hurtado
Benavides D
95 Television Etnica Marcela Meza Centeno Registrad
96 Teoria e Historia del Disefio Hugo Alonso Pl&2asz Registrado
97 Terra German Edmundo Narvaez Bravo Registrado
. S Orlando Gustavo Morillo
98 Urcunina y mundo simbdlico .
Santacruz Registrado

De acuerdo con la reglamentacion, los coordinaddeesivestigacion tienen una
dedicacion de medio tiempo (8 horas semanalespyg demas integrantes se les asignan
un cuarto de tiempo (4 horas semanales).

Los grupos tienen la posibilidad de ser integragos profesores del mismo
departamento o ser interdisciplinarios y por tatimeoser conformados por investigadores
de diferentes unidades académicas del interioadmiversidad o personas de fuera de la
institucién que se vinculan como investigadores aso

La Investigacion en el Programa

El Programa de psicologia de la Universidad deifftdareconoce en la
formacion investigativa, un gran valor agregaddaeiormacion integral del profesional de
la psicologia; en este sentido ofrece la positilida créditos a lo largo de toda la carrera:
a) Fundamentos de Investigacion Psicologica (I seee b) Investigacion Cuantitativa:
Estudios Descriptivos y el crédito Estadistica Dipsga (Il sem.), c¢) Investigacion
Cuantitativa: estudios Experimentales y el crédisiadistica Inferencial (Il sem.), d)
Investigacion Cualitativa | y el crédito Estrategide analisis cualitativo | (IV sem.) e)
Investigacion Cualitativa Il y el crédito Estratagide analisis cualitativo Il (V sem.). Debe
ademas considerarse que al llegar al VIl semedtrestudiante empieza a perfilar su
trabajo de grado articulado a la practica profedido que representa la posibilidad de
cumplir con este requisito apoyado por los proced®spractica e investigativos del
Programa.

Por otra parte es importante mencionar que acturdéned Programa de psicologia
cuenta con dos grupos reconocidos y escalafonadosC@LCIENCIAS, Psicologia y

Salud en categoria B y COGNICED: Cognicién y Edidgraen categoria D.
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La Formacion en Desarrollo Personal

Al igual que la formacion en investigacion, el alesllo personal se configura en un
valor agregado en el marco de la formacion intededl estudiante de Psicologia de la
Universidad de Narifio; por ello se considera opmrtincluir en el ejercicio formativo
créditos a lo largo de la carrera para posibigtatesarrollo de esta connotacion particular.

Carvajal G. y Ceballos Z. (2007) citando a Ofiat889), establecen que los
términos: desarrollo personal, crecimiento persamallizacion personal, auto-realizacion,
personalidad exitosa, entre otros, se han venidorporando en el lenguaje cotidiano,
aludiendo a percepciones de bienestar y se refienelamentalmente al reconocimiento de
las propias cualidades y potencialidades persanasts reconocimiento atraviesa filtros o
estructuras del pensamiento que fortalecen o deafigel concepto de si mismo y a la vez
hacen parte y nutren una construccion que se dézdargo de la vida y se refleja en la
concepcion que cada uno tiene de si mismo. Promoveoncepto unificado de desarrollo
personal es una tarea compleja, sin embargo seminawjue todas aluden a los procesos
de autoconocimiento, valoracién personal y autcaefa; orientada al bienestar personal,
familiar, laboral, académico y social. En este isentl desarrollo personal se asume parte
del desarrollo académico pues se entreteje enéxpariencia de interaccion individual y
grupal a través de la cual los sujetos que paaticipn ella, desarrollan u optimizan
habilidades y destrezas para la comunicacion abisrt directa, las relaciones
interpersonales y la toma de decisiones; permitincdonocer un poco mas de si mismo y
de sus compafieros de grupo, para crecer, formam&er manera sus capacidades
personales y profesionales” (Challa, B.1992:112).

Por tanto, puede decirse que el desarrollo persesmain proceso mesurado de
reflexion y toma de conciencia, sobre el despliegiel potencial humano vy
autorrealizacion, que implica el cambio de actitud formacion de valores trascendentales
que permitan mejorar la relacion consigo mismenebrno y con el otro. En conclusion, la
formacion integral implica la busqueda de estrategie formacion de profesionales con
bienestar, calidad, ética y responsabilidad, cozaljyas con estrategias de formacion de
seres humanos con bienestar, potencialidades enabesp sociales y espirituales.
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En este sentido se plantea considerar variogejedticos que configuran el micro-
curriculo de Desarrollo Personal, el cual debeesatuado y actualizado constantemente

desde las necesidades del estudiante y del contexto
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Ejes Tematicos de Formacién en Desarrollo Personal

IX y X
semestre

Vil
semestre

\
semestre

EJE EJE EJE EJE EJE
PROYECTO ESTILOS DE ETICA BIOETICA Y PSICOLOGIAY COMUNICACION,
DE VIDA VIDA DEONTOLOGIA POLITICA CONCILIACION ¥
SALUDABLE CONVIVENCIA
PREPARACION PARA LA VIDA PROFESIONAL
ACOMPANAMIENTO EN LA PRACTICA PROFESIONAL
Inteligencia Programacion Cultura Politica y Educacion para la
Emocional neurolinguistica psicologia convivencia
pacifica
Sexualidad Humana Manejo del Duelo Conflicto y
_ Manual violencie )
Pensamiento Deontoldgico del Oratoria y
Critico Conflicto psicélogo Derechos argumentacion
Amoroso Sexuales
Pensamiento Resolucién de
Creativo Yogay Derechos conflictos
psicosomatica Bioética Humanos

I
semestre

Pensamiento
estratégico

Proyecto de
Vida

Relajacién -Manejo
del estrés

I
semestre

Liderazgo y
autogestion

Habitos de Vida
Saludable

Inclusion a la vida
Universitaria

Técnicas y Habitos
de estudio

Calidad de vida

Valores humanos

Pensamiento
politico

Hab. sociales y
comunicativas

Género, equidad y
violencia

Inteligencias
multiples

Gestion para el
emprendimiento

Asertividad

Autoestima

Figura 1 Malla curricular, de asignaturas electivas pagea de Desarrollo Personal. Programa de Psiieolog
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INTERACCION RESPONSABLE — PROYECCION SOCIAL
(RELACION CON EL SECTOR EXTERNO)
Generalidades Referidas a la Universidad

El Plan de Desarrollo 2008-2020 indica que la Urtdiad de Narifio define
politicas, estrategias, acciones y una estrucmarastrativa para la proyeccion social
mediante el didlogo de saberes entre la acadesli@itorno socio historico y cultural,
para ello, la docencia, la investigacién y la pooyén social desarrolladas por las
diferentes unidades académicas, son accionesad@gis a este proposito. Ademas, es
necesario pensar en un Proyecto Educativo Regigualintegre las politicas publicas y
los niveles de educacion.

Propositos

La proyeccion social tiene como propaositos:

Consolidar e implementar una verdadera politicapdgyeccion social con
programas y proyectos que contribuyan a la solugeéproblemas regionales concretos,
interactuando con los sectores econdmicos, socialeésstitucionales publicos y
privados.

Integrar la Universidad a la actividad economicadpctiva y cientifica de la
region aplicando efectivamente el conocimiento ggai@ hacia la comunidad estudiantil
y hacia la sociedad en general y en particularahlasi comunidades mas desfavorecidas
por medio de estrategias claras y eficaces y &drde su interaccion con los ambitos
gubernamentales, intelectuales y productivos.

Estrategias

Crear la Unidad de Proyeccion Social.

Formular politicas y actividades de proyeccion aoein convivencia con la
dinamica multidimensional del desarrollo regional.

Evaluar el impacto social en cada uno de los ptogede investigacion
pertinentes realizados por la Universidad de Narifio

Celebrar convenios de cooperacion con institucigm@slicas y privadas del
orden local, nacional e internacional para la g&eién de recursos propios que

fortalezcan los procesos misionales en cada utesdeidades académicas.
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Proyeccion Social del Programa de Psicologia

La funcion de proyeccion social en el Programasledibgia toma como base el
Plan Marco de Desarrollo Institucional Universiva(l999) en el que se plantean tres
propésitos: primero, asumir los problemas del emta@omo espacios del conocimiento
y proponer alternativas prioritarias de solucioeguwndo, fomentar la cultura de
preservacion y aprovechamiento del medio ambientecciterios de sostenibilidad; y
tercero, interactuar permanentemente con los etpesa

En este sentido, el Programa de Psicologia asunmao cgolitica el
establecimiento de relaciones estrechas entrer@afnon de los futuros profesionales y
la realidad de la region. La realidad se concibmaain complejo social, cultural,
politico, ideoldgico, econémico y ambiental.

La proyeccion social del Programa de Psicologianasuna responsabilidad con
el servicio social o asistencial que ofrecen Idserdntes integrantes de la comunidad
académica (docentes y estudiantes). Asimismo, buwara coherencia entre la
construccion de conocimiento que se logra destmilzersidad con las realidades de su
entorno, en tanto entidad legitimadora de su accion

Para el Programa de Psicologia se constituye enidad la vinculacion con la
construccion de politicas publicas relacionadas edncacion, salud y problemas
sociales.

La cultura, las expresiones culturales, se constitten una estrategia para la
proyeccion social del Programa, a la vez que éste@alternativas para el fomento de
diversas manifestaciones culturales propias degin.

El Programa de Psicologia forma para el empoderamae la comunidad sobre
los recursos propios de la region, por otro lado,apropiacion del conocimiento
cientifico desde un posicionamiento critico respeat decisiones que afecten el
ambiente.

El Programa de Psicologia se debe ajustar a l&sidecles de la region; en este
sentido, se espera dar coherencia al curriculo alenatcion a partir de la
retroalimentacion del ambito externo desde las cigrmnes de los egresados,

empleadores, y otra informacién de contexto.
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Estrategias de Proyeccion Social del Programa
Practicas Académicas y Profesionales

Las principales estrategias con que cuenta el 8mayrde Psicologia de la
Universidad de Narifio para proyectarse en la radlidel contexto socialmente son el
Centro de Investigacion, Posgrados y Proyeccionas@NAPSIS y las practicas
académicas y profesionales, las cuales se convientel espacio que permite aportar a
la comunidad en el desarrollo de habilidades dentdmiento ante diferentes
necesidades y problematicas psicologicas que semgen en los ambitos de la salud
mental, lo social comunitario, lo juridico-foren&eeducativo y lo organizacional.

Los objetivos principales de las practicas son,ymolado, proyectar a la region
el trabajo realizado en el Programa de Psicologi&leproceso de formacién de los
estudiantes, permitiendo el aporte en el conocitoide las caracteristicas psicolégicas
del ser humano narifiense y su mejor calidad de yigar el otro, propiciar procesos de
confrontacion, integracion y analisis entre lo i1y lo practico, entre lo disciplinar y
lo profesional en el @mbito de los diversos cang®k psicologia.

Las préacticas profesionales y académicas se reaizaliferentes instituciones a
través de convenios de cooperacion interinstitatjate donde surge la relacién docente
asistencial regida por las disposiciones conten&lasel decreto 190 de 1996. “La
practica profesional se podra realizar en institues de diverso caracter legal como
fundaciones, organizaciones no gubernamentales [€N@&@stamentos estatales,
instituciones educativas, empresas privadas, egsdprestadoras de salud y Centro de
Investigacion y Asesoria en Psicologia SINAPSISa(Mal de Practicas Profesionales y
Académicas del Programa de Psicologia, 2004).

En los ultimos 3 afios el Programa de Psicologila diniversidad de Narifio ha
celebrado convenios con diferentes institucionak,como se puede observar en la
siguiente tabla.

Tabla 30

Escenarios de practica desde 2008 hasta el afio.2012

Tipo de convenio Fecha Entidad Estudiantes NUmero
beneficiados Total
Por periodo

académico
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Regional, cooperacion 2008- Fundacion Aldea Global 2 12
interinstitucional, proyeccién 2009
social, docencia, 2010
investigacion
Institucional, cooperacion, 2008- Unidad de Salud — 2 6
proyeccion social, docencia, 2009 Universidad de Narifio
investigacion 2010
Institucional, cooperacion, 2008- Consultorios juridicos — 3 12
proyeccion social, docencia, 2009 Universidad de Narifio
investigacion 2011

2012
Institucional, cooperacion, 2008- Departamento de Psicologia 1 4
proyeccién social, docencia, 2009 - Laboratorio de Mediciény
investigacién 2010 Evaluacion — Universidad de

2011  Narifio
Institucional, cooperacion, 2008- Departamento de Psicologia 6 18
proyeccién social, docencia, 2009 —Centro de Proyeccion
investigacion 2010 Sinapsis
Institucional, cooperacion, 2011 Departamento de Psicologia 5 10
proyeccion social, docencia, 2012 -UNAPSI
investigacion
Regional, cooperacion 2008- Fundacion Luna Arte 2 8
proyeccion social, docencia, 2009
investigacion 2010

2011
Regional, cooperacion 2008- Hospital Mental Perpetuo 2 8
proyeccién social, docencia, 2012 Socorro
investigacién
Regional, cooperacion 2008- Hospital Universitario 5 10
proyeccién social, docencia, 2009 Departamental de Narifio
investigacién E.S.E
Regional, cooperacion 2008- Institucion Educativa INEM 2 hastael 16
proyeccién social, docencia, 2009 Pasto, Sede 2,3y 2011
investigacion 2010 Bachillerato

2011 6 a partir del

2012 2012
Regional, cooperacion 2008- Institucién Educativa 2 4
proyeccion social, docencia, 2009 Municipal Ciudadela
investigacion Educativa de Pasto
Regional, cooperacion 2008- Hospital Infantil los Angeles 4 20
proyeccion social, docencia, 2009
investigacién 2010

2011

2012
Regional, cooperacion 2008- Alcaldia de Sandona 2
proyeccion social, docencia, 2009 4
investigacién
Regional, cooperacion 2008- Alcaldia de El Tambo 3 3
proyeccién social, docencia,
investigacion
Regional, cooperacion 2008- Institucién Educativa 3 12
proyeccion social, docencia, 2009  Municipal Aurelio Arturo
investigacion 2010
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2011
Regional, cooperacion 2008- Fundacion Multiverso 2 6
proyeccién social, docencia, 2009 Principito
investigacién 2010
Regional, cooperacion 2008- Instituto Colombiano de 2 6
proyeccion social, docencia, 2009 Bienestar Familiar Centro
investigacion 2010 Zonal 2
Regional, cooperacion 2010 Instituto Colombiano de 2 hasta el afio 2011 8
proyeccion social, docencia, 2011 Bienestar Familiar Centro 4 a partir del afio
investigacion 2012 Zonal 2 2012
Regional, cooperacion 2008- Instituto Geogréafico Agustin 1 2
proyeccion social, docencia, 2009 Codazzi
investigacién
Regional, cooperacion 2008- Hospital San Pedro 4 20
proyeccién social, docencia, 2009
investigacién 2010

2011

2012
Regional, cooperacion 2008- Institucion Educativa 1 1
proyeccién social, docencia, 2009 Municipal Santa Teresita
investigacion
Regional, cooperacion 2008- Institucién Educativa 2 6
proyeccion social, docencia, 2009 Municipal Libertad
investigacion 2010
Regional, cooperacion 2008 Instituciéon Educativa 2 2
proyeccion social, docencia, Municipal Cristo Rey
investigacion
Regional, cooperacion 2009 IEM San Juan Bosco 2 6
proyeccion social, docencia, 2010
investigacién 2011
Regional, cooperacion 2011  Amparo de Ancianos San 2 4
proyeccién social, docencia, 2012 José
investigacién
Regional, cooperacion 2012  Institucion educativa San 2 2
proyeccién social, docencia, Bartolomé
investigacién
Regional, cooperacion 2010 IEM Mocondino 1 1
proyeccion social, docencia, 2012
investigacion
Regional, cooperacion 2010 IEM Agustin Agualongo 2 4
proyeccion social, docencia, 2012
investigacion
Regional, cooperacion 2012  Alcaldia de San Lorenzo 2 2
proyeccion social, docencia,
investigacion
Regional, cooperacion Laboratorios de Andlisis de 3 3
proyeccién social, docencia, 2012 la Conducta
investigacién
Regional, cooperacion 2011 Bomberos Voluntarios 3 6
proyeccién social, docencia, 2012
investigacién
Regional, cooperacion 2010 DEVINAR 2 4
proyeccién social, docencia, 2011

investigacion




Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 166

Regional, cooperacion 2011  Asociacién Deportivo Pasto
proyeccién social, docencia,
investigacién

Regional, cooperacion 2011 CEHANI 1 1
proyeccion social, docencia,
investigacion

Regional, cooperacion 2011  Alcaldia de Ricaurte 1 1
proyeccion social, docencia,
investigacion

Regional, cooperacion 2012  Resguardo Indigena de 2 2
proyeccion social, docencia, Chiles

investigacién

Regional, cooperacion 2012  Casa de la Divina 3 3
proyeccién social, docencia, Providencia

investigacién

Totales 81 237

Los procesos de practica se desarrollan por periddain afio correspondiente a
los niveles | y Il de practica. Al respecto, anuahte 81 estudiantes en promedio son
vinculados a procesos de practica en institucioegssi que entre el 2008 al 2012 un
total de 237 estudiantes se vincularon a diversstguciones definidas como escenarios
de préctica. A partir del semestre B del 2012 piagesos de practica se proyectaron a
periodos superiores a un afio, desde la modalidddréetica por proyectos” (Acuerdo
051 de 2012), lo que permite planificar, ejecutaevluar procesos de practica con
mayor continuidad y mas productivas relaciones rimgétucionales desde la
articulacion de las funciones sustantivas de doagmvestigacion proyeccion social y
administracion.

El principal criterio a tener en cuenta para lac@len de estos sitios es la
posibilidad de realizar una labor social de ampthertura por parte del practicante y
del Programa de Psicologia, por ello se privildgiascogencia de instituciones que no
tengan psicologos o su numero no sea suficienta pwnder las necesidades del
contexto, preferiblemente instituciones que trabajen poblacion vulnerable o de alto
riesgo psicosocial, con alto niamero de usuariosnoz@nas socioeconOmicamente
deprimidas.

Las practicas se dividen en dos tipos: En primgaduestan las practicas
académicas, las cuales se realizan en el marcomaesignatura (de primer a octavo

semestre), tienen lugar en una institucion o codad)iy permiten poner en el escenario
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practico los conocimientos tedricos e investigatjvamntextualizandolos en el medio y
contribuyendo a la comunidad en general.

El segundo tipo de practicas son las profesion#édsscuales se realizan en los
dos ultimos semestres de la carrera, a través déelm de practicas por proyectos. De
acuerdo con el Manual de Practicas Profesionaléscgdémicas del Programa de
Psicologia del 2012, las practicas deben ser ddisaiais a partir de proyectos que
integran las funciones sustantivas de la Univedsidacencia, investigacion, proyecciéon
social y administracion; estos proyectos son dekados en las lineas o ejes de practica
que estan delimitados por previos diagnosticoscgnecimientos de problemas o areas
de trabajo de la institucion. Los proyectos satertidos por los directores de practica y
los codirectores y se gestionan desde un equiguratgica en el cual los practicantes
desempefa un papel muy importante.

Sinapsis

El Centro de Investigacion, Posgrados y Proyec8o6nial — SINAPSIS-, fue
fundado en el afio de 1999, por Psicélogos DocelgieBepartamento de Psicologia de
la Universidad de Narifio; desde entonces, uno deobjetivos se ha encaminado a
generar alternativas de afrontamiento psicosociastestadas en procesos de
investigacion, con el fin de contribuir a la consgén de una mejor calidad de vida para
los usuarios tanto de la comunidad universitaana de la ciudadania en general. Al
interior de SINAPSIS se diseflan, organizan y egtutliversos programas de
evaluacion, intervencion y seguimiento en los difées campos de accién de la
psicologia y se ofrecen estos servicios a entidagdabernamentales y no
gubernamentales. Lo anterior tiene como eje trasalida investigacion que da el
sentido académico a la proyeccion social.

Proyectos de Postgrados

El Departamento de Psicologia con el animo de efrpcofesionales de altas
calidades profesionales y académicas y, ademasglaalnjetivo de aportar al estudio y
abordaje de los fendmenos y problematicas psicasscidesde la docencia y la
investigacion, se propone abrir dos maestriasaghtaestria en Salud Mental y Procesos

Comunitarios y, (b) Psicologia y Educacion.
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Estas maestrias, se ha venido consolidando y sprogectado desde el liderazgo
de los grupos de investigacion escalafonados enGIENICIAS: Psicologia y Salud
(categoria B) y COGNICED, Cognicién y Educaciéatégoria D).

Laboratorios del Programa

El Programa de Psicologia cuenta con dos labooataprobados y en proceso de
consolidacion: el Laboratorio de Medicion y EvaidacPsicoldgica y el Laboratorio de
Analisis de la Conducta.

Laboratorio de Medicién y Evaluacion Psicolégica

Mision. El Laboratorio de Medicion y Evaluacion Psicolégarsl Departamento
de Psicologia de la Universidad de Narifio promwwekesarrollo académico en el area de
medicidén y evaluacion psicoldgica y genera conaaima cientifico y tecnolégico con
reconocimiento local, nacional e internacional gises que contribuyen al desarrollo
social, econdémico e industrial de la region y agegtp

Vision. Para el afio 2014 el Laboratorio de Medicion y Eagilin Psicologica del
Departamento de Psicologia de la Universidad défiblase consolidara y sera lider a
nivel regional en productos y servicios relaciorsadon medicion y evaluacion en
psicologia; lograra reconocimiento nacional e mdeional en asesorias, desarrollo de
tecnologia, formacion e investigacion en mediciénewaluacion, contribuyendo al
fortalecimiento de la subdisciplina y al desarraléola region y la sociedad

Valores. Honestidad, Responsabilidad, Confidencialidad, dadli Actitud de
servicio, Respeto, Trabajo en equipo.

Portafolio de serviciosEvaluacion en procesos de seleccion de persoragl: (
desarrollo de procesos de seleccion en todas ses f@valuacion de necesidades,
convocatoria, reclutamiento, preseleccién, apiicade pruebas, andlisis de resultados e
informe), (b) disefio, construccién, aplicacion dificacion de pruebas, protocolos o
formularios de evaluacién de conocimientos, apdifliccompetencias para procesos de
seleccion.

Evaluacion de desempefio laboral: (a) disefio, amwén, aplicacion o
calificacion de instrumentos de medicion o estiategle evaluacion de desempefio
laboral, (b) Diagnostico organizacional, (c) dzetonstruccion, aplicacion y calificacion

de instrumentos de medicion o estrategias de esr@lupara diagnostico organizacional,
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(d) el diagnostico organizacional puede incluiradreomo: desempefio organizacional,
clima, procesos psicosociales, cultura, calidambrgia, entre otros.

Evaluacion en procesos de admision escolar: apdy® programas de educacion
formal en la estructuracion de procesos de adméaedestudiantes.

Aplicacion de pruebas en interconsulta: (a) apiicade pruebas en diferentes
areas: inteligencia, aprendizaje, desarrollo, pedsad, motivacion, intereses, aptitudes,
ansiedad, depresion, entre otras.

Distribucién de pruebas psicoldgicas: (a) pruebasstcuidas y validadas o
adaptadas para el contexto narifiense, como sepaciolos psicologos de la region.

Construccion de instrumentos de medicion y esti@egle evaluacion:
construccion, validacién, adaptacion y estandadmace instrumentos de medicion
psicoldgica.

Asesoria investigativa en medicion y evaluaciOhagesoria en estructuracion de
proyectos de investigacion de docentes, estudignf@®fesionales en el campo de la
medicién y evaluacién psicoldgica, (b) apoyo enisisade informacién de proyectos de
investigacion, particularmente en medicién y evatua

Apoyo a la formacion de pregrado: asesoria y acfiempeento en procesos de
construccion de instrumentos de medicion o esiegatp evaluacion en el contexto de la
formacion de estudiantes de pregrado, particulaieremPsicologia.

Laboratorio de Analisis de la Conducta

Mision. El Laboratorio de Andlisis de la Conducta desargirocesos de
investigacidon que generan conocimiento y tecnologéevante como aporte para la
consolidacion disciplinar del analisis de la cortdug para la atencion a problematicas
sociales. Ademas, permite consolidar con altoslesvde calidad la formacién de los
estudiantes del Departamento de Psicologia faveréaila adquisicion de competencias
de investigacion en analisis experimental, conaptaplicado del comportamiento.

Vision. El Laboratorio de Analisis de la Conducta seramecwmlo en la region y el
pais como un espacio de produccion de conocimianémtifico y tecnologia
fundamentada en los principios de la psicologiapmtamental, apoyando el proceso

formativo de los estudiantes del Programa de Rgjéal
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Valores.Estos son los valores que se constituyen en elonaiologico detras de
cada una de las funciones y actividades que serdiémaen el Laboratorio de Analisis de
la Conducta: (a) compromiso con el conocimiento, ifinovacion/creatividad, (c)
rigurosidad, (d) responsabilidad, (e) respeto pamida.

Objetivos.(a) ofrecer servicios de excelente calidad en liaagdn de tecnologia
fundamentada en el andlisis de la conducta, (bjzaeainvestigacion basica que
contribuya al desarrollo del cuerpo de conocimierdel analisis de la conducta y que
pueda aportar a la solucion de probleméaticas ctasrde la sociedad, (c) ofrecer
contextos apropiados para realizar practicas adadsny profesionales que permitan
brindar una formacion de alta calidad a los eshidgadel Programa de Psicologia de la

Universidad de Narifio.

PERSONAL ACADEMICO
Docentes

En el estatuto del personal docente reglamentaddiamte el acuerdo N° 057 de
1994 del Consejo Superior Universitario se especifa organizacion de los profesores
sus deberes y derechos, de acuerdo con las nomeases (Ley 30 de 1992).

En cuanto al Programa de Psicologia, desde sussmée han ido vinculando
docentes de tiempo completo, hora catedra y pstami@én de servicios, los cuales en su
totalidad han logrado su vinculacion mediante coswublico en cumplimiento de la
reglamentacion que la Universidad de Narifio habestalo para los procesos de
seleccién de docentes. De igual manera, la selecciéontratacion de docentes de
tiempo completo ocasional obedece a criterios awm®d en coherencia con la
reglamentacion para este fin. Con las estrategiasealeccion que el Programa de
Psicologia ha implementado, se busca garantizggueldad de oportunidades segun
méritos. La labor académica de los profesores dajrBma de Psicologia implica la
dedicacion de tiempo a las cuatro categorias regitarias como son: (a) la funciéon
docencia, (b) la funcién administracion y gesti(), la funcidn investigacion y (d) la
funcién proyeccion social. En el anexo 1 se preskntelacion de personal académico

del Programa de Psicologia de la Universidad déiblar



Tabla 31

Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 171

Relaciéon del Personal docente vinculado a la Ursidad- 2013

Vinculacion
/
Dedicacién

Nombre del Nivel méas alto titula

docente de Formacion

Titulos obtenidos

Tiempo
Completo

Fredy Hernan Doctorado
Villalobos Galvis

Doctor en Psicologia Clinica y
de la Salud (U. Granada,
Espafia)

Especialista en Estadistica
(U. de Narifio en convenio con
la U. Nacional)

Especialista  en Docencia
Universitaria (U. de Narifio)

Sonia Betancurt Doctora
Zambrano

Doctora en Psicologia Escolar y
Desarrollo. (U. Complutense de
Madrid)

Magister en Educacién con
énfasis en Docencia
Universitaria (U. Pedagégica
Nacional)

German Alfredo Magister
Benavides Ponce

Magister en Etnoliteratura (U.
de Narifio)

Especialista en  Psicologia
Clinica (U. Complutense de
Madrid)

Especialista  en Docencia
Universitaria (Universidad de
Narifio)

Orlando Lenin Magister
Enriquez Erazo

Magister en Etnoliteratura (U.
de Narifio)

Dayra Elizabeth Magister
Ojeda Rosero

Doctorado en Psicologia
(Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, México)

Magister en Etnoliteratura (U.
de Narifio)

Especialista  en Docencia
Universitaria (Universidad de
Narifio)

Especialista en Gerencia Social
(U de Narifio)

Harvey  Mauricio Magister
Herrera Lopez

Magister en Educaciéon (U de
Narifio)

Especialista en Educacion y
Pedagogia (U. Mariana)




Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 172

Sandra  CéardenasMagister
Herrera

Magister en Psicologia (U del
Valle)

Hora
Céatedra por

Dayra Janeth Magister
Figueroa Patifio

Magister en Psicologia Clinica y
de la Familia (U Santo Tomas)

concurso

Claudia Mercedes Magister
Calvache Cabrera

Magister en Educacion (U. de
Narifio)

Especialista en Gerencia Social
(U de Narifio)

Magister en Docencia desde la
Diversidad. (IU Cesmag)

Edwin Gerardo Magister
Luna Tascoén
Zeneida Rocio Doctorado

Ceballos Villada

Doctorado en Psicologia (U. del
Salvador, Argentina)

Magister en Docencia (U
Cesmag — U de la Salle)

Especialista en Gerencia en
promocion de la Salud vy
prevencion de la enfermedad
(U. Mariana)

Leonidas Alfonso Magister
Ortiz Delgado

Magister en Psicologia (U of
Otawa, Canadd)

Sandra Maria BarcaMagister
Arellano

Magister en Psicologia (U del
Valle)

Especialista en Pedagogia para
el desarrollo del aprendizaje
autonomo (UNAD)

Especialista en educacion a
distancia y nuevas tecnologias
(UNAD)

Gilberto  Carvajal Especialista
Guzman

Especialista  en Docencia
Universitaria (U. de Narifio)

Maria Mercedes Magister
Castafieda Garzon

Magister en Psicologia Clinica y
de la Familia (U. Santo Tomas)

Maria Fernanda Magister
Enriquez Villota

Magister en Educacion (U. de
Narifio)

Maria Patricia Magister
Gonzales Gomez

Magister en Educacion (U. de la
Sabana)

Juan Pablo HerreraEspecialista
Santacruz

Esp. Derecho Laboral vy
Relaciones Industriales (U
Pontifica Javeriana)

Adriana del Pilar Magister
Perugache
Rodriguez

Magister en Neurorehabilitacion
(U Auténoma de Manizales)

Especialista en
Neurorehabilitacion (U.
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Auténoma de Manizales)

Ruth Daney Portilla Magister X Magister en Etnoliteratura (U.
Ortiz de Narifio)
X Especialista  en Docencia
Universitaria (U. de Narifio)

Sonia Maritza Magister X Doctorado en Psicologia (U. del
Matabanchoy Salvador, Argentina)
Tulcén

Especialista X Magister en administraciéon y

Gestion del Talento Humano
(U. de Manizales)

Formacion

Segun el anterior registro de docentes vinculati®sagrama de Psicologia en
la actualidad la mayoria de ellos tiene vinculadérhora catedra (48.1%), mientras que
es menor la proporcion de docentes vinculadosafepid completo (26%) y de hora
catedra por servicios prestados (26%). Los dosesriesu mayoria se encuentran en la
categoria asistente (59.3%), seguidos por los desesin escalafon (26%). Los
docentes en las categorias auxiliar y asociadonseeatran en menor proporcion
(11.1% y 3.7% respectivamente). De otro lado,iImminimo de formacidén con que
cuenta la mayoria de los docentes es maestria (688guido por los niveles de
especialista (15%), pregrado en psicologia (11yl#)ctorado (7.4%), Cabe anotar que
actualmente algunos docentes se encuentran redipaocesos de formacion a nivel de
doctorado (11.1%) y de maestria (7.4%).

Segun la distribucion de la dedicacién de los dimserse puede afirmar que: (a)
el nimero de docentes en general ha venido auntentanel Programa de Psicologia
como consecuencia de las politicas de coberturaaliglad institucionales y del
Programa; (b) el nimero de docentes tiempo completdebe aumentar con nuevas
plazas; (c) el nimero de docentes hora catedra earho consecuencia de cambio de
dedicacion como tiempo completo ocasional y lamismcion de nuevos docentes; (d) los
docentes tiempo completo ocasionales se han agdsticomo una estrategia para
garantizar la oferta docente, de investigacionogy@ccion social, ademas de aportar al
mejoramiento de las condiciones laborales de lgsntes hora céatedra vy, (e) el nimero
de docentes no escalafonados es minimo y resporulewmstancias especiales en

cumplimiento de la reglamentacion.
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De otro lado, es importante resaltar que hay colc&xeentre las areas de
formacion avanzada de los docentes con las areatasmue se desempefian,
particularmente en el area de psicologia clinicdeyla salud, psicologia educativa,
comunitaria y neuropsicologia. De igual manerapsede afirmar que hay coherencia
entre las necesidades del Programa y el plan delaicion y mejoramiento de la planta
docente.

Capacitacion

En coherencia con el Plan de Capacitacion del Dmpanto, el 100% de los
docentes de tiempo completo poseen el titulo destmagactualmente algunos de ellos
cursan estudios de doctorado. Todos ellos con &cape la Universidad. Algunos
docentes hora catedra han obtenido apoyo del 30%a dmatricula de algunas
especializaciones y maestrias en la Universidadd38% de los docentes de tiempo
completo y el 13% de los docentes hora catedradrado comisiones académicas para
formacion continuada, mientras que el 33% de laxies de tiempo completo han
tenido comision de estudio para cursar doctoradsl erterior.

Promocion

Los reconocimientos y estimulos institucionalesadgsores del Programa por el
ejercicio calificado de la docencia, la investigagila extension o proyeccion social y la
cooperacion internacional se reflejan en el ap@aa pealizar estudios de doctorado en
el exterior, comisiones académicas, puntos satarigbr desempefio docente destacado,
puntos salariales por publicaciones y puntos sdderipor actividades de direccion
mediada por evaluacion, asi como bonificacionesdgusion académica. Las funciones
por las que se hizo reconocimiento o se otorgastimalos fueron docencia calificada,
investigacion y administracion. Es importante fletar el desempefio docente y los
estimulos a la proyeccion social y la cooperaand@rnacional en el Programa.

Ingreso y Criterios de Seleccion de Docentes

La Universidad de Narifio cuenta con actos admatist's que contienen
politicas, normas Yy criterios académicos estabbscidhstitucionalmente para la
seleccion y la vinculacion de docentes de tiempmpieto, hora cétedra, tiempo
completo ocasional, invitados, visitantes, jubikdp por prestacion de servicios
(Acuerdo No 219 de Septiembre 30 de 2004, Acuerdd@®P de 2004 Por el cual se
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autoriza y se reglamenta la vinculacion de los digsejubilados de la Universidad de
Narifio, Acuerdo No. 263A de Diciembre 9 de 2004 pborcual se establece el
reglamento para la vinculacién de docentes bajoddalidad de hora catedra, tiempo
completo ocasional y servicios prestados, entasptr

Para la vinculacion de profesores de Tiempo Complel Programa de
Psicologia asume la evaluacion por pares exterao® @arte de las estrategias para
garantizar la transparencia en la evaluacién deesagde sus docentes de planta, este
proceso aplica para el examen escrito y la evalnadel proyecto de investigacion.
Debe considerarse que en caso de concurso parate®cge tiempo completo se
establece la aprobacion de: (a) examen de conattinsieespecificos en el area de la
convocatoria, (b) examen de conocimientos en inft@gpresentacion y sustentacion de
un proyecto de investigacion relacionado con ek &le la convocatoria y (d) la
evaluacion de una clase magistral. En referend@s alocentes de hora catedra y de
prestacion de servicios, el Programa los selecciomaliante: (a) evaluacion de
conocimientos, (b) conocimientos y manejo del isgl@) experiencia previa, y (e)
entrevista.

El proceso de seleccion de profesores para el gr@yse hace de acuerdo con un
plan de necesidades establecidas, confrontandoltéagolanta de profesores existente y
de acuerdo con el Estatuto Docente. La Universiildcciona su profesorado segun lo
establecido en los capitulos Il y Il del Estatltocente y las modificaciones al mismo
reglamentadas mediante Acuerdo 071 de mayo 6 dd 20@anado del Consejo
Académico para docentes de tiempo completo y desémara catedra.

Evaluacion Docentes

Los instrumentos y la reglamentacion de la Evaragicadémica de los Docentes
de la Universidad de Narifio estan aprobados mediastacuerdos 073 de septiembre 15
de 2000 del Consejo Superior Universitario y Acoelf 039 de abril 22 de 2003 del
Consejo Académico, los cuales contemplan aspectoso el desempefio académico, la
investigacion, el cumplimiento, metodologia de lasefianza, las relaciones
interpersonales, entre otros. Estos instrumentosapticados a todos los docentes por

parte de estudiantes, profesores y directivos.
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Estimulos y Politicas de Mejoramiento

Igualmente la universidad en sus estatutos o emegl@mentos contempla para
sus profesores de planta, mecanismos conocidosbidacidon y de permanencia en
categorias académicas y de promocion a cada c@eg@l capitulo IV del Estatuto
Docente define las categorias del escalafon docgntes procedimientos para la
ubicacion, permanencia y promocion de los profeseneel mismo, teniendo en cuenta las
disposiciones contenidas en la Ley 30 y el Dect2#® del 2002.

En el Capitulo VII del Estatuto Docente, se establas normas que reglamentan
las comisiones de estudio, comisiones académicasos de capacitacion y formacion
docente, participacion en eventos académicos, tmmis de servicio, entre otros. Las
cuales forman parte de las politicas de formacagtualizacion y evaluacion que
incrementen la calidad docente e investigativa @ profesores. Por otra parte,
actualmente el Programa de Psicologia cuenta cqfaarcapacitacion docente aprobado
mediante Resolucion --- del H. Consejo Académice gontempla la necesidad de la
formacioén de los docentes (particularmente logidepo completo) a nivel de Maestria y
preferiblemente de Doctorado.

También se ha establecido que los nuevos profesamepo completo, de planta u
ocasionales, se vinculen al Programa con una fodmaxcadémica obligatoriamente de
especialista 0 maestria en el area a concursato poenos que sean candidatos al titulo
correspondiente, entendido como que hayan termisasi@signaturas y estén realizando

el trabajo de grado del postgrado.

MEDIOS EDUCATIVOS
Recursos Bibliograficos
La Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero”

Es la unidad que por antonomasia soporta el quehacadémico e la
Universidad; toma su nombre de uno de los humanimtes preclaros (1919 - 1995) de
nuestra parcela: poeta, historiador (president@cgyetario perpetuo de la Academia
Narifiense de Historia), Doctor Honoris Causa da &#tna Mater de la cual también
fue su Rector, autor de variados himnos (Departiomeaviunicipio, Universidad y

colegios).
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Mision

La biblioteca es una dependencia de apoyo fundainpata el desarrollo de
estrategias y alternativas que fortalecen el azajgdexperimental y significativo de la
comunidad académica regional en consideracion aetjaepueda producir saberes
encaminados al conocimiento del mundo y del hombre.

Vision

La biblioteca de la Universidad de Narifio contnua fortalecer en forma
eficaz, oportuna y éptima las acciones referidds@encia, investigacion y proyeccion
social que la Universidad haya adoptado en la eselecsu mision, con el objetivo de
garantizar por medios fisicos e intangibles el sace la informacion por parte de la
comunidad académica y propugnando por el ideal/ddaa en la formacion de hombres
integrales, autbnomos Yy criticos capaces de ejkderazgo en la regién- mundo.

El departamento de bibliotecas se organiza en@eexidel area técnica como de
servicios a los grupos de interés asi.

Estructura

La Biblioteca de la Universidad estad constituida: p@) sede o Biblioteca
Central, (b) satélite de Derecho, (c) satélite des\ (d) centro de Documentacion de la
Vicerrectoria de Investigacion de Posgrados y Ratas Internacionales VIPRI vy, (e)
secciones de biblioteca en los departamentos y&has.

La biblioteca Central esta conformada por las seed que se describen a
continuacion: (a) seccién de procesos técnicosarfgada de clasificar, catalogar y
proteger el material bibliografico que recibe paigaisicion, donaciéon o canje, (b)
seccion de adquisicion, donacion y canje. Gestilosarecursos financieros para la
adquisicién de los bienes bibliogréaficos, recibgselecciona las donaciones y mantiene
los convenios de canje con instituciones de caraateversitario nacionales e
internacionales. Se encarga de ejecutar la adgnisdel material bibliografico como
intermediaria entre los proveedores y la direcal@nlos Programas, (c) seccion de
circulacion y préstamo. Encargada de los servidmstencion directa y virtual, realiza
el préstamo y recepcion del material bibliogréfisn, ubicacién y organizacion y
determina si la condicion del material explicita @novacion o readecuacion, (d)

seccion de hemeroteca. Encargada de procesar igaanavistas, folletos, boletines,
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periodicos, etc., y de su préstamo correspondi€ajeseccion de Autores Narifienses,
Tesis y Referencia. Encargada del cuidado, custodiastamo de los trabajos de grado,
libros de autores Narifienses y textos de refereRcamueve la produccion literaria que
aparece a nivel regional vy, (f) seccibn de Sistentascargada del desarrollo y
mantenimiento de la sistematizacion de la biblatdgecuta tareas de recoleccion de
indicadores sobre la utilizacion de los bienesibgo&ficos, de los registros propios de
la dependencia y entrega la informacion pertinantes procesos de acreditacion de las
unidades académicas y los requerimientos de tadadelpendencias de la Universidad.
Colecciones

Los bienes bibliograficos que posee el departameéetdibliotecas “Alberto
Quijano Guerrero” se encuentran en las coleccignesse definen a continuacion.

Coleccién General, conformada por textos, monaasafinanuales y libros de
consulta general.

Coleccion de Reserva, es el conjunto de obras gnesido seleccionadas por la
comunidad universitaria como textos guia y de a@d\yaecurso académico, tienen gran
demanda y ameritan que su préstamo sea restringido.

Coleccion de Referencia, es el material de constdfsda y referencial
constituido por diccionarios, enciclopedias, bifiggi® catalogos, mapas, atlas, guias,
anuarios, directorios y bienes similares, cuyo tarée se restringe para la sala de
lectura.

Coleccién de Autores Narifienses, conformada pomaterial bibliogréafico
escrito por autores Narifienses y/o trabajos destigacion, produccion cientifica y
literaria sobre el departamento de Narifio. Port@oirse en un patrimonio regional este
material merece un tratamiento especial en cuanso @onservacion y servicio al
usuario.

Coleccion de Hemeroteca, conformada por publicas@eriadas como revistas,
boletines, diarios, emitidas por organismos nadema internacionales y folletos de
archivo vertical.

Colecciéon de Tesis o Trabajos de Grado, confornmaaidos trabajos de grado
elaborados por los estudiantes como requisito pataner su titulo de pregrado o

postgrado.
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Coleccion Digital, conformada por bases de dategistas electronicas, libros
virtuales, enciclopedias, peliculas, videos, prtggde grado, tesis e investigaciones en
formato digital.

Coleccion Invidentes, conformada por audio librdbgos en el sistema braille.

Colecciones Especializadas de Derecho, Artes Bddstienguas y Otros, se
encuentran ubicadas en las bibliotecas satélitestds facultades.

Iniciando el semestre A del afio 2010, la Bibliotabad sus puertas ofreciendo
el servicio bajo la modalidad de estanteria &nigroporcionando a la comunidad
universitaria y usuarios en general espacios mew biotados con mobiliario propio
para sus actividades, equipos de computo y tesianpara que el portafolio de
servicios sea el de una biblioteca que agenciegertre la academia y la cultura.

Es bueno anotar que, ademas de la bibliotecaat,datgue presta servicio a todos
los programas de la universidad, el Programa deolBgia posee un banco de
documentacion que cuenta con una bibliografia @ue heferencia principalmente a esta
profesion, ademas que presta el servicio a otaggamas afines.

Medios Informaticos, Telematicos y Escenarios de ldniversidad
Area de Informética General

Como unidad académica de laboratorio, su labooseentra en la prestacion de
este servicio a todas las unidades académicasldtevarsidad, capacitar y a impulsar el
uso de Internet como medio excelente de comunicacibisqueda de informacion, y
promover el uso del computador como herramientarimitica en los docentes,
estudiantes y personal administratiVo.Los servicios que presta son: (a) acceso
permanente a Internet para uso de toda la comunitiadrsitaria, (b) servicio de correo
electrénico gratuito a profesores, trabajadorestydéantes, (¢) acceso conmutado de
Internet a los profesores y trabajadores de la étmidlad, (d) sistema de
Videoconferencia y, (e) Intranet.

Las acciones operativas y otras como el mantenimiete equipos de
computacién en todas las dependencias de la Uidadry apoyo a los funcionarios en
el manejo de software se hacen con el apoyo deupo gle 41 monitores técnicos.

 Ibid. Aula de Informética 2008.
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Aula de Informatica
El Aula de Informéatica es una dependencia adsar#aVicerrectoria Académica
con la siguiente estructura: aulas sede centrdfsasatélites, aulas de las sedes
regionales.
a) Sede Central: Ubicada en el primer piso de &ibtia cuenta con un total de 9
aulas.
b) Estructura: Una red l6gica primaria en cableasimucturado distribuida en
todo el piso con 102 puntos para conexion a Interr&iete Aulas con redes
secundarias destinadas a labores académicas emsiarantinuos de lunes a
domingo de 7 a.m. a 10 p.m., 1 sala de proyecsione
Tabla 32
Estructura Aulas de Informatica de la Universidad

Aula qutljiop;os Caracteristicas é:satlﬁggg?eds
1 25 Pentium IV 2.4 GHZ. 50
2 17 Pentium 1V Intel 3.2 GHZ. 34
3 17 Pentium IV Intel 3.2 GHZ. 34
4 25 Pentium 1V Intel 3.2 GHZ. 50
5 12 Pentium IV. 3 equipos Pentium 11l 500 MHZ 30
6 17 Pentium IV 2.4 GHZ 34
7 15 Pentium 1V Intel 3.2 GHZ. 30
8 25 Intel Core 2 Duo 1.83 Ghz. 36
Pentium IV 2.4 GHZ. MEMORIA RAM 256 MB.
9. Con multimedia. _Proyector de yideo P15,
(Auditorio) Proyector de Video Panasonic PT-L5, 85

Retroproyector de Opacas, PLUS DP 30,
Retroproyector VS3000, Telon para Proyeccion.

Sala de Produccion Multimedial
Estacion multimedial Equipo Procesador Intel Pentiy 2800 MHZ. 128Mb,
Disco Duro de 8 Gb, Memoria 1 Gb. CD drive DVDst8ma de Digitalizacion edicion
de Imagen y Video, Entrada de seial de Video ySistema de Video Conferencia.
Internet
Aulas 5, 6, 7,8y 9, sala Facultad de Ciencids@alud, Aula de la Facultad de

Ciencias Econdmicas y Administrativas, Facultad Giencias Pecuarias, Ciencias
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Agricolas y Facultad de Ciencias Juridicas, emrmicontinuo de 7 a.m. a 10 p.m. de
lunes a viernes y de 7 a.m. a 6 p.m. los dias sapddmingo.
Universia

La oficina de Comunicaciones Universia en la Ursidad de Narifio,
promociona y difunde el portal de Universia en @manidad académica de la
Universidad, y al mismo tiempo lo alimenta con miacion de la Universidad de
Narifio.
Desarrollo Web

El objetivo primordial de la oficina de Desarrolldeb es mantener actualizado
el portal Web de la Universidad con la informacigstitucional, servir de vinculo de
comunicacion al exterior permitiendo la divulgacidle toda clase de eventos,

actividades y servicios desarrollados al intermtalUniversidad.

INFRAESTRUCTURA FISICA
El Plan de desarrollo Pensar en la Universidad Rdgion 2008-2020 tiene la
modernizacion de la infraestructura dentro de sopgsitos, estrategias y plan de accion,
debido a que en el diagnostico realizado se erconie parte de la infraestructura Fisica
y tecnoldgica existente se encuentra en mal estasi@ondiciones de las instalaciones
para actividades docentes e investigativas sofficientes al igual que los espacios para
deporte y ladica en general, necesitandose la ibreacgente de espacios para el
desarrollo de las actividades relacionadas cofufasones de la Universidad.
Propésitos
Construir, ampliar y dotar de infraestructura infética, telecomunicaciones,
eléctrica, agropecuaria, sanitaria y de usos gkserjanto con la ejecucion, seguridad y
disminucién de la vulnerabilidad de dicha infragstura con el fin de garantizar el
soporte indispensable de los procesos misionalksdeiversidad de Narifio.
Estrategias
Desarrollar la construccion, ampliacién, dotacidmntenimiento y seguridad de

los diferentes tipos de infraestructura, para madar y fortalecer la institucion.

2 -
Ibid. Construccion Participativa: Plan de Desdord?008-2020 Pensar la Universidad y la Regi@®an Juan de Pasto,
Colombia.2009,.Pag. 56
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Plan de Accion Universidad de Narifo

Este contempla varios subprogramas a saber:

Infraestructura Informéatica

Proyectos y/o actividades

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)
)

Formulacion del Plan de Desarrollo Tecnoldégico.

Construccion de la infraestructura fisica de la dddi de Informatica y
Telecomunicaciones.

Seguimiento, evaluacion, control y actualizacionnmnente del sistema de
informacion financiera.

Disefio e implementacion de un sistema de infornmacio

Implementacion y operativizacion de bases de dat@sles de informacién en
bibliotecas y centros de documentacion.

Implementacion de herramientas de educacién vigaalparte de las unidades
académicas.

Acondicionamiento de elementos técnicos y fisicomcemarios para el
funcionamiento del nuevo sistema.

Capacitacion del personal para la administracigragpejo del nuevo sistema.
Disefio de politicas que garanticen la sostenildlidiel sistema de informacion y
de los procesos de gestion de Tics.

Dotacion de un sistema de informacion financieiciegite.

Construccién del “Data Center”.

Construccion de la red de Proteccion de Infraetradecnoldgica.

m) Formulacion y ejecucion de un plan de desarrollosg#ema de Informacion

n)

especificando programas y proyectos a corto, medidargo plazo.
Formalizacion de un Proyecto para la adquisicionegeipos que cubran las
necesidades a nivel de recursos informaticos derfaunidad académica.

Dotacion de Equipos Varios

Proyectos y/o actividades

a)

Implementacion del proyecto para la adquisicioned@ipos para cubrir las

necesidades de recursos informaticos de la comiididadémica.
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Infraestructura de Telecomunicaciones

Proyectos y/o actividades

a) Renovacién completa de las infraestructuras dedeegipz y de datos.

b) Implementacion de la Red de Alta Velocidad en lalad de Pasto.

c) Creacion del centro de comunicaciones fusionandtelkvision, la radio, la
prensa y el periddico.

Infraestructura Eléctrica
Proyectos y/o actividades
a) Formulacion y ejecucion del Plan de la Red eléztiie la Universidad.
Infraestructura Vial

Proyectos y/o actividades

a) Elaboracién y ejecucién del plan urbanistico deUlaiversidad de Narifio
incluyendo su plan vial.

b) Adquisicion y/o mejoramiento del parque automotor.

Infraestructura Sanitaria

Proyectos y/o actividades

a) Elaboracion y ejecucion del plan maestro de acuedug alcantarillados de la
Universidad de Narifio.

b) Actualizacion y ejecucion del plan integral paranainejo de residuos solidos.

Infraestructura de usos Generales

Proyectos y/o actividades

a) Formulacion y ejecucion del Plan Maestro de Ordeaato Fisico.

b) Formulacion del Plan de sistemas contra incendios.

c) Construccion y mejoramiento de las obras de infraetsira fisica y tecnoldgica
para la seguridad de los bienes de la Universigddatiio.

d) Conservacion de construcciones patrimoniales tdmigersidad de Narifio.

e) Elaboracion y ejecucion de un programa de mantenitmide edificaciones de
uso general.

f) Creacion de un taller de mantenimiento general.

g) Realizacién de estudio de vulnerabilidad sismicafgrzamiento de estructuras

en las construcciones de la Universidad de Narifio.
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h) Construccién y dotacion de oficinas para docentes.

i) Implementacion de programas administrativos quejumrs la actualizacion y
ampliacion en cobertura de las aulas.

j) Planeacion y construccion de nuevas aulas.

k) Construccién, dotacion y mantenimiento de aulasgldriceo de la Universidad
de Narifio para integrar las areas de Transicioasyda Primaria.

l) Construccién, adecuacion y mantenimiento de untaualien el Liceo de la
Universidad de Narifo.

m) Adecuacion de un espacio fisico para las persamagugacion de discapacidad,
que les permita recibir apoyo académico, soci&igd.

n) Implementacion de espacios de deporte formativompetitivo para personas
en situacion de discapacidad.

0) Construccion, mejoramiento y redistribucion de egsa adecuados para la
investigacion.

p) Construccién de un bloque adecuado a la investigaen cuanto a disefio de
instalaciones, planeacién, movilidad interna y csmpartido de los recursos.

Bibliotecas

Proyectos y/o actividades

a) Ampliacion fisica y tecnoldgica de la BibliotecaldeJniversidad de Narifio.

b) Elaboracién de un Plan de Mejoramiento y Modernimacdel Sistema de
Bibliotecas de la Universidad de Narifio (Incluyesds extensiones).

Infraestructura de Laboratorios

Proyectos y/o actividades

a) Construccion de laboratorios de docencia de la éfaiglad de Narifio.

b) Ampliacion de laboratorios especializados.

c) Implementacion de un sistema de gestion de mejeramipermanente de
laboratorios en dotacion, infraestructura y requenntos minimos.

d) Construccion e implementacion de laboratorios es éxtensiones de la
Universidad segun la demanda.

Dotacién de Muebles y Equipos de Oficina

Proyectos y/o actividades
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a) Formulacion y ejecucion del Plan Institucional dggasicion de equipos,

modernizacién y ampliacion de infraestructura.

Tabla 33

Infraestructura Universidad de Narifio

Infraestructura Universidad de Narifio

DIRECCION

AREA

AREA

AREA DEL CONSTRUIDACONSTRUIDA

AREA

CANCHAS PARQUEADERO

AREA

AREA LIBRE

SpARQUES m2 2

LOTEm? PRIMERPISO VARIOS ! )
m m

me PISOS m?
ggr"bajocra' 137.591,00  11.56557 25.481,5 14.246,40 3.644,1'  1.540,00 105.046,6
VIPRI - San 38.071,00 4.092,46 89562 3.752,00 1.621,7 0,00 28.6047
Vicente
Edificio
Centro Cra. 2 8.014,66 433734 104780 2.17847 0 0,00  1.4988!
-23
Teatro 2.026,00 828,76  2.581,5 0 0 0 1.197,2.
Imperial
Granja 5.870.000,00 5.000,00 0 0 0 120.000,00 0
Maragricola
Granja de 1.380.000,00 2.958,05 2.958,0' 300,00 0 0 1.376.741,9
Botana
Granja 400.000,00 236,65 236,0 0,00 0 0 399.763,3
Chimangual
Sede Tumaco 6.765,00 238,96 238,9¢ 0 0 0 65260
Barrio Obrero
Sede Tumaco
Ciudadela | 20.000,00 450,02 450,0: 0 0 0 195499
Etapa
Sede
€ 1.956,50 345,90 345,9( 0,00 0,0( 0,00  1.610,6l
Taquerres
Sede Ipiales 42,80 42,80 128,4( 0,00 0,0C 0,00
Sede 24.000,00 911,10 911,1( 0 0 0  23.088,9
Samaniego
La Corota,
Estacion 132,24 132,24 132,2: 0 0 0 0,0C
Bioldgica
Casa Junto al
Teatro 339,00 339,00 0 0 0 0,0(
Imperial
TOTALES  7.888.938,20 31.478,85 52.898,0 20.476,87 5.265,9: 121.540,001.963.628,

Infraestructura Programa de Psicologia

En la tabla nimero 33 se presentan los espacigeagrama, la ubicacion, el

responsable del espacio, el cargo, la hora deiatendeléfono de contacto.
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Tabla 34
Infraestructura Programa de Psicologia
DENOMINACION DEL  UBICACION RESPONSABLE CARGO HORARIO TELEFONO
ESPACIO (Torobajo) DEL ESPACIO DE
ATENCION
Oficina de la Direccion  Alado dela Dra. Sonia Directora Lunes a
del Programa Unidad de Betancourt Programa de Viernes
Salud Psicologia de 8:00 a 73154 44
Estudiantil 12:00 a.m.
De 2:00 a 6:00
p.m.
Lunes a
Aladodela Sra. Rosario Secretaria  Viernes
Secretaria del Programa Unidad de Luna Lasso Programa de de 8:00 a 73154 44
Salud Psicologia  12:00 a.m.
Estudiantil
De 2:00 a 6:00
p.m.
Dra. Sonia
Betancourt
Todos los
docentes trabajan
en este espacio,
asesorando por
horas; ya que el
A un lado del programa no
bloque de cuenta con una
Derecho sala de reuniones
Oficina de Asesores ni oficinas para  Directora Lunes a 73154 44
atender a Programa  Viernesde 8 a
estudiantes, por 12a.m. yde?2
lo que este Docentes a6 p.m.
consultorio de Hora
atencion a Catedra y
usuarios se Tiempo
acondicion6 para completo
asesorias
Atencion al
Oficina de Proyeccion A un lado del publico en
Social bloque de Dra. Melissa Coordinador general, para
Derecho Ricaurte ade establecer 73154 44
Proyeccién convenios
Social del institucionales
Programa Lunes a
Viernes de 8 a
12a.m. yde?2

a6 p.m.
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Atencién a
Docentes y
Oficina de andlisis de la Frente a la Dr. Edwin Luna Docente Estudiantes: 73154 44
conducta Secretaria del Hora
Programa Céatedra Lunes a
viernes de 8 a
12a.m.yde?2
a6 p.m.

Atencién a
publico en
Oficina de Coordinacion A un lado del Dra. Claudia Coordinador general, para 73154 44
de Practicas bloque de Calvache ade establecer
Derecho Practicas convenios
institucionales
Lunes a
Viernes de 8 a
12a.m.yde 2
a6 p.m.

De acuerdo a
las
necesidades de
Al lado del Sra. Sandra Asistencial  los estudiantes
Sala de Terapia Grupal bloque de Rosero Cadena Il Centro de y docentes,
Derecho Documentac este espacio se 318 787 74
ion y Banco utiliza para 35
de Pruebas terapias, (personal)
Psicolégicas clases, talleres
y otros
Lunes a
viernes de 8 a
12a.m. yde?2
a6 p.m.

De acuerdo a
las
Asistencial  necesidades de
Céamara de Gessell Bloque 2 Sra. Sandra [Il Centro de los estudiantes 318 787 74
Primer piso Rosero Cadena Documentac Yy docentes, 35
ibn y Banco este espacio se (personal)
de Pruebas utiliza para
Psicolégicas terapias,
clases, talleres

y otros
Lunes a
viernes de 8 a
12a.m. yde?2
a6 p.m.
Oficina de Medicién y Coordinador
Almacenamiento de Bloque 2 Dra. Magda a del Lunes a
Instrumentos de primer piso Moreno Laboratorio Viernesde 8 a 73154 44
Cognicién Mediciony 12 a.m.y de 2
almacenamie a 6 p.m.
nto de

instrumentos
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de cognicion

De acuerdo a
las
necesidades de

Consultorio de Camara Bloque 2 Sra. Sandra Asistencial  los estudiantes 318 787 74
de Gessell Primer piso Rosero Cadena Il Centro de y docentes, 35
Documentac este espacio se (personal)
ion y Banco utiliza para
de Pruebas terapias,
Psicolégicas clases, talleres
y otros
Lunes a
viernes de 8 a
12am. yde?2
a6 p.m.
Asistencial
Centro de Bloque 2 Sandra Rosero |ll Centro de Lunes a 318 787 74
Documentacién y Banco primer piso Cadena Documentac viernesde 8 a 35
de Pruebas Psicoldgicas ibn y Banco 12 a.m. yde 2 (personal)
de Pruebas a6 p.m.

Psicolégicas

Medios Educativos

En la tabla nimero 34 se presentan los medios &¢chggue en el momento de

realizar el PEP el Programa de Psicologia tien@eEssario aclarar que en la proyeccion

de espacios fisicos a partir de la gestion admatiiga, en el afio 2013, se cambiara de

espacios y se implementara nuevos recursos echgati

Tabla 35
Medios Educativos Programa de Psicologia

Medios Informaticos y
audiovisuales disponibles en el
Programa de Psicologia

Ubicaciéon de medios

Tipo de medio

1 ubicado en la Direccion del Dpto.

02 Computadores de escritorio, conl ubicado en Coordinacion Practicas. Informatico
monitor de caja
05 Computadores de escritorio 1 ubicado en la Direccion del Dpto
monitor pantalla plana 1 ubicado en la Secretaria del Dpto. Informatico
1 ubicado en el Laboratorio de Medicion
1 ubicado en el Laboratorio de Conducta
1 ubicado en la Oficina de Proyeccién
Social
01 Computador portatil 1 ubicado en el Banco de pruebas Informéatico
04 Impresora 1 ubicada en la Direccién del Dpto.
1 ubicada en la Secretaria del Dpto. Informatico
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1 ubicada en Sinapsis
1 ubicada en Proyeccidn social

01 Videobeam del Programa 1 Ubicado en Banco de Pruebas para

X Audiovisual
préstamo
02 Filmadoras 2 Ubicada en Banco de Pruebas para Audiovisual
préstamo
02 Grabadoras de CD 1 Ubicada en la Secretariaptel Audio
1 Ubicada en banco de pruebas para
préstamo
02 Grabadora de voz de cassette 3 Ubicadas en Banco de Pruebas para Audio
01 Grabadora de voz digital préstamo
01 Teatro en casa 1 Ubicado e Sala de Terapia Risd
02 Televisores de 29" 1 Ubicado en Sala de Terapia Audiovisual
1 Ubicado en Camara de Gessell
01 Proyector 1 Ubicado en Banco de Pruebas para Visual
préstamo

Recursos Educativos del Grupo Cogniced

Tabla 36
Recursos Educativos del Grupo Cogniced

Medios Informéaticos y
audiovisuales disponibles en el Ubicacion de medios Tipo de medio
Programa de Psicologia

02 Computadores portatiles Grupo de Investigacién Cogniced Informatico
02 Impresoras Grupo de Investigacién Cogniced inédico
01 Grabadora de voz Ubicado en Banco de Pruebas para :
. . Audio
préstamo grupo Cogniced
01 Filmadora Ubicada en Banco de Pruebas para
préstamo grupo Cogniced Audiovisual

Recursos Educativos del Grupo Psicologia y Salud

Tabla 37
Recursos Educativos del Grupo Psicologia y Salud

Medios Informaticos y
audiovisuales disponibles en el

Programa de Psicologia Ubicacion de medios Tipo de medio
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02 Computadores mini portatilesUbicado en Banco de Pruebas

para préstamo grupo Psicologia y
Salud.

Informatico

01 Videobeam

Ubicado en Banco de Pruebas
para préstamo grupo Psicologia y
Salud

Audiovisual

06 Grabadora de voz

Ubicado en Banco de Pruebas
para préstamo grupo Psicologia y
Salud:

04 Grabadoras de voz (cassette)

02 Grabadoras de voz digital

Audio

02 Computadores de escritorio

01 computador ubicado en la
oficina de Proyeccidén Social
01 ubicado en la oficina del
Laboratorio de Evaluacion y
Medicion.

Audiovisual

02 Computadores mini portatilesUbicado en Banco de Pruebas

para préstamo grupo Psicologia y
Salud.

Informatico

01 Videobeam

Ubicado en Banco de Pruebas
para préstamo grupo Psicologia y
Salud

Audiovisual

06 Grabadora de voz

Ubicado en Banco de Pruebas
para préstamo grupo Psicologia y
Salud:

04 Grabadoras de voz (cassette)
02 Grabadoras de voz digital

Audio

02 Computadores de escritorio

01 computador ubieada
oficina de Proyeccidon Social
01 ubicado en la oficina del
Laboratorio de Evaluacion y
Medicion.

Audiovisual

CONDICIONES QUE GARANTIZAN LA CALIDAD DEL PROGRAMA
Mecanismos de Seleccion y Evaluacion de AspirantasPrograma
Mediante los Acuerdos N° 01 de enero 15 de 2002uefdo N 03 de enero 21
de 2003 El Comité de Admisiones de la UniversidadNdrifio establece el Reglamento

de Admisiones. En la Guia de Admisiones. Se realina amplia difusion del

Reglamento, en el que se instaura el procedim@atioscripcion de los programas que

ofrece la Universidad de Narifio.
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De igual forma en el Estatuto Estudiantil aprobatkdiante acuerdo 009 del 6
de marzo de 1998, emanado del Honorable Consgjeridy, se presentan los requisitos
de inscripcidn.

Mediante convocatoria publica y por la publicidaghegral de la Oficina de
Control y Registro Académico —OCARA-, se informas tondiciones para aspirar a un
cupo y los pardmetros que estan en juego en etgoate seleccion.

El aspirante al Programa de Psicologia, ademas rdsemqtar los puntajes
minimos de la prueba Saber 11 debe presentanéd@ide personalidad MMPI.

El proceso para la aplicacion de esta prueba dsopalidad, inicia su
organizacion tan pronto se han cerrado las indonps. Desde el centro de informatica
envian un listado general de todos los aspiransesitos que en promedio se presentan
de 500 a 700 aspirantes.

Previamente se reservan los espacios fisicos s(sUdaauditorios). Tan pronto se
recibe el listado general de inscritos, se organigaipos de forma alfabética, y se
programan en varios horarios para dar cobertwoalala poblacion. La duracion de la
prueba es de una hora y cuarenta y cinco minutos.

Proceso de Inscripcion

El Programa de Psicologia esta dirigido a toda denunidad de jovenes
bachilleres de diferentes modalidades, que tenfjaidlad hacia las ciencias humanas,
y que presenten un puntaje en las pruebas SaliCRES) de acuerdo a lo establecido
en las normas de ingreso.

Para que un aspirante tenga derecho a ser ingccbmcurse en el proceso de
seleccion del Programa de Psicologia debe tenesigosentes puntajes minimos en la

tarjeta del examen de estado.

Tabla 38

Puntajes minimos de inscripcion con tarjetas 1&@80-2005

Biologia Matematicas Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia Idioma Extranjero

30 30 30 0 30 0 30 0 0
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Tabla 39

Puntajes minimos de inscripcion 2006 en adelante

Lenguaje Mateméaticas SocialesFilosofia  Biologia Quimica Fisica Idioma Extranjero
30 30 30 30 30 0 0 0

Seleccion de Estudiantes
Los aspirantes a primer semestre se seleccionemtknen cuenta un Porcentaje

Ponderado que se calcula multiplicando el puntdjeerndo en cada una de las
asignaturas en la prueba ICFES, por el correspotediporcentaje sefialado en los
siguientes cuadros.

Porcentajes Ponderados
Tabla 40
Ponderados con tarjetas Icfes 2000-2005 — periodel®013 — Pasto

Biologia Matematicas Filosofia Fisica Historia Quimica Lenguaje Geografia Idioma Extranjero

% % % % % % % % %
15 15 15 5 10 5 20 5 10
Tabla 41

Puntajes con tarjetas ICFES del afio 2006 en adelaferiodo A de 2013 - Pasto

Lenguaje Matematicas Sociales Filosofia Biologia Quimica  Fisica Idioma Extranjero
% % % % % % % %

20 15 15 15 15 5 5 10

Son cincuenta aspirantes que ingresan al primereseendel programa de
psicologia, con los mejores puntajes ponderaddsylados en la forma ya descrita de
igual forma es necesario obtener un puntaje mimmta prueba psicotécnica que se les
aplica,

Los resultados de los aspirantes admitidos seqaubh través de Internet, en un
periodico de circulacion local y en la oficina degistro y Control Académico OCARA
de la Universidad.

Para el ingreso de estudiantes que soliciten #earsfia, ésta se realiza siempre
y cuando sea desde una universidad reconocida Ip&stado, de Programas de

Psicologia registrados en el Sistema Nacional dernracion. EI Programa de
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Psicologia, estudia las solicitudes individualesadeerdo con las normas del capitulo 7
del Estatuto Estudiantil, para tal efecto. Igualteerel Articulo 36 del mencionado
Estatuto establece las condiciones para la homalagae asignaturas.

Los estudiantes que soliciten transferencia a Rgjta deben seguir las normas
estipuladas en el articulo 29 del Estatuto Estuitlian

El Articulo 19 del Estatuto Estudiantil, reglameaid mediante el acuerdo No 03
de enero 21 de 2003, fija los cupos para estudiadee poblaciones vulnerables,
considerando como tales las comunidades estudiaimifligenas de Narifio, negritudes,
zonas deprimidas del Departamento de Narifio, neat®s, extranjeros y egresados. El
Comité de Admisiones es el encargado de compralzlidad de tales estudiantes.

Aspectos Referidos a los Estudiantes del Programa
Evaluacion de Estudiantes

La Evaluacion de los estudiantes en el program&sieologia se hace de
acuerdo a reglas claras, universales y justasiesido las normas que se establecen en
el Capitulo Il del Estatuto Estudiantil. Para laleacion se tiene en cuenta la naturaleza
de las actividades académicas y de las estratgmpdagodgicas utilizadas, como
indicativo del interés de los estudiantes por abctmiento.

El plan de Desarrollo 2008-202@stitucionaliza la auto-evaluacién con miras a
la autorregulacion y estructuracion del plan deade#io curricular que integre los
procesos misionales y aseguren la formacién integtacual se constituye en una
referencia para profesores y estudiantes. Iguabmesti el Capitulo de Evaluacion
Académica del Estatuto Estudiantil, se reglameatsevaluacion académica de los
estudiantes, la cual debe ser permanente, acuwajlatbjetiva, formativa y
consecuente.

Por lo anterior, en los programas académicos de gad de las areas de estudio
aparecen tanto las metodologias, estrategias pgidagd propositos, asi como la forma
de evaluacion de cada unidad tematica, siguiendmmmato definido en consenso en
reunion general de profesores, de manera que seajwia de trabajo tanto para el
docente como para los estudiantes. La evaluaciéeasiea a través de pruebas escritas,
orales, practicas que incluyan distintas técnic&styategias, como la observacion, la

experimentacion, la creatividad, los espacios dsaym a libro abierto, dialogos,
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entrevistas, sesiones grupales, exposiciones,mef®rorales y escritos, investigacion,
etc., de tal forma que sea coherente con los wbgetie formacion y las competencias
esperadas en cada unidad tematica. Otras pruehak s@lidacion, sustentacion de
trabajo de grado y pruebas de concurso.

Politicas de Retencion de Estudiantes

En el Estatuto Estudiantil también se definen loseros académicos que
sustentan la permanencia, promocion y grado destsliantes.

La Evaluacion de la poblacion estudiantil respondmto a politicas
Institucionales como al conocimiento que se tieaelad misma. A continuacion se
presenta la informacion del nimero de estudianteiculados en el programa de
psicologia por semestre, durante el afio 2008 eh21212.

Tabla 42

Estudiantes matriculados al Programa, afios 200®a12

Periodo Académico Semestre Namero de estudiantes tal Natriculados
2 45
4 45
2008A 6 37
8 111 356
10 62
Egresados 56
1 56
3 43
2008B 5 44 351
7 37
9 119
Egresados 52
2 42
4 40
2009A 6 44 328
8 39
10 113
Egresados 50
1 56
3 42
2009B 5 40 344
7 44
9 71
Egresados 91
2 47
4 42
2010A 6 40 312
8 42

10 64
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Egresados 77
3 45
) 44
2010B 7 42 291
9 57
10 1
Egresados 81
1 55
4 45
5 1
2011A 6 44 314
8 39
9 5
10 54
Egresados 71
2 47
5 44
7 49
2011B 9 a7 310
10 7
Egresados 104
Graduados 12
1 56
3 43
6 44
2012A 8 49 337
9 2
10 45
Egresados 98
2 43
4 42
2012B ! 4 291
9 56
10 1
Egresados 108

Promedio de Puntajes ICFES- (Saber 11)
Respecto al puntaje ponderado promedio, seguntadlesido por el Programa
Psicologia con el Sistema de ICFES y con el caalihgresado los estudiantes desde

2008 a 2012 puede identificarse en la siguienta.tab
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Tabla 43
Puntaje ponderado de estudiantes que ingresaronimaep semestre durante los afios
2008 hasta el 2012.

PERIODO PUNJATE PONDERADO NUMERO DE
ACADEMICO PROMEDIO ESTUDIANTES
2008B 54,49 56
20098 56,03 56
2011A 62,93 55 C
2012A 57,45 56
2012B 56,45 57 omo
Estratifid@o Socioecondmica
Tabla 44
Estratificacion socioecondémicas estudiantes degPama de Psicologia 2008-
2012
PERIODOS
Estrato  2008- 2008- 2009- 2009- 2010- 2010- 2011- 2011- 2012- 2012- Prom
A B A B A B A B A B
1 65 67 65 77 73 70 79 81 97 g5 75.9
2 190 200 182 190 171 153 166 165 172 149738
3 74 67 65 64 57 58 59 53 59 49 60,5
4 14 17 16 13 11 10 10 10 9 g 118
No Inf 1 0.1
Total 343 351 328 344 312 291 314 310 337 291

Fuente: Oficna de Control y Registro

Academico -OCARA

se puede observar en la anterior tabla, la mayde pl@ los estudiantes del Programa,
matriculados entre los afios 2008 y 2012, se ubical estrato socioeconémico 2 (con
un promedio de 173,8 estudiantes), seguido postedte 1 (con un promedio de 75,9
estudiantes); esto refleja el impacto y comprormsistial con la region representado en
la formacién de personas con bajos recursos sacinéenicos y con la necesidad de

mejorar sus condiciones para beneficio propio ladeomunidades en donde habitan.
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Desercion Estudiantil
A continuacion se presenta la informacion sumiaddr desde la oficina «
planeacion y desarrollo de Icohortes 2010 al 2012

Tabla 45
Tasas de desercion y retencion del Programasicologia.Fuente SPADIE.

Period: Desercion Retencion
20104 4.32% 95.68%
20102 8.31% 91.69%
201141 13.17% 86.83%
20112 4.75% 95.25%
201241 5.45% 94.55%
20122 11.57% 88.43%

TASAS DE DESERCION Y RETENCION PROGRAMA DE
PSICOLOGIA

B DESERCION ® RETENCION

95,68% o 95,25% 9
a— 91,69% 86,83% _a— 24550 88,43%
L | a—
| | [ |
| |
| |
I I
I I
I I
I I
I I I
I I I
— | — |
13,17%=m | —
[ ] 4’7EE 'E

2010-1 2010-2 2011-1 2011-2 2012-1 2012-2

Figura 2Tasas de desercion y retencion Programa de Psia

La figura 2representa la evolucion de la desercién estudiantibl por cohort
identificada en el programa de Psicologia de lavésidad de Narifio; para afio 2010-
1 se aprecia un porcentaje de desercién equivade3a@Pb, lo anterior indica que
porcentaje de retencion del programa de Psicolpgia el mismo afio es del 95.6¢
asimismoobservamos que para el afio 2-1, se aprecia un porcentaje de dcion
equivale al 5.45 %, lo cual indica que el porcentde retencion del programa
Psicologia para el afio en mencion es del 94
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Figura 3. Porcentaje de Desercidén por cohorte en el progtinisicologia

Tabla 46
Porcentaje de desercion por cohorte en el Program#sicologia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

15.33 19.22 22.87 23.68 25.29 25.91 26.71 26.25 27.26 30.13 31.14 32.30 33.16 33.58 33.76

En el Gréfico la linea azul representa la evoluaié la desercion estudiantil
identificada en el Programa de Psicologia desdelapiestudiantes ingresan a primer
semestre hasta que han permanecido en un semadsite (fL5). Se aprecia que después
de cursar el primer semestre se ha retirado apemdmente un 15.33% de la poblaciéon
estudiantil y la problemética se ha ido incremetitalmasta llegar aproximadamente a un
33.76% de estudiantes que se retiran después dempecer hasta un semestre quince
(15). Se concluye que el porcentaje de deserciorelegorograma de Psicologia se
encuentra en un promedio aproximado de 33.76%.

Aspectos Relacionados con Egresados- Programa der&gados

El Departamento de Psicologia de la UniversidadNdeiio es consciente de la
importancia de mantener el vinculo con los egesal@l programa de psicologia de la
universidad de Narifio, enfatiza en la importan@angd desvincular a los egresados
después de su titulacién, por cuanto con su incagdin se favorecen procesos de
desarrollo conceptual mutuos. Por otra parte, esdttategia permite el aseguramiento de

la calidad de la mismo Programa pues los egressel@onstituyen en una fuente de
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informacion aportante para la evaluacion de swetstra y dinamica curricular, por
cuanto el acceso a los resultados del desempeiftwalable los egresados en las
diferentes instituciones educativas seran un iddicalel valor e importancia de su
formacién como psicologo; ademas de permitir laeoleion de otras necesidades del
medio no contempladas en el estudio preliminaradéhilidad. Este doble beneficio es
lo que se colige de dos estudios de egresadosicl@og$a consultados como el de
Uribe & et al (2009), Figueroa & et al (2016)
Objetivo General
Mejorar continuamente en los procesos académidonirgstrativos a través del
programa a egresados y apoyar a los egresados édesjau la titulacion en lo
concerniente a los aspectos académicos e insdatioral.
Objetivos Especificos

Construir una red presenta algunos objetivos queuséeen tener en cuenta en un
programa de egresados, en el presente documeritanseomplementado y adaptado
para el programa de Egresados del Programa dddgaco

Evaluar la pertinencia y la calidad del plan deidists del Programa de Psicologia

Mejorar constantemente el disefio del curricularagipdel conocimiento de la
evolucion de las necesidades y problematicas quoertilas instituciones educativas.

Obtener indicadores de la calidad de la educacion.

Evaluar el nivel de satisfacciéon de los egresadassa formacion.

Conocer el apoyo del Programa de Psicologia par@doesados en su desempefio
laboral.

Disefiar e implantar programas de capacitacion moapara egresados.

Evaluar la precisién de la educacion de los egmssadn respecto a su trabajo.

Verificar si la mision de la universidad se reflga la realizacidbn y compromiso

personales de los egresados.
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Mantener una informacion de doble via con relaeidas labores que desempefian, a
los alcances vy dificultades en el desempefio, lébiidad de recibir informacion de
retorno acerca del impacto del programa.

Impulsar y respaldar académicamente a los egresi@li®sograma de Psicologia

Disefio del Modelo

El Modelo de Seguimiento de Egresados reconoceimfaortancia de los
egresados para el mejoramiento del papel acadgmimonativo, asi como también la
funcion y responsabilidad social que cumple enositexto local. Por ello el modelo
permite al programa, a la institucion y al egresadteractuar e involucrarse en una
prospectiva de mejoramiento continuo.

A continuacién se hace una descripciéon del modedoirdervencion y se
mencionan los principios de la estrategia. Asi puesfigura presentada ilustra la
dinamica del propdsito de vincular a los egresados.

En el grafico se representa un enlace entre dop@moemtes de un mismo
circulo, conectadas en una sinergia que denotaretér juntos”. En este caso las dos
partes conectadas son los egresados y la Univdrdidauna conexion que se hace a
través del Programa y su politica de seguimientegilesados, cuya finalidad es aportar
y retroalimentar por medio de la interaccion, a egpansion y fortalecimiento
conceptual, personal y profesional del egresado; ssoperacionaliza en la interaccion
tanto en la recogida de informacion del medio lahoasi como en la oferta de
programas e informacion que aporten a su desemgefial forma que los egresados
siguen avanzando en los ejes de formacion acadéyniteejores oportunidades de

insercion laboral.
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Estrategias de )
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Figura 4. Modelo de seguimiento de egresados
Estrategias
Teniendo en cuenta los objetivos del programa desados se plantean a
continuacion las estrategias del modelo del prograe egresados del Programa de
Psicologia.
Comunicacion constante
a) Base de Datos de Egresados: Con base en @blid¢adirecciones electronicas
y directorio telefénico, se enviaran y recibir@formaciones constantemente. Se
requiere actualizar, periédicamente, tales dirémsor
b) Pagina Web del Programa de Psicologia: Ensesfaublica informacion del
Programa de Psicologia, bases de datos, biblioteicagles, noticias sobre

eventos académicos, oferta de empleos, publicapf@mmacion continuada.
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Actualizacion Académica

a) se realizan diferentes actividades para la bxdaicgdn constante de los
egresados como seminarios, congresos, diplomadesas de la apertura para
seguir en los grupos de investigacion.

b) se promueve la participacion con la publicadérarticulos resultados de los
procesos investigativos realizados con los grupmsngestigacion o ensayos
sobre diferentes aspectos de la psicologia aplisda@ducacion.

C) se promueve su participacibn como miembros @stige los Grupos de
Investigacion del Programa de Psicologia. Los egl@es podran seguir
investigando al interior de los grupos de invesi@a del Programa de
Psicologia.

d) recopilacion y analisis de informacién sobrerasesidades de los egresados
y su desempeiio laboral: cada dos afios se actlalimbormacion y se realiza
una encuesta que le permita al Programa de Psiadlegonocer las necesidades
de formacion.

e) participa en la Asociacién de Egresados del lrog de Psicologia: los
egresados eligen anualmente en el encuentro desagige la junta de la
Asociacion de Egresados para establecer mejoresgw® de comunicacion con

el Programa y trabajar por beneficios particula@s el gremio.

Numero de Egresados y Género

Se presenta el reporte de la Oficina de Registamé&mico OCARA de los afios de

2008 a 2012.

Tabla 47

Numero de estudiantes que egresan del Programasi®lBgia durante los afios 2008
hasta el 2012

ANO DE - - NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
EGRESO PROGRAMA ACADEMICO GENERO EGRESAN
102 psicologia — Pasto femenino 30
2008 , - , 44
102 psicologia — Pasto masculino 14
102 psicologia — Pasto femenino 57
2009 - - - 79
102 psicologia — Pasto masculino 22
2010 102 psicologia — Pasto femenino 38 a7
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102 psicologia — Pasto masculino 9
102 psicologia — Pasto femenino 32

2011 - - - 46
102 psicologia — Pasto masculino 14
102 psicologia — Pasto femenino 31

2012 - - - 46
102 psicologia — Pasto masculino 15

ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
Universidad de Narifo

La Universidad de Narifio se encuentra organizadairastrativamente, por
diferentes instancias de orden jerarquico, encaggadke dar cumplimiento a las
funciones universitarias asi como al Plan Marco Disarrollo Institucional y al
Proyecto Institucional Universitario.

El Maximo organismo de la institucion es el Hondgalonsejo Superior,
compuesto por representantes de la academia, laisttation, el estado y el sector
productivo regional. El rector es la mas alta adéar administrativa y preside el Consejo
académico, cuerpo colegiado de direccion acadénmtegrado por los vicerrectores y
representantes de la comunidad académica. La iecieanta con tres Vicerrectorias y
una Oficina de Planeacion. La Vicerrectoria Acadéncoordina las diferentes facultades
y las dependencias de apoyo a la academia comotédal, laboratorios, Granjas, aulas de
informatica. La Vicerrectoria Administrativa coardi las funciones de apoyo como
contabilidad y presupuesto, recursos humanos,etéapservicios generales, entre otras.
La Vicerrectoria de Postgrados, Investigacioneseladones Internacionales (VIPRI)
coordina la actividad investigativa y de postgradas Oficina Planeacion apoya a las
otras dependencias en los procesos de planificagicademas, tiene a su cargo el
desarrollo fisico de la Universidad.

La organizacién académica esta compuesta por rismdtades, cada una con un
Decano, un Secretario Académico y un Consejo deltiedc Las facultades se dividen en
Departamentos con un Director y estos a su vezagrd™as y un comité curricular y de
Investigaciones compuestos por representantes @éstamentos académicos.

El desempefio del personal administrativo al serdel Programa se rige por el
manual de funciones para los Cargos Administratideslas diferentes Facultades y

Dependencias Administrativas, el cual hace refémeadas funciones de los Decanos,
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Secretarios Académicos, Secretarias de FacultadectDies de Departamentos
Académicos y de sus Secretarias.

La organizacion académico administrativa de la Ehsidad, consignada en el
estatuto general esta enfocada hacia el desaimlks funciones sustantivas. Por su parte,
el programa cuenta con una organizacion que sopseacialmente en el Director del
Departamento, EI Comité Curricular, la asamblegmidesores y el personal de apoyo
administrativo, orientada también hacia los mispropositos.

Por su parte, el programa cuenta con una orgadizagie soporta esencialmente
en el Director del Departamento, EI Comité Curacula asamblea de profesores y el
personal de apoyo administrativo, orientada tamihé&na los mismos propositos.

El Programa de Psicologia es una unidad académitenpciente al Departamento
de Psicologia, adscrito a la Facultad de Cienciamatas. ElI Departamento, que
administra el Programa de Psicologia , tiene ureddr, con funciones de Director de
Programa, y una secretaria cuyas funciones selexstaben el Manual de Funciones, de
igual manera tiene un funcionario asistencial liesponsable del Centro de
Documentacion y Banco de Pruebas y un conserje.

Todos los procesos de administracion académica minglrativa estan
organizados y manejados desde el Sistema Integr&esdtion de la Calidad, SIGC -
(anteriormente llamado MECI, Modelo Estandar dedadl Institucional).

Los mecanismos de informacion existentes al intede la institucion se
encuentran en gran parte centralizados para todglavarsidad, como son: La Oficina de
Registro Académico para los estudiantes, La Dinigié Recursos Humanos para las
hojas de vida de profesores, trabajadores y parsmministrativo y la Vice-rectoria
Académica para las evaluaciones académicas prafesor

En la Figura 5 se presenta el organigrama gener& tniversidad de Narifio;
en la Figura 6 se presenta el organigrama de laltedcde Ciencias Humanas y en la

Figura 7 se presenta la organizacion del DepartamEnPsicologia.



ESTRUCTURA ORGANICA- UNIVERSIDAD DE NARINO

Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 205

CONSEJO SUPERIOR

CONSEJOACADEMICO|>~~~~~~~~~~~~~~~~~~“““““““*{ RECTORIA |’**“******““““““*“““““|CONSEJODEADMINISTRACIOI\I

heecgececcccacecnccacnccacmesonsd

SECRETARIA GENERAL

—| OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO |

OFICINA JURIDICA

I——{ FONDO DE CONSTRUCCIONES |

OFICINA DE CONTROL INTERNO

'—| UNIDAD DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO |

FONDO DE PENSIONES

—| UNIDAD DE TELEVISION

GRUPO ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

TTTTT

COMITES I"“’{

VIPRI

| | VICE-RECTORIA ACADEMICA

I"*i COMITES |’"| VICE-RECTORIA ADMINISTRATIVA I"*“““

JUNTALICITACIONES
Y CONTRATOS

CENTRO DE
INVESTIGACIONES

FACULTADES

| CESUN

| CEILAT

CENTRO DE
INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS
SOCIOJURIDICOS

l—{ DEPARTAMENTOS |

l—{ PROGRAMAS |

1

DECANATURA DE ESTUDIANTES |

OF. REGISTRO ACADEMICO |

EXTENSIONES

LABORATORIOS Y EQUIPOS |

|_

ESCUELA DE
AUXILIARES

CONVENCIONES

AUTORIDAD

ASESORIA  -----c-----

IPIALES

TUMACO

TUQUERRES

LA UNION

SAMANIEGO

AULADE INFORMATICA |

GRANJAS |

BIBLIOTECA |

EDITORIAL UNIVERSITARIA |

1 L 1T [ 1

LICEO BACHILLERATO |

L—| DIVISION DERECURSOS HUMANOS |

—| SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO |

—| SECCION DE TESORERIA Y PAGADURIA |

-—| FONDO DE SEGURIDAD EN SALUD |

'—| CENTRO DE INFORMATICA |

—
]

SECCION DE ALMACEN Y COMPRAS |

SECCION DE SERVICIOS GENERALES |

ESTRUCTURA ORGANICA SEGUN ACUERDO 090 DE 2002 ( PLANTA DE PERSONAL)

Figura 5. Estructura orgénica de la Universidad de Narifio
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Figura 6.Organigrama de la Facultad de Ciencias Humanas
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La organizacion académico administrativa de la emsidad, consignada en el

estatuto general esta enfocada hacia el desadmlbs funciones sustantivas. Por su parte,

el programa cuenta con una organizacién que sopseacialmente en el Director del

Departamento, EI Comité Curricular, la asamblegmdesores y el personal de apoyo

administrativo, orientada también hacia los mispropositos.

Personal Administrativo de la Universidad- 2013

Tabla 48

Personal administrativo de la Universidad- 2013

Rector:

José Edmundo Calvache Lopez

Vicerrector Académico:

Luz Estela Lagos Mora

Vicerrector Administrativo:

German Arteaga Meneses

Vicerrector VIPRI:

Fredy Hernan Villalobos Galvis

Jefes de Dependencia:

Desarrollo Académico, Control Interno, Asesor
Juridico, Recursos humanos, Jefatura Laboratorios,
Jefatura Granjas, Servicios Generales, Biblioteca,
Aula de Informatica, Bienestar universitario, Umlda
Médica, Tesoreria, Oficina de Registro Académico -
OCARA.

Consejos universitarios:

Consejo Superior, Consejo Académico.

Personal Administrativo de la Facultad

Decano:

Manuel Enrique Martinez Riascos

Consejo Facultad:

Integrado por Directores, representantes estuldianti

y profesorales de los programas adscritos a la
facultad de Ciencias Humanas: Geografia,
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Sociales, Licenciatura en Educacion Basica
con Enfasis en Humanidades Lengua Castellana e
Inglés, Licenciatura en Filosofia y Letras,
Licenciatura en Inglés Francés, Sociologia y
Psicologia.

Personal Administrativo del Programa

Director:

Sonia Betancourt Zambrano

Comité curricular:

Integrado por la Directora, Representante profésora
y representante estudiantil.
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Autoevaluacion Programa de Psicologia

La Universidad de Narifio asume como politica insttinal la realizacion de
procesos de autoevaluacidbn como base para el megori® interno. En este sentido,
plantea la evaluacién “no como un fin en si missilEe como un medio que permite la
transformacion institucional porque la cualificatgurge como un compromiso interno,
compromiso que contribuye al mejoramiento desderdate la misma Universidad y
gue toma sentido en virtud del propio proyectoitsional” (Acuerdo No. 011 de 2003
del Honorable Consejo Superior), que tiene adem&satacter de proceso permanente,
formativo y transformador de las politicas, progaam acciones institucionales.

Por lo anterior, en la Universidad de Narifio sealdstio el Sistema de
Autoevaluacién y Desarrollo Institucional, el cus¢ desarrolla en su subsistema
académico a través del Programa de Autoevaluaci@esarrollo Curricular. Este
programa se compone del Comité Central de Autoavain y Acreditacion, el Comité
de Evaluacién y Desarrollo Docente y el Comité dealacion del Rendimiento
Académico. En este contexto, los programas acadénte la Universidad de Narifio
deben asumir una posicion critica respecto a SysEq® procesos que implica, mas alla
de normatividad o formalizacion de procesos, unée sge acciones colectivas que
faciliten la transformacion.

El Programa de Psicologia, en coherencia con l&igaolinstitucional de la
Universidad de Narifio, concibe la autoevaluacidmee| fundamento para procesos de
mejoramiento continuo en el marco de una cult@dadcalidad, en la cual, se debe
asumir una posicién critica respecto a sus progoxesos en funcién de la
transformacion. En este sentido, el Programa disefiModelo de Autoevaluacion a
partir de procesos de autoevaluacion visualizadsslal la reforma curricular del afio
2000, de la estructuracién del documento de Reg@#lificado en el afio 2004, de la
elaboracion del Programa Educativo del ProgramaPdieologia en 2005, de la
organizacion de la Asamblea de la Asociacion Colandbde Facultades de Psicologia
(ASCOFAPSI) en la Universidad de Narifio en 2006|adparticipacion del Programa
en la junta directiva de ASCOFAPSI entre 2004 y&00del interés sostenido de la

comunidad académica del Programa respecto a thadalie sus procesos.
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El Modelo de Autoevaluacion es un proceso de ewa@unacuyos resultados
conducen a la formulacion de planes de accionliategpara el mejoramiento, dirigidos
a potencializar las fortalezas encontradas y adatetas deficiencias y problemas
detectados en relacion con su deber ser. Estelmsdeplante6 como un proceso
investigativo que se orienta desde los siguientesipios de la autoevaluacion:

La importancia de la calidad que, identificada copesfeccion o coherencia,
hace referencia a la evitaciéon de deficiencias |lgoraceso. La cultura de la calidad
enfatiza en que cada miembro de la organizacibnada cparte del proceso son
responsables de la calidad (Modelo de Autoevalna&téograma de Psicologia, 2005).

Es un proceso permanente: se realiza en todos @eentos de actividad
académica y formativa del Programa.

Fomenta el sentido critico: constituye la miraddicar de la forma como el
Programa realiza sus actividades y ofrece suscsesviMas que constituirse en un
conjunto de procesos de recoleccion y analisisnfl@macion, se organiza como un
proceso de generacion de juicios criticos parar@jBma desde los cuales se pueden
identificar fortalezas, debilidades y estrategiasretjoramiento.

Es un proceso formativo y participe: es una opatachpara que la comunidad
académica y administrativa del Programa (y de ammatancias de la Universidad),
generen nuevas formas de ver el Programa y a phetiellas se generen cambios
orientados hacia objetivos comunes.

Promueve la observacién al interior del Progranamstituye la posibilidad de
tener una mirada propia, introspectiva y reflexida,los propios procesos, resultados,
cultura, entre otros aspectos propios del Programa.

Es un proceso sistematico: ofrece informacionyitkganizada para la toma de
decisiones y que es posible difundir en diferentegextos académicos.

La autoevaluacion se logra si se cuenta con @gete comparacion. El sistema
educativo actual cuenta con objetivos, logros, ilpsrfy resultados esperados de la
formacion de pregrado en psicologia, en este sertidos estos pueden constituirse en
elementos de comparacion para verificar el alcalecestos propdésitos, sin embargo,
también es parametro de comparacion la comunidadéatca de la psicologia en

general, como también la sociedad en la que seestralinmersa la Universidad.
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Desde este Modelo, el Programa de Psicologia akuamgoevaluacion como un
proceso investigativo que independientemente sleestrategias a las que se recurra
para recolectar o analizar informacion, se conaidemdamental el proceso de
integracion, interpretacion y explicacion de losdmenos que se describan. Para lograr
esto, se recurre a diversas estrategias de remlecanalisis de informacion. Entre las
estrategias de recoleccion de informacion se em@renencuestas (instrumentos
adaptados a partir de procesos de autoevaluacitaricans), talleres, entrevistas,
revision documental, entre otros. De otro ladog¢dsegorizacion y a aplicacion de la
estadistica descriptiva e inferencial son algunaslas estrategias de analisis de
informacion. Para garantizar que la descripcié ca@cana a la realidad, se recurre a
estrategias de confiabilidad-validez de técnicasngrumentos y validez de la
informacion.

La autoevaluaciéon en el Programa de Psicologiaasestablecido como un
proceso permanente, formativo y transformador destcoccion colectiva que no se
reduce a la asignacién de un nimero o puntaje undecategoria, al contrario, es una
fuente de informacion que se interpreta desde lodog de vista de los diferentes
actores, y que promueve la autonomia como valodanental para la construccion
académica en el Programa. A traves de la autoeréiydos actores del Programa de
Psicologia enfrentan diversas situaciones que p&EmnBU crecimiento como seres
humanos auténomos, facilita su interacciéon y elodi@ entre saberes y entre actores,
promueven el intercambio de opiniones, de puntosvig® y la confrontacion de
posiciones académicas y personales.

La autoevaluacion del Programa de Psicologia tienehos efectos que se ven
reflejados en aspectos como el fortalecimientacdabcimiento del Programa por parte
de la comunidad académica y administrativa, maymwya financiero institucional
(recursos bibliogréaficos, plazas docentes, dessaygeontrataciones para los procesos
autoevaluacion y mejoramiento del Programa, fireién de investigacion) y cambios
organizativos y actitudinales orientados hacia ejonamiento. Sin embargo, el mas
valioso de los efectos es el reconocimiento salghPrograma de Psicologia a través de

la Acreditacion de Alta Calidad por parte del Miarso de Educacion Nacional
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(Resolucion 6804 del 6 de agosto de 2010) el ceatamstituye en un motivo para
evolucionar.

Son evidentes los cambios en los ultimos cinco @ios/el de la docencia, la
investigacion y la proyeccién social, como resultdd los procesos de autoevaluaciéon y
autorregulacion del Programa de Psicologia. Emhbge principales cambios se
encuentran: el ajuste a curriculo (2013), la amplmde la planta docente de tiempo
completo, la conformacion y consolidacion de grupdéneas de investigacion, entre
otros, de tal manera que a partir de los procesosutbevaluacion, el Programa se ha
reformado y ajustado en su historia.

Estrategias de Autoevaluacion
Evaluacion de Acuerdo con Criterios del CNA

La organizacion, administracion y gestion del paoga de Psicologia, buscando
articular las funciones universitarias, se rigemrr f@ normatividad nacional sobre
educacién superior, la normatividad para progradeaPsicologia y la normatividad de
la Universidad de Narifio. ElI Proyecto Educativo Baebgrama de Psicologia, articula
las normas y politicas vigentes, brindando unanta@on clara a la Direccion frente a la
gestion del Programa. Para la consolidacion delgsm de Autoevaluacion, el Programa
cuenta con un comité de acreditacion compuestdéogatocentes de tiempo completo y
tiempo completo ocasional, un representante deptofesores de hora catedra y el
representante estudiantil al Comité Curricular y ldeestigaciones. EI proceso de
autoevaluacion para el mejoramiento permanenteéPomjrama, ofrece la flexibilidad
necesaria para adaptar su gestion al entorno catahja su dinamica interna.

El proceso de autoevaluacion que realiza el Progr@enPsicologia esta basado
en los factores y criterios establecidos por elsegmNacional de Acreditacion (CNA).
Como resultado de este proceso, en el afio 200dten® un documento que hace
explicitas las fortalezas y debilidades del Prograyn se propone un plan de
mejoramiento, el cual es analizado y adoptado poCamité Curricular y de
Investigaciones del Programa de Psicologia. La ogiidad del proceso de
autoevaluacion segun criterios del CNA es bianual.

Entre los factores que se evaltan, segun el CNAgnseaentran caracteristicas

asociadas a la mision y al proyecto educativo tugtinal, los estudiantes, los
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profesores, los procesos académicos, el bienestitucional, la organizacion,
administracion y gestion, los egresados e impautoesel medio y los recursos fisicos y
financieros. Para realizar la autoevaluacion seleampdiversos instrumentos como
encuestas, escalas y cuestionarios, -con itemsdoasrry abiertos- disefiados en
coherencia con los indicadores de las caractesstidos factores. Estos instrumentos
son aplicados a estudiantes, docentes, egresacgivids y empleadores. Los factores
de autoevaluacion propuestos por el CNA facilithmeeonocimiento de fortalezas y
debilidades desde la opinion de los diferentesresi@on base en criterios establecidos
y que se asumen como garantia de calidad.
Proceso de Evaluacion

Como una estrategia de estructuracion y comunicaaél proceso de
autoevaluacion en coherencia con los lineamierdb€MNA, se estructur6 el esquema de

la figura 8.
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Figura 8.Esquema del concepto y del proceso de evaluaei@tia calidad

En este proceso, la calidad implica una doble Bggwion: por una parte, como

el punto de partida y motivo de la autoevaluadiémazon del encuentro; por otra, como
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el punto de llegada, la consolidacion de todo etg@so y a la vez el reencuentro con el
inicio, con el motivo.
Reuniones del Comité Curricular

El Programa de Psicologia cuenta con el Comitéi€llar y de Investigaciones,
en el cual se discuten asuntos académicos y adratiies del Programa y se toman
decisiones. En este sentido, esta instancia dejdndrquico se constituye como otra
estrategia fundamental para los procesos de alt@ewan. También se realizan
reuniones del Comité Curricular Ampliado para ricia retroalimentacién de los
demas docentes y/o estudiantes cuando la situgagse analice lo amerite.
Evaluacion Docente Institucional

La Universidad de Narifio realiza el proceso iostdnal de Evaluacion del
Desempefio Docente, el cual cuenta con los estediamtocentes, directores de
Departamento y directores de Programa como fuatgaaformacion. Para tal fin, se
aplica una escala tipo likert como un instrumengorelcoleccion de informacion que
indaga sobre aspectos como cumplimiento y usceetieidel tiempo, conocimientos del
docente, fomento del espiritu investigativo, melogia, evaluacion aplicada a los
estudiantes y contribucion al clima organizaciohal. escala se aplica a estudiantes,
quienes la responden de manera andénima. Tandgéaplica un instrumento de co-
evaluacion por parte de pares docentes y uno daaguan por parte del director del
Departamento. Este Ultimo es una encuesta con mayoerradas y de opcion mdltiple.
El proposito de este proceso de evaluacion es ebiaformacion tanto de procesos
personales, de los docentes y de los mismos estagjacomo institucionales, en lo
referente al disefio y a la administracion curdcul Esta evaluacion se lleva a cabo
durante la undécima semana de periodo académicacudedo con la reglamentacion
vigente.
Jornadas de Autoevaluacion por Semestres

Por iniciativa estudiantil, y desde el periodo B2@@3, se adelantan las Jornadas
de Autoevaluacidbn por Semestre coordinadas por emité Curricular y de
Investigaciones, las cuales tienen como objetienmtificar y analizar las principales
problematicas que se detectan en cada semestopgngr alternativas de solucion. Esta

actividad se realiza con todos los grupos (sengsiied Programa.
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Entre los aspectos que se evallan estan las dimsaidnterior de los grupos,
entre estudiantes y docentes, los procesos admatiss, los procesos institucionales y
la representacion del Programa en la Universidaesa de ésta. Ademas de tratar estas
tematicas, en las jornadas de autoevaluacion porestee también se realiza la
socializacion de diferentes tipos de procesos dejrBma, constituyéndose asi como un
espacio para el fomento de la autonomia y de tar@gfulacion en los estudiantes. Cada
semestre se hace una reunion con cada grupo, adoguestudiantes tienen la
autonomia para solicitar una reunion en cualqumnento del semestre.

Reuniones de Retroalimentacion entre Docentes yulgintes

Otro espacio de autoevaluacion es la co-evaluat¢&cual se ha establecido
como una estrategia para evaluar los procesos €oirentes y estudiantes y para
generar espacios de comunicacion entre ellos. oTdotentes como estudiantes aportan
informacion para evaluar el desarrollo de la adig@aen general, partiendo de un
analisis del cumplimiento de la programacion descuel nivel de desempefio docente
y estudiantil y el grado de desarrollo de los coidies, actividades y estrategias
evaluativas propuestas. El propésito de la co-exabm es el fomento de la autonomia
en el aula de clase a partir del encuentro entrediesites y docentes desde una
perspectiva de equipo en relacion con una asignaton el fin de aprovechar los
resultados de la evaluacion en el mismo semestotades, el proceso de co-evaluacion
se realiza durante la sexta semana del semestrmyadera que el equipo docente-
estudiantes cuenten con la oportunidad de ten¢actony tiempo para mejorar.

Para la co-evaluacion, el principal insumo es @mmacion del curso sobre el
cual se analiza el nivel de desempefo docente udiastil, asi como el grado de
desarrollo de los contenidos, actividades y egiaseevaluativas propuestas. A partir
del andlisis de estos aspectos, se consignan extanos principales resultados, asi
como los compromisos de estudiantes y docente end@rmejorar las condiciones
académicas de la asignatura. Esta acta es remaiid€@omité Curricular y de
Investigaciones del Departamento de Psicologia.

Asambleas de Docentes de Tiempo Completo
Como otra estrategia de autoevaluacion, en el Bnogde Psicologia se realizan

semanalmente las reuniones de docentes de tiemppleto en las que se hace
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seguimiento permanente a los diferentes procesessgulesarrollan en el Programa.
Estas reuniones permiten la formulacion, el arglisila solucidn de situaciones
especificas y cotidianas del Programa, asi comeviduacion del impacto de las
acciones de cambio, garantizando la participaciddivay la unidad de criterios por
parte de los docentes. Se parte de un plan dédrepropuesto por la direccion del
Programa, modificable por los asistentes, se hmpeelsentacion de los asuntos a tratar,
se brinda el espacio para una discusion abiertastsblecen acuerdos y se plantean
estrategias, planes y programas.

Reuniones de Trabajo Docente

Ademas de las anteriores, se realizan reunion&sseague también participan los
docentes de tiempo completo ocasional, hora citéosadocentes por contrato de
prestacion de servicios y coordinadores de SINARS#& practicas profesionales, las
cuales se efecttan durante el semestre con el topde analizar necesidades y
establecer acuerdos que optimicen los procesosaivhs Entre los temas centrales
gue se tratan en estas reuniones se encuentraata® del semestre, los procesos
institucionales, los procesos del Programa, digess@aaciones de la cotidianidad del
Programa, aspectos formales y no formales, asacgdemicos, sociales, de desarrollo
personal, éticos y deontoldgicos, politicos, asegropios de los estudiantes, del
personal académico y del personal administratlvas temas centrales tratados en estas
reuniones y los acuerdos que se establecen s&raageh las correspondientes actas de
reunion. En muchas ocasiones, los aspectos fodwosilan estas reuniones son el
insumo principal de las decisiones estratégicas @eimité Curricular y de
Investigaciones del Programa de Psicologia y d&déacion del Programa.

En general, la aplicacién de las politicas y estias de autoevaluacion ha
generado como resultados, una vision méas claraadefdrtalezas, debilidades y
potencialidades del Programa, lo cual constituybdse fundamental de informacion
para la planificacion y desarrollo de estrategias $g orientan hacia el mejoramiento de
los procesos. De igual forma, la autoevaluacidgnefiota un mayor compromiso por la
realizacion de las acciones colectivas bajo coseeispecificos de calidad, aspecto con el

cual el Programa se ha comprometido constantemente.



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 217

Bienestar Universitario

En virtud de constituirse como un proposito instinal para la Universidad de
Narifio el propiciar a las personas adscritas awll@lima de satisfaccion, seguridad,
comodidad, estabilidad en el desarrollo académycodentro del marco juridico
prescrito por la ley 30 de 1992, concretamenteuearticulo 117, en donde se conmina a
todas las instituciones de educacion superior &eimgntar programas garantizadores de
una formacion integral del estudiante; la ley 1&51894 con la cual se prescribe como
fin de la educacion la promocion de hébitos salledatie vida; la ley 181 de 1995, en
donde se reconoce al deporte y por ende al depaitersitario como una actividad
complementaria al desarrollo académico; el Acuddtid del 21 de marzo de 1995,
emanado del CESU, por el cual se institucionaljaliticas propiciadoras de bienestar
universitario promotoras del desarrollo de potditades con el cual se apoya la
formacioén profesional del estudiante; y, el dec&i@ de 1998, con el cual es establece
como requisito para la creacion y funcionamiento piegramas académicos
universitarios de pregrado y postgrados la comsfitude una dependencia de bienestar
universitario, es que el Honorable Consejo Supedi®ria Universidad de Narifio,
mediante Acuerdo 086 de octubre de 2006 organizéSistema de Bienestar

Universitario (ver figura 9).

MECTOM[&
Umiversded d= Narifio

Figura 9. Estructura organizacional de Bienestar Universitari
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La Universidad de Narifio concibe el Bienestar usivario como parte de sus
funciones, junto con el desarrollo académico, lestigacion, la proyeccion social, la
convivencia y la administracién; asimismo, se coacy organiza en funcion de la
formacion integral de la comunidad universitariary articulacion con la funcién de
proyeccion social. Esta funcion se organiza ensté®a de Bienestar Universitario que
consiste en un conjunto de procesos dinamicosgrades y precisos orientados a
promover el desarrollo a escala humana, recreardloses sociales basicos para la vida
en colectividad y contribuir a la satisfaccion de Inecesidades de la comunidad
educativa. El Sistema cuenta con un Director, umi€o del Sistema de Bienestar
Universitario, cinco Coordinadores de Areas (Deg®iy Recreacion, Cultura, Salud,
Desarrollo Humano, Promocién Socio Econdmica y Aental), Secretaria y Oficina de
estudiantes; las funciones, requisitos o conforéme encuentran reglamentados. Las
areas tienen objetivos, funciones y programas lesidbs reglamentariamente. El
Sistema establece como estrategias: promocionnt@ntie programas y convocatorias,
convenios y alianzas regionales, nacionales enat&gnales y planes de formacion,
capacitacion y seguimiento. Ademas, la Universidathple con la reglamentacién
vigente de salud ocupacional, con un Programa quéuye tres subprogramas
(Medicina preventiva y del trabajo, Higiene indiatly Seguridad Industrial) y dos
areas de diagnéstico y seguimiento (Vigilancia emidlogica y Panorama de riesgos
profesionales). La Universidad es coherente corLdg 30 de 1992 respecto al
presupuesto designado para bienestar y en difer@etéodos ha excedido los valores
minimos legales en la ejecucion. Hay dos caratitass importante de resaltar del
Sistema de Bienestar: a) surgio de la experienaeig en diferentes ambitos como la
Decanatura de estudiantes (instancia que se ebeadgabienestar anteriormente), los
aportes de los pares académicos en diferenteasvstra procesos de calidad y procesos
de socializacién con estudiantes, docentes, julsladegresados; y, b) la comunidad
universitaria la integran tanto las personas coulacion académica o laboral vigente
(estudiantes, docentes, administrativos) como &guegue cumplieron un ciclo en su
vinculacién con la Universidad (jubilados y egresgd
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La Universidad define las areas de bienestar, bjedivos, las coordinaciones
(perfiles y funciones) asi como los programas. Atiooacion se presenta la oferta de
servicios de bienestar en las diferentes areas.

Area de Salud Estudiantil

Encargada de orientar acciones hacia el cuidadareleencion, conservacion y
recuperacion de la salud en un concepto integragjabs a la poblacion estudiantil. De
la misma forma adelanta acciones de promocién dealad y prevencion de la
enfermedad a través de acciones articuladas emdlanmentacion del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Bienestar Universitario, para el cumplimiento dasekinciones, cuenta con una
Unidad de Salud Estudiantil, prestadora del sevvitgd atencion de primer nivel y el
desarrollo de programas de promocion y prevencidUnidad cuenta con el servicio
de medicina general, atendida por cinco médicosntibgia general, atendida por
igual niamero de profesionales; servicio de psidalogtendida por dos profesionales y
con el apoyo de practicantes estudiantes de Ukenoestre del Programa de Psicologia
los cuales son asesorados por cuatro docentesstabmprograma.

La atencion en salud se presta a estudiantes eseda Torobajo en las
instalaciones de su I.LP.S y en la Sede del baraicAurora para estudiantes de la
Facultad de Educacion, Licenciaturas en Idiomasged.ide Bachillerato y los de
postgrados.

Los servicios del Area, a través de su Unidad, Ieensiguientes: a) atencion
Médica, comprende: Consulta medicina general; plioientos en pequefa cirugia; vy,
atencion de primeros auxilios. b) atencion Odomfickd, comprende: Profilaxis; retiro
de célculos; exodoncias simples; calzas; y, asespdra inter.-consultas con
especialistas. ¢) atencion de Consulta Prioritariemprende: atencion en Psicologia,
comprende: Intervencidn en crisis; psicoterapia a@oyo; psicoterapia breve;
psicoterapia individual, psicoterapia de parejacqisrapia grupal; y, seminarios y
talleres clinicos y educativos.

Area de Promocion Socioeconémica
El Area de Promocion Socioeconémica y ambientataafra los estudiantes de

pregrado programas de: a) apoyo socioeconOmicgistente en becas alimentarias,



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 220

monitorias, subsidio para arriendo de vivienda,sasirde Bienestar y recreacion,
créditos ICETEX, fuentes de empleo, Plan padrinob)yasesoria y capacitacion
ambiental, consistente en espacios eco recreajiyisjuetes ecoturisticos. Las becas
alimentarias y los subsidios para arriendo de mddéese encuentran reglamentadas que,
entre otros aspectos, considera criterios de esi@luay asignacion, beneficios,
limitaciones, seguimiento y cupos especiales pairgonias étnicas. Las monitorias
también cuentan con reglamentacion, la cual inclogeobjetivos, la clasificacion, el
namero, los criterios de seleccién, evaluacionigrexion, asi como la responsabilidad
presupuestal, entre otros. Presupuesto para estmsidios: becas alimentarias: 2005
$55.000.000, 2006 $70.000.000; subsidio para aiate vivienda: 2005 $8.000.000,
2006 $40.000.000; monitorias: 2005 $217.642.4106 2k267.678.335. Los programas
manejados a través de este eje de Bienestar Uitdwrson los siguientes:

Fondo de Solidaridad Estudiantil: Son recursosudisfps en el Presupuesto de
Bienestar Universitario con el fin de contribuigqae el estudiante de pregrado, quien en
algin momento de su vida académica presente situddicil o algun percance de tipo
socioecondmico, logre culminar sus estudios a grdeéun apoyo econdmico para cubrir
parte del costo de matricula siempre y cuando cauroph requisitos de promedio de
notas, no ser beneficiario de otro programa de &iam. Dicha asistencia se brinda
hasta por tres veces, en distintos periodos académi

Créditos ICETEX: Es el acompafiamiento hecho pondtar Universitario en
cuanto a asesoria, diligenciamiento de documestdisjtudes a estudiantes interesados
en acceder a ese tipo de créditos; esta actividagadiza a través de un funcionario
adscrito al Sistema.

Desplazamiento de Estudiantes a Eventos Académiqusyo econdmico para
salida de estudiantes a eventos académicos taies congresos, seminarios a niveles
internacional, nacional, regional o local.

Apoyo a Realizacién de Congresos, Foros y SemimariNivel Local: Bienestar
Estudiantil colabora con aportes econdémicos paredlzacion de eventos académicos y

culturales realizados por los estudiantes.



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 221

Area de Cultura

La mision de esta area es la de contribuir al deléarcultural de la comunidad
universitaria mediante las actividades culturaleartysticas, con miras a estimular y
desarrollar una cultura de convivencia, participacdemocratica e integracion; y, a
fortalecer la identidad regional, institucional ceantido social. En esa perspectiva
existen dos procesos esenciales para la UniversidadBallet Folclérico de la
Universidad; y, la Orquesta Sinfénica de Instrurmemndinos.

Concomitante con lo anterior se desarrollan, emegtro Imperial, eventos de
gran envergadura con el objetivo de llevar la cali@ todos los sectores de la ciudad,
tales como: el Concierto de Orquesta Sinfénica dler@bia; y, el Festival Nacional de
Narracion Oral “Galeras Cuenta”, Carnaval de |abal.

Adicional a los anteriores eventos se llevan a c#bp Talleres dirigidos a
estudiantes practicantes de danzas en distintaali@des; (b) Talleres de formacion en
teatro; (c) Talleres de formacion musical; (d) &adbk de narracion oral; (e) Talleres de
formacion en dibujo y escultura; (f) Festival Cu#luUniversitario; y (g) Talleres de
cine y clinica de catastrofe social, en ese sensdaaprovecha el cine para discurrir y
reflexionar en torno de la dificultad de vivir, mlanejo del conflicto humano, la vida
amorosa, los sintomas contemporaneos (anorexianiaul suicidio) y, la guerra.
Vinculados a los talleres de cine se realizan lestiales de Cine Erotico, Politico y
Pedagdgico.

A lo anterior se suma que esta area cuenta coregwscconsolidados en la
actualidad como son: (a) Movimiento Teatral de @rsidad de Narifio (MOTUN), con
mas de 20 afios de experiencia y que reune a tadaexpresiones teatrales de la
Institucion. MOTUN ha tenido destacadas present@sioen distintos escenarios del
orden nacional e internacional, especialmente erfedtival Nacional de Teatro
Alternativo y la vinculaciéon la Carnaval de Pasto.(b) Grupo de danzas del Pacifico
Colombiano, con mas de 15 afos de experiencia.

Por dltimo, hay que decir que a través de esta aeeapoyan iniciativas
culturales de los estudiantes que se ejecutan @dragsememorables para el sector,

recibimiento a estudiantes de primer semestre yadem
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Area de Deporte y Recreacion

Esta area tiene como propésito adelantar acciong®gesos encaminados al
sano esparcimiento, utilizacién racional y formatidel tiempo libre, ademas de
implementar mecanismos de proyeccién de la Inghituca través del deporte
competitivo en los diferentes eventos programadasival institucional, municipal,
departamental, nacional e internacional. Paralelaamplimiento de sus propésitos, la
Universidad cuenta con una oferta de infraestraati@portiva compuesta por un coliseo
cubierto para la practica y competencia de futhtd;svoleibol, baloncesto, artes
marciales, tenis de mesa; dos canchas de futbommmhdas reglamentarias, y cuatro
canchas auxiliares de fatbol sala, baloncesto gibol.

Bajo la Coordinacion de Deportes estan tres tigoslesarrollo deportivo y un
tipo de actividad, dirigido a estudiantes, trabajad y docentes. Las actividades son:
(a) Deporte formativo; (b) Deporte recreativo; gporte selectivo; y (d) Actividades
complementarias.

En lo atinente al deporte selectivo, para el estémnestudiantil se cuenta con
seleccionados de futbol (conformada por 39 intdgeade los distintos programas y
facultades); futbol sala masculino (conformada @8 estudiantes); baloncesto
masculino (conformada 18 integrantes); voleibol e¢ulso (integrada por 26
estudiantes); atletismo (conformada por 15 esttean ajedrez (lo integran 12
estudiantes); tenis de mesa (conformada por 19diastes). Para el estamento
funcionarios se cuentan con los seleccionados dbolfu(compuesta por 24
funcionarios); y, baloncesto femenino (integradalibtrabajadoras).

En lo concerniente al deporte formativo, para &reento estudiantil se cuenta
con 1 grupo de 133 estudiantes en fatbol; 1 grup@% estudiantes en baloncesto; 1
grupo de 59 estudiantes en voleibol; 1 grupo desi@diantes en natacion; 1 grupo de
35 estudiantes en Karate Do y defensa personalydogle 17 estudiantes en tenis de
mesa; 1 grupo de 23 estudiantes en patinaje extréngsupo de 70 estudiantes en
patinaje de pista; 1 grupo de 104 estudiantes managia; 1 grupo de 33 estudiantes en
capoeira; y, 1 grupo de 35 estudiantes en baileemod
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Y, en lo referente al deporte recreativo se cueoia 2 grupos de futbol y
baloncesto, dirigido a estamento docente, conrécygeacion de profesores de pregrado
y postgrado.

Area de Desarrollo Humano

Esta area es la encargada de orientar y brindaodmacia el mejoramiento de
las condiciones de vida de la comunidad univeiaitanediante el fortalecimiento de las
capacidades humanas y su proyeccion social. Lasnascadelantadas por parte de esta
Coordinacion son las siguientes: a) Construcciovida universitaria; b) Atencion y
orientacion a poblacién vulnerable comprometida swuacion de vulnerabilidad
(desplazamiento forzado por la violencia y discajst; c) desarrollo de talleres
formativos para el mejoramiento del clima organizaal, los manejo del conflicto
laboral y del stress, el manejo del conflicto ipggsonal; el manejo simbdlico del
conflicto en el aula, el manejo reflexivo del entiwme pedagogico, la resolucion pacifica
de conflictos, el fortalecimiento a procesos demfaeion académica, el manejo
simbdlico del conflicto maestro— alumno, el confliamiliar y la vida universitaria vy,
la elaboracion simbdlica del duelo, la jubilaciénay muerte; y, d) el Programa de
permanencia institucional.

Carnetizacion

Funcion cumplida por Bienestar Universitario, ceteite en la carnetizacion y
reposicion del carnet institucional para estudiante pre y postgrado, personal
administrativo y docente, con el fin de identifiartoda la comunidad universitaria
como miembro de la misma.

Recursos Financieros Asignados al Programa

El programa dispone de recursos presupuestalesesufis para funcionamiento
e inversion, de acuerdo con su naturaleza y obgetiv

En cuanto al origen de los recursos presupuestatesl| capitulo 1l del Estatuto
General de la Universidad referido al patrimoniofugntes de financiacion de la
Universidad, se expresa que las fuentes de ingemodas partidas asignadas por la
nacion, el departamento y los municipios, asi cdo® aportes extraordinarios de
entidades publicas y las donaciones privadas. Adaie esto, se obtienen ingresos por

rentas propias y recursos de capital generadosuderapia actividad. En el marco
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anterior, el Departamento de Psicologia cuenta worpresupuesto proveniente de
recursos del estado y recursos propios de lauogin, los cuales se han obtenido a
partir de la organizacion de eventos académicos;odgenios para investigaciones y
proyectos de proyeccion social. El estimado deuejéa presupuestal del Programa de
Psicologia para el afio 2012 es de $1.356'365.3BA. cuanto a la programacion y
ejecucion del presupuesto de inversion y funcioeatoi del programa, la Oficina de
Planeacion y Desarrollo de la Universidad es laagarda de coordinar la programacion
presupuestal para cada vigencia. El ejercicio daqacién presupuestal se ha realizado
de manera participativa en varias vigencias, telneen cuenta como insumo la
informacion sobre ejecucion presupuestal en vigenanteriores y la proyeccion para
vigencias siguientes, con base en la proyecciénémciza de los programas. El
presupuesto se administra desde la normatividaghtegpara la Universidad de Narifio,
atendiendo a las necesidades de funcionamientccamd también a criterios de
mejoramiento académico. Segun informacién de presgip suministrada por la Oficina
de Planeacién y Desarrollo se observa que la temaéde |la ejecucion financiera, tanto
de la Universidad como la del Programa de Psicalegicreciente, reflejado este ultimo
en un comportamiento historico del Programa del laige 1999 con relacion a los
siguientes, lo que permite establecer un incrementsu ejecucion para los siete afios
del Registro Calificado del Programa de Psicologédarando que hay vigencias en las
cuales la ejecucion real ha superado la ejecucidgramada.

Sobre la asignacién presupuestal para actividadedodencia, investigacion,
proyeccion social, bienestar institucional e inéeiaonalizacion del programa, existe una
programacion y ejecucion presupuestal instituciordra cubrir gastos de
funcionamiento relacionados con actividades de minagentre ellos: pago de salarios,
gastos de representacion, prestaciones socialagichoiones, tanto para docentes de
tiempo completo como para hora catedra, monitoa&cticas académicas, cursos,
seminarios, entre los principales. La asignacionre®irsos para investigacion se
administra desde la Vice-rectoria de InvestigadpnPostgrados y Relaciones
Internacionales, de acuerdo con la reglamenta@épectiva. La proyecciéon social se
realiza fundamentalmente desde las practicas pooges y académicas, lo cual esta

incluido en los gastos de docencia. También hayhgerecionar la obtencion de recursos
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propios generados por el Programa para actividéel@svestigacion y proyeccion social
con base en convenios interinstitucionales. La &hsidad cuenta con recursos para
bienestar institucional, lo cual se describe eaabr relacionado con este topico.

En conclusién, el Programa de Psicologia disponeedersos presupuestales
para funcionamiento e inversion, de acuerdo connaturaleza y objetivos. La
Universidad de Narifio, como entidad publica y estatuenta con alto control en el
manejo del presupuesto.

Frente a la administracion de recursos fisicosnarftieros del programa es
eficiente, eficaz, transparente, y se ajusta antamas legales vigentes. Asi, para la
organizacion para el manejo de los recursos figidogncieros, en concordancia con el
tamafio y la complejidad de la institucién y delgyeona, el H. Consejo Superior de la
Universidad de Narifio adopt6 el Estatuto Presupljeségun acuerdo 080 de 1997.
Dicho estatuto constituye la norma del presupuemneral de la Universidad y
determina los procesos de programacion, elaboraejéoucion, modificacion, control y
seguimiento del presupuesto, siendo de obligatoumplimiento cada una de las
disposiciones contenidas en este. La programamiEsupuestal se realiza con base en
el Plan de Desarrollo Institucional, los lineam@ntle politica del Consejo Superior y
los indicadores socioecondmicos y parametros tésnjiestadisticos.

También existen criterios y mecanismos para lanasign con equidad de los
recursos fisicos y financieros. El Estatuto Pressfal de la Universidad en su capitulo
Il contempla los principios que rigen el presupogsisi: planificacion, programacion
integral, especializacion, universalidad, unidad c&a, equilibrio, anualidad y
descentralizacion. En virtud de la aplicacion de® principios, el presupuesto es
equitativo para el Programa con respecto a los sigagramas de la Universidad. De
acuerdo a la informacion histérica del Total deck@gon de la Universidad se obtiene
una participacion en promedio del Programa de Rgj@ en el total ejecutado por la
Universidad del 1.19%, siendo representativo diese en cuenta que en la actualidad
se desarrollan 38 programas mas en la Institudiim.aspectos especificos de la
ejecucion en el Programa, existen acuerdos intgrams la asignacion liderados por el
Comité Curricular y de Investigacion y en acuerdm el equipo de docentes,

particularmente en los rubros de viaticos para mlesey practicas académicas. Las
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decisiones del Comité siguen la via gubernativaléméca y administrativa para la

ejecucion. La Oficina de Planeacion es la instadeida Universidad encargada de la
administracion de los recursos fisicos del camposewsitario, asi como de la

formulacién de proyectos de adecuacion y ampliad@itos mismos.

Para los controles legales y administrativos paegarar el manejo transparente
de los recursos, la Universidad cuenta con unrsstde control interno que permite
realizar un control fiscal previo del manejo deursos institucionales, el cual es
realizado posteriormente por la Contraloria del @&pnento de Narifio. El Estatuto
General de la Universidad define lineamientos e@aim@sas encargadas del manejo
presupuestal, especificando las normas sobre emeég juridico, financiero y
administrativo. Las dependencias se atienen deaf@stricta a los procesos y controles
relacionados con el manejo transparente de lossesu

Sobre el sistema de seguimiento y evaluacion dedésssiones en materia
financiera, la Universidad de Narifio, como entidathtal, cuenta con altos niveles de
control desde diferentes instancias, tanto desgenspectiva fiscal como disciplinaria.
A través de la implementacion del Modelo EstandarGibntrol Interno -MECI-, el
control interno (preventivo y correctivo) se estana en tres subsistemas: Subsistema de
control estratégico, Subsistema de control de @estBubsistema de control de
evaluacion. Para cada subsistema se tienen estiislemomponentes y elementos de
control. Las instancias externas de control coomeden a la Contraloria Departamental
de Narifio y en lo pertinente, a la Procuraduriag@adrde la Nacion.

Desde lo anterior, se puede afirmar que la Unigacside Narifio y por tanto, el
Programa de Psicologia, cuentan con mecanismosdéniatracion y control que
garantizan la transparencia y eficacia de la adtnagion de los recursos fisicos y
financieros. En lo pertinente al Programa, a tradés Comité Curricular y de
Investigacion y del equipo de docentes, se construgriterios de asignacion de
presupuesto especifico para procesos propios dgjrdina, lo cual no excluye los
controles académicos y administrativos pertinensgales y normativos. El control
establecido en ocasiones hace los procesos panenédis en el sentido de la cantidad

de procedimientos que se deben seguir las cueatasp ejecucion.
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Tabla 49
Costos y gastos del Programa de Psicologia de lzeysidad de Narifio

COSTOS Y GASTOS

ANO PROGRAMA DE PSICOLOGIA
1999 $ 544.208.361
2000 $ 558.752.868
2001 $ 560.573.338
2002 $518.185.128
2003 $ 552.615.257
2004 $ 634.158.535
2005 $ 792.367.353
2006 $ 746.354.748
2007 $ 1.008.841.201
2008 $ 1.238.766.547
2009 $ 1.352.450.880
2010 $ 1.434.589.985
2011 $ 1.194.789.454

Tabla 50
Participacion del Programa en la ejecucion presugtaede la Universidad

Ejecucion Costos y Gastos del % Participacion
Afo Gastos Universidad Programa Psicologia
2000 $ 38.701.236.502 $ 558.752.868 1.4437
2001 $ 47.521.839.627 $ 560.573.338 1.1796
2002 $ 46.005.630.351 $518.185.128 1.1263
2003 $ 53.350.518.906 $ 552.615.257 1.0358
2004 $ 59.375.860.528 $ 634.158.535 1.0689
2005 $ 66.081.696.782 $ 792.367.353 1.1990
2006 $ 73.544.881.889 $ 746.354.748 1.0148
2007 $ 81.850.949.891 $1.008.841.201 1.2325
2008 $ 91.095.094.941 $ 1.238.766.547 1.3598
2009 $ 86.889.564.834 $ 1.352.450.880 1.56
2010 $ 88.287.861.987 $ 1.434.589.985 1.62
2011 $92.078.369.011 $ 1.194.789.454 1.30
Tabla 51

Costo promedio por estudiante para el Programa diedogia

Afio Costo del programa No estudiantes Costo por Alumno
Semestre A Semestre B Promedio

1999 $ 544.208.361 $ 2'408.002
2000 $ 558.752.868 $ 2'488.877
2001 $ 560.573.338 $ 2'469.486
2002 $518.185.128 $ 2'350.046
2003 $ 552.615.257 $ 2'450.622
2004 $ 634.158.535 207 277 242 $ 2'620.409
2005 $ 792.367.353 267 275 271 $ 2'923.865
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2006 $ 746.354.748 260 305 282.5 $ 2'641.964
2007 $1.008.841.201 292 305 298.5 $ 3'379.703
2008 $ 1.238.766.547 297 304 300.5 $4'122.351
2009 $ 1.352.450.880 277 258 268 $ 5'055.891
2010 $1.434.589.985 235 235 $6'104.638
2011 $1.194.789.454 245 194 219,5 $ 5'443.232

Costo promedio por Estudiante $ 3'704.923,83

Tabla 52

Proyeccion de ejecuciones de costos y gastos pateograma de Psicologia

ANO Ejecucion Proyeccion de la Ejecucion real del
presupuestal ejecucion del Programa de
UDENAR Programa Psicologia Psicologia
2004 59.375’860.528 554'737.195 634'158.535
2005 66.081'696.782 556'867.281 792'367.353
2006 73.544'881.889 559'005.546 746'354.748
2007 81.850'949.891 561'152.022 1.008'841.201
2008 91.095’094.941 563'306.739 1.238'766.547
2009*  101.383'262.300 565'469.731
2010*  112.833'362.556 567'641.028
2011 92.078'369.011 1.194'789.454
2012 94.997'253.309 1.356'365.383

* Py.2008 con un incremento del 4% respectoviglencia 2006.

Tabla 53

Presupuesto especifico
Afo Apoyo Funcién Funcién Funcion Bienestar TOTAL

Administracién Docencia Investigacion  proyeccion universitario

y apoyo Social
Académico

2004 277'630.664 306'862.079 10'217.642 21'919.337 17'528.814 634'158.535
2005 338'568.072 365'118.281 19'524.483 47'915.557 21'240.960 792'367.353
2006  347'339.505 332'201.171 8'122.375 31'242.281 7'389.417 746'354.748
2007 400'436.190 569'216.316 33'108.772 6'079.992  /te gato 1.008'841.201
2008 416'211.210 776'026.068 33'355.142 13'174.127 plte dato 1.238'766.547
2009 846'766.327 396'470.486 15'092.693 33'023.236 61'098.137 1'352.450.879
2010 859'987.817 432'103.482 11'348.842 27'638.063 103'511.781 1'434.589.985
2011  781'345.206 298'373.119 18'738.230 44'972.801 51'360.097 1.194'789.454

Tabla 54

Apoyo a comisiones de estudio para docentes dgjrBma de Psicologia.

Afo Comisién y apoyo a
procesos de estudios a
docentes
2004 49'049.182
2005 112'995.381
2006 103'354.748




Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 229

2007 58'568.364

2008 46'383.566

2009

2010

2011

Tabla 55
Gastos del Programa en los ultimos dos afios yguagn 2013.

Detalle Apoyo Apropiacion Apropiacion Apropiacion Apropiacion Apropiacion

Académico 2008 2009 2010 2011 2012
Viaticos y 4'500.000 5'000.000 5'500.000 3'640.000 3'749.200
gastos de viaje

de Direccién

Viaticos y 4'200.000 5'500.000 8'000.000 5'600.000 5'768.000

Gastos de viaje
para docentes
del programa

Practicas 10°’500.000 10'000.000 14°000.000 14°420.000 14’00,
Académicas.

Diplomados 2'054.000

Cursos y 6'065.000 2’500.000 3’500.000 3'605.000 3'713.150
Eventos de

Centro de

Proyeccién

social

SINAPSIS

Actividades 'y ---- 7'010.000 8'000.000 7'510.139 7'735.443
eventos del

Programa

Psicologia

TOTALES 27'319.000 30'010.000 39'000.000 34'775.139 35'818.393

Tabla 56
Ejecucion de recursos gestionados por el Departdmde Psicologia

Detalle Total

Encuentro de psicologia y region: encuentro de 865.000
experiencias e interacciones responsables.

Seminario salud mental desde la perspectiva de la 1'605.000
psicologia comunitaria, del 11 al 16 de junio de
2012. Cierre de inscripciones: 8 de junio.

2'470.000
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ANEXOS



Plan de Estudios, Psicologia a implementarse aipdel 2014

ANEXO 1
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(3TPA)

(minimo 1 TD)

(minimo 1 TD)

Pre-practica

Practica profesio

na|l Practica
profesional Il

Créditos:12

Créditos: 14

Créditos:11

anteproyecto |
(3TP A) (9 PA) (9 PA)
Créditos : 12 Créditos : 12 Créditos: 13 Créditos: 12 Créditos: 13 Créditos: 9 Créditos: 9

Taller de Desarrollo Personal: el estudiante deinsac 8 créditos de | a VIII semestre, mas Acopaéiaim a la practica profesional (IX sem) y Prepamapara la vida profesional (X sem.). Total Créslit12. Créditos

por taller 2. Ejes descritos figura 1.

(3CI)

—

(3Cl)

(3CI)

—

CREDITOS INSTITUCIONALES

Lectura y produccién de textos (2ClI)
Lenguaje y Herramientas informaticas (2ClI)
Formaciéon Humanistica |, 1, I, IV (8 CI)

(3Cl)

—

(3Cl)

—

(3CI)

*Los 18 créditos corresponden a Competencias Cazativas en Lengua Extranjera (inglés).
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NOTAS:

Formacion de competencias profesionales partir de V semestre el estudiante debe esc®gerlos 5 campos de accion ofrecidos
(clinico y de la salud, juridico-forense, comundaeducativo y organizacional), ademas deberéactirss créditos interdisciplinarios
en VI, VIl y VIIl semestre respectivamente.

Requisito para optar al titulo: a) Proyecto de investigacion, b) Informe final ddajo de grado.

El Trabajo de Grado esta configurado en anteptoy@coyecto de investigacion e informe de traluiagrado, de los cuales
los dos ultimos se asumen como requisitos para aptétulo profesional; éstos a su vez se rigagusdos acuerdos y reglamentos
promulgados por el Comité Curricular y de Invegtigaes del Programa. El estudiante que certifiqaliehpublicado 2 articulos en
revistas indexadas producto de investigacioneg, e@mido de realizar el trabajo de grado; si uacestos articulos se publica en
revista indexada en categoria A o Al, se reconomam trabajo de grado con mencién laureada. D&l igodo, si uno de estos
articulos se publica en revista indexada en cait@@yrse reconocera como trabajo de grado con deneeritoria; si los dos articulos
se publican en revistas indexadas en categoria 98, reconocera como trabajo de grado aprobado.



Proyecto Educativo del Programa de Psicologia 239

Inglés:. el estudiante debe cursar 6 niveles.

Practica Profesional: Para acceder a practica profesional | y Il de IX semestre respectivamente, el estudiante debe batsado todos los créditos de formacion, incldgen
los créditos institucionales.

Plan de Transicién para tercero (Ill) semestre

| SEM Il SEM Il SEM IV SEM V SEM VI SEM VIl SEM VII SEM IX SEM X SEM
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o

(3TPA)

a1

(minimo 1 TD)

(minimo 1 TD)

Pre-practica y Préactica profesional Practica

anteproyecto | Lrofesional 1]

(3TP A) (9 PA) (9 PA)
Créditos:14 Créditos:12 Créditos:13 Créditos:13 réddos:12 Créditos:13 Créditos: 9 Créditos: 9

Acompafiamiento a Preparacion par

El estudiante debe cursar 4 Talleres de DesarPaisonal hasta VIl semestre. la practica| la vida
Profesional profesional
(2 PB) (2 PB)

CREDITOS INSTITUCIONALES

Lectura y produccién de textos (2ClI)
Lenguaje y Herramientas informaticas (2ClI)
Formacion Humanistica |, 1, I, IV (8 CI)

El estudiante debe cursar 3 niveles désnigasta VIIl semestre.
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Requisito de grado: Trabajo de grado
Formacion en inglés: el estudiante debera gararnjimantes de iniciar la practica ha cursado dl@s/mas.

Plan de transicién para quinto (V) semestre

| SEM Il SEM Il SEM IV SEM V SEM VI SEM VIl SEM VII SEM IX SEM X SEM

Etica profesiona
del psicélogo
(2 TB)

e
coomn
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Créditos: 12 Créditos: 13 Créditos: 12 Crédifss Créditos: 9 Créditos: 9
Acompafiamiento a Preparacién para
El estudiante debe cursar 4 Talleres de DesarP@teonal hasta VIl semestre. la practica| la vida
Profesional profesional
(2 PB) (2 PB)

CREDITOS INSTITUCIONALES

Lectura y produccion de textos (2Cl)

Lenguaje y Herramientas informaticas (2Cl)

Formacion Humanistica |, 11, I, IV (8 CI)

El estudiante debe cursar 2 niveles de inglés hdHtaemestre

Requisito de grado: Trabajo de grado
Formacion en inglés: el estudiante debera garargizmaantes de iniciar la practica ha cursado les/mas.

Plan de transicion para séptimo (VII) semestre

En el caso de VII semestre, para el proceso dsitian se deben articular 28 nuevos créditos delaplan de estudios a lo largo de lo que resta tt@macion, distribuidos en:
ética profesional (VII semestre), talleres de dedlarpersonal (IX y X semestre), inglés (VI sestre), formacion en practica profesional y de itigasion (VIII, IX y X

semestre). Respecto a la formacion en el areai@mente denominada “area de intervencion en salewtal”, los estudiantes deben continuar y termioarel plan de estudios
anterior, de acuerdo a la eleccion hecha por cadaen V y VI semestre, y a la consideracion quabdste el Acuerdo 170: “el estudiante debera corironmo cursar: dos

terapias o una terapia con su respectivo semidarfrofundizacion”.

| X SEM |

| 1l SEM

| IVSEM

| VSEM

| VISEM

| VIISEM

| VII SEM

| IX SEM

| | SEM

| Il SEM
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Etica  profesiona

del psicélogo

(2 TB)

Terapia PSA Terapia PSA
orientada | (3b) orientada Il (3b)
Psicodrama Psicodrama
IN(2) I (2)
Terapia Terapia Cog-
Cog-Com Il (3b) Comp 1l (3b)
Psic. de la Psic. de la
Salud 11(2) Salud 111(2)
Terapia Terapia

Humanista Il (2)

Humanista IV (2)

Psicologia
Sistémica Il (2)

Psicologia
Sistémica Ill (2)

Psicologia
Genética (3b)

Ps. Genética
aplicada a la
educacion(3b)

Psicologia de
organiz 1(3b)

Psic.de
organiz 1l (3b)
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Pruebas
Proyectivas (3b)
(electiva)
Pre-practica Practica profesional Practica
anteproyecto — I profesional Il
(3TP A) (9 PA) (9 PA)
Créditos:13/ 14 Créditos:14 / 15 Crédiths: Créditos:9
Taller de Desarrollg Taller de
Personal: Desarrollo

El estudiante debe haber cursado 3 talleres dai@#ésdPersonal hasta VIl semestre.

Acompafiamiento a Personal:

la practica| Preparacion par
Profesional la vida
(2 PB) profesional
(2 PB)
CREDITOS INSTITUCIONALES
Lectura y produccién de textos (2ClI)
Lenguaje y Herramientas informaticas (2Cl)
Formacion Humanistica |, Il, 111, IV (8 CI)
El estudiante debe cursar 2 niveles de inglés hdHtaemestre
Requisito de grado: Trabajo de grado
Formacion en inglés: el estudiante debera garargimaantes de iniciar la practica ha cursado élmas.
Plan de transicion para décimo (X) semestre
| SEM Il SEM 11l SEM IV SEM V SEM VI SEM VIl SEM VIl SEM IX SEM X SEM
Practica
profesional Il
(9 PA)

Créditos: 9
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Taller de
Desarrollo
Personal:
Preparacién par
la vida
profesional

(2 PB)

Requisito de grado: Trabajo de grado
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Anexo 2
Equivalencias del Programa de Psicologia -2013

A continuacién se presenta el plan de equivalenpas hacer la transicion
adecuada al nuevo PEP del Programa de Psicolod¢ga tfeversidad de Narifio.

Semestre |

Cad.

Asignaturas Acuerdo No 170

Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013

4682

Historia y Epistemologia de la Psicologi

4684

Psicologia del Nifio

4694

Procesos Cognitivos Basicos

0224 | Sociologia General
8353 | Fundamentos de Investigacion Psicoldg
4683 | Neuropsicologia |
4686 | Taller de Desarrollo Personal | Primer Crédito de Taller de Desarrollo Persona
Semestre |l
caod. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
0322 | Introduccion al Psicoanalisis ligi
4688 | Fundamentos del Modelo Cogniti
Comportamental I
4690 | Psicologia del Adolescente Validable o Examen Especifico de Nivelacion
4699 | Procesos Cognitivos Superiores je
4685 | Antropologia Regional ino
4691 | Investigacion Psicologica | I
4689 | Neuropsicologia Il
4692 | Taller de Desarrollo Personal |l Segundo crédito de Taller de Desarrollo Persor
Semestrdll
Caod. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
2467 | Teoria Psicoanalitica | Validable o Examen Especifico de Nivelacion
6074 | Teoria Cognitivo Comportamen | Validable o Examen Especifico de Nivelacion
4693 | Teorias Fenomenoldgicas
4695 | Psicologia del Adulto y la 32. Edad dad
2446 | Psicologia Social I
4696 | Investigacion Psicoldgica ivo$

4697

Taller Sexualidad Humana |

Tercer Crédito de Taller de Desarrollo Persona

VO

al

gia
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Semestre IV
Cad. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
4113 | Teoria Psicoanalitica I Validable o Examen Especifico de Nivelacion

6075

Teoria Cognitivo
Comportamental 1l

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4698

Introduccién a la Psicologia Humanista

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

8354

Teorias de la Personalidad

4722

Psicologia Social Aplicada

4723

Investigacion Psicoldgica llI

4724

Taller Sexualidad Humana Il

Cuarto crédito de Taller de Desarrollo Personal

Semestre V
Cad. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
4725 | *Psicopatologia Psicoanalitica Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4726

*Psicopatologia Cognitiva
Comportamental

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

2464

*Terapia Humanista |

2451

Psicologia Educativa |

2452

Psicologia Comunitaria |

2112

Psicometria

4728

Taller de Desarrollo Personal Il

Taller de Desarrollo Personal

Semestre VI

Cad.

Asignatura

Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013

2462

*Terapia Psicoanaliticamente Orientada

It

4727

*Seminario Psicoanalisis: Psicodrama |

Taller de Desarrollo Personal

4729

*Terapia Cognitiva Comportamental |

4730

*Seminario Cognitivo Comportament
Psicologia de la Salud |

F

2479

*Terapia Humanista Il

4731

*Seminario Humanista:
Sistémica |

Psicologi

“e{ahdable 0 Examen Especifico de Nivelacion

2453

Psicologia Educativa Il

2456

Psicologia Comunitaria Il

4732

Pruebas Psicolégicas

les

ca
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Semestre VII
Caod. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
2477 | *Terapia Psicoanaliticamente Orientadal a

4754

*Seminario Psicoandlisis: Psicodrama Il

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4734

*Terapia Cognitiva Comportamental Il

les

4735

*Seminario Cognitivo Comp: Psicolog
de la Salud Il

i arid

2496

*Terapia Humanista lll

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4736 | *Seminario Humanista: Psicologi®alidable o Examen Especifico de Nivelacion
Sistémica Il
4737 | Psicologia Genética Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4738

Psicologia de las Organizaciones |

S |

4739

Pruebas Proyectivas (electiva)

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

Semestre VI

Cod.

Asignatura

Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013

2494

*Terapia Psicoanaliticamente Orientada

as

4741

*Seminario Psicoandlisis: Psicodrama Il

Validable o Examen Especifico de Nivelacion

4742

*Terapia Cognitiva Comportamental |1l

les

4743

*Seminario Cognitivo Comp: Psicolog
de la Salud I

alud

S

igalidable o Examen Especifico de Nivelacion

4744 | *Terapia Humanista IV

4745 | *Seminario Humanista: Psicolog
Sistémica lll

4746 | Psicologia Genética Aplicada a

Educacion

4747

Psicologia de las Organizaciones Il

s i

4748

Anteproyecto

Pre-practica y anteproyecto

Semestre IX
Cad. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
1192 | Practica Profesional | Practica profesional |
4751 | Proyecto de Investigacion Requisito de grado
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Semestre X
Cad. Asignatura Convalidado por la asignatura del cambio
curricular 2013
1770 | Practica profesional Il Practica profesional I
1958 | Trabajo de Grado Requisito de grado

Nota: los créditos de una asignatura del nuevo @lamcular no pueden ser equivalentes u
homologar mas de una asignatura del anterior @aestiidios.



