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Por el cual se establece los criterios y mecanismos para
la asignaciéon de Labor Académica a docentes de tiempo
completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio.

EL CONSE]JO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD DE NARINO
En uso de sus atribuciones estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de diferentes actos administrativos los Con-
sejos Superior y Académico establecieron criterios para la
asignacién de labor académica de los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo, entre los anos 1994 y 2003,
enfatizando principalmente en el desarrollo de la actividad
docente; lo anterior en razoén de las condiciones particula-
res de la Universidad de Narifio, el nivel de formacién de los
profesores y el enfoque profesionalizante de la Institucion.

Que, desde inicios del siglo XXI y hasta la fecha, la Univer-
sidad de Narifio promueve la capacitacién docente de alto
nivel tanto en Colombia como en otros paises, incremen-
to sustancialmente el nimero de programas de posgrado,
fortaleci6 la relacién de interaccién social con el sector
externo y modific6 su estatuto general, dando a los profe-
sores nuevas posibilidades de participaciéon en escenarios
académicos y administrativos. Asi mismo, construyé de



manera colectiva el Proyecto Educativo Institucional -PEI
y el Plan de Desarrollo -PD 2021-2032, acorde con la nue-
va realidad institucional y en consonancia con los retos de la
contemporaneidad.

Que la nueva realidad universitaria en cuanto a la formacién
profesoral, el avance de los procesos de investigacion insti-
tucional liderada por los docentes, el reconocimiento social
de la Universidad de Narifio y la implementacioén de la nor-
matividad del Estatuto General promulgado en diciembre de
2019, el PEl y el PD, hacen necesario un cambio en la concep-
cion y asignacion de la Labor Académica de los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo.

Que, la asignacion de la Labor Académica de los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Na-
rifio debe ser coherente con la misién y visién Instituciona-
les, el Proyecto Educativo Institucional PE], el Plan de Desa-
rrollo y los Proyectos Educativos de los Programas.

Que, es necesario fortalecer el desarrollo de las funciones
misionales, asignar y reconocer el tiempo que dedican los
docentes de tiempo completo y medio tiempo al cumplimiento
de las mismas.

Que, se debe considerar una distribuciéon apropiada del
tiempo laboral para desempeiiar las funciones misionales
de la Universidad de Narifio: docencia, investigacion e
interaccion social.

Que, la asignacion de la Labor Académica de los docentes de
tiempo completo y medio tiempo debe ser considerada sobre
un tiempo laboral de 22 semanas al semestre, equivalente a



880 horas al semestre para un docente tiempo completo y
440 horas para un docente de medio tiempo, o su equiva-
lente anual.

Que, las actividades de docencia, investigacion, interacciéon
social, administrativas, de representacion y transversales,
deben ser constitutivas de la Labor Académica de los docentes
de tiempo completo y de medio tiempo.

Que, en el afio 2015 la Vicerrectoria Académica y la Asesoria
de Desarrollo Académico de Pregrado iniciaron un proceso
de concertacion y discusion del nuevo concepto de Labor
Académicaparalosprofesoresdetiempocompletoydemedio
tiempo de la Universidad de Narifio, con la participacién del
estamento docente, los comités curriculares y los consejos
de facultad.

Que, como resultado del proceso de discusion y concertacion
desarrollado por mas de 6 afios, se acogieron sugerencias y
recomendaciones, y a través de varios talleres se socializaron
los ajustes planteados por las unidades académicas.

Que, la Rectoria, la Vicerrectoria Académica y la Asesoria de
Desarrollo Académico de pregrado, culminaron la propuesta
de Labor Académica iniciada en el afio 2015, concretando los
tiempos de dedicacién para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion, interaccién social, administrativas,
de representacién y transversales.

Que, la Vicerrectoria Académica mediante Proposicion No.
006 del 1 de marzo del presente afio, presenta a consideracion
la propuesta de reglamentaciéon de la Labor académica, a
aplicarse a partir del semestre B de 2022.



Que este Organismo, realizé varias sesiones para ajustar el
documento en mencién y, ademas, solicit6 a las Facultades y
Departamentos, hacer llegar sus recomendaciones y ajustes.
Que, una vez consolidada la informacién de las unidades que
presentaron sus propuestas de ajuste, el Consejo Académico
mediante proposiciéon No. 009 del 19 de abril del 2022, avala
el documento definitivo;

Que, este Organismo considera pertinente la propuesta y en
virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Aprobar la nueva reglamentacién para la
asignacion de Labor Académica de los docentes de tiempo
completo y de medio tiempo de la Universidad de Narifio
en términos de las actividades de docencia, investigacion,
interaccion social, administrativas, de representaciéon y
transversales.

CAPITULO I. DEFINICIONES

ARTICULO 2°. La Labor Académica corresponde a las fun-
ciones que desarrolla semestral o anualmente el docente de
tiempo completo y de medio tiempo de la Universidad de Na-
rifio para el desempefio de actividades de docencia, investi-
gacion, interaccidn social, administrativas, de representacion
y transversales, la cual tiene los siguientes componentes:

1. Labor Académica de Docencia
2. Labor Académica de Investigacién



Labor Académica de Interaccion Social
Labor Académica Administrativa
Labor Académica de Representacion
Labor Académica Transversal
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PARAGRAFO. En relacién al nimero de semanas que se
deben dedicar a las actividades de los componentes de la
Labor Académica, se aplica lo siguiente:

1) Para las actividades de docencia se consideran 18
semanas al semestre para los programas de pregra-
do, excepto el programa de Medicina que le corres-
ponden 20 semanas al semestre y a Derecho que le
corresponden 36 semanas al ailo.

2) Para desempeiiar actividades de investigacion, in-
teraccién social, administrativas, de representa-
cion y transversales, se considera un periodo de 22
semanas al semestre o su equivalente anual.

——» ARTICULO 3°. Un docente de tiempo completo debe
dedicar 880 horas al semestre o su equivalente anual para el
desarrollo de la Labor Académica; por su parte, un docente
de medio tiempo debe dedicar 440 horas al semestre o su
equivalente anual.

PARAGRAFO. En relacién a los limites sobre el niimero de
horas de dedicacion al semestre o al afio, tener en cuenta lo
siguiente:

1) Es responsabilidad del comité curricular y del con-
sejo de facultad correspondiente, garantizar que en
ningdn caso un docente de tiempo completo tenga



mas de 880 horas en su labor académica por semes-
tre y que, en ningun caso un docente de medio tiem-
po tenga mas de 440 horas, o su equivalente respec-
tivo anual.

2) El aplicativo que se implemente para la administra-
cion de la Labor Académica, permitira registrar una
labor con maximo 10 horas de diferencia por deba-
jo del limite correspondiente de acuerdo al tipo de
vinculacién del docente.

CAPITULO II. CONCERTACION, APROBACION
Y EVALUACION DE LA LABOR ACADEMICA

ARTICULO 4°. Para la asignacién de la Labor Académica
de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo, se
seguird el siguiente proceso de conformidad al calendario
académico:

1. Eldirector de departamento concertara la labor con
la asamblea de docentes de tiempo completo y de
medio tiempo, la sometera a analisis y aprobacion
del comité curricular y la registrara en el aplicativo
que la Instituciéon disponga para tal fin; luego, la
sometera a andlisis y aprobacion del consejo de
facultad.

2. El consejo de facultad analizarg, avalara y presen-
tara a la Vicerrectoria Académica la propuesta de
asignacion de Labor Académica.



3. La Vicerrectoria Académica convocara a los conse-
jos de facultad para analizar y aprobar la Labor Aca-
démica.

4. Los ajustes a la Labor Académica deben ser aproba-
dos por el comité curricular, consejo de facultad y
Vicerrectoria Académica.

—» ARTICULO 5°. El comité curricular debe realizar el segui-
miento y evaluacion al desarrollo de la Labor Académica. Los
resultados de estos procesos constituyen un insumo para la
toma de decisiones y para la elaboracion de politicas de la
Vicerrectoria Académica; a la vez, son la base para la planea-
cién de la Labor Académica del semestre siguiente.

CAPITULO III. ACTIVIDADES DE LOS
COMPONENTES DE LA LABOR ACADEMICA

——» ARTICULO 6°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA
DE DOCENCIA. Corresponde a las acciones de docencia directa
e indirecta tal como se establece a continuacion:

A. Docencia directa: corresponde a las actividades que
requieren la relacidn directa y permanente del docente
con los estudiantes; incluye:

e Trabajo en aula.
e Pricticas de laboratorio.
e Practicas de campo.



Otras actividades que impliquen relacién directa
y permanente con el estudiante seran analizadas
y resueltas entre la Vicerrectoria Académica y el
correspondiente consejo de facultad.

B. Docencia indirecta: corresponde a las actividades
inherentes o derivadas de la docencia directa, tales
como:

e Planeacion de clases.

e Planeacién de evaluaciones.

e Planeacion de practicas.

e Preparacion de recursos didacticos y educativos.
e Atencidén a estudiantes.

e Asamblea de docentes.

e Planeaciéon de semestre.

e Otras actividades relacionadas con el tema

——» ARTICULO 7°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA
DE INVESTIGACION. Corresponden a las acciones que
producen resultados evidenciables y que se concretan en
proyectos de investigacidn, innovacioén y/o creacién artistica
y cultural; se incluyen uno o mas de los siguientes procesos
inherentes a la investigacion:

A. Formulacién del proyecto: Corresponde ala preparacion
y formulacién del proyecto de investigacion, innovacién
y/o creacion artistica y cultural; incluye la conceptualiza-
cién y elaboracion, identificacion de fuentes de financia-
cién, consolidacion de alianzas y presentacidn oficial para
la obtencidn de recursos a nivel interno o externo.



B. Ejecucion y gestion del proyecto: Corresponde al de-
sarrollo y ejecucién del proyecto; incluye la gestién para
financiacion, adquisicién o adecuacién de equipos e in-
fraestructura, consolidacién y orientacién de equipos de
trabajo, aplicaciéon de la metodologia planteada y obten-
cién de resultados.

C. Ladifusiony socializacion de resultados: Corresponde
a la elaboracién y difusion de los resultados del proyecto;
incluye articulos, ponencias, libros, videos, produccién ar-
tistica, entre otros.

—» ARTICULO 8°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA
DE INTERACCION SOCIAL. Corresponden a las acciones que
forman parte de un proyecto o programa que tiene relacion
directa con la comunidad; y, en general, a todas las que
permiten una relacién directa entre la Universidad y el sector
externo; incluyen uno o mas de los siguientes procesos:

A. Formulacion del proyecto: Corresponde a la prepara-
cién y formulacion del proyecto de interaccion social; in-
cluye la conceptualizacion y elaboracion, identificacién de
fuentes de financiacion, consolidacién de alianzas, conve-
nios y presentacion oficial para la obtencidn de recursos,
a nivel interno o externo.

B. Ejecucion y gestion del proyecto: Corresponde al desa-
rrollo y ejecucién del proyecto; incluye la gestién para
financiacién, adquisiciéon o adecuacion de equipos e in-
fraestructura, consolidacion y orientacién de equipos de
trabajo, aplicacién de la metodologia planteada y obten-
cion de resultados.
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C. La difusidén y socializacion de resultados: Corresponde
a la elaboracion y difusién de los resultados del proyecto.
Entre las actividades de interaccidn social, se consideran
las siguientes:

e Formacion continuada

e Trabajo con egresados

e Consultorias

e Servicios de asesoria

e Aplicacion de resultados de investigacion

e Estudios diagnosticos

e Acciones de cooperacion y trabajo con colectivos
e Otros relacionados con el tema

ARTICULO 9°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA
ADMINISTRATIVA. Corresponde a las funciones de direccion
o coordinacion que desempeiian los docentes de tiempo com-
pleto o de medio tiempo que han sido elegidos por la comu-
nidad académica y los que han sido designados para tal fin.

ARTICULO 10°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMI-
CA DE REPRESENTACION. Corresponde a las funciones que
realizan los docentes de tiempo completo o de medio tiempo,
elegidos como representantes ante los organismos universi-
tarios de la Universidad de Narifio, y los que designe la auto-
ridad competente para actuar en nombre de la Institucidn,
tanto interna como externamente.

ARTICULO 11°. ACTIVIDADES DE LA LABOR ACADEMICA
TRANSVERSAL. Corresponde a actividades permanentes y no
permanentes que realizan los docentes en el ejercicio de sus
funciones, asi.

12



A) Actividades permanentes: Corresponde a las

actividades que deben realizar todos los docentes de
tiempo completo y de medio tiempo, relacionadas
con registro calificado y acreditacién en alta calidad,
bienestar docente, capacitacion docente, asesoria
y jurado de trabajos de grado, segin se indica a
continuacion:

Aseguramiento de la calidad: Un docente de
tiempo completo o de medio tiempo debe realizar
por lo menos una de las actividades que se indican
en seguida:

e Procesos de autoevaluacion con fines de obten-
cién y renovacion de registro calificado o acredi-
tacién de programas en alta calidad.

e Elaboraciéon de informes de autoevaluacion con
fines de renovacion y obtencion de registro califi-
cado o acreditacion en alta calidad.

e Ejecucion, seguimiento, evaluacion y ajuste de
planes de mejoramiento de los PEP.

e Otras actividades relacionadas con el tema segin
la normatividad vigente.

Bienestar docente: Un docente de tiempo completo
o de medio tiempo debe realizar por lo menos una de
las siguientes actividades relacionadas con su bien-
estar personal:

e Participacién en actividades institucionales de
bienestar.



e Participacién en actividades individuales de
bienestar.

e Otras actividades de su preferencia.

3. Capacitacion docente: Un docente de tiempo com-
pleto o de medio tiempo debe realizar por lo menos
una de las siguientes actividades:

e Participacién en programas institucionales de
capacitacion.

e Participacidon en programas de capacitacidon del
departamento o facultad.

e Participacién en eventos académicos internos o
externos.

e Otras actividades relacionadas con el tema.

4. Asesoriayjurado detrabajosde grado: Undocente
de tiempo completo y de medio tiempo debe realizar
alguna(s) de las siguientes actividades:

e Asesorias de trabajos de grado en pregrado de la
Universidad de Narifio: maximo cuatro (4) traba-
jos para tiempo completo y dos (2) para medio
tiempo.

e Jurado de trabajos de grado de pregrado de la
Universidad de Narifio: maximo cuatro (4) traba-
jos para docentes de tiempo completo y dos (2)
para medio tiempo.

B) Actividades no permanentes: Un docente puede
realizar alguna(s) de las siguientes actividades:

- 14 -



Acompafiamiento a practicas académicas, empre-
sariales, profesionales, pedagogicas, entre otras.

Desplazamiento a practicas de campo.

Desplazamiento a municipios para el desarrollo
de actividades de docencia de pregrado de la Uni-
versidad de Narifio.

Supervision de proyectos y convenios de investi-
gacion, designados mediante resolucién rectoral.

Coordinacién de semilleros de investigacion.

Elaboracion de notas de clase, guias de estudio y
de laboratorio.

Produccién académica general, musical y artisti-
ca diferente a resultados de investigacion e inte-
raccion social.

Evaluaciéon de articulos, libros, productividad
académica, proyectos de investigacion e interac-
cion social.

Organizacién y desarrollo de congresos, semina-
rios, coloquios.

Actividades en areas académicas.
Autoevaluacion institucional.

Preparacién y atenciéon de visita de pares acadé-
micos para evaluacién externa, institucional y de
programas.

Direccién de revistas.

Participacion en asamblea universitaria como in-
tegrante elegido ante la misma.

Otras actividades que considere el comité
curricular.



CAPITULO IV. ASIGNACION DE TIEMPO A LAS
ACTIVIDADES DE LABOR ACADEMICA

—— ARTICULO 12°. LABOR ACADEMICA DE DOCENCIA:
Todos los docentes de tiempo completo y de medio tiempo de
la Universidad de Narifio deben desarrollar semestralmente
labores de docencia en pregrado o posgrado. Es opcional
que la docencia en posgrado sea parte de la labor académica
del docente o que pueda ser contratada directamente con el
posgrado.

Cuando un docente se contrata de manera adicional para
ofrecer catedra en los programas de posgrado, el tiempo
dedicado a esta funciéon no forma parte de su Labor Académica
de Docencia.

Para las labores de docencia en pregrado y posgrado se
debe tener en cuenta un factor de ponderacion que incluye
las actividades de docencia directa e indirecta. Para el caso
de pregrado, se calcula teniendo en cuenta que todos los
docentes deben incluir horas en su labor académica para el
desarrollo de actividades permanentes, como se indica en el
Articulo 17 del presente articulado. Para el efecto, se aplica la
siguiente la formula:

(NHS — NHAP)

Factor = oD %< NMHD

Donde:

16



NHS = nimero de horas semestre = 880
NHAP = ntimero de horas para las actividades permanentes = 154
NSD = nimero semanas de docencia al semestre = 18

NMHD = ntimero maximo horas semanales de docencia directa = 16

(880 -154)

Factor = 18x16 2.52

De esta manera, un docente de tiempo completo con 16 ho-
ras semanales de docencia directa y 154 horas semestrales
de actividades permanentes, cumple las 880 horas de Labor
Académica por semestre; asi mismo, un docente de medi-
do tiempo con 8 horas de docencia directa y las 77 horas
de actividades permanentes, cumple las 440 horas de Labor
Académica por semestre.

Para la obtencion del factor de ponderacion de docencia en
posgrado, se procede de la siguiente manera: para el nivel
de especializacion se aumenta 0.25 puntos al factor de pre-
grado; para el de maestria se aumenta 0.25 al nivel de es-
pecializacién y pare el nivel de doctorado se aumenta 0.25
puntos al nivel de maestria. Los resultados se muestran en
la siguiente tabla:

Nivel de formacion Factor
Pregrado 2.52
Especializacién 2.77
Maestria 3.02
Doctorado 3.27




Las actividades de docencia directa en pregrado tendran un
maximo de 16 horas semanales y un minimo que depende
del escalaféon docente. El nimero de horas de docencia
al semestre se calcula multiplicando el nimero de horas
semanales de docencia directa por el nimero de semanas de
docencia y por el factor. De este modo, para los programas de
18 semanas de docencia, se tiene:

e Docentes de tiempo completo

Niimero Nimero , Ntmero Nlmero
. L. . Nimero de . P
Categorfa en minimo maximo Factor | semanasal | Minimo de | méximo
el escalafon de horas de horas horas al de horas al
semestre
semanales | semanales semestre semestre
Sin escalafon
. 12 16 2.52 18 544 726
o Auxiliar
Asistente 10 16 2.52 18 454 726
Asociado 8 16 2.52 18 363 726
Titular 6 16 2.52 18 272 726

e Docentes de medio tiempo

Numero Ntimero . Ntimero Nimero
. et 2q Nimero de g -
Categorfaenel| minimo maximo minimo de maximo
. Factor | semanas al
escalafon de horas de horas horas al de horas al
semestre
semanales | semanales semestre semestre
Sin escalafén 8 8 2.52 18 363 363
y Auxiliar
Asistente 8 8 2.52 18 363 363
Asociado 6 8 2.52 18 272 363
Titular 6 8 2.52 18 272 363

Del nimero minimo de horas de docencia a la semana
que debe desarrollar un profesor segun su categoria en el
escalafén docente, minimo 4 deben corresponder a docencia
en pregrado.



Para la asignacién de horas de docencia en posgrado a los
docentes tiempo completo, para el caso de asignaturas que se
desarrollen durante las 16 semanas de duracién del semestre,
se aplica la siguiente tabla:

Numero | Nimero Nimero de Numero | Numero
Nivel de minimo de | maximo de minimo de | maximo
) Factor | semanas al
formacion | horasala | horasala horasal | dehorasal
semestre

semana | semana semestre | semestre
Especializacion 0 6 2.77 16 0 266
Maestria 0 6 3.02 16 0 290
Doctorado 0 6 3.27 16 0 314

Para la asignacion de horas de docencia en posgrado a los
docentes medio tiempo, para el caso de asignaturas que se
desarrollen durante las 16 semanas de duracién del semestre,
se aplica la siguiente tabla:

Numero Nimero p Nimero Nimero
. s P Nimerode | . -
Nivel de minimo de | maximo de minimo de | maximo
> Factor | semanas al
formacion horasala | horasala horasal | de horas al
semestre
semana semana semestre | semestre
Especializacién 0 4 2.77 16 0 177
Maestria 0 4 3.02 16 0 193
Doctorado 0 4 3.27 16 0 209

Para el caso de posgrados donde los modulos se desarrollan
de modo intensivo, los topes de horas de docencia se
determinan por las tablas que siguen, dependiendo de
la modalidad de vinculaciéon del docente. En cada caso,
el nimero maximo de horas al semestre se obtiene del
producto del nimero de horas de docencia directa de un
mddulo multiplicado por el factor correspondiente, segin
el nivel de posgrado.



e Docentes de tiempo completo:

Nivel de Nimero minimo de | Niimero maximo de
formacion horas al semestre | horas al semestre
Especializacion 0 266
Maestria 0 290
Doctorado 0 314

e Docentes de medio tiempo

Nivel de Nimero minimo de | Nimero maximo de
formacion horas al semestre horas al semestre
Especializacion 0 177
Maestria 0 193
Doctorado 0 209

— ARTICULO 13°. LABOR ACADEMICA DE INVESTIGACION
Y DE INTERACCION SOCIAL: para la asignacién de tiempo
dedicado a actividades de investigacion y de interaccion so-
cial, una vez se asigne la Labor Académica de Docencia se
debe aplicar la tabla que sigue, para todas las categorias del
escalafon docente:

Numero de horas Numero de proyectos
por semestre internos
Hasta 165 Minimo 1
Hasta 330 Minimo 2

PARAGRAFO. En relacién a los docentes con proyectos
externos, se tendra en cuenta lo siguiente:
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1) Una vez el docente cumpla con la Labor Académica
de Docencia y con las 154 horas correspondientes
al desarrollo de actividades permanentes, puede
disponer del resto de horas para investigaciéon o
interaccion social, segiin lo que se concierte en la
contrapartida, pero sin superar las 880 horas al
semestre si es de tiempo completo, o las 440 horas si
es de medio tiempo, o su equivalente anual.

2) Para el caso de los docentes con proyectos externos
vigentes al momento de aprobacién de esta norma, se
respetara el nimero de horas que se haya aprobado
para el desarrollo de la investigacién o interaccién
social.

ARTICULO 14°. Parala aprobacion de la Labor Académica de
Investigacion o de Interaccion Social, los proyectos deben estar
aprobados institucionalmente, bien sea por el comité curricular,
el consejo de facultad o por el Sistema de Investigaciones
e Interaccién Social de la Universidad de Narifio; esto sin
importar si la financiacién es interna o externa a la institucién,
o si se financia con recursos propios.

ARTICULO 15°. LABOR ACADEMICA ADMINISTRATIVA:
Los docentes que desempefien Labor Académica Administra-
tiva, deben dedicar a la docencia las horas semanales que se
indican en la tabla que sigue, y el resto, hasta completar 880
horas, a las funciones del cargo:



CRITERIOS Y MECANISMOS PARA LA ASIGNACION DE LABOR ACADEMICA A DOCENTES
RIS -
N UNIVERSIDAD DE NARINO

S

Horas de
Cargo administrativo docencia directa
por semana

Decanos 4

Directores de departamentos, directores de centros
de investigacion o interaccion social, directores de
institutos de investigacion, directores de escuelas
de posgrado o direcciones equivalentes a directores
de departamento, delegados por las areas de Cien-
cias Naturales, Exactas y Técnicas y de las Artes, las
Ciencias Sociales y Humanas, a la divisién de autoe-
valuacidn, acreditacion y certificacion.

—  Coordinacién y manejo de colecciones bioldgicas.

—  Coordinacion de archivos histéricos y centros
de documentacion.

—  Coordinacion de centros culturales.

—  Coordinacion de laboratorios especializados.

—  Coordinacién y manejo de programas producti-
vos agricolas y pecuarios.

—  Coordinacién consultorios juridicos.

—  Coordinacion de formacion humanistica.

—  Coordinador de proyectos de interaccién social.

—  Coordinacion de observatorios.

—  Coordinacion de practica profesional.

—  Coordinacion cursos preuniversitarios.

—  Coordinacion de areas académicas.

—  Coordinador de programas académicos de pre-
grado de la Sede Pasto y demds Sedes y Sec-
cionales.

—  Otras coordinaciones

8
(un docente
titular puede
tener 6 horas
de docencia

directa)

PARAGRAFO. Para la aplicacién del presente articulo se debe
tener en cuenta los siguientes casos:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rector(a), vicerrectores, secretario general, direc-
tor de planeacidn y desarrollo, asesor de la oficina
de desarrollo académico de pregrado y posgrado,
director y secretario técnico de la divisién de autoe-
valuacidn, acreditacion y certificacion, deben dedicar
880 horas al semestre a las funciones del cargo.

Directores de departamento que tengan a su cargo
mas de un programa en pregrado que no tenga coor-
dinador, se pueden eximir de la Labor Académica de
Docencia.

Decanos y directores de departamento que se des-
empefien como representantes ante el Consejo Su-
perior o Consejo Académico, se pueden eximir de la
Labor Académica de Docencia.

Las facultades que cuenten con un solo programa de
pregrado, el decano asumira las funciones de director
de departamento y conservara la labor asignada de
docencia.

Decanos y directores de departamento se eximen de
las actividades permanentes de la Labor Académica
Transversal.

Otros casos relacionados con la docencia directa de
directivos no contemplados en este paragrafo, seran
analizados y resueltos entre la Vicerrectoria Acadé-
mica y el correspondiente consejo de facultad.



—— ARTICULO 16°. LABOR ACADEMICA DE REPRESENTACION:
la asignacién de tiempo a labores de representacién, se realiza

de la siguiente manera:

externos, Comité de Etica, Comité Editorial, Comité
de Asignacion de Puntaje, Comité de Evaluacién
Docente, Comité de Formacion Humanistica.

iy Horas por
Representacion
semestre
Consejo Superior 132
Consejo Académico 132
Consejo de Posgrados, Consejo de Investigacidn,
directores de grupos de investigacion, Comité
de Investigacién, Comité de Interaccién Social,
Comité Curricular, Consejo de Facultad, organismos 44

Para efecto de asignacion de tiempo a representaciones no
consideradas en la tabla anterior, se las puede asimilar a una
representacion de 44 horas de dedicacion al semestre.

——» ARTICULO 17°. LABOR ACADEMICA TRANSVERSAL: Las
actividades académicas transversales permanentes deben ser
desarrolladas por todos los docentes de tiempo completo y
de medio tiempo, de modo adicional a la Labor Académica de
Docencia. La asignacion de tiempo para la labor académica
transversal, en correspondencia con el Articulo 11 del
presente articulado, se realiza como se indica a continuacion.

- Para las Actividades permanentes, el tiempo de labor
académica se distribuye de acuerdo a la siguiente tabla:



Para las actividades no permanentes, 1a distribucion del

Docentes de tiempo completo

Actividades I-sl:rl::slt)::
Aseguramiento de la calidad 66
Bienestar docente 22
Capacitacion docente 22
Asesoria y jurado de trabajos de grado 44

Total 154
Docentes de medio tiempo
Actividades Horas por
semestre
Aseguramiento de la calidad 33
Bienestar docente 11
Capacitacion docente 11
Asesoria y jurado de trabajos de grado 22
Total 77

tiempo se realiza de acuerdo a la siguiente tabla:

25




Horas Horas
semestre | semestre
Actividades docente | docente
tiempo medio
completo | tiempo
Acompafiamiento a practicas académicas, empre-
sariales, profesionales, pedagdgicas, entre otras.
Desplazamiento a practicas de campo.
Desplazamiento a municipios para el desarrollo
de actividades de docencia de pregrado de la Uni-
versidad de Narifio.
Supervision de proyectos y convenios de investi-
gacion, designados mediante resolucion rectoral.
Coordinacion de semilleros de investigacion.
Elaboracién de notas de clase, guias de estudio y
de laboratorio.
Produccién académica general, musical y artistica
diferente a resultados de investigacion e interac-
cién social. Maximo | Maximo
o . . - 88 horas | 44 horas
Evaluacién de articulos, libros, productividad aca-
entotal | en total

démica, proyectos de investigacion e interaccion
social.

Organizacién y desarrollo de congresos, semina-
rios, coloquios.

Actividades en areas académicas.
Autoevaluacion institucional.

Preparacién y atencién de visita de pares
académicos para evaluacion externa, institucional
y de programas.

Direccion de revistas.

Participacién en asamblea universitaria como
integrante elegido ante la misma.

Otras actividades relacionadas con el tema.




—— ARTICULO 18°. La presente disposicién aplica a partir del
periodo académico 2022-B y deroga toda norma que le sea
contraria.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, a los 29 dias del
mes de abril de 2022.

CARLOS EMILIO CHAVES MORA

Presidente

JIMI BENAVIDES CORRALES
Secretario General
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