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Actuar como enlace entre los
estudiantes y el  órgano de
toma de decisiones en la
facultad.  Elegido por los

estudiantes para representar
sus intereses,

preocupaciones y
necesidades dentro del

consejo.

Asegurarse de que la voz de
los estudiantes sea escuchada
y tomada en cuenta.  Part icipar

activamente en las
discusiones,  presentar

propuestas,  plantear preguntas
y expresar opiniones en

nombre de los estudiantes.

 Recopi lar información y
retroal imentación de los

estudiantes.  Mantener una
comunicación constante con los

compañeros a través de
reuniones,  encuestas y redes

sociales para conocer sus
inquietudes,  sugerencias y

perspectivas sobre los temas
que se discuten en el  consejo.

FUNCIÓN N°1 FUNCIÓN N°2 FUNCIÓN N°3

Divulgar información relevante
a los estudiantes.  Mantenerlos

informados sobre las
decisiones tomadas en el
consejo de facultad,  los
cambios en las pol ít icas

académicas,  los eventos y
oportunidades disponibles,  y

cualquier otra información
pertinente que pueda afectar
su experiencia universitar ia .  

FUNCIÓN N°2

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE



FUNCIONES DEL
CONSEJO DE FACULTAD

(TÍTULO VI FACULTADES)



Propuestas
y plan de
gobierno
Aporte: Juan Jimenez



AMPLIAR LA OFERTA
ACADÉMICA:

Impulsar la oferta de asignaturas,  que
traten temas novedosos en el  ámbito
de las ciencias económicas y
administrativas,  como la economía
digital ,  la sostenibi l idad empresarial  y
la gestión de la innovación.
Atraer a estudiantes a que se vinculen
a los programas,  es decir ,  hacerla más
competit iva y atractiva para la región. INNOVACIÓN



MEJORAR LA VINCULACIÓN CON
EL SECTOR EMPRESARIAL:
Colaborar con entidades y
organizaciones (públ icas y privadas)
que compartan objetivos comunes
para faci l itar el  acceso de los
estudiantes a experiencias laborales,
programas de acompañamiento y
proyectos de investigación
colaborativos.  Esto mejorará las
oportunidades de inserción laboral  de
los estudiantes y su habi l idad para
poner en práctica lo aprendido.
Fortalecer el  NETWORKING

RELACIONES



MEJORAR LA COMUNICACIÓN ENTRE
LA FACULTAD Y LOS ESTUDIANTES:

Establecer canales de comunicación
efectivos,  como una plataforma en
l ínea o una apl icación móvi l ,  que
permita a los estudiantes recibir
información relevante sobre eventos
académicos,  plazos importantes,
oportunidades de becas y actividades
extracurr iculares.

COMUNICACIÓN



FOMENTAR LA INVESTIGACIÓN Y LA
PUBLICACIÓN ACADÉMICA:

Establecer incentivos y apoyo para
que los estudiantes real icen
investigaciones en áreas relevantes
de las ciencias económicas y
administrativas.  Asimismo, promover
la publ icación de los resultados en
revistas científ icas reconocidas para
fomentar la difusión del  conocimiento
generado.

INVESTIGACIÓN



MEJORAR LA INSERCIÓN LABORAL
DE LOS EGRESADOS:

Establecer programas de orientación
profesional  que brinden a los
estudiantes asesoramiento en la
búsqueda de empleo,  desarrol lo de
habi l idades para entrevistas y
creación de redes de contactos.
Además,  establecer convenios con
empresas para promover la
contratación de egresados de la
facultad.

EMPLEO



IMPULSAR LA
INTERNACIONALIZACIÓN:

Promover el  intercambio académico
con universidades extranjeras y
fomentar la diversidad cultural  en la
facultad.  Esto permitirá a los
estudiantes adquir ir  una perspectiva
global  y ampliar sus oportunidades de
desarrol lo profesional .

COOPERACIÓN



GARANTIZAR PROTOCOLOS DE
GÉNERO Y DIVERSIDAD:

Fomentar un conjunto de normas y
pautas que buscan promover la
igualdad de género y prevenir  la
discriminación y el  acoso basado en el
género en diferentes ámbitos,  como el
laboral ,  educativo e institucional .  Estos
protocolos suelen establecer
directr ices y procedimientos para
abordar situaciones relacionadas con la
igualdad de género y proteger los
derechos de las personas.

DIVERSIDAD Y
GENERO



Llamar a una asamblea
estudianti l  de facultad,
para interactuar con los

estudiantes de todos
los programas,

escuchando peticiones
y propuestas.

01 02 03 04

Avanzar con la creación
de mesas de trabajo

para trabajar las hojas
de ruta para las

diferentes propuestas,
asignando tareas a

delegados.

Ejecución de las hojas
de ruta sobre las

propuestas que se
plantearon,  sol icitar

acompañamiento
adecuado en cada uno

de los topics.

Evaluar el  desempeño
de las mesas de trabajo
y proveer información

sobre los avances en la
ejecución de hojas de

ruta.
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