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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE Y EL MUNICIPIO DE PASTO-
ALCALDIA MUNICIPAL Y LA UNIVERSIDAD DE NARINO

Entre los suscritos: DIANA CAROLINA MOSQUERA CALONGE, mayor de edad y con domicilio en
la ciudad de Pasto, identificado/a con la Cédula de Ciudadania No. 1.085.247.609 expedida en
Pasto (N) en su condicién de Directora del Departamento Administrativo de Contratacion Publica
de la Alcaldia del municipio de Pasto, nombrada segun el Decreto 0013 de 01 de enero de
2024, quién obra en nombre y representacion de Municipio de Pasto, reconocida con NIT.
891280000-3, debidamente facultada para suscribir convenios y quien en adelante se
denominard EL MUNICIPIO y JAIRO ANTONIO GUERRERO GARCIA mayor de edad, domiciliado en la
ciudad de Pasto, identificado con cédula de ciudadania No. 12.964.136, actuando en 'su
calidad de Rector de la Universidad de Narifio, nombrado segun resolucion No. 007 del 29 de
agosto de 2024 del ConsejoSuperior de la Universidad de Narifio y facultado segun con lo
establecido en el numeral 29 del articulo 26 delacuerdo 080 de 2019 - Estatuto General de la
Universidad de Narifio, emanado del ConsejoSuperior Universitario, para suscribir y celebrar
directamente los actos, convenios y contratos que celebra la Universidad de Narifioy: de
conformidad con la ley, los Estatutos y Documentos Internos y por el Acuerdo 050 del 29 de
septiembre de 2022 por el cual se expide el estatuto contractualde la Universidad de Narifio .y
en tal virtud, como representante legal de la UNIVERSIDAD DENARINO, ente Universitario
Auténomo de caracter oficial del Orden.Departamental con NIT800118954-1, creada mediante
Padreto: Nro. 049 del 07 de noviembre del 1904 expedida por laGobernacion de 'Narifio;<hemos
decordado celebrar el presente CONVENIO MARCO DECOLABORACION, previo las siguientes?

<y

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO es responsable de la gestion y administracién de
los recursos publicos, asi como de la planificacion y ejecucién de politicas y programas en
beneficio de la comunidad. Su principal funcién es velar por el bienestar de los habitantes del,
municipio y promover el desarrollo social, econémico y cultural de la regic}n. Su mision es ser;una.
entidad publica robusta, fundamentada en: la transparencia, la legitimidad, la participaciérj.
activa, el servicio y en la planificacion con gobernanza y enfoque diferencial, que permita,
construir bases sdlidas para promover &l desarrollo social, ambiental, econémico y terrltorlal

B §cando la satisfaccion real y objetiva de las necesidades bésicas de la comunldgd dg:L
gnlcnplo de Pasto.

SEGUNDA: Que LA UNIVERSIDAD es una institucién universitaria, auténoma de caracter oficial con‘
gobierno, patrimonio y rentas propias y con capacidad para organizarse, gobernarse, designar
sus propias autoridades y para dictar normas y reglamentos de conformidad con la Ley. Su-mision
es formar seres humanos, ciudadanos y profesionales en las diferentes areas del saber y del
conocimiento, con fundamentos éticos y espiritu critico.
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TERCERA: Que de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) Articulo .14, I
Interaccién Social es uno de los fines misionales de LA UNIVERSIDAD DE NARINO, para lo cual ®
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implementaran politicas y acciones conjuntas con los diferentes actores sociales, en los &mbitos
gubernamental, no gubernamental, comunitario, intelectual y productivo mediante alianzas,
proyectos y convenios del orden local, regional, nacional e internacional; se brindara apoyo
académico, cultural, cientifico y técnico al sector plblico en el desarrollo de proyectos de interés
gsocial; se incentivara y fortalecerd relaciones de colaboracién con los sectores product:vo,
empresarlal cuIturaI"

V(tﬁl

CUARTA: Qe Ias entidades que celebran el presente Convenio, es decir, EL MUNICIPIO y LA
UNIVERSIDAD; son entidades que incluyen entre sus objetivos, funciones y misiones, el desarrollo
socio. ambiental, en aras de fortalecer los procesos que cada entidad conlleva en temas
netamente-ambientales, educativos y de comunidad, que puedan aportar a la transformacion
e impulsar el desarrollo integral regional y que por tanto la colaboracién permitira aprovecharal
maximo sus potenciales.

QUINTA' Que EL MUNICIPIO DE PASTO y LA UNIVERSIDAD, consideran de la mayor importancia,
buscar mejorar la calidad de vida de la poblacién usuaria, incrementar el conocimiento cientifico
y colaborar con el desarrolio del talento humano en formacién, orientando las actividades
institucionales hacia la participaciéon y empoderamlento comunitarios y la excelencia académica
en |aformacion de los estudiantes. : TR . Gk e
SEXTA Que para el logro de los propdsitos conjuntos se requiere aunar esfuerzos y desarrollar
mecanismos de COLABORACION y apoyo interinstitucional que aceleren y concreten el objeto
del presente convenio marco de COLABORACION.

SEPTIMA Que EL MUNICIPIO y LA UNIVERSIDAD coinciden en el interés de ejecutar las actividades
educativas sobre la base de lo anteriormente expuesto; razén por la cual, se abre un amplio
espectro de posibilidades de colaboracién, considerando oportuno suscribir un protocolo que
permlta un aprovechamiento de los recursos de manera més 6ptima y una COLABORACION
actlva en el desarrollo de temas de interés comdn.

En mérito.de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién: que
se regirad por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. Establecer las bases de una mutua colaboracién para promover la
investigacion, formacién académica y proyectos en el sector agricola regional, enfocandose en
zootecnia, ingenieria agroforestal, agroindustrial, agrondmica, ambiental, medicina veterinaria y
produccion acuicola.

SEGUNDA: TERMINOS DE COLABORACION. La COLABORACION se materializard, sin excluir otras
posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacién:

1. implementar programas de capacitacién, intercambio de conocimientos y tecnologia,
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2. colaborar en soluciones innovadoras para mejorar la productividad y sostenibilidad’ del
sector agricola en Narifio.

3. trabajar en proyectos de produccion animal sostenible, conservacién forestal, valor
agregado agropecuario, produccion agricola sostenible, gestion ambiental agricola, salud
animal y produccion pecuaria, y produccién acuicola sostenible.  _

4. Crear, desarrollar y e]ecutar conJuntamente proyectos que promuevan la mvestlgacmn y
la innovacion. /

5. Realizar publicaciones conJuntas

6. Organizar y desarrollar eventos de interés para ambas partes.

7. Intercambiar experiencias y estudios propios en el desarrollo del objeto del presente
convenio.

8. Crear y desarrollar procesos de formacion en tematicas relacionadas con la mvestlgacmn
y la innovacion. 3 Sl

R |
9. Desarrollar recursos, contenidos y herramientas educativas de investigacion e innovacion.
10. Llevar a cabo las practicas formativas, tecnolégicas y profesionales de los estudlanteSJde

pregrado de la Universidad de Narifio en las distintas dependenClas de ENTIDAD. N SRR

El presente convenio no impide a ninguna de las partes, el celebrar convenios similares con:otras
instituciones o universidades del orden nacional o internacional.
s
TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS. Las acciones concretas de colaboracién que se deriven de
la aplicacion del presente convenio marco, seran pactadas por quienes estén facultados para
ello, conforme a la regulacion interna de cada institucion. Estos acuerdos especificos, seran parte
constitutiva del presente convenio para todos los efectos y contendran toda la informacion y
documentos necesarios para determinar sus fines y alcances, asi como la responsabilidad
econdémica de cada una de las partes. e el
' ‘side
Para la elaboracién de los convenios especificos, se tendra en cuenta, la autonomla de las partes,
el justo equilibrio entre los aportes y beneficios para las instituciones y la disponibilidad de recursos.
CUARTA: CONTENIDO DE LOS ACUERDOS ESPECIFICOS. Los proyectos y/o actividades objeto de
acuerdos especificos, enmarcados en este convenio, deberan contemplar entre otros los
siguientes aspectos: Definicion del objetivo que se persigue; descripcion del trabajo, incluyendo las
distintas fases y cronologia de su desarrollo; presupuesto total y medios materiales y humanosque
requiere el proyecto a ejecutarse, identificando los aportes de cada entidad, normas parala
coordinacion, ejecucion y seguimiento del proyecto; nimero de personas por cada parte quese
designaran por mutuo acuerdo y se responsabilizaran de la marcha del respectivo convenio;clara
definicion de los derechos de propiedad intelectual o modalidades de comercializacién: de
resultados, en caso de que los hubiere; y las que sean consideradas pertinentes por ambas-partes,»

QUINTA: DISPOSICIONES GENERALES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS,
TECNOLOGICAS Y PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE:
NARINO. Para la realizacion de practicas formativas, tecnoldgicas y profesuonales deslos:
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‘Estudlantes de pregrado de la Universidad de Narifio, en las distintas dependencias deI
MUNICIPIO se establecen las siguientes obligaciones a cargo de las partes:

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: LA UNIVERSIDAD se compromete a: 1) Designar un asesor de
practica para que evalle las actividades del estudiante practicante y éste podra solicitar
informes a la empresa sobre el desempefio del mismo. 2) Comunicar oportunamente a MUNICIPIO
cualquner modificacién del reglamento de las practicas realizadas por LA UNIVERSIDAD, para que
pueda tomar las medidas conducentes que se requieren para el cabal cumpI|m|ento del
convemo 3) Asumir la responsabilidad académica y curricular de las practicas. 4) Manténerv
permanente ‘contacto y disponibilidad de atencién con MUNICIPIO con el fin de resolver, Ias
dlflcultades que se presenten. 5) Respetar la autonomia administrativa de MUNICIPIO. 6) Impartlra
'sus estudiantes las directrices de comportamiento y cumplimiento que en ejercicio de la
practlca o] pasantla deben asumir. 7) Cumplir con lo preceptuado en la legislacion vigente
referente a riesgos laborales y seguridad social de los y las estudiantes practicantes. 8) LA
UNIVERSIDAD serd responsable de la afiliacién y cotizacion del estudiante al sistema de riesgos
laborales de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE PASTO: 1) Sefialar al estudiante claramente las actividades que
haran parte de su actividad académica, orientar y asesorar para el desempefio cabal de su
rp'r’actlca 2) Ubicar al estudiante practicante en las areas especificas y suministrar los recursos
nsncos y ynatenales que le permitan cumplir de manera eficiente con los objetivos de las practlcas' _
3 dmar con LA UNIVERSIDAD las fechas de iniciacién y terminacién de la practica durante fa“
Vigencia del presente convenio. 4) Informar a LA UNIVERSIDAD cualquier irregularidad que se
‘presente relacionada con los estudiantes practicantes en el desarrollo de las actividades. 5)
Reallzar la evaluacion de las practicas, en forma conjunta, con el asesor o funcionario delegado
p9r LA UNIVERSIDAD. 6) Suministrar a los estudiantes aquellos elementos o (tiles que se necesitan
para el cumpllmlento de su practica, sin que dichas concesiones signifiquen grados de
subordmacuon con respecto a ellos. 7) Al finalizar la practica entregar al practicante la
correspondlente certificacion.

OBLIGACIONES DEL PRACTICANTE: 1) Realizar la practica de acuerdo a los lineamientos que EL
MUNICIPIO DE PASTO le indique a través del responsable de dependencia en donde la misma
seiadelanta. 2) Cuidar los elementos de oficina, papeleria y similares que se le faciliten: para:s
cumplir-su practica, 3) Cumplir con el reglamento interno: de trabajo de la empresa y-estar
sujetos al régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidos porEL
MUNICIPIO DE PASTO para estos servidores. 4) Aportar sus conocimientos y calidades al
desarrollo de su practica académica. 5) Guardar reserva necesaria sobre la informacion DEL
MUNICIPIO DE PASTO y de la dependencia en donde adelantard la practica. 6) Restituir en
perfecto estado todos los elementos que le sean facilitados por el MUNICIPIO y responder por su
reposicién o valor segiin sea el caso en los eventos de pérdida o averia debido a su
responsabilidad.7) Acreditar la afiliacion al sistema de seguridad social en salud, sea
como cotizante, beneficiario del REGIMEN Contributivo o afiliado al régimen subsidiado, paraser
presentado cuando inicie su labor en la entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, las practicas formativas, tecnoldgicas y profesionales de los
§\s'cudlantes de pregrado de la Universidad de Narifio, se manejaran bajo las condiciones fuadas A
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En el Acuerdo N° 028 del 7 de mayo.de 2019 proferido por el Consejo Académico o las‘ndrrﬁ'é’:s
que en la vigencia del presente convenio se encuentren rigiendo las practicas en la Universidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente convenio no implica relacién laboral alguna entre Ios
estudlantes de LA UNIVERSIDAD y EL MUNICIPIO DE PASTO.

SEPTIMA: SUPERVISION. El Municipio ejercera la supervisién del presente convenio, a través de la
Doctora Silvia Alejandra Pupiales Achicanoy, Secretaria de Agricultura o quien haga sus veces. De
parte de la Universidad de Narifio el supervisor y encargado de velar por la correcta ejecucion
del convenio serd el Doctor Jorge Fernando Navia Estrada, Decano Facultad de Ciencias
Agricolas o quien haga sus veces. Son funciones de los supervisores, sin perjuicio de las
previsiones de ley en materia de supervision: velar por el cumplimiento del convenio en lostérminos
pactados; llevar el consolidado de la informacidon que se genere en ejecucion delrconv;e‘nib;
organizar el archivo de la documentacion que se genere en el desarrollo del convenio 'y
remitirla a su expediente original; emitir informes y conceptos motivados y conlos soportes
del caso sobre las diferentes circunstancias que se presenten en la ejecucion del convenio; tramitar
opotunamente de ser necesario- las modificaciones del convenio, prérrogas, suspensiones, su
liquidacion; y verificar el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del convenio, mclunda la
eonstitucion de garantias y su modificacién segtn el caso. 43 dela
OCTAVA: ASPECTOS FINANCIEROS. Todos los aspectos de caracter econdmico seran acordados. .

entre las partes a través de los Convenios Especificos. Se aclara que la suscripcion del presente

convenio, no conlleva erogaciones presupuestales para ninguna de las partes. -

28

_ A
NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual que se derive de Ios trabajpsj

realizados con motivo de este convenio, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las partes, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de los mismos. s A

) o done ‘, Su
QﬁCDMA EXCLUSION DE RELACION LABORAL Las personas que participen de Ias actIVIdades quea
se realicen al amparo de este convenio, mantienen en todo momento su vinculo con su institucion ,

de origen y por ende no adquieren relacién laboral con la anfitriona.

N

DECIMA PRIMERA: EXCLUSION DE SOLIDARIDAD. No existird régimen de solidaridad entre las partes :

suscribientes de este convenio, cada una respondera frente a terceros, por las obligaciones que :
especificamente asume en razén del mismo. Tt
SR RECHN Y- 1Y
DECIMA SEGUNDA: CESION. Este convenio es celebrado en consideracion a las partes firmantes y,
del objeto que se pretende desarrollar; en consecuencia, ninguna de ellas podra cederlo sin: eI
consentimiento expreso y por escrito de la otra.

7 i) Ty X
DECIMA TERCERA: DURACION Y PRORROGA. El presente convenio tendrd una duracién: de ¢inco®

(5) afios a partir de su suscripcién. PARAGRAFO: Cualquier modificacién, suspension; prérroga‘gt
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AdlClon al presente convenio debera pactarse de mutuo acuerdo, por escrito y suscribirse entre

las partes, en documento que formard parte integral del convenio, con antelacién a su
venCImlento

oo 8
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DECIMA CUARTA: TERMINACION. El presente convenio se terminara definitivamente y cesaran los
servicios de que trata el mismo en los siguientes casos; 1) Por el vencimiento del término de
duracién aqui pactado. 2) Por el incumplimiento de alguna de las cldusulas del presente convenio
que imposibilite definitivamente la ejecucién del mismo. 3) Por mutuo acuerdo entre las partes. 4)
Por. fuerza mayor o por caso fortuito que haga imposible la continuacién de la prestacién de los
Sérvicios convenidos. 2

Gen i by TSV
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PARAGRAFO: Si al operar la terminacion anticipada, estuviésen pendientes tareas especificas"‘de fity
proyecto o labor, éstas continuardn desarrollandose hasta su culminacién, salvo estipulacién en
contrario que se realice en los documentos que se suscriban para pactar acciones concretas.
DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que cualquier asunto no
previsto expresamente en el presente Convenio y/o cualquier discrepancia respecto de su
aplicacién, interpretacién, modificacién y/o ejecucién, deberd ser solucionado mediante el
enténdimiento directo de las partes, sobre la base de las reglas de la buena fe y comin acuerdo
entre ellas procurando para tal efecto, la maxima colaboracién para la solucion de las
diferencias, durante un periodo de treinta (30) dias calendario, siendo que, en caso de llegar a
Ofcarreglo, las partes suscribirdn un acta en la que se consignaréan los acuerdos concertados. De
frdcasar la etapa de arreglo directo las partes aceptan dirimir el conflicto a través de concillacién
extrajudicial, atendiendo a los procedimientos legales establecidos en la normatividad nacioat
para’el efecto. Para agotar esta etapa, las partes acuerdan un término de sesenta (60) dfas
calendario. Si después de agotadas estas dos etapas, continta el conflicto, las partes estan
Iegltlmadas para acudir a la Jurisdiccion competente.

DECIMA SEXTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes declaran bajo la gravedad del
juramento el cual se entiende presentado con la firma del presente documento, no hallarse
incursas en ninguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad legal o estatutaria,
consagradas en la Ley para celebrar el presente convenio.

DECIMA SEPTIMA. SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT: Las partes se obligan a cumplir en el desarrolio del
presente convenio y de sus convenios especificos con las normas colombianas e internacionales
vigentes en materia de lavado de activos y financiaciéon del terrorismo soborno, soborno
transnacional, o cualquier otra legislacion que le sea aplicable, asi como a implementar los
mecanismos tendientes a detectar operaciones sospechosas y en general abstenerse a realizar
cualquier-conducta que sea considerada o pueda ser considerada, una actividad dirigida a lavar
activos o financiar actividades terroristas o que sea ilicita. Las partes, declaran que ni su
patrimonio, ni los bienes o elementos con los que se ejecuta la presente relacién o aquella a
consagrarse en los convenios especificos son producto de actividades ilicitas, ni estdn destinados
\}§ara cualquier actividad ilicita. En el evento que una de las instituciones o sus empleados o alguno
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De sus socios, hagan parte de la lista OFAC (Office Of Foreign Assets Control) o lista Clinton, u otra
de igual o similar naturaleza, de caracter nacional o internacional, o haya(n) sido sentenciado
judicialmente por cualquier delito, seran responsable por los dafios y perjuicios que dicho reporte
0 sentencia ocasione a las demas partes. Adicionalmente, podrd darse por terminado
umlateralmente el presente convenio en cualquier momento respecto de la parte implicada, por
conflgurarse una causal objetiva de terminacion del mismo.

DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION: El presente convenio se liquidaré de comun acuerdo por LAS
PARTES convenientes dentro de los seis (06) meses siguientes a la finalizacion del término de
ejecucion pactado. En el acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones vy
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las diferencias presentadas y poder
declararse a paz y salvo. Los supervisores presentaran la totalidad de los soportes que amparen
la liquidacion del mismo.

DECIMA NOVENA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales el domicilio del presente convenio
sera la ciudad de Pasto. cEnado

s . i AL ,’,"

ViGi‘:SIMA PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION Para el perfeccionamiento y Iegaluacnon del
presente convenio se requiere la firma de las partes que en él intervienen.

Para constancia se firma por las partes en la ciudad de Pasto a los __ %0 dias del mes de
septiembre de 2024 :

IATRO ANTONIO GUERRERO GARCIA AROLINA MOSQUERA CALONGE-
Rector Universidad de Narifio NIT. 2 Directora del Departamento Administrativo
8001188954-1 de Contratacion Publica

NIT. 891280000-3

JOR
Superciear Univerditsd e Hardfis SILVIA ALEJANDRR PUPIALES ACHICANOY
Decano Facultad de Ciencias Agricolas Supervisora Alcaldia de Pasto

Secretaria de agricultura




