
 

 

CIRCULAR CONJUNTA 0053 de 2024 

(9 de diciembre del 2024) 
 

 
DE: SECCIÓN DE TALENTO HUMANO Y DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN Y CALIDAD 

PARA: DEPENDENCIAS ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 

ASUNTO: Actualización de Módulos para el Proceso de Inducción y Reinducción en la plataforma Moodle 
 

 
La Sección de Talento Humano, en conjunto con el Centro de Comunicaciones y la Coordinación de las 
TIC, se encuentra trabajando en la reestructuración del procedimiento de inducción y reinducción del 
personal. 

Lo anterior, con el objetivo de optimizar las actividades de capacitación, inducción y reinducción, 
brindando así los conocimientos necesarios con alcance a todo el personal de la Universidad de Nariño, 
a través de la implementación de un nuevo sistema de gestión del aprendizaje (Moodle) que contará 
con módulos informativos específicos para cada dependencia facilitando el material de inducción y 
reinducción, el cual estará disponible para consulta en todo momento. Cada módulo incluirá 
información básica y puntual sobre los servicios que presta cada proceso y dependencia institucional, 
proporcionando así la integración de los actuales y nuevos funcionarios de la entidad. 

En este sentido, solicitamos su valiosa colaboración para: 

• Actualizar la página web de su dependencia: Se recomienda asegurarse de que la información 
allí contenida sea precisa y esté actualizada. 

• Completar, Corregir o actualizar el módulo correspondiente en Moodle: Para ello es 
necesario proporcionar la información solicitada de manera clara y concisa, utilizando un 
lenguaje sencillo y amigable. 

Adjuntamos una presentación en PowerPoint que resume los aspectos clave de esta iniciativa y que 
servirá como guía para la elaboración de los módulos. 

La fecha límite para la entrega de los módulos actualizados vence el día viernes 27 de diciembre de 
2024, hora 6:00 p.m. al correo recursoscalidad@udenar.edu.co. 
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ELIZABETH CABRERA RAMOS 

Agradecemos su compromiso y colaboración en este importante proyecto. Estamos seguros de que 
esta iniciativa contribuirá a mejorar la calidad de nuestros procesos internos y a fortalecer la identidad 
institucional. 

Quedamos a su disposición para cualquier consulta o aclaración. 

Atentamente, 

 

 
MARIA ANGÉLICA INSUASTY CUÉLLAR 

Jefe de Sección de Talento Humano Jefe Control Interno 
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